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В условиях инновационных изменений, происходящих в различных
отраслях производства и в сфере высшего профессион€lльного образованиjI, к

деятельности преподаватеJIя вуза предъявляются новые требования,
содержание и характер которых всё более усложнrIется в связи с
происходящими изменениями. Поиск современных гryтей содействия

ценностному осмыслению инновационных изменений инженерной отрасли и
их влиrIния на образовательный процесс, а также развитию
проф ес сионzLпьно-педагогической деятельности преподавателей
технического вуза в изменившихся условиях обсуловливают актуальность
диссертационного исследов ания Жанат Амантаевны Азимбаевой.

,Щиссертаци[ имеет традиционную структуру, состоит из введения,2-х
ГЛаВ - ТеОретическоЙ и практическоЙ, выводов по главам, закJIючения, списка
литературы, приложений.

Во введении автор црамотно арryментирует актуаJIьность
ИССЛеДования, раскрывает степень из)денности проблемы, определяет
ОбЪеКт, предмет, гипотезу, цель и задачи исследования; в соответствии с

методологическID( основ исследования, характеризует новизIIу,
теоретическую и практическую значимость полуt{енных результатов.

В первой главе диссертации <Теоретико-методологические основы
ПОДГОтОВки преподавателей к профессион€tльно-педагогической деятельности
В УСлоВиях инновационных изменений технического вуза) представлены

РеЗУЛЬТаТы анализа инновационных изменений в инженерной отрасли,
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инженернои отрасли, KoTopilrl может стать драивером р€tзвития новых

инновационных преобрrвований, способных обеспечить современное
качество инженерного образования.

Во второй главе диссертации <<Апробация внутривузовской системы
персонифицированноЙ подготовки преподавателеЙ к профессионально--

педагогической деятельности в условиях инновационных изменений
техIIического вуза) подробно раскрыв€lются резупьтаты опытно-
экспериментальной работы, которая была проведена на базе
Карагандинского технического университета имени Абылкаса Сагинова,
Казахского национального исследовательского технического университета
им. К. Сатпаева (г. Алматы) и Ивановского государственного
энергетического университета им. В.И. Ленина.

В заключении автором обобщены основные теоретико-практические

результаты решения наl^rной задачи и на основе анапиза пол}ченных

результатов вьLЕвлены перспективные направлениrI дальнейшего
исследования в укЕванной области научного поиска.

К основным результатам исследования правомерно отнести

инновационных изменений в техническом
социально_психологическими, ресурсными,вузе, обусловленных

организационно-технологиЕIескими и этическими изменениями в
инженерной отрасли;

характеристику основных инновационных изменений в техническом

связанньIх с созданием современной инновационной

науки с целью трансфера новых знаний и технологий;

инфраструктуры

профессион€tльно-

преобразование
инфраструктуры вуза на основе создания инновационных площадок;
поддержка постоянного сотрудничества промышленности, бизнеса и

изменении
архитектуры образовательного процесса на основе персон€rлизации
подготовки и переподготовки инженерньж кадров;
обоснование педагогического содержания ваэкных понятий
исследования - ((инновационный инжиниринг>, ((инновационный хаб>>,

((иннов€lционн€tя экосистемa)), ((инновационный кластер)>,
((инноваIIионная система>), ((инновационная инфраструктурa>;
характеристику специфики усложняющихся профессион€Lльных задач

преподавателя технического вуза, к решению I(oтopblx он должен быть
готов в условиях инновационных изменений - включение в



продуктивное командное взаимодействие для разработки предлагаемых

вузом образовательньж программ; проектирование содержания

способностьпреподаваемой дисциплины наязыке компетенций;
адекватно оценивать уровень своей профессионшIьной квалификации
и выбирать необходимые программы повышения квалификации и
профессиона.пьноЙ переподготовки для р€rзвитиrl педагогической
направленности своей деятельности; освоение нового типа
компетенций, необходимых для подготовки современных инженерных
кадров;

определение вЕутривузовской системы персонифицированной
подготовки преподавателей к профессионЕtльно-педагогиtlеской

деятельности в инновационньIх изменениях технического вуза и
основных компонентов этой системы: целевой, теоретико-
методологический, определяющий подходы и принципы реализации
системы; содержательный, формируемый с )пIетом современных
ТенДенциЙ развития инженерноЙ отрасли и технического образования,

усложняющихся профессион€lJIьных задач; процессуальный,
характеризующий этапы подготовки; результативный, позволяющий
оценить динамику готовности преподавателей к инновационной
деятельности;

разработку и обоснование функционала и содержания деятельности
щентра (хаба) инноваций технического вуза, позволяющий создать
управленческий механизм реализации системы подготовки
преподавателей к профессиональной деятелъности в условиях
инноваIц{онных изменений технического вуза.
НаУЧНая новизна результатов исследования Ж.А. Азимбаевой

закJIючается В обосновании: идеИ о взаимОсвязи современных тенденций
развития инженерной отрасли и технического образования,
обуславливаrощей изменения и новые контексты профессион€Lльно-
педагогической деятельности преподавателей технического вуза;
сущностной характеристики содержания формирующегося этоса
профессиональной деятельности будущих инженеров (учет природных и
соци€tльных последствий инженерных инноваццй, нормы инженерной
деятельности в цифровой среде); специфики усложняющихся
профессиональных задач преподаватеJIя технического вуза, к решению
которых он должен быть готов в условиях инновационных изменений;
правомерностипостроения внутривузовской системы персонифицирован-
ной подготовки преподавателей к
деятельности.

профессионапьно-педагогической



Теоретическая
закJIючается:

в обогащении

значимость полученных результатов исследования

имеющихся в педагогической науке представления об
особенностях содержания и форпл организации повышения
ква.гlификации преподавателей вуза в условиях инновационных
изменений путем уточнения понятийного аппарата педагогической
теории профессионапьной подготовки специ€tпистов в вузе за счет
корректировки содержания и компонентного состава взаимосвязанных
понятий <профессионально-педагогическая деятельность в условиях
инновационных изменений технического вуза) и (готовность

преподавателей к профессионЕLгIьно-педагогической деятельности в

условиях инновационных изменений>>;

персонифицированной
подготовки преподавателей к профессион€tльно-педагогической

деятелъности в инновационных
содержании и этапов реализации
подготовки преподавателей к

изменениях технического вуза,

системы персонифицированной
профессион€Lпьно-педагогической

деятельности в рЕtзвиваlощейся инфраструктуре вуза;

в разработке критериально-диагностического инструментария,
позволяющего отследить динамику р€tзвития готовности
преподавателей к профессионально-педагогической деятельности в

условиях инновационных изменении.
Практическая значимость исследования опредеJIяется разработкой

готовых к тиражированию инноваIдионных продуктов - модульной
программы повышения квалификации <qЩеятельность преподаватеJIя в

условиях инновационньtх изменений технического вуза>, особенностями
котороЙ явJIяются модульность, каскадность, проектоцентрированность,
нелинейность, использование coBpeMeHHbIx образовательных и
информациоЕно-коммуникационньtх технологий, инновационных форп,t и
методов об1"lения с использованием цифровых ресурсов; методических
Материалов для проведения фокус-группового интервью с целью выявления
профессионЕIгIьных затруднениЙ преподавателей технического вуза и
соЗДания Щентра (хаба) инновациЙ технического вуза, позволяющий создать

управленческий механизм реализации системы подготовки преподавателей к
профессиона-гrьноЙ деятельности в условиях инновационных изменений
технического вуза. Использование этих матери€tпов в деятельности вуза



приводит (как свидетельствуют экспериментzrльные данные) к позитивным

розультатам, о чём свидетельствует повышение уровня готовности

успешно
новых

преподавателей к профессион€lпьно-педагогической деятельности в условиях
инноваIц4онных изменений технического вуза

Практические результаты исследования Ж.А. Азимбаевой
апробированы и моryт быть использованы для разработки
методических рекомендации, учебно-методических материаIIов,

преподавателейадресованных системе повышения квалификации
технического вуза.

Обоснованшость п достоверность научных положений достаточно
высока. .Щиссертационное исследование Ж.А. Азимбаевой базируется на
широком спектре специ€tльной наl"rной литературы, монографий по теме
подготовки преподавателя технического вуза к деятельности в условиях
инновационных изменений в инженерной отрасли и образовательной системе
технического вуза. Теоретическая часть исследования строится на
обоснованных теоретико-методологических исходных попожениях
исследования; определяется выбором методологической основы,
позволившей использоватъ адекватные теоретические методы (анализа,

обобщения и систематизации) для изуIения предмета исследования и
проверки гипотезы. Для экспериментальной части исследования
достоверность обеспечивается непротиворечивостью и обоснованностью
выбранных в соответствии с целью диссертационной работы методов
исследования - анкетирование, интервьюирование, беседа, фокус-групповое
интервью, педагогическое наблюдение, анаJIиз личного опыта; анализ
электронных ресурсов и продуктов инновационной деятельности
преподавателя (отчеты, проекты, публикации, повышение квапификации и

Др.), педагогическиЙ эксперимент; методы статистической и математической
обработки экспериментапьных данньIх с использованием t-критерия
Стьюдента, ранжирование, шкzrлирование, графическая интерпретация

инструментария;данных; адекватностью диагностического
репрезентативностью выборки (в опытно-экспериментальной работе приняли

участие 1 12 преподавателей шеоти факультетов).
По результатам исследования опубликовано достаточное количество

СтатеЙ В на)чно периодических изданиях (2З), в том числе рекомендованных
ВАК Минобрнауки РФ - 6. Результаты исследования обсуждены на на)п{но-
практических конференциях всероссийского уровня. Автореферат и
rryбликации в целом отражают содержание диссертации.

Высоко оЦенивая выполненное Жанат Амантаевны Дзимбаевой
исследование, следует отметить некоторые вопросы.
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1. На стр. 48 автор ссылается на источник l25, в котором отмечается, что
кбипрофессионiшьный характер деятельности цреподавателя техншIеского
вуза требует владения рЕ}зными ее видами - инженерной и педагогической и,
в силу обязательности, ни Тоо ни Другая деятельность не может быть
первичной или вторичной>>. ,Щалее автор утверждает, что (совершенно
очевидно то, что дJIя преподавателей технического вуза приоритетным видом
профессиональной деятельности является инженерно-техническ€UI
деятельность и вторичной по отношению к ней педагогическ€ш). В этой
связи два вопроса: <<означает ли это утверждение автора, что преподаватель
технического вуза, в первую очередь, должен иметь опыт инженерной
деятельности, а педагогический опыт может приобретаться в процессе его
рЕLзвитиЯ в реаJIьнОй педагОгической практике>>? Поскольку, и инженерная) и
педагогическая деятельности дJUI преподавателя вуза явJIяются
профессион€tJIьными, согласится ли автор с такиМ утверждением, что
деятельность преподавателя технического вуза следует более корректно
обозначать как (<инженерно-педагогическУю>), а не как (fiрофессионально-
педагогическую). В положении на защиту Ns2 отмечается, что
взаимообусловленные изменения инженерной отрасли и технического вуза
задают усложняющийся и инновационный характер профессионЕlльно-
педагогической деятельности, в частности решению группы таких задач, как
(проектирование содержания своей дисциплины на языке компетенций с
rIетоМ инновационных изменений в инженерной отрасли). Хотелось бы
увидеть в диссертацIIи примеры таких уrебных программ.
2. На стр. 55_56 диссертации отмечается, что для решения обновленных
групп профессион€lльных задач преподавателя технического вуза необходим
высокиЙ уровенЬ освоениrI новогО типа компетенциЙ (Hal^rHo_
исследовательских, менеджерских, управленческих, предпринимательских)
для сопровождения проектной деятельности студентов и
продуктов собствешlой деятельности, рЕtзвития инновационной
Как соотЕосятся эти новые компетенции с содержанием
обязанностей преподаватеJIя вуза? Это компетенции

оформления

дополнительные, сверхнормативные и т.д.?
3. Представляет большой интерес организация работы преподавателей по
выбору и построению индивиду€lльньж образовательных маршрутов,
которые обеспечивают открытость, индивидуализацию образовательного
процесса и комфортный 1^rебно-познавательной

мобильности.

должностных
обязательные,

деятельности
организовать,

темп
(сrр.об1"lающихся преподавателей 145). Как удав€rлось

сопровождать и оценивать одновременно работу преподавателей по рЕtзным
индивидуальным образовательным маршрутам?
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Высказанные суждениrI не снижaют ценности проведешIого ж. д.
Азимбаевой исследованиJI, которое является самостоятельной, грамотно и
добротно выполненной работой, в которой содержится решение науrной
проблемы, имеющеЙ значение для развития педагогиЕIескоЙ науки.

заключение.,щиссертациrt Жанат Амантаевны Азимбаевой является
СаМОСТОЯТелЬным, законченным исследованием, отличающимся новизной,
теоретиtIеской И практиtIеской значимостью. Пол1..rенные результаты
достоверны, выводы и рекомендации обоснованы. На основании
вышеизложенного, правомерно сделать вывод о том, что диссертационное
исследование Азимбаевой Жанат Амантаевны представляет собой
законченное самостоятельное исследование акту€rльной нау^rно-практической
проблемЫ построения внутривузовской системы персонифицированной
подготовки преподавателей к профессионально-педагогической деятельности
в условиях инновационных изменений технического вуза, ориентированного
на подготовку новой генерации специzlпистов инженерно-технического
профиля.

,,Щиссертационная работа, соответствует требованиям п.п. 9, 10, 11, 13,
14 <<положения о порядке присуждения ученых степеней), утвержденного
Постановлением Правительства РФ от 24.09.2oL3 г. J\b 842 (в действующей
редакции)' а ее автор' Азимбаева ЖанаТ Амантаевна, ЗасJý/живает
присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по
специ€rльности 5.8.7. <Методология и технология профессион€lльного
образования (педагогические науки)>>.

официальный отзыв ведущей организац ии надиссертацию Азимбаевой
жанат Амантаевны по теме <подготовка преподавателей к профессион€tльно-
педагогической деятельности в условиях инновационных изменений
технического вуза), представленной на соискание ученой степени кандидата
педагогических наук по специ€Lпьности 5.8.7. <<Методология и технология
профессион€lльного образования (педагогические науки)>>, составлен
Бапакиревой Эльфридой Викторовной, доктором педагогических ноук,
профессором, профессором кафедры теории и методики непрерывного
педагогического образования, обсужден и утвержден на заседании кафедры
теории и методики непрерывного педагогиtIеского образования |4 мм 2024
года, протокол Jф 1З.

Заведующий кафедрой теор ии и методики
непрерывного педагогического образован
доктор педагогическlD( наук, профессор
14 мая 2024 г.

Тряпицын

улрав-ilсния подготовки
в высшей

А.А. Ламlлонов
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Организацпя:
Федерапьное юсударственное бюджетное образовательное уIреждение
ВыСшего образования <<Российский государственный педагогический

университет им. А. И. Герцено>
Адрес: 191186, г. Санкт-Петербурго наб. реки Мойкио д.48, корп. 5

E-mail: mail@herzen.spb.ru
Телефоп: +7 (812) Зt2-44-92
Сайт : htфs ://www.herzen. spb.rr:/

С пУбликациями сотрудников университета и кафедры можно ознакомиться
на сайте : htфs ://1ib.herzen. spb.ru/pipubl herzen_atlas

Тряпицын Александр Вячеславович

Доктор педагогических наук по научной специ€Lпьности 13.00.08 - Теория
методика профессион€tльного образования (педагогические науки).
Выражаю согласие на обработку персонащplь\х данйl.

А.В. Тряпицын

Бапакирева Эльфрида Викторовна
ДОктор педагогических наук по на)лной специ€lJIьности 13.00.08 _ Теория и
методика профессион€шьного образования (педагогические науки).
выражаю согласие на обработкУ персоналЬных о""у2=э.в.

l{ачальник упра

Балакирева
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