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Аннотация

Актуальность данного проекта рассматривает становление студенческого общежития для развития образовательной, воспитательной и социальной среды.
В проекте сформулированы цели и задачи, которые направлены на совершенствование личности студентов, проживающих в общежитии; описана технология самоуправления для становления высокоорганизованной, творческой, активной, целеустремленной, реализованной в деятельности личности, изложены идеи работы самоуправления в общежитии техникума. Кроме этого представлен План реализации проекта (текущий и перспективный план работы общежития техникума), рассмотрены потенциальные потребители, ожидаемые результаты и возможности дальнейшего развития проекта.
Автор проекта: Ерохова Екатерина, Пресняков Даниил студенты 1 курса, руководитель: Дагаева Елена Николаевна, педагог-психолог.
Исполнителями, реализующими проект являются:
- воспитатели и коменданты общежитий;
- социальный педагог и педагог-психолог;
- классные руководители и заведующие отделениями;
- органы самоуправления техникума и общежития;

I. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА
Среди требований, предъявляемых к современному специалисту, важнейшими являются активная жизненная позиция, твёрдость нравственных убеждений, способность отстаивать свои принципы. В этой связи одной из первостепенных задач среднего профессионального образования является формирование духовности будущих специалистов. Важную роль в решении данной задачи играет правильное использование всего комплекса воспитательных воздействий на студентов в учебном процессе и внеучебной работе. Особое значение в обеспечении комплексности и неразрывности учебно-воспитательной работы имеют общежития.
Студенческое общежитие – не только место проживания, но и новая социальная микросреда, определяющая перспективные направления профессионального и духовного развития личности, преодоления трудностей и противоречий процесса адаптации молодёжи к новым социально-бытовым условиям.
В последние годы студенческое общежитие в силу проявляющихся в нём негативных явлений – пьянство, наркомания, проституция, различного рода правонарушения – относится к криминальной среде. Объясняются эти процессы тем, что взгляд на общежитие только как на жилище – ограничен и ошибочен. Одной из существенных причин этих негативных явлений в молодежной среды является плохая организация досуга как важнейшей сферы жизнедеятельности всестороннего развития личности.
С одной стороны, молодёжь продолжает оставаться объектом воспитательных воздействий, а с другой – в значительной степени лишена возможности удовлетворить свои духовные, познавательные и иные социальные интересы, творческие способности. Культурное развитие человека в рамках свободного времени, не имеет ещё фундаментального научного обеспечения в сфере педагогики и психологии, теории культуры, теории и методики организации досуга.
Студенческое сообщество востребовано, прежде всего, самими студентами, поскольку удовлетворяет их особые познавательные и социальные потребности. Эти потребности, можно свести к шести основным блокам:
· потребность в общении; 
· потребность в проявлении самостоятельности, самореализации; 
· потребность в творчестве; 
· потребность в разностороннем развитии; 
· потребность в отдыхе; 
· потребность, связанная с успехом, удовольствием.
Основная цель  проекта - обеспечение условий для формирования личности, умеющей отстаивать свою позицию, представлять и защищать свои интересы, уважая права и интересы других людей,  разрешать возникающие проблемы, успешно адаптироваться к постоянно  изменяющимся условиям жизни, грамотно выполнять свои социальные роли и функции, находить способы самореализации в различных сферах деятельности.
Проект предусматривает развитие форм самоорганизации и самоуправления  студентов, социокультурное  развитие и интеграцию в гражданское общество.
Реализация проекта будет способствовать развитию социального творчества и социальной ответственности студентов, их личному росту и развитию социальных связей, а также получению навыков общения и управления.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Целью проекта «Студенческое самоуправление как фактор развития автономности студентов, повышение гражданской и правовой культуры» является обеспечение условий для развития, становления и совершенствования личности студента, проживающего в общежитии, через создание атмосферы духовности и воспитывающей среды, развитием профессиональных навыков будущего специалиста и стремлением его к саморазвитию и самоопределению, а так же организацию самоуправления.

Задачи проекта
1.Предоставление студентам реальной возможности участвовать в управлении студенческим коллективом (организовывать, исполнять и анализировать процесс проживания в общежитии);
2.  Разработка основных направлений и содержания деятельности с проживающими в общежитии;
3.Выработка у студентов коммуникативных качеств, умения жить в коллективе сверстников, умение и желание проявлять внимание и доброжелательность к живущим рядом;
4.  Распространение информации о реализации проекта в студенческой среде.
5. Изучение интересов и выявление творческих склонностей студентов;
6. Повышение качества системы студенческого управления, овладение студентами новыми социальными ролями: руководитель, организатор, исполнитель…;
7.Творческая разработка новых форм и приемов внеучебной воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям студента;
8.Приобретение позитивного опыта общения друг с другом, социальными партнерами через повышение уровня досуговой деятельности в общежитии.
9.Адаптация студентов первого курса к новым условиям их жизнедеятельности с привлечением своеобразных форм деятельности внеучебной сферы
Этапы реализации проекта: 
1. Подготовительный этап:
- формирование рабочей группы органа самоуправления, выбор руководителя проекта, актив группы, распределение обязанностей;
- мониторинг студенческой среды, привлечение внимания студентов к реализации проекта;
- согласование планируемых мероприятий;
2. Основной этап:
Планирование и реализация мероприятия
2. Заключительный этап: анализ осуществленной деятельности.
Ожидаемые результаты:
-увеличение количества студентов, участвующих в органах самоупраления;
- увеличение количества студентов вовлеченных в объединения по интересам;
- увеличение количества студентов, ведущих здоровых образ жизни, систематически занимающихся спортом;
-  увеличение количества студентов, принимающих участие в организации и проведении мероприятий;
- снижение уровня нарушений правил проживания в студенческом общежитии;
III. ОПИСАНИЕ ПРЕДЛАГАЕМОЙ ТЕХНОЛОГИИ, ИДЕИ

Вопрос «качество жизни» является понятием, фиксирующим интегральные характеристики человеческого существования.
Специфика понятия «качество жизни» состоит в том, что оно включает в себя как объективные, так и субъективные критерии, характеризующие физическое, психическое и социальное благополучие, совокупность которых составляет здоровье (интегральный показатель, содержащий функциональные критерии: работоспособность, толерантность к физической нагрузке и другие); симптомы (признаки), связанные с каким-либо заболеванием, а также психическое состояние человека (депрессия возбуждение, тревога, социальная активность).
При изучении качества жизни наибольшее значение принадлежит самому человеку, в котором отражаются и соотносятся объективные и субъективные факторы.
К объективным критериям целесообразно отнести уровень питания, обеспечение медицинской помощью, образовательными услугами, а также степень чистоты окружающей среды.
К социальным критериям относятся различные свободы, религиозные, политические, а к субъективным, – психологическое восприятие человеком себя в существующих обстоятельствах.
Особенностью современного студенчества является то, что процесс его включения в общественную жизнь идет не только через учебную деятельность и профессиональную подготовку, но и путем формирования независимых материально-бытовых условий, новых форм проявления собственной активности и путем выбора форм социального взаимодействия.
Общежитие должно рассматриваться как педагогическая структура, поскольку в нём живут молодые люди, характер, привычки, жизненные установки, стиль поведения которых ещё окончательно не сложились. Процесс формирования личности продолжается под воздействием общения молодежи, взаимовлияния, самой среды общежития. Если здесь царит атмосфера доброжелательности, внимания к каждому проживающему, если существует забота о повышении образовательного уровня молодёжи, удовлетворения её культурных запросов и интересов, духовном росте, то такое воздействие является педагогическим.
Создание в общежитии даже самых минимальных условий для воспитывающего досуга, развитие в молодёжной среде общественных начал, связанных с той или иной творческой деятельностью в свободное время, – конкретный путь эффективного влияния на духовный рост молодого человека, на повышение его гражданской зрелости и самосознания. Поэтому воспитателю общежития необходимо чётко представлять педагогические возможности общежития, его социально-педагогические функции, вытекающие из самой сути общественного дома.
Организация воспитывающего познавательного досуга молодёжи в общежитии – досуга, который будет ей интересен, - возможна, если воспитатель знает проживающих здесь юношей и девушек, их запросы, знает и то, чего не хватает им. Потребности молодёжи довольно многообразны. Они зависят от возраста человека, его общего развития.
Ценность мероприятий, проводимых в общежитии, состоит в том, что они, как правило, носят неформальный характер отвечают различным интересам студентов.
В настоящее время, очевидно, что рассмотрение воспитания с точки зрения его функций неизбежно затрагивает и его содержание. Воспитание – неотъемлемая часть образовательного процесса, имеющая существенную специфику. Оно должно быть, направлено на реализацию двух взаимосвязанных целей – обеспечение социализации человека и поддержку процесса индивидуализации личности. Так развитие воспитательной системы с акцентом на конкретную личность будущего специалиста и на воспитательный потенциал внешней среды является важнейшим способом выживания учебного заведения в современных условиях.
Воспитательная работа в общежитии должна быть направлена на формирование нравственных и социальных качеств личности: гуманности, порядочности, гражданственности, ответственности, профессиональной этики. Эта работа должна проводится с учётом психолого-возрастных особенностей молодых людей и прежде всего с учётом того, что студенты становятся полноправными членами семей, у молодёжи активно формируются гражданские качества, развивается чувство коллективизма.
Важной задачей в новых условиях является создание системы студенческого самоуправления в учебных заведениях. Это система должна в полной мере отвечать демократическим традициям учебного заведения и распространяться на все виды студенческой жизни – от интеллектуальной, творческой до бытовой.
Студенческое самоуправление – это инициативная, самостоятельная и ответственная деятельность студентов направленная на решение жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга.
В целом, студенческое самоуправление в общежитии можно рассматривать как особую форму инициативной, самостоятельной общественной деятельности обучающихся, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных инициатив.
Основными положениями организации самоуправления в общежитии являются следующие:
· это не только специальная деятельность по управлению, но и режим протекания совместной и самостоятельной жизнедеятельности, обеспечивающий необходимую динамику событийных отношений;
· самоуправление позволяет создать оптимальные условия для самореализации студентов (личностно - ориентированное содержание образования, развитие способов деятельности: целеполагание, рефлексия,  проектирование).
Механизм реализации модели студенческого самоуправления в  студенческом общежитии предполагает следующую последовательность:
· потребность в общении;
· потребность в проявлении самостоятельности, самореализации;
· потребность в творчестве;
· потребность в разностороннем развитии;
· потребность в отдыхе;
· потребность, связанная с успехом, удовольствием.
Создание модели студенческого самоуправления предполагает наличие у обучающихся высокой степени зрелости и сформированности социальных ценностей. Поэтому только в специально созданных условиях в рамках воспитательной работы может возникнуть и сформироваться действенное студенческое самоуправление.
Созданное на базе общежития студенческое сообщество, направленное на формирование коллектива, представляющего собой социальную среду, близкую подростку, которая через индивидуальную работу с каждым формирует его «жизненный опыт» как один из источников развития личности. Это поможет развить у обучающихся лидерские, организаторские, коммуникативные способности, стимулировать познавательный интерес, развивать положительные моральные качества. Кроме того, считается, что студенческое сообщество дает возможность реализовывать основные направления воспитательного процесса такие как: здоровье, интеллект, нравственность, досуг.
Данный проект органично вписывается в воспитательную систему студенческого общежития и предполагает реализацию целей и задач.
В практическом аспекте деятельности самоуправления общежития занимаются следующим:
· принимают участие в процессе заселения обучающихся;
· участвуют в процессах выселения из общежития;
· занимаются решением конфликтных ситуаций между проживающими обучающимися;
· на протяжении года проводят конкурсы-смотры на звание «Лучшая комната общежития»;
·  организовывают и принимают участие в рейдах чистоты – как правило, составляется график дежурства по этажу общежития и студентам, проживающим в дежурной комнате, нужно следить за порядком и чистотой в местах общего пользования (коридор, кухня, санузел), а в конце дня провести там уборку;
· занимаются организацией досуга студентов (как вариант, в общежитии может быть оборудована комната отдыха, в которой может находиться телевизор, посадочные места, где студенты могут проводить свободное время за просмотром фильмов или телепередач);
·  организовывают спортивные, культурные и развлекательные мероприятия в общежитии;
· защищают права обучающихся общежития;
Студенческое самоуправление общежития представляют и защищают права и интересы обучающихся, проживающих в общежитии, способствуют улучшению воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в общежитии, улучшению жилищно-бытовых условий проживания, поддержанию порядка в студенческом общежитии; организует работу по привлечению в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно-полезных работ в студенческом общежитии (уборка и ремонт жилых комнат, мелкий ремонт мебели) и на прилегающей территории, помогает администрации студенческого общежития в организации контроля за сохранностью материальных ценностей, закрепленных за проживающими, организует проведение с ними культурно- массовой работы. Студенческое самоуправление общежития совместно с администрацией студенческого общежития разрабатывает и в пределах своих полномочий осуществляет мероприятия по приему за проживающими на сохранность жилых помещений, оборудования и мебели и закреплению за ними жилых комнат на весь период обучения.
Студенческое самоуправление – это единство общего и специфического. В определении студенческого самоуправления в конкретном регионе, в конкретном образовательном учреждении общие и частные элементы, его принципы и функции представлены в специфическом виде.
Важнейшим звеном в системе внеучебной воспитательной работы является совместная деятельность директора, заместителя директора по воспитательной работе, заведующими отделениями, классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, воспитателей общежития по формированию органов студенческого самоуправления, проведению мероприятий, праздников, конкурсов. 
Одной из наиболее значимой в учебной и внеучебной системе воспитательной работы является работа спортклуба по формированию у студентов потребности в занятиях физической культурой и спортом, разработка системы физкультурно-оздоровительных мероприятий, организация и проведение спортивных соревнований, пропаганда здорового образа жизни.
Основой самоуправления является организация студенческого быта и досуга в общежитиях техникума, организация работы студсоветов общежитий, их взаимодействие. Контролирующую роль в данной деятельности выполняют воспитатели общежитий, введение должностей которых обусловлено объективной необходимостью в оказании помощи студентам в организации досуга и быта в специфических условиях, а также необходимость разрешения психологических, межличностных конфликтов.
Работа по самоуправлению в общежитии начинается с выявления самостоятельных, ответственных студентов, лидеров по натуре и создание из их числа студенческих советов, назначение ответственных по общежитию, по этажам и секциям. После этого начинается работа и организация досуга студентов в общежитии. Так во внеучебное время для студентов общежития организованны (материалы представлены в Приложении 1):
· спортивные секции;
· участие в организации праздничных программ в техникуме
· творческие кружки: вокал, хореография.
По инициативе студенческого самоуправления в общежитии организуются и проводятся различные мероприятия: «Первокурсник», Новый год, День студента, 14 февраля, 23 февраля, 8 марта, «Суд над вредными привычками», КВН среди студентов женского и мужского общежития.
Структура совета общежития включает следующие сектора:
1. Сектор по жилищно-бытовым вопросам: 
- организует единые санитарные дни;
-организует самообслуживание;
-следит за культурой быта в жилых комнатах и помещениях общего назначения;
-проводит в общежитии смотры-конкурсы на звание «Лучшая комната», «Лучший этаж»;
-организует систематический контроль за санитарным состоянием комнат и мест общего пользования;
-организует мероприятия по благоустройству и озеленению территории, прилегающей к общежитию.
2. Культурно-массовый: 
· проводит вечера отдыха, дискотеки, фестивали, концерты, приуроченные государственным праздникам и знаменательным датам;
· организует встречи с интересными людьми;
· культпоходы в кино, театры, на концерты, выставки;
· организует художественную самодеятельность обучающихся, проживающих в общежитии;
· проводит мероприятия гражданско-патриотического и трудового воспитания, лекции, лектории, беседы, диспуты
3. Спортивно-оздоровительный сектор:
· организует спортивные турниры;
· походы выходного дня;
· совместные посещение спортивных мероприятий;
· проводит спартакиаду между этажами;
· помогает руководителю физвоспитания готовить команды для выступления в соревнованиях;
·  организует работу по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
4. Сектор учебной комиссии: 
· занимается вопросами успеваемости и посещаемости, анализом результатов учебы и выявлением причин неуспеваемости по ежемесячной аттестации;
· готовит материал по отстающим студентам для рассмотрения на студенческом совете общежития;
· сбор данных по успеваемости с групп каждый месяц;
· составление отчета по успеваемости за полугодие.
· Организационный (председатель Совета общежития, заместитель председателя, секретарь):
· планирует работу;
· готовит вопросы для обсуждения на заседаниях совета;
· контролирует выполнение планов и постановлений;
· ведёт делопроизводство;
· организует проведение собраний обучающихся, заседаний совета.
Организационно-методическое обеспечение:
· Оформление тематических стендов, наглядной агитации по проводимой работе;
· Разработка анкет, для проведения опросов проживающих на актуальные темы;
· Разработка и изготовление  информационных памяток для проживающих, родителей.
· Публикации на сайте техникума.
Руководство реализацией проекта
     Высшим органом сообщества является общее собрание всех членов проектной группы. Решение является правомерным, если за него проголосовало более половины присутствующих.  Общее собрание сообщества проводится не реже одного раза в 2 месяца.
Главным органом управления является заседание актива группы, избираемого сроком на 1 года. Актив группы – председатель, секретарь и члены актива – состоит из 6 человек, избранных открытым голосованием на общем собрании студенческого сообщества.
Из состава актива открытым голосованием его членов избирается председатель, являющийся и руководителем студенческого сообщества, секретарь, ответственный за ведение документации проекта. На заседаниях актива группы утверждается план работы, рассматриваются и принимаются решения по проведению мероприятий, акций, сроки ответственные и т.д. Заседания секторов проводятся не реже одного раза в месяц.
В создании педагогически воспитывающей среды большую роль играет широкое использование культурного потенциала города – посещение студентами общежития театров, выставок, привлечение коллективов города на сцену техникума, участие студентов в спортивных мероприятиях с целью расширения культурного кругозора студентов. Так студенты, проживающие в общежитии, посещают Театр Юного Зрителя, Драматический театр Л. Ермолаевой, Музыкальный театр, участвуют в конкурсах  как участники, так и болельщики, в спортивных марафонах, эстафетах.
Также существенным моментов социального аспекта качества жизни студентов является создание комфортных материально-бытовых условий для проживающих. Активное участие самих студентов способствует формированию у юношей и девушек потребности проявить свои ценностные установки и ориентации в сфере хозяйственно-бытового труда, как в настоящее время, так и в будущей семейной жизни.
Важна социально-педагогическая деятельность, направленная на выработку у молодёжи коммуникативных качеств, умения жить в коллективе сверстников, где неизмеримо, по сравнению с домашними условиями, возрастают такие требования к каждому человеку, как умение и желание проявлять внимание и доброжелательность к живущим рядом, способность вовремя прийти на помощь, высказать сочувствие. Так же развитие общения молодёжи, воспитанию его культуры, созданию доверительных отношений между жильцами.
Высокий образовательный уровень молодёжи, широта кругозора, способное к творческому участию в общественной жизни, внимательная заинтересованная аудитория – всё это позволяет вести воспитательную работу в общежитии более широко и углубленно, использовать самые разнообразные и перспективные ее формы и методы, сделать общение молодёжи более интересным и доверительным.  Сегодня повышение уровня социальной, гражданской зрелости молодёжи непосредственно связано с разумной его организацией, наполненностью интересными делами. Это одна из самых главных социально-педагогических функций общежития. Она направлена на нравственное, эстетическое и физическое развитие молодого человека и предполагает целенаправленное формирование его личности с учётом реализации духовных и культурных запросов.
Не менее важна деятельность, способствующая повышению образовательного и культурного уровня студентов. В общежитии созданы необходимые условия для поддержания образовательных устремлений, для успешного выполнения домашних заданий, организуется помощь и взаимопомощь в учёбе. Созданы комнаты для самоподготовки студентов в общежитии.
Определяющим воспитательным фактором в общежитии является наличие благотворно влияющей среды, прежде всего, благоприятная психологическая атмосфера для становления психологически активного, стабильного, общительного студента, то есть педагогически воспитывающая среда.
Существуют определённые критерии, исходя из которых можно судить о сформированности педагогически воспитывающей среды:
1. Степень стабильности и чёткости работы всех звеньев системы воспитательной работы в общежитии.
2. Массовость участия студентов в различного рода мероприятиях, проводимых в общежитии.
3. Качество участия, результативность участников конкурсов, фестивалей, соревнований, конференций.
4. Присутствие постоянной и живой инициативы студентов, их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы.
5. Уровень их притязаний к качеству проведения культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятий, конференций.
6. Стремление студентов реализовать себя в дальнейшем именно в профессиональной деятельности по основной или дополнительной специальности.
7. Отсутствие правонарушений среди студентов, проживающих в общежитии.
Для обеспечения стабильности и чёткости работы всех звеньев системы воспитательной работы в общежитии ежегодно составляются текущие и перспективные планы, по истечении которых проводится анализ результатов и разрабатываются предупреждающие и корректирующие мероприятия, включаемые в план качества техникума (см. Приложение 2).
Студенты активно участвуют во всех учебных, спортивных, творческих, развлекательных мероприятиях. Так более 60% студентов участвуют в учебных и спортивных мероприятиях, а 70-80% в развлекательных мероприятиях общежития. Данные взяты из анкетирования студентов.
Ежегодно, в конце года проводится анкетирование студентов для определения новых форм проведения мероприятий и интересующих тем.(приложение 3) В общежитии на собраниях старостата определяются и обсуждаются интересующие студентов учебные темы и мероприятия.
Качество проведения культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятий, конференций.
В летний период проводится работа по временному трудоустройству на предприятия по основной и дополнительной специальности.
Функции органов студенческого самоуправления определяют их выборные органы. Учитывая опыт применения самоуправления на практике, можно предложить следующие функции:
· координация деятельности общественных, студенческих организаций;
· взаимодействие с органами студенческого самоуправления других учебных заведений региона;
· поиск и включение в общественную работу социально-активных студентов, стимулирование деятельности студенческих объединений;
· участие в организации и управлении учебно-воспитательным процессом в учебном заведении;
· представление интересов студентов на всех уровнях;
· разработка и реализация собственных социально-значимых программ и поддержка студенческих инициатив;
· создание единого информационного пространства для студентов и администраций ссуза;
· профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде;
· трудоустройство (решение проблемы вторичной занятости студентов и поиска работы для выпускников, формирование трудовых студенческих отрядов);
· участие в процессе назначения стипендий и распределении мест в общежитиях;
· поддержка малообеспеченных категорий студентов;
· организация досуга, отдыха и оздоровления студентов;
· анализ студенческих проблем, определение перспектив и путей их решения.
Анализ критериев о сформированности воспитывающей среды и деятельности студенческого самоуправления используется для составления плана на следующий учебный год.
Практическое обоснование проекта заключается в эффективной организации органов самоуправления студентов в общежитии, что способствует повышению качества их жизни, совершенствованию процессов воспитания и развития высокоорганизованной личности. 

IV. ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА
Потребителями результатов проекта являются:
· студенты, проживающие в общежитии № 1,2 БПОУ ОО Омский техникум мясной и молочной промышленности;
· воспитатели общежития № 1, 2; классные руководители БПОУ ОО  ОТММП;
· родители, опекуны студентов, социальные службы;
· специалисты, руководители, директора предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Омской области и других регионов;
· люди, окружающие данных студентов.
V. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	№
п/п
	Этапы работы по реализации проекта
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Изучение и вселение нового контингента студентов на основании анкеты (см. Приложение 12).
	30 – 31 августа
	воспитатели, комендант,
педагог-психолог, социальный педагог

	2
	Ремонт кухонь, умывальников, коридоров, туалетов; приобретение мебели, бытовой техники (выписка из бухгалтерских документов в приложении 13).
	август, сентябрь
	администрация техникума

	3
	Общее организационное собрание на этажах по вопросам выборов старост этажей и секций, выборы органов самоуправления выборы комиссии старостата
	1-15 сентября
	воспитатели, комендант, сотрудники милиции

	4
	Организация и проведение общего собрания учащихся, проживающих в общежитии №1, №2 совместно с администрацией техникума
	до 15 сентября
	старший воспитатель, комендант, дирекция

	5
	Организационное собрание культурно-массовой комиссии и распределение обязанностей
	до 15-20 сентября
	воспитатели

	6
	Формирование личных дел студентов, проживающих в общежитии
	сентябрь
	воспитатели, комендант, старосты

	7
	Изучение правил проживания в общежитии № 1, №2 (см. Приложение 14).
	сентябрь
	воспитатели, комендант, старосты

	8
	Организация спортсекций:
настольный теннис, волейбол, футбол, баскетбол, легкая атлетика, гиревой спорт, пауэрлифтинг
	сентябрь
	спортивная комиссия, преподаватели физкультуры

	9
	Сбор материалов успеваемости каждой группы
	ежемесячно
	председатель учебного комитета

	10
	Организация  самообслуживания в комнате, на этажах, вахте
	в течение учебного года
	комиссия ЖБК

	11
	Генеральная уборка общежития
	1 раз в месяц
	председатель ЖБК

	12
	Оформление уголков секций
	сентябрь-октябрь
	старосты, члены
редколлегии

	13
	Ремонт комнат общежития
	сентябрь, октябрь
	Коменданты, студенты, рабочие

	14
	Экскурсия в музей техникума для нового набора студентов
	октябрь
	Заведующий музеем

	15
	Индивидуальная работа с неуспевающими студентами
	еженедельно
	председатель учебного комитета
педагог-психолог
социальный педагог

	16
	Художественное оформление и
приготовление плакатов к вечеру
«Давайте познакомимся»
	октябрь
	члены редколлегии

	17
	Вечер «Давайте познакомимся!»
	1-5 октября
	культмассовый комитет, воспитатели
педагог-психолог
социальный педагог

	18
	Благоустройство территории общежития и систематический контроль ЖБК за выполнением данного вопроса
	в течение учебного года
	председатель ЖБК

	19
	Выездная книжная выставка «В мире законов»,
Час разговора с участием юриста «Права и гарантии молодого специалиста»
	октябрь
	Комната самоподготовки общежития

	20
	Психологическое консультирование по проблемам студентов. 
	в течение года
	педагог-психолог

	21
	Социальная работа со студентами.
	в течение года
	социальный педагог

	22
	Конкурс художественной самодеятельности
	ноябрь
	культмассовый комитет, воспитатели

	23
	Посещение театров, музеев города.
	ежемесячно
	культмассовый комитет, воспитатели

	24
	Тренинг «Давайте жить дружно!»
	ноябрь
	педагог-психолог

	25
	Диспут «Мир без наркотиков»
	декабрь
	культмассовый комитет, воспитатели,
педагог-психолог,
социальный педагог

	26
	Оформление плакатов к новому году, оформление фойе
	декабрь
	члены редколлегии

	27
	Вечер «Новогодний карнавал»
	до 23 декабря
	культмассовый комитет, воспитатели

	28
	Оформление стенда «Лучшие студенты общежития за I семестр»
	январь
	редколлегия

	29
	Диалог «Любовь и счастье в нашей жизни», Беседа «Молодая семья»
	январь
	читальный зал

	30
	Участие в спортивных мероприятиях города
	январь
	спортивная комиссия, преподаватели физкультуры

	31
	Вечер «Татьянин день»
	25 января
	культмассовый комитет, воспитатели

	32
	Вечер «День Влюбленных»
	14 февраля
	воспитатели, культмассовый комитет

	33
	Оформление ко «Дню защитника
Отчества»
	февраль
	члены редколлегии

	34
	Вечер «23 февраля»
	23 февраля
	воспитатели, культмассовый комитет

	35
	Вечер, посещенный дню 8 марта Соревнования но ритмической гимнастике
	7 марта
	Воспитатели, культмассовый комитет

	36
	Литературно - музыкальная композиция «Красота – великая сила»,
Книжная выставка «Красота спасет мир»
	март
	актовый зал, комната самоподготовки общежития

	37
	Психологическая игра «Мы самые…»
	март
	педагог-психолог

	38
	Фестиваль «Юморина»
КВН
	1 апреля
	воспитатели, культмассовый комитет

	39
	Игра «Суд над вредными привычками»
	апрель
	социальный педагог

	40
	Освещение хода сдачи государственных экзаменов выпускников с поздравлениями
	апрель
	редколлегия

	41
	Книжная выставка «Великий май Великой Победы»
	май
	комната самоподготовки общежития

	42
	Литературно - музыкальная композиция и книжная выставка
«У войны не женское лицо»
	май
	актовый зал, комната самоподготовки общежития

	43
	Беседа «Любовь и семья»
	май
	педагог-психолог
социальный педагог

	44
	Книжная выставка «Формула здоровья»
	июнь
	комната самоподготовки общежития

	45
	Вечер выпускной
- технология мяса и молока
- бухгалтерского учета
	июнь
	воспитатели культмассовый комитет

	46
	Оформление стенда «Лучшие студенты общежития за II семестр
	июнь
	редколлегия

	47
	Заключительные заседания комиссий
	июнь
	председатель комиссии



VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	В процессе реализации проекта ожидаются следующие результаты:
- становление, адаптации, совершенствование самоопределение студентов, проживающих в общежитии;
- создание воспитывающей среды, атмосферы гармонии, дружбы и уважения среди студентов общежития;
- развитие коммуникативных доброжелательных качеств, реализация творческой активности и самодеятельности студентов;
- формирование и проявление у студентов ценностных установок и ориентации в сфере хозяйственно-бытового труда;
- повышение образовательного и культурного уровня студентов;
- студенты, реализованные в профессиональной деятельности
- уважительное отношение и воспоминания о жизни студентов в общежитии.
         Общежитие сближает людей – это давно известный факт. Здесь учатся определенным правилам жизни, учатся дружбе и доброте, учатся ценить друг друга и выручать в трудных ситуациях. И в общежитиях, где  все  едины, как одно целое, как одна семья, должны зарождаться яркие идеи, кипеть работа, налаживаться быт, проходить веселые праздники. 
 Таким образом, студенческое самоуправление в общежитии в лице его представителей участвует и контролирует все процессы жизнедеятельности студентов, в нем проживающих, способствует формированию у проживающих теплых и добрых чувств в отношении своего общежития, помогает осознать, что общежитие является для студента домом на время его проживания в нем.

VII. ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

Успешное развитие проекта возможно при поддержке (в том числе финансовой) администрации БПОУ ОО Омского техникума мясной и молочной промышленности, спонсоров, социальных партнеров и других заинтересованных сторон. 
В дальнейшем предполагается:
· улучшение качества жизни студентов, проживающих в общежитиях БПОУ ОО  «Омский техникум мясной и молочной промышленности»;
· дальнейшее улучшение материально-технической базы и социально – бытовых условий жизни студентов в общежитии;
· совершенствование работы в общежитии по самоуправлению, поиск и разработка новых форм и приёмов ведения воспитательной работы;
· создание большего единения образовательного процесса и деятельности в общежитии;
· взаимодействие и обмен опыта органов студенческого самоуправления других учебных заведений.
