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«Выбор пенсионного фонда для размещения накопительной части пенсии»
Основным показателем уровня развития общества является степень социальной защиты населения. Одним из видов такой защиты, предоставляемой государством, является пенсионное обеспечение.
Пенсионное обеспечение в РФ - обеспечение обществом доходов престарелых, инвалидов и семей, потерявших кормильца, в порядке, установленном федеральным законодательством.
По мере эволюции системы пенсионного обеспечения в России эта функция перестала принадлежать исключительно государству. Результатом пенсионной реформы 2002 года явилось разделение функции пенсионного обеспечения между государством, негосударственными пенсионными фондами и самим населением.
 Основная роль в новой системе отведена пенсионным фондам (государственному и негосударственным) и их управляющим компаниям. Именно за счет их услуг по инвестированию пенсионных накоплений планируется организовать достойный уровень пенсионного обеспечения населения Российской Федерации. Вопросы пенсионной политики, так или иначе, касаются каждого из нас: и тех, кому уже назначена пенсия, и тех, кто будет претендовать на ее получение в будущем. Поэтому необходимо в настоящем продумать, как увеличить свою будущую пенсию. Этим и обусловлена актуальность темы исследования.
Целью исследования является разработка рекомендаций по выбору пенсионного фонда для размещения накопительной части пенсии
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1) исследование теоретических аспектов начисления пенсий в РФ;
2) анализ условий размещения денежных средств в различных видах пенсионных фондах;
3)  разработка рекомендаций по выбору пенсионного  фонда для вложения накопительной части пенсии.
Предметом является выбор фонда для вложения накопительной части пенсии
Объектом является накопительная часть пенсии  
Одной из главнейших проблем для всех со временем становится возраст, вернее, обстоятельства, с ним связанные. Да, приходит время, когда человек оказывается просто не способен уже выполнять те функциональные обязанности, которые от него требуются на рабочем месте, и выходит на долгожданную пенсию,  количество  пенсионеров с каждым годом только увеличивается.
На 2019 год по статистике  в РФ насчитывает 46 480 млн. пенсионеров. Но среди этого числа не только люди, достигшие пенсионного возраста. В данную цифру входят ещё инвалиды, лица, получающие пенсию по потери кормильца и т. д. Если говорить о числе пенсионеров по возрасту в 2020 году, то значение ещё не определено. Год только начался , а значит, новые люди еще выйдут на пенсию и цифра, конечно, немного изменится[8].
К пенсионерам относятся женщины с 60 лет и мужчин с 65 лет. Количество пенсионеров в России по годам составляет:
	Год
	МЛН человек (на 1 января)


	2011
	41,8

	2012
	42,4

	2013
	42,8

	2014
	43,3

	2015
	43,8

	2016
	45,2

	2017
	45,7

	2018
	46,1

	2019
	46,4


Таблица 1. Количество пенсионеров в РФ

Рассмотрим, как устроена пенсионная система РФ. Пенсионная система в Российской Федерации состоит из трех уровней[2]:
1. Государственное пенсионное обеспечение.
Предоставляется нетрудоспособным гражданам, которые в силу обстоятельств не приобрели права на трудовую пенсию - инвалидам I, II и III группы, в том числе инвалидам с детства, детям-инвалидам, мужчинам, достигшим возраста 65 лет, женщинам, достигшим возраста 60 лет, не имеющим страхового стажа; и др. Также пенсии по государственному пенсионному обеспечению назначаются гражданам для компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением федеральной государственной гражданской службы при достижении установленной выслуги лет; либо для компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца и в ряде других случаев. Государственное пенсионное обеспечение осуществляется за счет средств Федерального бюджета Российской Федерации. 3 000 000 человек получают пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
2. Обязательное пенсионное страхование
В рамках обязательного пенсионного страхования (ОПС) назначается и выплачивается трудовая пенсия. Трудовая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат, утраченных ими из-за наступления нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц - заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных из-за смерти этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с действующим законодательством[4].
На вставку - ст. 39, "Конституция Российской Федерации 1. Каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 2. Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом. 3. Поощряются добровольное социальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность. Необходимое условие для назначения трудовой пенсии - не менее 5 лет страхового стажа. Общеустановленный возраст выхода на трудовую пенсию по старости: 65 лет - для мужчин и 60 лет - для женщин. Страховой стаж - это общая продолжительность периодов работы, в течение которых за работника уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. Существуют три вида пенсий по ОПС: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по случаю потери кормильца. ОПС осуществляется за счет страховых взносов работодателей за своих работников в Пенсионный фонд Российской Федерации. 36 000 000 человек в России получают трудовые пенсии[1].
3. Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение
Негосударственные пенсионные фонды обслуживают свыше 20 млн. граждан России. В негосударственных пенсионных фондах накопительную часть трудовой пенсии формируют свыше 15,44 млн. человек. Почти 6,6 млн. человек накапливают в НПФ пенсию по добровольному (негосударственному) пенсионному обеспечению[3].
Это дополнительные пенсии, которые выплачивают негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Чтобы получать такую пенсию, гражданин должен заключить договор с негосударственным пенсионным фондом и в течение определенного времени осуществлять собственные добровольные взносы. Кроме самого гражданина, взносы на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение может делать его работодатель. 6 700 000 человек сегодня принимают участие в программах негосударственного пенсионного обеспечения.
Многих граждан, которые уже сейчас желают позаботится о собственном будущем, интересует вопрос: что выбрать НФП или ПФР? Стоит ли подписывать договор с негосударственной компанией, либо нужно действовать традиционным методом, поручая накопления  пенсии Пенсионному фонду России? В настоящее время пенсионной сфере произошли значительные изменения, поэтому многие люди пересмотрели свое отношение к ПФР. Средняя пенсия позволяет оплачивать лишь бытовые услуги и еду, на большее ее просто не хватает. Исправить сложившуюся ситуацию могут пенсионные накопления в негосударственных структурах, позаботится о которых необходимо уже сейчас. 
[bookmark: _GoBack]В Омской области функционируют 15 коммерческих пенсионных фондов[8]:
1. Согласие;
2. Образование; 
3. Электроэнергетики;
4. Благосостояние;
5. Европейский пенсионный фонд;
6. КИТ Финанс;
7. Промагрофонд;
8. Наследие;
9. Лукойл-Гарант;
10. Доверие;
11. СтальФонд;
12. АО Открытие;
13. Будущее;
14. Авторитет;
15. Газфонд.
В чем же разница НФП и ПФР
С каждым годом растет число россиян, предпочитающих держать пенсионные накопления в НПФ. На начало 2018 года стоимость активов ПФР в рублях составляла 1,8 трл, на счетах НПФ на тот же период находилось 2,4 трл. рублей. В сентябре 2018 сумма средств клиентов негосударственных ПФ возросла до 3,6 трл. рублей. Теперь мы узнаем структуру пенсионных отчислений.
Согласно букве закона, пенсия состоит из двух частей: страховой и накопительной, соответственно, 16% и 6% от всей суммы. Страховая составляющая хранится только во Внешэкономбанке (ПФР) и идёт на выплату пенсий тем, кто достиг определенного возраста. Предполагается, что вторая, накопительная часть, станет объектом инвестирования и будет приносить в будущем прибыль вкладчику. Помимо этого, любой гражданин может формировать будущую накопительную часть самостоятельно, для чего делать добровольные отчисления в выбранную организацию[5].
И государственный, и частный пенсионный фонд имеют схожие задачи: аккумулировать и управлять вкладами граждан, снижать риски обесценивания денежной массы, обеспечить доходность по вкладам. На первый взгляд, в чем разница, не совсем очевидна, к тому же у каждой структуры есть свои достоинства и недостатки. Поэтому у будущих получателей пенсии возникает вопрос – куда доверить свои сбережения?
Пенсионный Фонд России, занимается сбором отчислений, выплаченных работодателями, размещением их на счетах, распределением средств. ПФ – государственная структура, реализующая социальную программу по выплате материнского капитала, по соцвыплатам инвалидам и участникам ВОВ, прочим категориям граждан[7].
К преимуществам Пенсионного фонда РФ относятся:
1. безопасность и надёжность. Структура не может стать банкротом, или потерять лицензию;
2. гарантия индексации средств с учётом инфляции путем вложения в государственные облигации. По данным Центробанка, средняя доходность ПФ составляет 7% в год;
3. отсутствие налогообложения накопленных средств.
Главные недостаток  системы – низкая доходность по сравнению с НПФ и трудности с наследованием капитала. А теперь рассмотрим плюсы и минусы НФП [6]. 
НПФ – это частный фонд, чья деятельность регулируется законодательством, занимающийся социальным обеспечением граждан. Вложенные вкладчиками средства фонд вкладывает в различные инвестиционные проекты и получает доход. Так как перечень возможных финансовых инструментов высок, прибыль НПФ может быть намного выше, чем у ПФР. Но есть и риск убытков, если вложения окажутся неэффективными.
 К преимуществам негосударственных фондов относятся:
1) жёсткий контроль со стороны государства;
2) широкая сеть агентств, обеспечивающая высокий уровень обслуживания;
3) возможность установления долей наследования на договорной основе;
4) накопленную сумму можно получить единовременно при выходе на пенсию;
5) возможность смены одного частного фонда на другой раз в 5 лет;
6) обязательное страхование вкладов. Если у частного фонда отзовут лицензию, накопления перейдут в государственный, без индексации и с потерей накопленных процентов;
7) прозрачность расчетов, наблюдение за суммой пенсионных взносов и начисленных процентов в личном кабинете;
8) высокая сумма вознаграждения.
Основные минусы НПФ:
1) риск банкротства и потери инвестиционного дохода;
2) высокие требования ЦБ к данному сектору экономики, в результате нарушений организация рискует потерять лицензию.

Рекомендации:
Вариант №1: оставить все как есть — накопительная часть в Пенсионном фонде
Если страховщиком накопительной части является ПФР, то ваши средства инвестирует государственная управляющая компания ВЭБа (Внешэкономбанк).
Она вкладывает пенсионные накопления граждан в два инвестиционных портфеля — базовый и расширенный.
Автоматически накопления граждан инвестируются в расширенный портфель. Сюда входят государственные ценные бумаги, корпоративные ценные бумаги российских эмитентов, гарантированные РФ, банковские депозиты в рублях и иностранной валюте, ипотечные ценные бумаги, облигации международных финансовых организаций.
Если гражданин хочет, чтобы его накопления инвестировались только в государственные ценные бумаги и корпоративные облигации российских эмитентов (базовый портфель), нужно до 31 декабря подать заявление в местное управление ПФР. Также ПФР имеется свой минусу этого пенсионного фонда  низкая доходность по сравнению с НФП. 
Вариант №2: перевести накопления в НПФ
После критики президента Владимира Путина НПФ стали отчитываться о том, как они распоряжаются пенсионными накоплениями. Если раньше половина средств приходилась на депозиты в банках, то теперь Минфин пообещал скорректировать инвестиционную декларацию, чтобы эти деньги «в большей степени работали на экономику».
По последним данным, почти половина всех новых инвестиций НПФ — 230,1 млрд руб. — пришлась на облигации российских эмитентов, включая инфраструктурные, ипотечные и банковские.
Но в НПФ есть свои минусы,  коммерческая организация в которую вкладываем свои инвестиции может обанкротится, и все денежные накопления пропадут.
Вариант №3: отказаться от накопительной части вообще
Граждане 1967 года рождения и моложе (то есть те, у кого формировалась по закону накопительная часть) до 31 декабря 2015 года могут выбрать: формировать только страховую пенсию или же страховую и накопительную одновременно. «Молчуны», то есть те, кто никогда не подавал заявления о выборе УК или НПФ, автоматически лишаются накопительной части — все взносы в дальнейшем будут направлены на страховую пенсию. 
В ходе исследования было проанализировано устройство пенсионной системы РФ, плюсы и минусы государственных и негосударственных пенсионных фондов. В результате исследования были разработаны следующие рекомендации:
1) оставить свою накопительную часть в Пенсионном фонде;
2) перевести накопительную часть пенсии в НПФ;
3) отказаться от накопительной части вообще.
Насколько выгоднее оставаться только в страховой части, однозначного ответа нет.
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