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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ
Образование в нашей стране всегда играло огромную роль в формировании общества, обогащении российской культуры. На протяжении всего своего исторического развития оно влияло на самые широкие слои населения, благодаря чему стало важной духовной и профессиональной основой в жизни людей. Проблемы образования волнуют каждого гражданина, ведь процесс обучения и воспитания занимает особое место в биографии любого человека.

В последние годы наблюдается снижение престижа педагогической профессии среди молодёжи. Выпускники российских вузов, в том числе педагогических, не хотят идти работать в школу. Основными причинами этого является сложность педагогической профессии и изменение отношения учащихся к школе, к учёбе, кроме того, возросли требования к профессиональной компетентности педагога. Немаловажным в восприятии образа учителя оказывается влияние современных СМИ, кинематографа, литературы, транслирующих отнюдь не положительный опыт деятельности педагогов.
Государство принимает различные меры для поднятия престижа учительской профессии и для привлечения в школу талантливой молодёжи, однако данная профессия остаётся малопривлекательной для молодого поколения. Таким образом, сегодня в российском обществе остро определена проблема повышения престижа профессии учителя.
К факторам формирования положительного имиджа учителя можно отнести следующие: политический фактор – планомерное имиджирование учителя; экономический фактор – развитие системы социально-экономической поддержки; социально-культурный фактор – позиционирование учителя как носителя и распространителя культурных ценностей; социально-психологический фактор – формирование положительного отношения общества к учителю. 
Таким образом, в современном, потерявшем многие былые ориентиры российском обществе профессия учителя утратила прежние высоты, и необходимость в её реабилитации, реставрации не вызывает сомнения.

ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ПРОЕКТА
Цель проекта: восстановление и пропаганда положительного образа Учителя в современном обществе
Задачи проекта:

1) проведение профориентационных мероприятий в школах города и района, а также на базе СурГПУ, позиционирующих положительный опыт профессии учителя;
2) размещение информации о проведённых мероприятиях в новостях города и района (телевидение, радио, печатные издания), на сайте проекта, в социальных сетях;

3) создание и трансляция в СМИ города и района итогового социального видеоролика, созданного по результатам реализации проекта, с использованием фрагментов лучших фильмов об учителях.
Участники:
1) учителя города Сургута и Сургутского района;

2) учащиеся и студенты города Сургута и Сургутского района;

3) жители и гости города.

ОБЩИЙ ЗАМЫСЕЛ

При разработке проекта «Учитель, которого ждут» был проведен сбор и обработка информации (анкетирование, собеседование, наблюдение и т.п.). Результаты собранной информации подтверждают актуальность проекта и его социальную, образовательную значимость. 

Деятельность участников проекта направлена на восстановление и поддержание статуса школьного учителя среди учеников и студентов, преподавателей вузов и ссузов, жителей и гостей города, района и округа.
Проект посвящен одной из острых проблем современной действительности –скептическому (порой недоброжелательному) отношению к школьному учителю, что в итоге приводит к понижению престижа профессии учителя и в целом недостаточному вниманию к нравственным ценностям общества.
Механизм реализации проекта включает технологию КТД (коллективной творческой деятельности).

В реализацию программы включено и оформление пространственной среды памятными знаками проекта: портреты заслуженных учителей ХМАО-Югры, книги, фотографии, автографы и др.

Участники проекта при реализации программы используют опыт работы по проведению конкурсов, деловых игр, круглых столов, фокус-групп, дебатов, тематических встреч, выставок, ток-шоу, а также по созданию социальных видеороликов, по написанию и размещению материалов в СМИ города и района.
Проект «Учитель, которого ждут» реалистичен в выполнении, так как подтверждено соответствие идей, целей, задач реальной образовательной ситуации и имеющимся ресурсам.

  Практическая реализуемость подтверждена отзывами, конспектами занятий, фотографиями мероприятий, проводимых в этом учебном году кафедрой филологического образования и журналистики «Сургутского государственного педагогического университета».

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Реализация образовательного проекта «Учитель, которого ждут» осуществляется в 3 этапа:

	Этапы


	Сроки

	1 этап – подготовительный


	Январь 2021 – апрель 2021

	2 этап -  основной


	Май 2021– ноябрь 2022

	3 этап – итоговый


	Декабрь 2022


* На первом подготовительном этапе происходит подготовка проекта: разработка конспектов занятий, составление сценариев ток-шоу, разработка сценария фильма, составление коллекции видеокейсов, подготовка видеоролика «Просто быть учителем…», подготовка и проведение фокус-группы и круглого стола, организация конкурса эссе «Учитель моей жизни».

* На втором основном этапе происходит реализация подпрограмм социального проекта «Учитель, которого ждут», проведение мероприятий.

* Итоговый этап включает рефлексию, составление плана работы на следующий учебный год (с учетом тех недостатков, которые были выявлены на этапе рефлексии).
Содержательной основой проекта является создание особого социального пространства для осознания учащимися ценности Учителя в жизни каждого человека.

Проект «Учитель, которого ждут» включает в себя спектр профориентационных, обучающих и развивающих мероприятий, направленных на формирование у участников проекта нравственных качеств, гражданской позиции, навыков самостоятельной и коллективной деятельности.

Социальный проект «Учитель, которого ждут» включает 7 подпрограмм, каждая из которых рассчитана на определенный этап реализации основной программы:
1. «Призвание - Учитель!». Создание сайта проекта в сети Интернет, баннера проекта на сайте СурГПУ с целью информирования о деятельности по проекту, привлечения внимания к обществененно-значимой проблеме.
2. «Учитель моей жизни». Конкурс эссе школьников «Учитель моей жизни» проводится с целью популяризации профессии учителя, развития творческих способностей обучающихся. 
3. «Жить бы да жить всегда!».
- организация в библиотеке СурГПУ выставки книг, посвящённых профессии учителя, приуроченной ко Дню Учителя;

- организация в Музее СурГПУ экспозиции «Огни Сургута»: портреты, книги, автографы заслуженных учителей Сургута и Сургутского района. Торжественное открытие экспозиции: встреча с Заслуженными учителями города и Сургутского района (обсуждение проблем современной школы в форме круглого стола, автограф-сессия, фото-сессия и проч.)
4. Ток-шоу «В поисках образа современного учителя» Организация и проведение ток-шоу с приглашением заслуженных учителей РФ, ветеранов педагогического труда, старшеклассников, родителей, студентов, преподавателей вузов, представителей Департамента образования и Департамента молодежной политики, СМИ в целях обсуждения имиджа современного учителя на основе видеоролика, подготовленного по материалам фильмов об учителях («Доживем до понедельника», «Уроки французского», «Большая перемена» и проч.).
5. «Точка зрения». Обсуждение общественно-значимой проблемы: «Современный учитель глазами молодежи города Сургута».
1. Создание коллекции видеокейсов, содержащих фрагменты кинофильмов о профессиональной деятельности учителя и подготовка конспектов занятий с их использованием: работа с учащимися города и района в период проведения профориентационных мероприятий и студентами в период педагогической практики, во время проведения профориентационных обучающих школ (Школа юного лингвиста, Филологическая студия и др.).

2. Отбор художественной литературы и подготовка конспектов для проведения внеклассных часов на базе школ города и района (в период педагогической практики).

3. Разработка и проведение деловой игры «Профессия Учитель».

4. Подготовка видеоролика «Просто быть учителем…» и других.
5. Подготовка сценария дебатов и проведение мероприятия «Учитель: за и против».

6. Подготовка методического пособия по итогам реализации проекта «Учитель, которого ждут».
6. «Профессия Учитель». Создание фильма студентами и преподавателями кафедры ФОиЖ по результатам реализации проекта.
7. Конкурс социальной рекламы «Быть учителем». Создание информационной страницы конкурса в социальных сетях, отбор лучших социальных роликов для включения в сопроводительный диск к методическому пособию по реализации проекта, для трансляции на ТВ и в соцсетях.
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В реализации проекта «Учитель, которого ждут» участвуют представители профессорско-преподавательского состава СурГПУ, студенты направления «Педагогическое образование» и студенты направления «Журналистика», сотрудники СурГПУ.

Организаторы проекта
Инициаторы и руководители проекта:

Сафонова Н.Н., к.ф.н., доцент, доцент кафедры филологического образования и журналистики СурГПУ.
Кашкарёва А.П., кандидат филологических наук, старший преподаватель кафедры филологического образования и журналистики СурГПУ.
Авторы:

Студенты филологического факультета СурГПУ: Филюшина Валерия,Шевченко Тимофей, Ганина Виктория, Мухаммадиева Софья, Мокан Анастасия, Гафарова Элеонора
Сотрудничество
1.  АКТИВ – организаторы проекта. Принимают решения, утверждает документы, программы, планы. 
2.  ЦЕНТР САМОУПРАВЛЕНИЯ – реализуют проект в школах города и района, анализирует положительные и отрицательные стороны мероприятий (мониторинг).
3.  ЦЕНТР ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ – организует и поддерживает связь с социальными партнерами и с участниками проекта.
4.  ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА – создаёт копилку профориентационных материалов, участвует в разработке сценариев, в организации и проведении мероприятий.
5.  ЦЕНТР СОЦИОЛОГИИ (СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА) – осуществляет опросы, внедряет анкеты, участвует в диагностике, собирает информацию.
6.  ЦЕНТР ЖУРНАЛИСТИКИ (ПРЕСС-ЦЕНТР) – занимается подготовкой видеоролика, проведением ток-шоу, написанием материалов в СМИ.
7.  УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА – старшеклассники, учителя, общественность города и района.
8.  СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЁРЫ ПРОЕКТА
- Филологический факультет СурГПУ
- Социально-гуманитарный факультет СурГПУ
- Факультет психологии и педагогики СурГПУ
- Факультет социально-культурных коммуникаций СурГПУ
- Факультет управления СурГПУ
- Факультет физической культуры и спорта СурГПУ
- Центр информации и связей с общественностью СурГПУ

- Центр трудоустройства выпускников и внешних коммуникаций «Карьера» СурГПУ

- Телестудия СурГПУ

- Музей СурГПУ
- Библиотека СурГПУ
- Департамент образования г. Сургута и Сургутского района

- Школы города и района

- СМИ г. Сургута
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Качественные:

- повышение интереса выпускников к получению гуманитарного образования в педагогическом университете;

 - обсуждение общественно-значимой проблемы: «Современный учитель глазами молодежи города Сургута»;
- создание методической копилки опыта реализации проекта;
 - расширение сети социальных партнеров;
- обмен и распространение опыта работы между участниками реализации проекта;
 - приобретение практического опыта участниками реализации проекта, который повысит уровень их профессиональной компетенции и будет способствовать приобщению к социально-значимой деятельности;
- приобретение знаний и навыков, необходимых для успешного участия в социально-значимых делах, гражданских инициативах;
- формирование потребности в дальнейшем совершенствовании и развитии.
Количественные:

-  количество учащихся, принявших участие в мероприятиях проекта;
-  количество проведённых мероприятий по проекту;
- количество выданных сертификатов, благодарственных писем, дипломов и рекомендаций для поступления на педагогическое направление;
-  количество абитуриентов, поступающих на педагогическое направление;
-  количество материалов о проекте, вышедших в СМИ, на сайте проекта;
- создание методической копилки опыта реализации проекта – подготовка методического пособия по профориентации «Учитель, которого ждут»;
- количество видеороликов, подготовленных в ходе реализации проекта;

- количество проведенных ток-шоу;
- количество выставок, приуроченных к памятным датам, связанным с учительством;

- количество встреч с Заслуженными учителями города Сургута и Сургутского района;

- количество заключённых договоров о сотрудничестве с социальными партнёрами.
Способ оценки результативности:
-   результаты входного и выходного мониторинга восприятия профессии учителя;

-   сбор отзывов и предложений участников по усовершенствованию проекта;

-  анализ проделанной за год работы руководителями и авторами проекта, предложения по корректировке проекта;

- заключение совместно со специалистами департамента образования Администрации г.Сургута и Департамента образования Администрации Сургутского района о качестве реализации проекта и перспективах его дальнейшего развития.
