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Формулировка проблемы
Мир постоянно меняется, развивается, а вместе с ним и общество, причем эти изменения затрагивают все сферы жизни человека, соответственно, сфера образования – не исключение: то, что было востребовано и актуально лет десять назад, уже не способно полностью удовлетворить запросы современного рынка труда. Так, если раньше требовались специалисты, способные действовать по шаблону, схемам и определенному алгоритму, то сейчас необходимы специалисты, способные мыслить нестандартно, выдавать новые (даже безумные) идеи, творчески подходить к своей профессиональной деятельности; выполнять ее так, как не сможет никто другой. Именно таких сотрудников сейчас хотят видеть работодатели на своих предприятиях. Согласно отчету Bloomberg Job Skills, в котором представлены результаты опроса работодателей по поводу самых востребованных и необходимых качеств и способностей специалистов, развитие креативности, творческого мышления и неординарного решения проблем находятся в первой тройке по актуальности [1]. 
Современная гуманистическая психология и педагогика утверждают, что творчество является неотъемлемым атрибутом и подлинной сущностью человека, что каждый из нас обладает универсальным ядром творческих способностей и что гений спит в каждом человеке, однако существует проблема «пробуждения» этого самого гения, по этой причине ведется активный поиск путей и методов раскрытия сокровенных слоев человеческой сущности, активизации его Высшего «Я» и приближения человека к его подлинной сущности. Для этого необходимо выстраивать процесс обучения и воспитания так, чтобы способствовать развитию задатков, способностей и возможностей каждого обучающегося; необходимо такое воспитание и обучение, где бы ориентация была на личность студента, развитие ее индивидуальных способностей, скрытого потенциала, «творческого ядра». 
Необходимость ориентации процесса обучения на творческую деятельность отмечается не только работодателями, но и самими студентами. Например, было проведено небольшое исследование среди студентов ОмГПУ факультета экономики, менеджмента, сервиса и туризма с 1 по 4 курс, в ходе которого выяснилось, что:
-  95% студентов были согласны с тем, что современный специалист (предприниматель) должен обладать творческими способностями. 
- уровень направленности учебных заданий на творчество 4,5% студентов оценивают в 1 балл из 5; 27,3% в 2 балла из 5; 31,8% в 3 балла из 5; 36% в 4 балла из 5; не было ни одного студента, оценившего уровень направленности на творчество на пять баллов – подобный результат говорит о том, что 63% студентов отмечают недостаточность творческой деятельности в процессе обучения (рисунок 1). 
- также выяснилось, что 68% студентов считают, что им далеко не всегда удается творчески подойти к решению заданий, так как они имеют четкий алгоритм и одно решение без альтернатив в действиях (рисунок 2).
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Рисунок 1 – Опрос студентов ОмГПУ ФЭМСиТ с 1 по 4 курс
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Рисунок 2 – Опрос студентов ОмГПУ ФЭМСиТ с 1 по 4 курс 
Суть творчества заключается в использовании личного таланта и воображения для решения проблем, достижения целей и реализации предназначения. Результатом творческого процесса является новый и уникальный элемент, который улучшает своего создателя или окружающую среду и предоставляет новые возможности. Творческая деятельность отличается от практической уникальностью и неповторимостью результата. Развитие творческих способностей неразрывно связано с развитием личности обучающегося – творческой личности. В.В. Сериков в своей работе говорил о том, что развитие творческих способностей может происходить только если изменять, воздействовать на личность обучающихся. Более того, недостаточно просто косвенно оказывать влияние на эту личность, необходимо создавать для нее определенную творческую среду, условия для свободного и творческого развития [7]. Следовательно, для развития креативности, творческого мышления у обучающихся необходимы определенные психолого-педагогические условия – благоприятная среда, в которой будет возможно это самое развитие. 
 В связи с вышеизложенными положениями, проблемой, на решение которой направлен проект, является развитие творческих способностей обучающихся в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам в колледже.
Проблемный анализ 
Я изучила и проанализировала различные исследования (В.В. Николко, Н. Роджерс, А.Г. Спиркин, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Н. Кондратьева), связанные как с развитием творческих способностей студентов колледжа, так и с психолого-педагогическими условиями, необходимыми для развития творческого потенциала, из чего сделала такие выводы:
1. Тема творчества давно интересует ученых и исследователей, однако до сих пор является актуальной и малоизученной.
2. Существует множество разных точек зрения и мнений, касательно определений творчества, творческих способностей и того, как необходимо развивать творческий потенциал личности. Однако в данном исследовании я буду опираться на понятие творческих способностей, данное Н. В. Кондратьевой: ««творческие способности - синтез индивидуально-психофизиологических особенностей личности и новых качественных состояний (изменений в мышлении, восприятии, опыте жизнедеятельности, мотивационной сфере), возникающих в процессе новой для индивида деятельности (в процессе решения новых проблем, задач), что ведет к её успешному выполнению или появлению субъективно/объективно нового продукта (идеи, предмета, художественного произведения и т. д.)» [4, с. 6].
3. Для продуктивного развития творческих способностей обучающихся колледжа необходимо процесс обучения выстраивать с учетом соблюдения определенных психолого-педагогических условий. Психолого-педагогические условия (в рамках моего исследования) – это организация таких мер педагогического взаимодействия, которые обеспечивают преобразование конкретных характеристик развития, воспитания и обучения личности, то есть воздействуют на личностный аспект педагогической системы. 
4. Анализ исследований по теме проекта позволил определить такие психолого-педагогические условия для развития творческих способностей студентов колледжа в процессе преподавания управленческо-экономических дисциплин, как:
· Использование элементов технологии развивающего обучения (Эльконин-Давыдов), направленных на развитие личности и ее способностей (использование противоречий, коллизий; коллективно-распределительная деятельность между преподавателем и студентами и организация процесса получения новых знаний через причинно-следственные связи и самостоятельный поиск и добывание необходимой информации обучающимися);
· Создание психологически благоприятной среды, ориентированной на интересы и возможности каждого студента, учитывающей социальную ситуацию его развития, а также направленной на опережающее развитие, творческий поиск и погружение в состояние творческого самочувствия;
· Психологическая и деятельная свобода в творчестве, заключающаяся в демократическом стиле взаимодействия участников образовательного процесса и создании ситуаций выбора и принятий решений;
· Внедрение в процесс обучения управленческо-экономическим дисциплинам активных методов обучения, направленных на развитие самостоятельного и творческого мышления студентов колледжа.
Средства решения проблемы
Средством решения проблемы развития творческих способностей обучающихся колледжа будут рассматриваться совокупность психолого-педагогических условий и организация процесса обучения на основе личностно-ориентированного подхода (В.В. Сериков). Процесс обучения представляем в виде логико-смысловой модели на основании теоретических положений В.Э. Штейнберга (рисунок 3) [8]. Процесс обучения выстраивается по принципам многомерности, целостности, структурированности, схематичности и системности. 
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Рисунок 3 – Логико-смысловая модель: «развитие творческих способностей в процессе обучения» 
Модель представлена как восьмикоординатная система, в центре которой сам процесс обучения, от которого отходят ветви (составляющие компоненты): цель; личностно-ориентированный подход; психолого-педагогические условия; контрольно-оценочные средства; результат; деятельность студентов; принципы обучения, направленного на развитие творчества; деятельность преподавателя. Каждая смысловая ветвь наполнена собственным содержанием.
Педагогический процесс выстраивается на основе личностно-ориентированного подхода (на основе теоретических положений В.В. Серикова), ибо без обращения к личности студента невозможно эффективное развитие его творческого потенциала [6]. Процесс обучения выстраивается на основе таких принципов, как: принцип свободы личности («педагогика сотрудничества», демократический стиль управления); принцип индивидуальности (ориентация на возрастные и психологические особенности личности студента, использование элементов развивающего обучения); принцип построения педагогического процесса (свобода выбора и предоставление альтернатив; разнообразие методов и форм обучения); этико-гуманистический принцип (ориентация на развитие и саморазвитие личностных свойств индивида, создание психологически благоприятной среды). 
В основе личностно-ориентированного обучения лежит технология создания личностно-ориентированных ситуаций: триада «профессиональная задача – диалог – деловая игра», то есть, реализация трех характеристик – профессиональная контекстность, диалогичность и деловое учебно-игровое взаимодействие участников [5]. Для успешной реализации данного подхода необходимо создавать соответствующую образовательную среду, включающую совокупность психолого-педагогических условий и построение содержания обучения как среды становления личностного опыта индивида (рисунок 4).
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Рисунок 4 – Модель В.В. Серикова
Совокупность психолого-педагогических условий включает:
1. Использование элементов технологии развивающего обучения (Эльконин-Давыдов), направленных на развитие личности и ее способностей (использование противоречий, коллизий; коллективно-распределительная деятельность между преподавателем и студентами и организация процесса получения новых знаний через причинно-следственные связи и самостоятельный поиск и добывание необходимой информации обучающимися);
2. Создание психологически благоприятной среды, ориентированной на интересы и возможности каждого студента, учитывающей социальную ситуацию его развития, а также направленной на опережающее развитие, творческий поиск и погружение в состояние творческого самочувствия;
3. Психологическая и деятельная свобода в творчестве, заключающаяся в демократическом стиле взаимодействия участников образовательного процесса и создании ситуаций выбора и принятий решений;
4. Внедрение в процесс обучения управленческо-экономическим дисциплинам активных методов обучения, направленных на развитие самостоятельного и творческого мышления студентов колледжа.
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Рисунок 5 – Взаимосвязь между принципами В.В. Серикова и выделенной совокупностью психолого-педагогических условий

Сценарии развития творческих способностей студентов колледжа:
	Название сценария
	Уровень развития творческих способностей
	Содержание
(методы обучения)
	Действия преподавателя
	Действия студентов
	Взаимодействие студентов и преподавателя
	Показатель уровня развития творческих способностей

	1. Традиционное обучение 
	Недопустимый, непродуктивный 
	Монологический метод, пассивное восприятие
	Этап целеполагания: самостоятельно ставит цель, озвучивает ее в готовом виде.
Этап целевыполнения: выдает информацию в готовом виде; использует только традиционные методы; «сухая» передача знаний.
Этап оценки результата:  проводит фронтальный опрос, делает выводы; проводит самоанализ и анализ деятельности обучающихся.
	Этап целеполагания: не принимают участие в формулировании цели; не заинтересованы в ней.
Этап целевыполнения: являются пассивными слушателями; не замотивированы на усвоение информации; не понимают и не осознают материал.
Этап оценки результата: рефлексия отсутствует; неадекватное оценивание собственной деятельности. 
	Взаимодействие отсутствует или выражено очень плохо (редкие ответы на вопросы преподавателя).
	Развитие творческих способностей не происходит. 



	2. Небольшая модернизация традиционного обучения (попытки внедрить инновации)  
	Ограниченный, низкопродуктивный
	Монологический метод, пассивное восприятие; информационно-репродуктивный с элементами рассуждения.
	Этап целеполагания: самостоятельно ставит цель, сообщает ее студентам.
Этап целевыполнения: выдает готовую информацию, разъясняет на примерах; задает вопросы на понимание.
Этап оценки результата: анализирует, корректирует свои действия; делает предположения по уровню усвоения материала. 
	Этап целеполагания: не участвуют в формулировке цели, однако принимают ее.
Этап целевыполнения: внимательно слушают, понимают материал на бытовом уровне; заучивают, запоминают, однако не могут самостоятельно выполнить задания творческого характера (либо же это дается с большим трудом и разъяснением педагога).
Этап оценки результата: минимальный анализ собственной деятельности; посредственные выводы: неадекватная оценка своего труда. 
	Обучающиеся отвечают на редкие вопросы преподавателя, рассуждают, однако никакой инициативы не проявляют. 
	Попытки самостоятельного осмысления информации. Проявление личностно-креативного критерия на базовом уровне (стремление к независимости; желание высказать свою точку зрения). 

	
	Ограниченный, среднепродуктивный 
	Диалогический метод; репродуктивный, рассуждающий метод изложения. 
	Этап целеполагания: самостоятельно определяет цель учебного занятия.
Этап целевыполнения: объясняет новый материал, побуждает студентов на рассуждение; задает проблемные вопросы, ситуации; ориентирует на мыслительные операции.
Этап оценки результата: оценивает свою деятельность и деятельность студентов; анализирует и корректирует свои действия.
	Этап целеполагания: не участвуют в формулировке цели, однако осознают ее и принимают, как значимую для себя и своего профессионального развития.
Этап целевыполнения: внимательно слушают материал, задают уточняющие вопросы; демонстрируют умения работать с информацией, совершают мыслительные операции среднего уровня, участвуют в обсуждении. Самостоятельно справляются с самыми простыми заданиями творческого характера; с помощью педагога выполняют творческие задания более высокого уровня. 
Этап оценки результата: проводят анализ собственной деятельности, оценивают свою деятельность, однако неадекватно. 
	Педагог пытается замотивировать обучающихся на совместную деятельность: рассуждение по проблемной ситуации; студенты идут на контакт, участвуют в диалоге, отвечают на вопросы, однако не проявляют должной инициативы.
	Признание ценности полученной информации; желание высказать свою точку зрения; самостоятельность в решении творческих задач первого уровня; личностно-креативный критерий: стремление к независимости, надситуативная активность; мотивационно-ценностный критерий: признание ценности творчества, самостоятельности; потребность в активной творческой деятельности.

	3. Традиционное и инновационное обучение используются практически в равной степени (однако преобладает традиционное)
	Допустимый, продуктивный
	Активное восприятие; метод проблемного изложения; частично-поисковый; активное обучение.
	Этап целеполагания: формулирует цель совместно с обучающимися.
Этап целевыполнения: выступает посредником в получении информации; ориентирует студентов на самостоятельный поиск недостающих знаний. Дает задания на воспроизведение информации, задает уточняющие вопросы; задает проблемную ситуацию; побуждает обучающихся к совершению мыслительных операций и творческому подходу в решении.
Этап оценки результата: проводит рефлексию; самоанализ и корректировку как собственных действий, так и действий обучающихся.
	Этап целеполагания: участвуют в формулировании цели учебного занятия; понимают и принимают ее, как ценную для личного и профессионального развития. 
Этап целевыполнения: демонстрируют умения работы с информацией: самостоятельный поиск, анализ и отбор нужного. Самостоятельно решают задания творческого характера, иногда просят помощи у преподавателя (в сложных заданиях). Выдвигают множество альтернатив: разные ответы, решения; способы «дойти» до верного ответа. Осознанно выполняют творческие задания, создают уникальные продукты. 
Этап оценки результата: анализируют собственную деятельность; проводят самооценку и самоанализ в ходе рефлексии; осознание результата, выводы, корректировка своих действий; адекватная самооценка. 
	Осознанное взаимодействие педагога с обучающимися. Преподаватель –посредник, помощник; студенты – активные участники образовательного процесса. Обучающиеся проявляют активность, заинтересованы в образовательном процессе; совместно планируют ход учебного занятия; проводят общую рефлексию.
	Самостоятельность, инициативность, потребность в творчестве и самовыражении через уникальный результат, продукт. 
Когнитивно-эмоциональный критерий: дивергентное мышление; личностно-креативный: критическое мышление, стремление к независимости, надситуативность; мотивационно-ценностный: потребность в творчестве, научно-исследовательской деятельности; рефлексивный: объективная оценка творческого труда; стремление к самопознанию и саморазвитию. 

	4. Инновационное обучение (используется база традиционного, однако сам процесс выстроен на активном и интерактивном взаимодействии участников педагогического процесса) 
	Оптимальный, высокопродуктивный
	Активное восприятие; эвристический, исследовательский методы.   
	Этап целеполагания: сопровождает в формулировании цели учебного занятия (студенты практически самостоятельно определяют цель; выходят на нее).
Этап целевыполнения: ориентирует на проблемную ситуацию; задает вопросы на понимание; сопровождает и координирует деятельность студентов; выдает задания творческого характера (среднего и высоких уровней). Ставит проблемные и практические задачи высокого уровня сложности, требующие самостоятельного творческого решения.
Этап оценки результата: оценивает работу обучающихся, а также собственную деятельность; делает выводы; проводит рефлексию; фиксирует полученные результаты, прогнозирует, делает пометки для будущей работы. 
	Этап целеполагания: практически самостоятельно формулируют цель учебного занятия, демонстрируют широкие познавательные мотивы и мотивы самообразования; потребность в творческой и исследовательской деятельности. 
Этап целевыполнения: проявляют инициативу, активность; осознанно и самостоятельно решают проблемную ситуацию разными нестандартными способами; управляют собственной деятельностью; генерируют необычные, интересные идеи; подходят к решению творчески и креативно; успешно справляются с заданиями; получают уникальные продукты интеллектуальной, практической и творческой деятельности. 
Этап оценки результата: проводят саморефлексию, самостоятельно оценивают как свои, так и чужие наработки; проводят осознанный самоанализ, адекватную самооценку, делают выводы и корректируют, регулируют собственные действия; составляют план работы над собой, коррекции. 
	Демократический стиль; педагог – помощник, сопровождающий; студенты – активные участники образовательного процесса. Обучающиеся проявляют инициативу и активно участвуют в обсуждении. Совместно планируют последовательность содеятельности в развитии творческих способностей; регулярно проводят рефлексию; минимальная помощь со стороны преподавателя; самостоятельный поиск, неординарное разрешение проблемных ситуаций и творческих заданий. 
	Самостоятельность, инициативность, демонстрация творческого потенциала на высоком уровне, получение уникального продукта, гибкость ума; критическое мышление. 
Когнитивно-эмоциональный критерий: дивергентное мышление; креативность; легкость в ассоциациях; личностно-креативный: критическое мышление, стремление к независимости, надситуативность; внутренняя позиция творца, воображение;  мотивационно-ценностный: потребность в творчестве, научно-исследовательской деятельности; положительное отношение к учебе и профессиональной деятельности; осознание собственных мотивов и ценностей; признание ценности творчества;  деятельностно-процессуальный критерий: творческая и познавательная самостоятельность; освоение способов творческой деятельности; высокое качество выполнения; направленность на совершенно новый, уникальный продукт.  рефлексивный: объективная оценка творческого труда; стремление к самопознанию и саморазвитию; оптимизация своего поведения, качественный и детальный анализ собственной деятельности; выстраивания плана работы над собой, план-корректировок. 



Сложность оценивания и контроля развития творческого потенциала заключается в том, что не существует эталона или универсального способа. Творческая деятельность – это индивидуальный, оригинальный процесс, в результате которого получается уникальный продукт. В данном проекте я предлагаю ориентироваться и отслеживать динамику развития творческих способностей студентов с помощью компонентов, предложенных Жигитовым А.Б. [3]:
	Компонент
	Характеристика
	Показатели
	Методы диагностики

	Мотивационно-целевой
	отражает личностное отношение к деятельности, выраженное в целевых установках, интересах, мотивах; предполагает наличие у индивидов развитие интереса к творчеству; созданию уникального продукта; направленность личности на творчество
	- потребность в творческой деятельности, творческому развитию;
- мотивация на создание уникального продукта; стремление выполнять деятельность уникально, оригинально;
- признание ценности творчества;
- положительное отношение к обучению и будущей профессиональной деятельности
	1. Методика изучения мотивации обучения (Т.И. Ильина)
2. Тест-опросник измерения мотивации достижения (модификация А. Мехрабиана)
3. Методика «Изучение мотивов учебной деятельности студентов» (А.А. Реана, В.А. Якунина)


	Содержательный
	совокупность знаний индивидов о специфике творческой деятельности и предполагает наличие у них теоретических и практических знаний; умение творчески решать поставленные задачи
	- творческая и познавательная самостоятельность;
- критическое мышление, способность мыслить нестандартно;
- изучение и освоение способов творческой деятельности;
- направленность на достижение конкретного уникального продукта;
- готовность к сотрудничеству и коллективному творчеству
	1. Диагностика вербальной креативности С. Медника
2. Изучение творческого потенциала (А.Н.Лук)
3.Использование различных творческих заданий (личностно-ориентированных ситуаций).

	Операционно-деятельностный
	отражает возможности личности в создании чего-то нового и направлен на самоопределение и самовыражение в индивидуальной творческой деятельности (способы деятельности и возможности мышления)
	- воображение, способность мыслить нестандартно;
- критическое мышление, креативность;
- дивергентное мышление;
- надситуативная активность (выход за имеющиеся шаблоны);
- внутренняя положительная мотивация на творчество, поиск чего-то нового
	1. Шкала толерантности к неопределенности, IAS (Баднер)
2. Опросник креативности Дж. Рензулли (в адаптации Е.Е. Туник)
3. Педагогическое наблюдение; анализ продуктов деятельности

	Рефлексивно-оценочный
	отражает осмысление, самоанализ и самооценку собственной творческой деятельности; построение индивидуальной траектории творческого развития 
	- уровень самооценки (адекватность);
- уровень притязаний;
- стремление и готовность к саморазвитию, самопознанию и самосовершенствованию;
- признание ценности и уникальности как собственного творческого продукта, так и чужого
	1. Тест «Креативность» (Вишняковой Н.)
2. Методика самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн
3. Методика «самооценка творчества» (Р.
В. Овчарова



Помимо этого, для отслеживания динамики развития творческих способностей, необходимо периодически использовать «карту наблюдений за проявлением творческого потенциала обучающихся» И.А. Виноградова [2]:
	№
	Показатели творческого потенциала
	Проявление показателя у обучающегося
	Примечание

	1
	Самостоятельность в выделении и формулировании цели деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	2
	Инициативность в планировании и прогнозировании деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	3
	Наличие мотивации достижения
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	4
	Познавательная активность
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	5
	Готовность к саморазвитию
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	6
	Готовность к самореализации в творческом процессе
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	7
	Нацеленность на открытие нового (открытость новому)
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	8
	Предрасположенность к напряженной, длительной работе
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	9
	Способность к преодолению трудностей
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	10
	Настойчивость в достижении результата
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	11
	Неутомимость в поиске
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	12
	Способность переносить неопределенность
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	13
	Потребность в поиске информации
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	14
	Критичность 
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	15
	Способность отстаивать собственные намерения, мысли и поступки
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	16
	Сформированность действия контроля и оценки процесса и результатов деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	17
	Возможность прогнозирования новых результатов деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	18
	Осознание своих собственных действий и результатов деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	19
	Потребность представлять общественности результаты своей деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	20
	Способность к обнаружению и постановке проблем
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	21
	Способность к самостоятельно формулировать проблемы
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	22
	Способность к самостоятельному поиску способов решения проблем творческого и поискового характера
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	23
	Способность к генерированию большого числа разнообразных идей
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	24
	Умение выдвигать гипотезы и их обосновывать
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	25
	Способность выдвигать оригинальные идеи
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	26
	Способность к творческому преобразованию
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	27
	Возможность использования оригинальных средств и походов в деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	28
	Способность к детальной разработке идеи
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	29
	Способность модифицировать и развивать идеи
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	30
	Умение находить решение в нестандартных ситуациях
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	31
	Способность усовершенствовать объект
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	32
	Возможность использования оригинальных подходов к интерпретации полученных данных
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	33
	Умение ставить вопросы и избегать поверхностных формулировок
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	34
	Способность оценить результаты творческого преобразования
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	35
	Инициатива в поиске альтернатив осуществления деятельности
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	36
	Способность замечать и формулировать альтернативы
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	37
	Возможность импровизировать по ходу выступления
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	38
	Способность действовать в нестандартных ситуациях
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	39
	Способность обнаруживать новые способы выражения своих идей
	0 1 2 3 4 5 6 7
	

	40
	Техническая креативность
	0 1 2 3 4 5 6 7
	


Интерпретация: «0» - если показатель не выражен; «1» - если выражен слабо; «7» - наивысший уровень проявления. Оценка уровня выраженности творческого потенциала складывается из суммы баллов по всем параметрам. Важно то, не какой на данный момент будет получен результат, а то, как меняется он на протяжение времени. Данную карту заполнять может как преподаватель, так и обучающиеся самостоятельно.
Масштаб решения проблемы 
Реализация проекта предполагается в период практики – с марта 2022 г. по июнь 2022 г. В дальнейшем предполагается его использование преподавателями экономических дисциплин в СПО, а также учителями в школах (при условии, что будут вносится некоторые корректировки с учетом возрастных особенностей обучающихся).
Характеристика имеющегося опыта
В рамках рассматриваемой проблемы были выполнены следующие работы: 1. Внутривузовская студенческая научно-практическая конференция Батышевские чтения: «Развитие творческих способностей  обучающихся колледжа». 2. Научно-практическая конференция «Студенческая наука»: «Исследование направленности учебных заданий на творческую деятельность у будущих предпринимателей»; «Учебник по экономике: перспективы развития». 3. Курсовые работы: «Технологии витагенного обучения в процессе преподавания управленческо-экономических дисциплин»; «Методическое сопровождение педагога, развивающего творческие способности обучающихся колледжа».
Критерии реализации проекта
Качественный критерий: динамика уровня развития творческих способностей обучающихся колледжа по карте наблюдения И.А. Виноградова.
Количественный критерий: количество успешно выполненных творческих заданий обучающимися; количество созданных уникальных продуктов. 
Этапы реализации проекта 
	Этап
	Период реализации
	Планируемые результаты

	1.Подготовка диагностических методик.
	Март 2022 г.
	Отобраны методики для определения и развития уровня творческих способностей обучающихся.

	2.Диагностика уровня развития творческих способностей обучающихся.
	Апрель 2022 г.
	Определен уровень развития творческих способностей студентов

	3.Разработка конспектов учебных занятий, предполагающих реализацию проекта.
	Апрель 2022 г.
	Спроектированы конспекты учебных занятий по дисциплине «Менеджмент».

	4.Реализация учебных занятий по дисциплине «Менеджмент».
	Апрель - май 2022 г.
	Реализованы все спроектированные учебные занятия.

	5.Диагностика уровня развития творческих способностей студентов.
	[bookmark: _GoBack]Оставшиеся дни мая 2022 г.
	Определены уровень развития творческих способностей студентов после реализации проекта. Выявлена динамика развития. 


Необходимая система обеспечения реализации проекта
Учебная аудитория, рабочее место педагога (стол, стул), рабочее место обучающихся (парты, стулья), компьютер, проектор, учебная (либо маркерная / интерактивная) доска, конспекты учебных занятий для педагога, литература по дисциплине для подготовки педагога к учебным занятиям.
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