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Актуальность проекта
Реформы, происходящие в образовательной системе нашей страны, непрерывны. В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013 -2020 годы» Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки разработана ведомственная программа «Качество образования», целями которой является  развитие потенциала молодого поколения в интересах инновационного социально ориентированного развития страны и обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения, а также обеспечение его конкурентоспособности на мировом рынке образования. Одним из нововведений, повлекших за собой модернизацию методической службы на всех ее уровнях, явился Порядок аттестации педагогических работников (Приказ Минобрнауки РФ № 209 от 2010 г.). Новый порядок аттестации предусматривает оценку основных сфер деятельности педагога:
· владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное применение их в практической профессиональной деятельности;
· продуктивность и эффективность методической деятельности;
· продуктивность и эффективность образовательной деятельности.
В данных условиях проблема повышения профессиональной компетентности педагога в образовательной организации становится актуальной. Необходимость частичной переработки содержания методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации, форм и методов этого сопровождения, внесение корректив в процесс управления развитием подготовки педагогов училища к аттестации, что должно найти отражение в Программе методического сопровождения подготовки педагогов училища к аттестации. 


Проектная гипотеза
Одним из главных направлений государственной политики в области образования является развитие кадрового потенциала образовательных учреждений всех уровней. Аттестация педагогов превратилась в кадровое мероприятие, которое позволяет оценить соответствие уровня труда, личностных качеств и потенциала педагогического работника требованиям выполняемой деятельности. Но главным ее назначением считается выявление резервов повышения степени развития инициативы и трудовой активности педагогов. Правильно организованная процедура аттестация педагогов, способна создать благоприятный творческий микроклимат и увеличить вклад каждого педагога в достижение наилучших результатов работы образовательной организаций. 
Пытаясь координировать свою деятельность в соответствии с требованиями нового порядка аттестации педагоги испытывают ряд трудностей: 
· сложность в объективной оценке своего профессионального уровня и достижений; 
· недостаточное представление о собственных способностях и потенциальных возможностях; 
· слабо развитые навыки самоанализа профессиональной деятельности; 
· недостаточное использование рефлексии в своей профессиональной деятельности;
· трудности с определением образовательных и личностных потребностей;
· отсутствие знаний при обобщении и систематизации собственных достижений;
· недостаточная информированность в вопросах нормативно-правовой базы аттестации и критериев оценки профессиональной компетентности;  
· сложность при планировании профессионального развития на межаттестационный период и на более длительный срок.
Новый порядок аттестации актуализирует готовность и способность методической службы увидеть и оценить профессиональный и личностный потенциал аттестуемого педагога, а также создать условия для его реализации, оказывая реальную помощь в организации непрерывной работы педагога над собой в межаттестационный период.
Основным направлением работы с педагогом в межаттестационный период становится организация методического и психологического сопровождения педагога, поддержка его в повышении уровня профессионального развития и профессиональной компетентности. 
Существующие подходы к осуществлению методической деятельности в образовательном учреждении, в том числе, к реализации работы с преподавателями системы СПО, в настоящее время не решают все проблемы, возникающие у педагогов в их профессиональной деятельности, не учитывают возможности и потребности профессионального характера, их личные интересы и особенности. Это определяет вероятность модификации подходов к организации методической деятельности в системе СПО, направив работу на организацию методической деятельности с позиции теории и практики сопровождения.
Основанием для разработки программы является слабо разработанная функция методического сопровождения инновационной деятельности в учреждениях среднего профессионального образования, в то время как компетенции планирования профессионального развития и представления достигнутых результатов сформированы далеко не у каждого педагога. Это позволило сформулировать ряд противоречий между:
· растущими требованиями к уровню профессиональной подготовки педагога и условиями подготовки и проведения аттестации;
· потребностью педагогов в повышении квалификации и недостаточной подготовленностью педагогов к аттестации;
· необходимостью в проведении аттестации по новым правилам и отсутствием обоснованного содержания методического сопровождения подготовки преподавателей училища к аттестации.
Разрешение этих противоречий требует дальнейшего исследования проблемы: каким должно быть содержание методического сопровождения подготовки преподавателей училища к аттестации, которое обеспечивало бы результативность этой процедуры.
Проектная гипотеза заключается в предположении, что если содержание подготовки педагогов к аттестации будет представлено программой, цель которой формирование профессиональной компетентности педагогов в соответствие с профессиональным стандартом педагога профессионального обучения, программа будет реализовываться на уровне директора по методической работе училища через следующие направления: диагностико-аналитическое (изучение и определение образовательных потребностей педагогов), информационное и консультационное направления (оказание педагогу консультативной помощи по любым вопросам подготовки к аттестации), организационно-методическое направление и учебно-методическое направления (создание условий для непрерывности процесса профессионального образования, которое осуществляется в разнообразных формах), психолого-педагогическое направление (создание условий психологического комфорта педагогов в условиях подготовки к предстоящей аттестации), то  процедура аттестации преподавателей будет результативной и обеспечит повышение уровня квалификации педагогов училища. 
Основная идея проекта
Организация методического сопровождения подготовки педагогов училища к аттестации определяется как способ организации взаимодействия между участниками методической службы и преподавателями, которое ведется систематически.  Итогами такого взаимодействия является оказание помощи преподавателям в выборе путей решения профессиональных задач и проблем, которые возникают в процессе профессиональной деятельности. Методическое сопровождение педагога должно быть направлено на оказание помощи в выборе путей решения задач и проблем, возникающих на пути профессионального совершенствования, при этом необходимо учитывать имеющийся уровень профессиональной компетентности.
Объект исследовательского проекта: процесс подготовки педагогов училища к аттестации.
Предмет исследовательского проекта: методическое сопровождение подготовки преподавателей училища к аттестации.
Цель исследовательского проекта: разработать содержание методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации в училище и обосновать его эффективность на уровне методического отдела. 
Задачи исследовательского проекта:
1. Осуществить диагностику уровня готовности педагогов училища к аттестации.
2. Изучить состояние методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации в училище. 
3. Разработать программу методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации.
4. Обосновать критерии эффективности содержания методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации в училище.
Сущность проектного предложения
Методологическая база проекта представлена следующими подходами:
· акмеологический подход, предполагающий анализ проблем профессионального роста педагога, организацию работы с ним с позиций обеспечения его профессионального развития, креативный опыт как результат самоактуализации. Результативностью акмеологического подхода к методическому сопровождению педагогов является: способность педагогов самостоятельно формулировать профессиональные задачи; предвидеть варианты их решения; осуществлять наиболее продуктивную, с точки зрения педагога, деятельность; анализировать достигнутые результаты и сравнивать их с ожидаемыми; видетьвлияние конкретных факторов на результат (А.А. Деркач).
· системный подход к организации педагогической и методической деятельности (Т.П. Афанасьева, Н.В. Бордовская, В.И. Зверева, В.П. Симонов, Т.И. Шамова).
Теоретическая основа проекта:
· стратегия развития профессионального образования, направленная на формирование у педагога потребностей в самообразовании (П.Ф. Анисимов, В.И. Андреев, А.Т. Глазунов, В.М. Зуев, A.M. Новиков, П.Н. Новиков).
· теории личности и деятельности (К.А. Абульханова-Славская, А.Г. Асмолов, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.); 
· личностно-профессионального развития и саморазвития (В.И. Андреев, Л.М. Митина, Э.Ф. Зеер и др.); 
· акмеологическая концепция развития, саморазвития и самореализации профессионала (A.А. Деркач, B.Г. Зазыкин);
· теоретические идеи организации деятельности методической службы, методической деятельности в образовательном учреждении (Л.Н. Белотелова, Т.И. Шамова), научно-методической работы (в трудах В.И. Гончаровой, С.В. Кульневич Т.П., Лакоцениной),
· основные принципы андрагогики при организации обучения и развития педагогов (В.А. Дресвянников).
Масштаб решения проблемы
Предполагается временной срок реализации Проекта – 2 года. 
Участники проекта
ОИВТ(филиал) ФГБОУ ВО «СГУВТ»: педагогический коллектив; учебно-методический отдел; психолого-педагогическая служба; председатели ЦМК; зам. директора по ВиСР; психолог; социальный педагог.
Этапы разработки и внедрения проекта
Этапы реализации программы методического сопровождения педагогов колледжа к аттестации начинаются со следующих шагов:
Подготовительный этап. Содержание: 
1. Четко определяются цели участников образовательного процесса по отношению к аттестации, задачей методической службы является обеспечение повышения компетентности преподавателя, развитие его личностных и профессионально значимых качеств, улучшение эмоционального состояния; педагог, готовящийся к предстоящей аттестации, повышает психологическую компетентность и профессиональное мастерство. 
2. Составляется план методической помощи преподавателям, готовящимся к аттестации, с учетом выявленных «проблем» на основе анкетирования и карты самоанализа. Педагог-психолог готовит комплект психолого-педагогических материалов (памятки, тесты, рекомендации, педагогические зарисовки и т.д.); проводит анкетирование преподавателей,  анализирует результаты; составляет словарь научно-методических терминов; совместно с учебно- методическим отделом готовит и проводит семинар «Подготовка к аттестации» и составляет карту самоанализа преподавателя; диагностические материалы по заинтересованности курсантов в изучении отдельных предметов и модулей,  так как при описании педагогической деятельности преподавателю необходимо видеть объективную картину эффективности применения в своей деятельности той или иной технологии.
Наиболее значимым критерием деятельности преподавателя является рост интереса к изучению предмета у курсантов. Диагностика осуществляется с применением различных методов: анкетирование, опросник, диагностические срезы, а также специально разработанные задания, определяющие интересы, и уровень учебной мотивации курсантов; анализировать результаты деятельности обучающихся (проверка индивидуальных, домашних, исследовательских, проектных заданий); Наблюдение за курсантами в ходе учебной деятельности; проведение фронтальных проверок преподавания учебных дисциплин и модулей. 
Этап сотрудничества реализуется в контексте трех направлений:
Диагностическое направление. Оценка педагогической деятельности представляет собой показатель, отражающий совокупность факторов. Комплексная оценка деятельности педагога — представляет собой углубленный, всесторонний анализ ценностных ориентаций и профессиональных установок, а также профессионально значимых личностных качеств, направленный на гармонизацию личности педагога, повышение эффективности процессов профессионального роста, решение педагогических задач. При этом используют определенные методики: тестирование, наблюдение, анкетирование, определяющие профессиональные качества педагога. Главной задачей деятельности методической службы будет стимулирование преподавателя к осмыслению своих профессиональных проблем. Процесс самопознания, самосовершенствования и самоактуализации зависит только от желания самого педагога. 
Развивающее направление создает рациональную систему мероприятий, воздействующую на работу педагога. Психолог создает психологический настрой преподавателя на предстоящую аттестацию; повышает уровень знаний педагогов в области психологии и смежных дисциплин; способствует развитию личностных и профессионально значимых качеств преподавателя; совместно с методическим отделом составляет диаграмму психологического анализа деятельности преподавателя и заполняет карту готовности преподавателя к аттестации. Здесь реализуется индивидуальный подход и создание условий для развития тех или иных профессиональных качеств каждого педагога. 
Коррекционное направление предполагает профессиональную поддержку и оказание помощи аттестуемому педагогу в преодолении возникающих проблем. Психологическая помощь способствует устранению личностной дисгармонии и мобилизует скрытые психологические ресурсы преподавателя, обеспечивая тем самым самостоятельное решение различных проблем. Эффективностью работы на данном этапе будет повышение психолого-педагогической компетентности преподавателей; снятие напряжения и чувства дискомфорта; улучшение их эмоционального самочувствия, создание комфортных условий для развития всех сторон личности преподавателя. 
Этап третий — проведение аттестации, и ее анализ. На данном этапе определяются цели и задачи по представлению аттестующимся преподавателем результатов своей педагогической деятельности экспертной группе. Обобщается педагогический опыт, научно- исследовательская деятельность преподавателя, его личностные качества, организация воспитательной работы с курсантами, коммуникация с родителями, затем выносится решение экспертов и заполняется аттестационный лист с выводами о педагоге как о специалисте. Председатель экспертной группы направляет документы в аттестационную комиссию для принятия решения о присвоении преподавателю той или иной квалификационной категории. 
Разработанная Программа методического сопровождения подготовки педагогов училища к аттестации позволяет проанализировать динамику профессиональной компетентности педагога; выявить проблемы и приоритетные направления совершенствования профессиональной компетентности преподавателя в процессе подготовки к аттестации и в период ее прохождения; разработать содержание деятельности психолого-педагогической и методической службы по развитию профессиональных качеств личности преподавателя. Основу программы составляет целевой компонент- создание организационно- психологических условий подготовки преподавателей к аттестации. Обоснованием разработанной программы выступают теоретические идеи системного и акмеологического подходов и стратегия развития профессионального образования, направленная на формирование у педагога потребностей в самообразовании. Содержательный компонент направлен на реализацию методического сопровождения подготовки педагогов.
Основными компонентами методического обеспечения педагогов, готовящихся к аттестации, являются теоретическое и практическое направления. Теоретический блок включает в себя принципы научно-методического обеспечения деятельности педагогов, готовящихся к аттестации. В основе лежат принципы андрагогики, В.А. Дресвянниковым:
-	принцип приоритетности самостоятельного обучения;
-	принцип совместной деятельности организуется включением активных методов обучения, стимулирующих самообучение;
-	принцип использования имеющегося положительного жизненного опыта в качестве базы обучения;
- принцип востребованности результатов обучения практической деятельностью;
-	Принцип корректировки устаревшего опыта и личностных установок, препятствующих освоению новых знаний;
-	Принцип индивидуального подхода к обучению на основе личностных потребностей, реализуется с учетом социально-психологических характеристик личности, ее деятельности, наличием свободного времени, финансовых ресурсов и т.д. 
-	принцип элективности обучения осуществляется с помощью предоставления свободы выбора целей, содержания, форм, методов, источников, средств, сроков, времени, оценивания результатов обучения;
-	принцип системности обучения реализуется в соответствии с целью и содержанием обучения его формами, методами, средствами обучения и оценкой результатов. 
-	принцип развития обучающегося обеспечивает создание условий к самообучению, постижению нового в процессе практической деятельности и в этом смысле обучение взрослых следует понимать как науку личностной самореализации человека в течение всей жизни». 
Практический блок включает:
- информационное обеспечение педагогов;
- мониторинг уровня квалификации педагогов;
- методическое сопровождение подготовки документации в период подготовки к аттестации;
- анализ результативности аттестации педагогов.
Методическое сопровождение педагогов к аттестации в ОИВТ (подразделение СПО) - четко спланированный и регулируемый процесс, осуществляемый на протяжении всего межаттестационного периода преподавателя. Представим в таблице 1 план мероприятий методического сопровождения педагогов к аттестации в ОИВТ в межаттестационный период.

Таблица 1
План мероприятий методического сопровождения педагогов к аттестации в ОИВТ в межаттестационный период
	№
	Тема
	Срок выполнения
	Ответственный

	2019-2020 год

	1.
	-Изучение нормативно-правовой базы (концепция, программа развития колледжа, учебный план специальности, рабочие программы дисциплины, КТП, ведение журнала, создание УМК дисциплины), ознакомление с нормами ведения документации;
-Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников.
	Сентябрь
	Начальник УМО; Методисты; Председатели ЦМК.

	2. 
	-Методическое требование к современному уроку;
 -Типы и формы урока;
-Соответствие методов обучения формам организации урока; 
-Соблюдение на учебных занятиях санитарно-гигиенических требований.
	Октябрь
	Председатели ЦМК; 


	3.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности педагогов, классных руководителей;
- тренинг «Я успешный педагог»
	Ноябрь
	Зам. директора по ВиСР; Психолог; Социальный педагог.

	4.
	-Требования к анализу и деятельности преподавателя на уроке;
-Практикум «Самоанализ урока»;
-Дискуссия «Факторы, влияющие на качество преподавания»;
-Анализ взаимопосещения учебных занятий.
	Декабрь
	Начальник УМО; Методисты.

	5. 
	-Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся;
 -Круглый стол «Методы и приемы развития познавательной мотивации обучающихся»;
-Способы организации работы обучающихся с учебником, учебным текстом.
	Январь
	Начальник УМО; Председатели ЦМК.

	6. 
	-Семинар –тренинг «Психологические основы урока».
-Здоровьесберегающий подход в обучении.
	Февраль
	Методисты;
Психолог.

	7. 
	-Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся;
-Выбор методической темы по самообразованию.
	Март
	Председатели ЦМК.


	8.
	-Круглый стол «Управленческие умения преподавателя и пути их дальнейшего развития».
	Апрель
	Начальник УМО;

	9.
	-Анализ работы программы «Профессиональное становление начинающего педагога».
	Май
	Начальник УМО; Наставники.

	2020-2021 год

	1.
	-Самообразование как источник индивидуального роста педагога;
-Методические рекомендации по теме самообразования
	Сентябрь
	Начальник УМО; 


	2. 
	Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы.
	Октябрь
	Председатели ЦМК; 

	3.
	-Информационно-коммуникативные технологии в преподавании предмета;
-Практикум «Проектирование урока с применением компьютерных технологий»;
-Методические рекомендации «Алгоритм построения мультимедийной презентации».
	Ноябрь
	Начальник УМО, Методисты, 

	4.
	-Основы теории развивающего обучения.
	Декабрь
	Методисты.

	5. 
	- Стили педагогического общения;
-Основы составления психолого-педагогической характеристики группы и обучающегося.
	Январь
	Методисты; Психолог.

	6. 
	-Индивидуализация и дифференциация обучения;
-Деятельность преподавателя на уроке с личностно ориентированной направленностью.
	Февраль
	Начальник УМО;  
Методисты;



	7. 
	-Научно-исследовательская деятельность педагогов.
	Март
	Начальник УМО;
Председатели ЦМК; Методисты.

	8.
	- Дискуссия «Работа с неуспевающими учащимися»;
-Творческий отчет молодых педагогов.
	Апрель
	Начальник УМО;


	9.
	- Подготовка портфолио педагога;
- Индивидуальные консультации по подготовке аттестационных материалов.
	Май
	Начальник УМО; Председатели ЦМК; 


Критерии и показатели результативности проекта
Определяя критерии оценки организации методического сопровождения подготовки педагогов училища к аттестации, мы исходили из того факта, что результативность организации раскрывается через два критерия: 
1) критерий эффективности проявляется в обоснованном выборе методов, форм и содержания методического сопровождения педагогов, направленные на развитие их профессиональных компетенций и актуализации содержания трудовых функций в соответствие с требованиями Профессионального стандарта педагога профессионального обучения;
2) критерий действенности демонстрирует положительную динамику прохождения процедуры аттестации педагогов, повышения уровня их квалификации.
Следует отметить, что изменение системы образования в нашей стране привело к смене понятий «квалификация» на термины «компетенция» и «компетентность». Профессиональная компетентность определяет границы и уровень функциональных действий личности педагога в профессии. В совокупность базовых профессиональных компетенций преподавателя в современном образовании мы включаем методологические, методические, технологические, оценочные, диагностические, рефлексивные и проектировочные. 
Эффекты реализации проекта
Программа методического сопровождения подготовки педагогов училище к аттестации может быть использована в учреждениях СПО разного профиля при осуществлении профессионального развития педагогов. Применение данной программы будет способствовать повышению качества методического сопровождения педагогов училища, а это приведет к повышению качества образования в ОИВТ и повышению статуса учебного заведения.
Риски реализации проекта
Установление квалификационной категории производится по результатам субъективной оценки труда – на основе «портфолио», в связи с отсутствием единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ) и единых критериев квалификации. Методическая подготовка аттестационных документов (создание «портфолио») у педагогов отнимает неоправданно много сил и времени. Значительная часть рабочего времени преподавателя тратится на составление отчетов и бумажных документов вместо непосредственно образования детей и повышения своей квалификации. Если педагог прошел аттестацию, то у него мало мотивации повышать уровень своего образования и владения профессиональными компетенциями – нет перспектив профессионального (в т.ч. должностного) роста.
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Приложение 1
СЕМИНАР – ПРАКТИКУМ 
по теме «Особенности организации образовательной деятельности в современных условиях реализации ФГОС».
Цель семинара – повышение уровня компетентности педагогов в вопросах проектирования педагогического процесса на основе интеграции образовательных областей в рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта.
Задачи семинара-практикума:
1. Формировать мотивационную готовность участников образовательного процесса к применению новых форм, видов и содержания педагогической деятельности.
2. Способствовать повышению уровня теоретической и методической подготовки преподавателей в вопросах интеграции и реализации образовательного процесса.
3. Совершенствовать профессиональный уровень педагогов через использование творческих форм активации и осмысления своей педагогической деятельности.
4. Формировать творческий подход в работе с педагогическим коллективом по обновлению содержания образования на основе ФГОС.
Оборудование: мяч, 6 шляп разных цветов, слайдовая презентация, мишень для рефлексии.
Ход семинара-практикума.
Вступительная часть (Участники семинара стоят по кругу)
Ведущий семинара. Добрый день, дорогие коллеги. Я Вас приветствую на нашем семинаре. Давайте настроимся на работу.
Упражнение «Ассоциация». Цель: настроить педагогов на работу, снять психологическое напряжение. Ведущий семинара. Я начну фразу, а вы, поймав мяч, продолжите эту фразу. Например, если педагог – это цвет, то какой? Если педагог – это геометрическая фигура, то какая? 
Основная часть. "Не дай Вам Бог жить во время перемен"- гласит китайская мудрость. Современный мир меняется с невероятной скоростью. Но, может, стоит не согласиться с китайской мудростью? Трудное время - это время величайших возможностей! Важно увидеть эти перемены, войти в них, а это значит быть современным, быть со временем, "оказаться во времени". жизнь системы образования страны прочно вошел Федеральный государственный образовательный стандарт. Проанализировать и воспринять проблему организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС мы попробуем, используя метод Эдварда де Боно «Шести шляп». 
Но сначала я хотела бы вам рассказать небольшую притчу:  «В одной стране жил старик, который делал шляпы. Заказов на изготовление шляп у него всегда было много, так как все считали, что его шляпы приносят счастье своим владельцам. Пришло время, и шляпника не стало. Сыновья приехали в дом отца и решили, что смогут обогатиться на наследстве, оставленном им. Обыскав весь дом, братья ничего не нашли, кроме сундука с шестью шляпами (белой, черной, синей, красной, зеленой, желтой). Братья решили, что это очень дорогой заказ, и покупатель, приехав за ним, даст большую сумму денег. Ждали, ждали братья заказчика, но никто так и не приехал. Тогда они сделали вывод, что это и есть наследство, оставленное отцом, и взяли шляпы себе. Немного поспорив, братья выбрали себе шляпы. Братья разъехались…»
Почему именно шляпы? Это тот предмет, который легко «примерить на себя». «Надевая» на себя ту или иную шляпу, мы будем рассматривать нашу проблему в выбранном цвете.
Начнём с Красной шляпы. Откройте свои эмоции, чувства, которые вас одолевают, решая проблему организации образовательной деятельности в современных условиях реализации ФГОС. Что вы чувствуете в этой связи? Не нужно что-то доказывать или объяснять. Не думайте слишком много. Просто выскажите, что у вас на душе (высказывания педагогов).
Ведущий семинара. Решая проблему организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС воспитывается гармония, интегрируются и другие области.
Снимем Красную шляпу и примерим Белую. БЕЛАЯ ШЛЯПА информационная. Обратимся к фактам. ФГОС ставит во главу угла индивидуальный подход к каждому обучающемуся, сохранение самоценности личности. Ведущими видами деятельности являются: игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, продуктивная и др. Конкретное содержание образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, определяется целями и задачам учебной программы и может реализовываться в различных видах деятельности. Образовательная деятельность представляет собой совместную деятельность педагога и обучающихся: индивидуальные консультации; с подгруппой; с целой группой. В зависимости от: возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; вида деятельности; сложности материала. Но необходимо помнить, что каждый обучающийся должен получить одинаковые стартовые возможности для дальнейшего изучения преподаваемой дисциплины или элемента профессионального модуля.
Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии, специальности определяется образовательными программами среднего профессионального образования. Содержание среднего профессионального образования должно обеспечивать получение квалификации. При этом в процесс обучения включаются эффективные формы работы: ИКТ, проектной деятельности, проблемно – поисковые ситуации в рамках интеграции образовательных областей.
Настроимся на оптимизм, веру в успех, поиск преимуществ. Сменим Белую шляпу Жёлтой. ЖЁЛТАЯ ШЛЯПА: логический позитив. Давайте сформулируем всевозможные выгоды и преимущества введения нового ФГОС. Как положительно они повлияют на уровень образования студентов?
Высказывания педагогов.
Подводя итог высказываний педагогов, можно сделать вывод, что федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего, по результатам освоения профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального образования, который включает в себя проведение практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей. Выпускник, должен обладать, прежде всего, интегративными качествами личности. Это: умение общаться с работодателями, непосредственными руководителями и коллегами по работе; самостоятельность в принятии решений и ответственность за них; умение организовывать свое рабочее место; настойчивость, т. е. умение доводить дело до конца.
Примеряя желтую шляпу, выявляя пользу ФГОС и говоря о положительных сторонах, невозможно обойтись и без критического взгляда.
Примерим Чёрную шляпу, поговорим о проблемах, возникающих у многих педагогов при проектировании педагогического процесса и разработке учебно- методических комплексов. ЧЁРНАЯ ШЛЯПА: критика. Ведущий семинара. С какими проблемами вы столкнулись, при проектировании педагогического процесса в рамках реализации ФГОС?
Высказывания педагогов.
Итак, проблемы, возникающие у многих педагогов при проектировании педагогического процесса на основе интеграции образовательных областей в рамках реализации ФГОС связаны с отсутствием рабочих программ, методических разработок, новых учебников, которые учитывали бы основополагающие принципы, предъявляемые к образовательному процессу в СПО на современном этапе. 
Надеваем Зелёную шляпу. ЗЕЛЁНАЯ ШЛЯПА: креативность. Сейчас мы проведем Мозговой штурм, который позволит решить проблему «Как заставить человека есть зеленый салат». Задача этого тренинга – найти решение проблемы, используя средства, формы и методы (Обсуждение).
Мы составили некий алгоритм действий по решению нашей проблемы, уговорив человека, есть зеленый салат. А теперь давайте попробуем разобрать похожую ситуацию, но помещенную в другой контекст и применим найденные решения к реальным обстоятельствам - найдем средства, необходимые для осуществления интеграции образовательных областей по аналогии, т.е. решить наш поисковый вопрос.
	Алгоритм действий, чтобы уговорить человека есть зеленый салат
	Средства, необходимые для осуществления интеграции образовательных областей

	Тщательно очистить ингредиенты
салата
	Тщательно готовиться к осуществлению образовательной деятельности 

	Украсить салат
	Использовать наглядность, в том числе современные средства (ИКТ, мультимедиа)

	Подать в необычной сервировке
	Проводить образовательную деятельность в нестандартной форме

	Добавить в салат необычные продукты, например трюфели 
Придумать интригующее название
	Интегрировать с другой деятельностью. Превратить скучные темы организованной деятельности в увлекательные, «вкусные» для студентов 

	Убедить в простоте приготовления в домашних условиях
	Давать интересные и увлекательные самостоятельные задания, которые студент в состоянии выполнить. 

	Убедить в полезности состава ингредиентов.
	Сделать приобретаемые знания актуальными и полезными в жизни.


Оказалось, как легко приготовить салат и так же легко осуществить интеграцию образовательных областей в отсутствии готовых методических разработок. А если забудете, то вспомните наш зеленый салат, и сразу станет легко и понятно.
Осталась последняя, не примеренная сегодня шляпа – Синяя. Она подразумевает системное мышление, организацию творческого процесса. Надев Синюю шляпу, мы проведем тест-викторину «Быстрый ответ». За правильный ответ, дается фишка. Побеждает тот, у кого больше фишек. Приведем примеры вопросов:
1. Понятия «обучение», «учение», «научение» - синонимы? 
1. Проблемное обучение – это метод или обучающая система?
1. Назовите	виды	проектной	деятельности	(творческая, нравственно-правовая, информационная, исследовательская)
Заключительная часть. «…Через несколько лет братья вновь встретились в доме отца. Первый брат, который выбрал белую шляпу, научился видеть детали во всем происходящем, анализировать факты и события. Второй брат, выбравший красную шляпу, стал эмоционально чувствительным, и кому-то это нравилось, а кому-то нет. Третий начал видеть все в черном цвете, обращал внимание на недостатки во всем. И многим это даже нравилось. Брат, который взял желтую шляпу, находил во всем только хорошее, видел все в светлых тонах, многим помог, хотя некоторые назвали его наивным. Все, к чему прикасался пятый брат, который выбрал зеленую шляпу, раскрывалось, кипело идеями. Он вдруг обнаружил в себе много талантов, о которых даже не подозревал. Брат в синей шляпе научился видеть масштабно, всю картину в целом, мог объяснить смысл происходящего и подсказать, куда двигаться дальше». 
Вот мы подошли к портрету нашего современного ПЕДАГОГА. В современных условиях настоящий педагог должен обладать всеми этими требованиями.
Рефлексия. Упражнение «Мишень».
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