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Актуальность проекта
Происшедшие за последнее время глобальные перемены в Российской Федерации затронули все сферы жизни общества: экономику, политику, социальные институты, духовные отношения. Сегодня происходит поворот социального интереса к людям, не таким как все, имеющим ограниченные возможности жизнедеятельности и социальной активности, чье развитие и жизнь не вписываются в рамки типичного.  Общество отказываться от деления людей на полноценное большинство и неполноценное меньшинство, все больше осознается, что психофизиологические нарушения человека не отрицают мотивации и возможности его жизнедеятельности, способности чувствовать, переживать, приобретать социальный опыт. В связи с этим получает огромное распространение новая форма включения людей с инвалидностью в активную общественную жизнь – инклюзия. 

Инклюзия (от inclusion — «вложение») – это процесс полноценного включения людей с ОВЗ в социальную жизнь общества. 
Инклюзия подразумевает, что инвалидность человека никак не ограничивает его общественную деятельность, что он может принимать участие во всех мероприятиях досуга, получать любое образование и быть занят желаемой трудовой деятельностью. Инклюзия – это нечто большее, чем просто быть вместе, это некое убирание барьеров в социуме,  разработка и применение конкретных решений, которые позволят каждому человеку равноправно участвовать в общественной жизни. 

Указанный факт подкрепляется существующими Международными и Федеральными нормативными  документами, в числе которых Саламанская декларация, Конституцией РФ, ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и др.

Невозможно не заметить актуальность данной темы, ведь сейчас, к сожалению, в нашем мире количество людей, и зачастую детей, с ограниченными возможностями здоровья, растёт. На сегодняшний день согласно статистике по данным Федерального реестра инвалидов, по состоянию на 2019 год в Российской Федерации насчитывалось 11,95 млн инвалидов, в том числе 679,9 тыс. детей-инвалидов и только 28,8% инвалидов трудоспособного возраста в России имеют стабильную работу. При этом в правительстве рассчитывают на увеличение их доли до 50% к 2025 году, говорится в сообщении Минтруда.

В соответствии с вышесказанным, мы сочли целесообразным обратить внимание на противоречие между необходимостью вовлечения лиц с ограниченными возможностями здоровья в трудовую деятельность и нехваткой рабочих мест для таких людей.
В связи  с данной обстановкой нами был разработан проект инклюзивной арт-кофейни «Карамелька». Проект направлен на открытие малого предприятия с трудоустройством выпускников вузов, в том числе выпускников с инвалидностью и ОБЗ. Создание инклюзивной арт-кофейни «Карамелька» будет содействовать вовлечению молодых людей с ОВЗ в сферу трудовой деятельности, реализации их творческих амбиций, повышению профессиональных навыков, привлечение к работе в кофейне творческой молодежи как с инвалидностью, так и без нее, а также для  способствования развитию добровольчества в молодежной среде, созданию толерантного отношения к людям с особыми потребностями. 
В реализации нашего кафе примут участие и будут трудоустроены молодые люди с ментальными нарушениями и с нарушениями оппорно-двигательного аппарата, а так же молодые люди, находящиеся на надомном обслуживание, которые прошли подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере сервисного и кулинарного обслуживания. Ведь многие молодые люди, имеющие инвалидность и ОВЗ очень вкусно умеют готовить торты и десерты.
В арт-кофейне будут организованы рабочие места с удобным графиком работы, с удаленным доступом и возможностью менять род деятельности. В кофейне будет не только кофе с вкуснейшими десертами, но и будут проводиться мастер-классы, кинопоказы и дружеские посиделки для всех.
Кроме того, представленный проект будет реализован с высокой эффективностью еще за счет того, что: 
- во-первых, проанализировав ситуацию на наличие инклюзивных кофеин в городе Сургуте, мы выявили их полное отсутствие; 
- во-вторых,  большинство людей очень любят общение за чашкой кофе: согласно опросам на 2019-2020 гг., около 45% бывают в кофейнях несколько раз в месяц, 40% — почти каждый день, 15% — раз в неделю. Часть клиентов даже не пьют кофе, они приходят в кофейню за компанию с друзьями и покупают чай, воду, другие напитки. 
Проблемный анализ
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В рамках выявления актуальности проекта был проведен анализ на наличие инклюзивных кофеен по городу Сургуту.
 Проанализировав ситуацию  на наличие кофеен по городу Сургуту, можно отметить о наличии 94 кофеин. Самыми крупными из них  являются: Coffeeshop company, Bella Chiglintseva, Поль Бейкери, Эндорфин, Diana Khabibullina. Однако проанализировав работу данных кофеен, можно с уверенность сказать, что они не инклюзивного характера, тоесть, в данных кофейнях не работают люди с ОВЗ. 

Кроме того, было проанализирован рынок целевой аудитории благопотребителей. Опрос проходил благодаря Google Формам. В опросе участвовали жители города Сургута с инвалидностью и без ОВЗ в возрасте до 35 лет и старше.  Опрос состоял из 5 вопросов. В опросе участвовало 123 респондента, из них  14 человек имеющие ограниченные возможности здоровья.
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На вопрос 1. Вы пьёте кофе и сколько чашек в день? 90 % опрошенных пьют кофе. Из них свыше 4 чашек кофе в день выпивают 10% опрошенных. До 3 чашек — 50%. 15% респондентов пьют кофе несколько раз в неделю, столько же — несколько раз в месяц. 6 % позволяет себе кофе только по утрам. 4% пьют его на ночь (см.Диаграмму 1.).
По диаграмме видим, что основная аудитория пьет кофе и довольно часто. Пол респондента: Мужчины- 54 % респондентов. Женщины- 46% респондентов. Возраст: От 20 до 30 лет- 54 % респондентов. От 31 до 48 лет- 39% респондентов. От 48 до 60 лет- 9% респондентов.

На вопрос 2. Какое вы предпочитаете кофе: Натуральный- 100 % респондентов. Растворимый- 0% респондентов (1 респондент). 

На вопрос 3. Посещаете ли вы кофейни? Около 45% бывают в кофейнях несколько раз в месяц, 40% — почти каждый день, 15% — раз в неделю.

На вопрос 4. Необходимо ли создать арт-кофейню в городе, где можно не только попить вкусный кофе, но и поучаствовать в мастер-классах? В целом ответили все единогласно.

На вопрос 5. Встречали ли Вы кофейни в городе, где работают люди с ОВЗ? 100 % опрошенных ответили нет
На вопрос 6. Не против если такое кафе будет инклюзивного характера? 98 % опрошенных ответили нет, не против. Из них, отметили, что это будет полезным для общества, что люди с ОВЗ такие же люди как и они, это поможет людям с ОВЗ социализироваться в социуме и т.д. и лишь 2% против.

Таким образом, наш проект является актуальным на сегодняшний день.

Цель: создание в городе Сургуте полноценной инклюзивной арт-кофейни «Карамелька», которая будет сочетать в себе элементы кофейни и арт-мастерских.

Задачи:

1. Создание оригинального пространства в виде инклюзивной  арт-кофейни, где жители г. Сургута, все без исключения, в частности и с ОВЗ смогут насладиться вкусным кофе, десертами, пообщаться, поучаствовать в арт-мероприятиях.

2. Содействие вовлечению молодых людей с ОВЗ в сферу трудовой деятельности, реализации их творческих амбиций, повышению профессиональных навыков.
3. Привлечение к работе в кофейне творческой молодежи без инвалидности для  способствования развитию добровольчества в молодежной среде, созданию толерантного отношения к людям с особыми потребностями.
Целевая группа:

Проект рассчитан на молодежь города Сургута с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью и без ОВЗ в возрасте до 35 лет. 

Целевая аудитория благополучателей: жители и гости г. Сургута.
География проекта:

город Сургут Ханты-Мансийский Автономный Округ-Югра
Сроки от создания инклюзивной арт-кофейни до запуска в полноценную деятельность составляет от 15 месяцев.

Первоначальные вложения будут равны 3760000 руб.

Точка безубыточности достигается на 6 – ой месяц работы заведения.

Ожидаемые риски: неудачный выбор помещения, изменение условий арендной ставки, некачественное сырье, изменение законодательства и повышение налоговой ставки.
В результате открытия инклюзивного кафе увеличится доля трудоустройства людей  ОВЗ и обеспечит  им возможность общения с обычными людьми, чувствовать себя равными и нужными в обществе и расширит сферу воздействия, а также  произойдет большее приобщения граждан страны к инклюзивным практикам.

Планируемые этапы достижения цели 
деятельности в рамках проекта

На подготовительном этапе работы планируется организовать:

 Анализ рынка кофеин: Анализ рынка позволит нам исследовать нишу для реализации нашего проекта. Анализ будет проходить с помощью опроса через Google Формы, анализа количества и деятельности кофеин в городе Сургуте, выявление наличия инклюзивной арт-кофейни. С результатами анализа можете ознакомиться в Приложении 1.  
Выбор формата кофейни: на бизнес-план в первую очередь повлияет формат вашего заведения. У нас будет кофейня американского типа. С данной формой вы можете ознакомиться в Приложении 2.  
Поиск и обустройство помещения: поиск, заключение договора аренды,  подготовка помещения к получению разрешительной документации и обслуживанию клиентов, ремонт и отделка помещения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами. Подключение и проверка систем электроснабжения, вентиляции, водоснабжения и канализации, покупка и монтаж оборудования, закупка и расстановка мебели, предметов интерьера. Снабжение «доступной среды» для людей с ОВЗ, как посетителей кофейни, так и работающих с нем. В Приложении 3. Вы можете увидеть примерные расходы на помещение. 
Составление меню: С выбором кофе в заведениях формата американского типа проблем возникнуть не должно. В меню достаточно включить позиции, которые пользуются стабильно высоким спросом: эспрессо, американо, латте, макиато. Из закусок подойдут разные виды выпечки и шоколада. Можно закупать десерты и закуски для перепродажи у других предпринимателей, в частности и людей с ОВЗ, с которыми будет заключен договор. Свою кухню для бизнеса иметь необязательно. Целевая аудитория бизнеса – молодые люди 20-30 лет со средним уровнем дохода (см.Приложение 4).
Регистрация бизнеса и получение разрешительной документации: Бизнес-план для маленькой кофейни включает минимальные затраты на регистрацию. Оформить ИП. Для регистрации маленькой кофейни подойдёт код деятельности ОКВЭД 56.10.21. Для организации кафе классического и американского типов – 56.10 и 56.10.1. согласно Общероссийский классификатор видов экономической деятельности" (утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст) (ред. от 27.08.2020).
Также необходимо подготовить пакет документов на получение разрешений СЭС, пожарной инспекции и лицензии. 

Анализ рисков: поможет просчитать все сильные и слабые стороны проекта и спроектировать способы сведения рисков к минимуму (см.Приложение 5). 

На основном этапе реализации проекта осуществляется:
Подбор персонала: Подбор работников в кофейню проводится с помощью специальных сайтов и службы занятости города. Помимо резюме кандидаты для оформления представляют предпринимателю действующие санитарные книжки. Основными требованиями (помимо опыта работы) являются не конфликтность, умение находить компромисс.
Кроме этого набирается персонал из числа людей с ОВЗ на должности: бариста, упаковщика, изготовителя десертов (в частности на дому). Примерный список персонала вы можете увидеть в Приложении 6.
Приобретение торгового оборудования и сырья: Основная статья расходов кофейного бизнеса – покупка кофемашины. Важно, чтобы объём бака в аппарате был не менее 8 литров. Лучшими производителями оборудования для бизнеса на кофе считаются итальянцы.

Закупка необходимого количества ингредиентов на кухню и в бар; установка программного обеспечения, кассового аппарата, внедрение системы учета покупок. См.Приложение 2.
Планировка различных арт-мероприятий.  В Приложении 8 и 9 вы можете увидеть перечень предлагаемых мастер-классов, вечеринок и т.д. проводимых в кофейне и примерный сценарий одного из них. 
Продвижение и маркетинг: Обеспечение рекламы, информационных листовок, проведение акций и т.д. см. Приложение 7.
На заключительном этапе проводится завершающее мероприятия: открытие инклюзивной арт-кофейни «Карамелька», проведение арт-мероприятий, мониторинга. 
В результате реализации проекта «Инклюзивная арт-кофейня «Карамелька» станет любимым местом для жителей и гостей г. Сургута. 

Мероприятия, реализуемые в рамках проекта

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный  

	Подготовительный:

	1. 1
	Регистрация бизнеса. Выбор формы собственности и системы налогообложения
	Январь 
	Владелец 

	2. 2
	Подбор помещения и заключение договора аренды
	Январь 
	Владелец 

	3. 
	Создание концепции кофейни, разработка дизайн-проекта
	Январь
	Владелец, дизайнеры 

	4. 
	Ремонт и отделка помещения согласно нормам СЭС
	Февраль-май
	Владелец, ремонтно-строительная компания

	5. 
	Проведение сигнализации и системы видеонаблюдения
	Май 
	Владелец, специалисты по установке сигнализаций и видеонаблюдений 

	6. 
	Инженерное проектирование заведения: проверка соответствия требованиям к системе вентиляции, водоснабжения, канализации, электроснабжения
	Май  
	Владелец, специалисты

	7. 
	Покупка производственного оборудования
	Май - август
	Владелец 

	8. 
	Технологическое проектирование: расстановка и подключение оборудования
	Май - август
	Владелец, специалисты

	9. 
	Закупка и поставка мебели, посуды, предметов интерьера
	Май - август
	Владелец

	10. 
	Получение разрешительных документов
	Май - август
	Владелец

	
	Основной этап

	11. 
	Подбор персонала из числа жителей города Сургута, в том числе имеющих ОВЗ: управляющий, официант, организатор мастер-классов, бариста,  кондитер, изготовителя десертов, упаковщик, уборщица
	Сентябрь - октябрь
	Владелец, управляющий

	12. 
	Заключение контрактов с людьми имеющими ОВЗ и работающими на удаленном доступе (например, для изготовления капкейков в домашних условиях)
	Сентябрь - октябрь
	Владелец, управляющий

	13. 
	Разработка меню и карты бара, составление технико-технологических карт
	Сентябрь -ноябрь
	Владелец, управляющий, кондитер, бариста

	14. 
	Закупка необходимого количества ингредиентов на кухню и в бар
	Сентябрь -ноябрь
	Владелец, управляющий

	15. 
	Установка программного обеспечения, кассового аппарата, внедрение системы учета покупок;
	Сентябрь -ноябрь
	Владелец, специалисты

	16. 
	Планировка различных арт-мероприятий
	Сентябрь -ноябрь
	Владелец, управляющий, организатор мастер-классов,

	17. 
	Проведение рекламной кампании открытия
	Сентябрь -декабрь
	Владелец, управляющий, специалист по рекламе

	
	Заключительный этап

	18. 
	Открытие «Инклюзивной арт-кофейни «КАРАМЕЛЬКА»
	Декабрь
	Владелец, управляющий, официант, организатор мастер-классов, бариста,  кондитер, уборщица

	19. 
	Проведение мероприятий с применением инновационных форм и методов в работе
	Декабрь - июнь
	Владелец, управляющий, официант, организатор мастер-классов

	20. 
	Мониторинг 
	Декабрь -июнь
	Владелец, управляющий, участники проекта


Критерии эффективности реализации проекта

Оценка эффективности реализации проекта осуществляется по следующим критериям:

· Удачный выбор помещения. 

· Качественное сырье. 

· Сложенная команда сотрудников.
· Интерес общественности к участию в проекте.
· Своевременная и успешная реализация запланированных мероприятий по проекту.
· Положительные отзывы потребителей о проведении мероприятия.
· Перспективы дальнейшего развития.
· Привлечение к работе в кофейне большего числа творческой молодежи с инвалидностью и без для  способствования развитию добровольчества в молодежной среде, созданию толерантного отношения к людям с особыми потребностями.
Ресурсы:

Административно-организационная группа: в нее входят авторы проекта и консультанты проекта. Группа осуществляет общий контроль и руководство реализацией проекта, распределяет между собой объекты и сферы управления, руководит деятельностью инициативной группы, курирует работу проекта анализирует текущую ситуацию, вносит коррективы по эффективности осуществления проектом.

Инициативная группа: творческая молодежь до 35 лет с ОВЗ, инвалидностью и без. Группа осуществляет часть информационной и организационной работы по проекту, организует сотрудничество с администрацией, организациями города, осуществляет помощь при проведении мероприятий проекта. 
СМИ: Инстаграмм, ВКонтакте, городские ТВ каналы, газеты г. Сургута.
Ожидаемый результат:

В качестве результата реализации проекта может выступать: 

· Увеличение доли трудоустройства людей  ОВЗ.
· Обеспечение  людям с ОВЗ возможности общения с обычными людьми, чувствовать себя равными и нужными в обществе и расширит сферу воздействия.
· Приобщение большего числа людей к инклюзивным практикам.
· Привлечение к работе в кофейне творческой молодежи без инвалидности для  способствования развитию добровольчества в молодежной среде, созданию толерантного отношения к людям с особыми потребностями.
· Работа нового формата кофейни в городе Сургуте.
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

В перспективе мы планирует расширение американского типа кофейни в классический, а также организация предоставление услуг через сайт с доставкой.  Проведение мастер-классов в  он-лайн.
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ТРУДНОСТИ

	Непредвидимые эффекты 
	Возможности их преодоления

	Нехватка времени ИП, специалистов консультирующих и помогающих в создании кофейни
	Проведение разъяснительных бесед с ИП, специалистами консультирующих и помогающих в создании кофейни

	Нехватка времени на каждом этапе реализации проекта
	Преодоление рисков и пробелов за счет дополнительного времени и затрат

	Недостаточная материальная поддержка
	Обращение в банки с просьбой кредитования малого-бизнеса. 
Возможности сокращения расходов.


	Смета расходов

	№ 
	Материально-технические ресурсы 
	Стоимость (ед.), руб. 
	Кол-во единиц 
	Всего, 
руб. 

	1. 
	Юридические услуги: 
	10 000 - 20000рублей
	1
	10 000 - 20000рублей

	2. 
	Консалтинговые услуги по разработке бизнес-стратегии и просчета рентабельности: 
	30 000 -50000рублей
	1
	30 000 -50000рублей

	3. 
	Разработка маркетинговой стратегии: 
	25 000 -35000 рублей
	1
	25 000 -35000 рублей

	4. 
	Рекламный бюджет (создание сайта, оформление соц.сетей и пр.) 
	 150 000 рублей
	1
	 150 000 рублей

	5. 
	Обучение бариста, кондитера 
	25 000 -50000рублей
	1
	25 000 -50000рублей

	6. 
	Закупка товарных запасов на первое время (продукты, кофе, молоко, сахар, сиропы и пр)
	200 000 рублей
	1
	200 000 рублей

	7. 
	Расходы на оборудование и мебель
	448000-1400000 рублей
	1
	448000-1400000 рублей

	8. 
	Расходы на помещение 
	875000-1500000 рублей
	1
	875000-1500000 рублей

	9. 
	Зарплата персонала в месяц
	355 000 рублей
	1
	355 000 рублей

	10. 
	ИТОГО
	1763000-3760000 рублей
	9
	1763000-3760 000  рублей


Приложение 1.
Американский тип кофейни
Американского типа – это промежуточный вариант между атмосферным заведением и кофе навынос. Для организации бизнеса можно обойтись наименьшими затратами. 

Это кофейни стационарного типа с небольшим залом, в котором отдыхают посетители.
Их особенность в следующем:
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Оборубование
Чтобы укомплектовать кофейню требуется оборудование:
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Но можно сэкономить и

 ВЗЯТЬ КОФЕМАШИНУ И КОФЕМОЛКУ В АРЕНДУ 

 

МЕБЕЛЬ
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Для американского типа кофейни хватит площади в 120 кв. метров, а вот что нам понадобиться, что бы обустроить эту площадь:
·  Барная стойка (1 шт.) 
· Стулья (16-20 шт)

· Столики  (8-10 шт)

· Вешалки (4-6 шт)
· Место для мастер-классов

· Детская комната

· Предметы интерьера (картины, светильники, декорации)
Кухонная утварь (подносы, столовые приборы, посуда)
Кухня необязательна: можно работать через поставщиков.
Приложение 3.
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Приложение 4.
Примерное меню

Закупка закусок и десертов у поставщиков. Этот вариант организации гораздо проще, чем первый и идеально подойдет для экспресс точек кофе с собой.

Выпечка, десерты, закуски. Отлично подойдут круассаны, легкие пирожные и сэндвичи, капкейки. 
Сезонное меню. При выборе закусок и напитков стоит ориентироваться на сезон года. Например, летом на холодные лимонады, напитки со льдом, а в зимой — глинтвейн.

Приложение 5.
В ходе реализации проекта можно столкнуться со следующими  рисками. 

· Неудачный выбор помещения. Подбирая объект, бизнесмен обращает внимание на проходимость человекопотока, наличие рядом учебных заведений и офисных зданий.

· Повышение платы за аренду. Рекомендуется заключать договор на длительный срок с указанием фиксированной ставки.

· Поставка некачественного сырья. Предприниматель проводит анализ деятельности контрагентов, изучает отзывы. В контракте предусматривается ответственность за поставку некачественной продукции, срыв сроков.

· Падение спроса. Исследуются применяемые способы продвижения, предлагаются новые акции и формируется бонусная система для постоянных посетителей.

· Грубое отношение сотрудников. Предприниматель устанавливает камеры видеонаблюдения в кофейне, проводит опросы клиентов в социальных сетях, на сайте, изучает отзывы.

· Увеличение налоговой нагрузки, изменение законодательства. В первом случае бизнесмен повышает стоимость продаваемой продукции. Во втором случае — отслеживает принятие новых законов и учитывает их в работе.

Приложение 6.
ПЕРСОНАЛ

В кофейню любого формата есть основные сотрудники — это бариста, которые отвечают за приготовление напитков и общение с посетителями заведения. Бариста может совмещать несколько функций, например, роль кассира и уборщика. Так можно сэкономить на дополнительном персонале. 

Персонал небольшой кофейни до 120 кв.м. составляет: 

1. Управляющий

2. Бариста (4). (Можно из людей с ОВЗ).
3. Кондитеры  (4), в частности на удаленном доступе (большинство из людей с ОВЗ).
4. Повара (2)

5. Уборщица (1)

6. Упаковщик (1). Из числа из людей с ОВЗ
7. Бухгалтер на аутсорсинг (1)
8. Организатор (1)
Заработная плата сотрудников имеет форму оклада. Дополнительной мотивацией в работе обслуживающего персонала является получение чаевых. Чаевые делятся между участниками смены в конце каждого рабочего дня.

	Персонал
	Кол-во
	Зарплата на 1 сотрудника(руб.)
	Итого Зарплат сотрудников(руб.)

	Управляющий
	1
	35 000
	35 000

	Повар-кондитер
	4
	23 000
	92 000

	Повар 
	2
	23 000
	46 000

	Бариста
	4
	23 000
	92 000

	Официант
	2
	15 000
	30 000

	Уборщица
	1
	10 000
	10 000

	Бухгалтер
	1
	25 000
	25 000

	Упаковщик
	1
	10 000
	10 000

	Организатор
	1
	15 000
	15 000

	Итого 
	
	
	355 000 рублей


Приложение 7.
Продвижение и маркетинг: 

Хорошим маркетинговым приёмом является проведение рекламной кампании за 1-2 месяца до открытия заведения. Преимущества ранней рекламы очевидны: увеличение охвата аудитории, потенциальные посетители кофейни начинают ждать открытия, страницы в социальных сетях успеют набрать популярность. 

Способы продвижения кофейни: 

· Рекламная вывеска 

· Скидочные карты 

· Создание и продвижение странички в социальной сети 

· Реклама в СМИ 

· Страничка в Instagram

· Реклама в социальных сетях

· Сайт кофейни

· Таргетированная и контекстная реклама

· Раздача листовок и т.д.

Приложение 8.
Мастер-классы:

Мероприятия, на которых мы планируем проводить будут отличатся по формату. 
По форме организации:

· Обучающие
· Развлекательные (ознакомительные). 
По возрастным категориям:

· Для детей и подростков. 
· Для взрослой аудитории. 
Примерный перечень мастер-классов:
- коллажирование;
- фототерапия;
- кляксотерапия;
- куклотерапия;
- музыкотерапия;
- изотерапия;
- библиотерапия;
- драматерапия и т.д.
Творческие вечера:

- кинопоказ, с последующим обсуждением 
- чтение книг, с последующим обсуждением 

- кофейные вечеринки и т.д.
Образовательные вечера:

- вечер инклюзивных игр

- изучение русского жестового языка.
Приложение 9.
Сценарий Комильфо-вечера «Кофейная вечеринка»
Ведущий: Добрый вечер, дорогие друзья!
Ведущий: Самый добрый зимний вечер!
Ведущий: Наша встреча неслучайна, есть несколько поводов.
Ведущий: Интересно какие?
Ведущий: Во-первых, сегодня 25 января-последняя неделя января, во – вторых, Татьянин День! Этот день празднуют все студенты!
Ведущий: А в - третьих, наша вечеринка посвящена самому популярному напитку
Ведущий: Для вас звучит «Кофейная кантата" Баха.
Звучит «Кофейная кантата" Баха.
Ведущий: Интересно, если бы вас не познакомили с названием этого произведения Баха, то поняли бы вы, что эта музыка посвящена столь популярному напитку? Не правда ли, навеяло?
Ведущий: Кажется даже, что пахнуло ароматом кофейных зерен, которые только что намололи, и вот уже в турке закипает густой и пьянящий горячий кофе!
Ведущий: Знакомая картина и приятные ощущения для каждого любителя этого напитка, а я знаю, что сегодня здесь собрались именно такие настоящие знатоки и ценители этого чудного напитка!
Ведущий: Поприветствуем друг друга жаркими, как кофе, аплодисментами!
Ведущий: И для начала каждому столику – необходимо расшифровать название слова «КОФЕ», конечно же, оно должно быть связано или навеяно кофейной темой. На обдумывание 2 минуты.
(пока придумывают, тихо звучит красивая инструментальная музыка)
 Ведущий: 2 минуты пролетели незаметно. Мы предлагаем озвучить расшифровку аббревиатуры «КОФЕ»
Каждый столик озвучивает
Ведущий: Бурными аплодисментами определим победителя и вручим приз столику победителю.
Ведущий: Поздравляем победителей и пусть удача нам всегда улыбается
Ведущий: Кстати об удаче! На нашем вечере тоже присутствует удача!
Ведущий: А где же она?
Ведущий: Сейчас я предлагаю её найти. Дорогие, друзья! У вас на столиках спряталась удача. Внимательно посмотрите и найдите свою удачу.
Все ищут лист со словом «удача»
Ведущий: Поздравляем удачников, вы получаете приз и пусть удача всегда улыбается
Вручение приза
Ведущий: А сейчас предлагаю разминку голосовых связок, громко выразим свою любовь к кофе, я зачитываю первые три строчки, а вы хором окончание четверостишия – фразу «Надо кофе пить!», договорились?
Чтобы день прошел на «пять»,
И на работе бы чтоб не устать,
Чтоб все задуманное свершить -
Все: «Надо кофе пить!»
Чтоб подписать супер контракт,
Иль «завязать» нужный контакт,
Чтоб проститься и чтоб полюбить -
Все: «Надо кофе пить!»
 Чтобы гением навеки прослыть,
И чтоб открытие совершить,
Чтоб интересно и весело жить -
Все: «Надо кофе пить!»
Ведущий: Ну что ж я предлагаю сделать небольшую паузу и выпить чашечку ароматного кофе.
Звучит красивая мелодия все пьют кофе
Ведущий: Многие считают, что кофе вреден для здоровья, и что можно с легкостью получать тот же заряд кофеина из более полезного зеленого чая!
Ведущий: Но ведь кто же это говорит? Такую ересь могут нести только те, кто не поклоняется божественному кофе!
Ведущий: В связи с этим наш первый вопрос.
Кто правильно ответил вызывать в центр зала
Ведущий: Первый вопрос – сколько градусов в кофе, сваренном в турке?
Варианты ответа:
1. 85
2. нисколько (правильный ответ)
3. 58 
Ведущий: Кофе нужно вкушать! Его смакуют по утрам или в компании приятных друг другу людей.
Ведущий: Вспомните, весь мир пьет кофе из весьма маленьких чашек, ведь это же не кисель и им не нужно напиваться досыта!
Ведущий: Кофе испокон века был излюбленным напитком не только гурманов, но и интеллектуалов. К примеру, широко известен тот факт, что пока Оноре де Бальзак писал свою «Человеческую комедию», он выпил порядка 15 тысяч чашечек крепчайшего кофе.
Ведущий: А теперь второй вопрос: какую страну можно назвать родиной кофе? Варианты ответов:
1. Перу
2. Америка
3. Эфиопия (правильный ответ) 
Ведущий: Среди ценителей кофе история также называет художников. Вспомним импрессионистов, признающих лишь один напиток, стимулирующий воображение.
Ведущий: И это было не шампанское и не что-нибудь покрепче, а именно кофе!
Ведущий: Художники утверждали, что крепкий кофе не затуманивает разум, но делает глаз зорче, а воображение изощреннее.
Ведущий: Поверим им на слово! Поскольку, не являясь ни художниками, ни писателями, мы просто обожаем кофе: черный, со сливками или с воздушной пенкой – он греет нам сердце и душу, настраивая нас на душевный разговор.
Ведущий: Третий вопрос – кому из людей история приписывает честь открытия кофейного напитка? Варианты:
1. монах (правильный ответ)
2. ученый
3. путешественник
Ведущий: Как гласит легенда, эти животные поедали листья кофейного дерева, а потом долго были бодрыми и неугомонными. Люди заметили это и стали заваривать кофе.
Что это за животные, благодаря которым человечество открыло этот изысканный напиток?
1. коза (правильный ответ)
2. гиена
3. цурикат
Ведущий: Кофе, конечно, распробовали быстро, но вот в каком веке монахи догадались о неординарных свойствах кофе?
1. во втором веке до н. э.
2. в 11 веке н.э. (правильный ответ)
3. в 18 веке н.э.
Ведущий: Действительно, именно в 11 веке монахи-мессионеры, прислушавшись к рассказам местных пастухов, первыми попробовали заварить кофейные листья кипятком.
Ведущий: А пастухи им поведали вот что: козы, наедавшиеся листьями кофейного дерева, становились очень оживленными и активными.
Ведущий: Испытав напиток на себе, монахи также подтвердили укрепляющее и тонизирующее свойство кофе. Вот такая занимательная история.
Ведущий: Способ приготовления, при котором горячая вода под высоким давлением проходит через слой молотого кофе, называется ...
Эспрессо, латте, капучино
Ведущий: Плод кофе представляет собой...
Красную ягоду,
коричневую ягоду,
жёлтую ягоду
Ведущий: Человека, который профессионально готовит кофе, называют...
Батиста,
Бариста,
Береста
Ведущий: Этот великий композитор был большим любителем кофе и тщательно следил за тем, чтобы кофе для него был сварен из 64 кофейных зернышек.
Бах, Бетховен, Чайковский
Ведущий: Кофе – это дерево, цветок, кустарник или трава? Дерево
Ведущий: Как называется кофе с «капюшоном»? Латте, Получино, Капучино. А капюшоном называют пышную молочную пену.
Ведущий: Из чего производят самый дорогой в мире элитный кофе? – из листьев кофейного дерева, из кофейных зерен десятилетней давности, из какашек маленького зверька или из коры кофейного дерева?
 (из какашек маленького зверька – а точнее из кофейных зерен, переваренных и вышедших из кишечника зверька рода виверр; сорт кофе называется «Kopi Luwak» и стоит порядка 500 долларов за килограмм)
Ведущий: Как называется способ использования кофе в мистических целях? (гадание на кофейной гуще)
Ведущий:  Какой род имеет слово «кофе» в русском языке?
(мужской и средний род; согласно современным словарям, слово «кофе» может употребляться как в мужском (официальный вариант), так и в среднем роде (разговорный вариант)).
Ведущий:  Эта страна производит треть всех мировых запасов кофе. (Бразилия)
Ведущий: Предлагаю прямо сейчас устроить небольшое гадание
(Дает девушкам мешочки с кофе, они их разносят по столикам)
Ведущий: Выберите в своей компании самого уважаемого участника, которому вы доверите свою судьбу (выбирают), а теперь, (обращается к тем, кого выбрали) достаньте из мешочков кофейные зерна.
Возьмите эти волшебные зерна в ладони, потрите, загадывая при этом свое желание, затем передайте соседу, пусть сделает то же самое, а тот своему соседу, не забыв потереть в руках и загадать желание.
А когда кофейные зерна, заряженные общей энергией и личными пожеланиями, вновь вернутся к уважаемым участникам, пусть те бросят их на стол.
(обходит все столы, возле каждой кучки кофейных зерен останавливается, разглядывает
Ведущий: зерна рассказали мне, что уже сегодня сбудется одно, общее для всех желание – этот вечер пройдет душевно, будет озарен мудростью, приправлен юмором и украшен роскошью приятного общения.  
Про личные пожелания каждого - зерна поведали мне следующее, что если каждый раз вдыхая запах кофе и напоминать себе о своем желании, то оно обязательно сбудется.
Ведущий: прошу вытянуть по одной карточке
(вытягивают) картинки
Звучит зажигательная мелодия -
Ведущий: Безусловно, слух о волшебном напитке скоро достиг континента, и в Европе также пожелали иметь кофейные деревья.
Ведущий: Однако правители эфиопских земель ревностно охраняли кофейные деревья, не позволяя национальному богатству покидать пределы родины. На учет ставилось буквально каждое зернышко.
Ведущий: Поэтому предметом первого конкурса будут именно кофейные зерна, а участвовать в этом конкурсе будут, выбравшие картинки с зёрнами кофе.
Звучит зажигательная мелодия – все танцуют «Ципленок пи - пи»
Ведущий: А те, кто выбрал картинку с кофемолкой будут участвовать в замечательной игре которая называется «Бабушка пошла на базар». 
Участники встают в линию. Ведущий – лицом к ним. Ведущий говорит:
«Бабушка пошла на базар» и ходьбой на месте воспроизводит, как она это сделала. Участники должны повторить это движение (ходьба на месте) и продолжать совершать его в продолжение всей игры.
«На базаре бабушка купила кофемолку» и правой рукой показывает, как она крутила кофемолку. Все игроки повторяют, продолжая при этом ходьбу на месте. Теперь они должны безостановочно совершать оба движения одновременно.
«Бабушка сварила кофе и стала его пить». Левой рукой ведущий показывает, как бабушка раз за разом подносит чашку ко рту. Игроки повторяют. Теперь они должны совершать одновременно три движения.
«Бабушка удивлена, какой вкусный кофе у нее получился». Качая головой из стороны в сторону, ведущий демонстрирует, насколько была удивлена бабуля. Игроки повторяют, делая все четыре движения одновременно.
Рекламная пауза. РОЛИКИ ПРО РЕКЛАМУ
 Развлечение "Гадание на кофейной гуще".
Ведущий: Давайте попробуем погадать! На донышке вашей чашки осталась гуща: возьмите чашку в левую руку и сделайте три круговых движения.
Теперь движением «от себя» переверните чашку, опустив ее на блюдце кверху дном. Немного подождем, чтобы гуща стекла, и примемся за расшифровку тайных знаков. Присмотритесь, на что похожи линии и кляксы?
Вот некоторые значения кофейных символов:
прямые линии – благополучная жизнь;
изломанные линии – разные трудности;
круги без пятен – деньги;
круги с пятнами – дети;
фигура, похожая на венок – успех в делах;
треугольник – карьерный рост;
квадрат – скучный период;
сразу несколько треугольников – удачное приобретение, находка;
змея – измена;
лошадь – к дороге;
птица – отличная новость;
собака – верный друг;
рыба для мужчин к застолью, а для женщин – к хорошему замужеству;
цветок – любовь;
всадник – покровительство;
сердце – страстная влюбленность;
дерево – известность, слава;
дом – исполнение желаний;
полумесяц напротив несбывшиеся надежды;
решетка – трудности с законом или безвыходное положение;
ваза или любая посуда – к слезам и сожалению.
«Угадай исполнителя кофейной песни»:
Викторина «Кофе и характер человека». Согласно результатам последних исследований зарубежных психологов, по вкусовым предпочтениям можно определить характер человека.
Подготовьте карточки с видами кофе и предложите на выбор кофе, приготовленный по разным рецептам. Участвуют все
· Растворимый кофе. Такие люди стремятся везде найти кратчайшие пути к своей цели и всегда относят себя к категории преуспевающих людей.
· Молотый кофе без сахара. Этот человек обладает очень сильный характером, весьма ответственный и умеет признавать свои ошибки.
· Молотый кофе с добавлением сахара. Такой типаж характеризуется излишней нерешительностью в принятии важных решений, зависим от поддержки родных и друзей. Зачастую жертвует своими интересами во благо других, однако сожалеет потом об этом довольно долго.
· Кофе с молоком и сахаром. Этот человек очень сложен в общении, обладает непростым характером. А также впадает в крайности, легко выходит из себя и отличается резкими перепадами настроения, неоднозначностью своих суждений.
· Кофе с пенкой. Такой человек всегда руководствуется своими эмоциями, а не разумом. Но обладает добрым сердцем и открытой натурой, в людях больше всего ценит честность.
· Кофе без кофеина. Его поклонник имеет уравновешенный характер. Любознательный человек по жизни, но его знания зачастую слишком поверхностны. Никогда не задается целью покорения новых высот.
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