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Формулировка проблемы
В современных условиях по отношению к выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального образования (ОУ СПО) предъявляются новые требования со стороны работодателей. Сегодня требуется специалист, готовый действовать в ситуациях неопределенности, поскольку «смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах» [15, с. 155]. В процессе подготовки специалистов важным становится не передача готовых знаний, а формирование у обучающихся готовности к поиску новых знаний, их обновлению, самостоятельному решению проблем и пр. Поэтому педагогам важно формировать исследовательскую компоненту в структуре личности обучающихся. Проблемой выступает то, что в большинстве ОУ СПО считают «исследовательскую деятельность внеучебным временным фактором» [5]. Об этом заявил профессор А.Ф. Костенко. В этом случае формирование исследовательской компетенции у обучающихся осуществляется в рамках различных дополнительных и необязательных занятий. Отсюда вытекает другая проблема, связанная с тем, что исследовательской компетенцией обладают не все выпускники ОУ СПО.
Необходимость формирования готовности обучающихся к исследовательской деятельности подтверждается данными анкетирования, проведенного в Омском автотранспортном колледже на группе обучающихся 2 курса по специальности 38.02.03 Операционная деятельности в логистике. На вопрос «Что бы Вы хотели сделать / получить на учебном занятии в большей степени?» 59% обучающихся ответили «овладеть новыми знаниями», что и является одним из проявлений исследовательской компетенции. Но остальные обучающиеся не направлены на поиск новых знаний. Готовность к исследовательской деятельности предполагает еще и умения действовать самостоятельно и организовывать свою деятельность. Так, по итогам диагностики с помощью опросника самоорганизации деятельности Е.Ю. Мандриковой было установлено, что 90% обучающихся имеют низкий общий уровень самоорганизации [7]. Это проявляется в том, что деятельность обучающихся не является структурированной, отсутствует цель деятельности, планирование действий не осуществляется.
В связи с вышеизложенными положениями, проблемой, на решение которой направлен проект, является формирование готовности обучающихся колледжа к исследовательской деятельности в процессе обучения дисциплине «Менеджмент».
	Проблемный анализ
	Нами были проанализированы различные исследования, касающиеся проблемы формирования исследовательской компетенции, и установлено, что технологии формирования данной компетенции представляются как междисциплинарные и рассчитаны на несколько курсов обучения. Такие технологии разработаны, например, такими авторами, как О.Г. Чугайновой [13] и Т.Л. Шапошниковой [14]. Многими авторами разработаны различные модели формирования исследовательской компетенции, реализация которых предполагается во внеучебное время. Этим подтверждается необходимость разработки технологии формирования готовности обучающихся колледжа к исследовательской деятельности непосредственно на учебных занятиях.
Понятие «готовность к исследовательской деятельности» рассмотрена многими авторами, например, такими, как И.Э. Идиятовым, П.А. Изотовой, М.В. Корчагиной, Е.Ю. Никитиной, Р.А. Сельдемировой, пр. По мнению П.А. Изотовой, готовность обучающихся к исследовательской деятельности – это «целостная характеристика личности, включающая в себя когнитивные, мотивационные и операционно-поведенческие компоненты…» [4, с. 9]. В данном толковании готовность представлена через ее структурные компоненты. На основании такого подхода к определению под готовностью обучающихся колледжа к исследовательской деятельности будем понимать целостную характеристику личности, включающую в себя мотивационный, когнитивный, технологический и рефлексивный компоненты. Формирование готовности к исследовательской деятельности предполагает процесс, направленный на формирование указанных структурных компонентов. Рассмотрим понятие «исследовательская деятельность». Многие авторы при толковании данного понятия делают акцент на поисковой активности субъектов данной деятельности, а также утверждают о получении субъектом объективно нового научного знания. Но это отражает исследовательскую деятельность как деятельность более высокого уровня – научно-исследовательскую. На занятиях же обучающиеся открывают для себя субъективно новое знание, т.е. являются субъектами учебно-исследовательской деятельности. Поэтому за основу мы возьмем определение исследовательской деятельности, представленное В.С. Елагиной: «особый вид интеллектуально-творческой деятельности, проявлениями которой являются поисковая активность и исследовательское поведение педагога и студента» [9, с. 44]. 
	Средства решения проблемы
Средством решения проблемы формирования готовности обучающихся колледжа к исследовательской деятельности в процессе обучения дисциплине «Менеджмент» будет рассматриваться технология формирования данной готовности. Основа технологии будет деятельностной, поскольку, по мнению В.С. Зайцева, рассмотрение педагогической технологии как деятельности педагога и обучающихся является важнейшим ее признаком. Технологию представляем в виде логико-смысловой модели на основании теоретических положений В.Э. Штейнберга (Рис. 1) [16]. Модель представлена как восьмикоординатная система. Логический компонент проявляется в нумерации, последовательности координат и через расположение опорных узлов в направлении – от центра.  Смысловой компонент представлен названиями координат, их содержанием.
Каждая координата относится к определенной части технологии, которая «включает в себя три части: концептуальная основа, содержательный компонент обучения, процессуальная часть – технологический процесс» [2, с. 18]. 1) Концептуальная основа (К1) технологии представляет собой научную базу, которая заложена в фундамент технологии. 2) Содержательная часть (К2) включает цели учебных занятий, содержание учебного материала по дисциплине «Менеджмент». 3) Процессуальная часть (К3 – К8) представлена организацией учебного процесса, формами, методами, средствами, приемами обучения, диагностикой результатов.
Этапы технологии (К3) представлены в виде этапов деятельности по А.М. Новикову (К1): 1. Процесс целеполагания: определение цели, которую обусловливают мотивы; 2. Процесс целевыполнения: конкретное содержание, формы, методы и средства деятельности; 3. Оценка результата: «сопоставление полученного результата с поставленной целью по заранее установленным критериям» [8, с. 150-151]. Основой технологии выбраны именно эти этапы, поскольку через них реализуется как учебно-профессиональная деятельность (К5), так и профессионально-педагогическая (К4). Структура деятельности педагога и обучающихся представлена в соответствии с теорией И.А. Зимней (К1) [3].
Формирование готовности обучающихся к исследовательской деятельности в процессе обучения дисциплине «Менеджмент» требует от педагога применения конкретных способов, а именно – методов (К6), приемов (К7) и организационных форм (К8).
В рамках технологии предлагаем методы обучения (К6) по концепции И.Я. Лернера (К1). Информационно-рецептивный: предъявление обучающимся готовой информации по дисциплине (лекции, сопровождаемые презентацией). Репродуктивный: направлен на воспроизведение способов деятельности (опрос, типовые задания на воспроизведение усвоенной информации). Метод проблемного изложения: предъявление педагогом эталона и логики решения (показ обучающимся решения проблемной ситуации). Эвристический: разделение задания на несколько подзаданий, выполнение которых предполагается обучающимися самостоятельно (педагог может предложить обучающимся не решение целой проблемной ситуации, а отдельных вопросов к ней, но при этом каждый вопрос должен быть частью решения ситуации). Исследовательский: применение обучающимися усвоенных знаний для решения заданий, поиск новых знаний в результате самостоятельного решения всего задания (педагог может предложить обучающимся решение проблемной ситуации без вспомогательных вопросов к ней, также это могут быть эссе, рефераты). Эти методы «делятся на репродуктивные (1-й и 2-й) и продуктивные методы (3–5-й)» [6, с. 114]. Данные методы представлены в виде крупных групп, поэтому далее представим конкретные методы обучения. Метод анализа конкретных ситуаций предполагает решение обучающимися реальных или близких к реальным ситуаций управленческого характера. Этот метод можно реализовывать в виде метода проблемного изложения, эвристического или исследовательского метода.  Метод «круглый стол» как разновидность дискуссии предполагает выступление обучающихся с сообщениями по проблеме, обсуждение и выработку конкретного решения проблемы. 
Приемы мотивации (К7) представлены по В.И. Блинову: приемы внешней организации и принуждения; интеллектуальные; эмоциональные; социальные; прагматические. Приемы обучения (К7) проявились через указанные ранее методы обучения, поскольку прием выступает частью метода. Также дополнительно выделим прием развития критического мышления – «Кластер». Для организации рефлексии будут реализовываться такие приемы (К7), как «Плюс – Минус – Интересно» и «Три “М”». Прием «Плюс – Минус – Интересно»: в графу «П» обучающиеся записывают все, что им понравилось на занятии; в графу «М» – все, что показалось неинтересным и непонятным; в графу «И» – все, что узнали впервые, вопросы к педагогу. Прием «Три “М”» требует от обучающихся написания трех моментов, которые, с их точки зрения, получились у них хорошо, и одно действие, которое может улучшить результаты их деятельности.
На учебных занятиях будут применяться разнообразные организационные формы обучения (К8): фронтальная, групповая,  индивидуальная. 
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Рис. 1. Технология формирования готовности к исследовательской деятельности обучающихся колледжа
Формирование исследовательской компетенции является индивидуальным. В этом случае можно применить сценарный подход. Такой подход, по мнению Ю.С. Тюнникова и М.А. Мазниченко, «позволяет обеспечить технологичность и вариативность взаимодействия …, дает возможность преодолеть механистичность, стереотипность взаимодействия» педагога с обучающимися [11, с. 97]. Эти же авторы выделяют типы сценариев: непродуктивный, низкопродуктивный, средней продуктивности, высокопродуктивный, которые мы будем использовать. Другой основой для определения сценариев стали идеи М.М. Поташника и В.С. Лазарева о разделении «нововведений по масштабу (объему) преобразований» [12, с. 114]. В соответствии с этими идеями сценарии будут разделяться на сценарии локальных, модульных и системных изменений. Данные уровни для выделения сценариев предложила использовать в своем исследовании по проблеме развития исследовательской деятельности обучающихся ВУЗа Л.А. Сайтбагина [10]. Соответственно, в нашем исследовании мы можем также это применять. Формирование готовности обучающихся к исследовательской деятельности будет осуществляться через разработанные сценарии: локальных изменений (непродуктивный), модульных изменений (низкопродуктивный, средней продуктивности), системных изменений (высокопродуктивный) (Табл. 1). 
Далее отразим вышеуказанные теоретические положения в конспекте учебного занятия по дисциплине ОП.03 Менеджмент в соответствии с ФГОС СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (Табл. 2). Конспекты составлены с учетом положений по предлагаемой технологии формирования готовности к исследовательской деятельности обучающихся колледжа и по сценарному подходу.




Таблица 1
Сценарии формирования готовности обучающихся колледжа к исследовательской деятельности
	Уровень сформированности готовности к исследовательской деятельности
	Содержание
(методы обучения)
	Действия педагога по этапам технологии
	Действия обучающихся по этапам технологии
	Взаимодействие педагога и обучающихся

	





Недопустимый
	ЛОКАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

	
	Непродуктивный

	
	Информационно-рецептивный
	-На этапе целеполагания: Ставит цель учебного занятия
-На этапе целевыполнения: Предъявляет готовую информацию, объясняет ее
-На этапе оценки результата: Анализирует свою деятельность и деятельность обучающихся, осуществляет коррекцию своих действий и действий обучающихся
	-На этапе целеполагания: Не принимают цель, не демонстрируют познавательные мотивы
-На этапе целевыполнения: Не понимают и не запоминают информацию, сообщаемую педагогом
-На этапе оценки результата: Имеют неадекватную самооценку, не осуществляют анализ своей деятельности
	Обучающиеся не взаимодействуют с педагогом

	






Критический
	МОДУЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

	
	Низкопродуктивный

	
	Информационно-рецептивный, репродуктивный
	-На этапе целеполагания: Ставит цель учебного занятия 
-На этапе целевыполнения: Предъявляет готовую информацию, объясняет ее, дает задания на воспроизведение данной информации
-На этапе оценки результата: Оценивает работу обучающихся, анализирует свою деятельность и деятельность обучающихся, осуществляет коррекцию своих действий
	-На этапе целеполагания: Принимают цель, демонстрируют иногда широкие познавательные мотивы
-На этапе целевыполнения: Понимают, запоминают и воспроизводят информацию на бытовом уровне, не могут воспроизвести научные знания, выполняют задания с помощью педагога, не могут самостоятельно работать с информацией, только с помощью педагога совершают мыслительные операции и организовывают свою деятельность
-На этапе оценки результата: Осуществляют минимальный анализ деятельности, имеют неадекватную самооценку
	Обучающиеся участвуют в диалоге, но инициативу не проявляют

	









Допустимый
	Средней продуктивности

	
	Репродуктивный, метод проблемного изложения
	-На этапе целеполагания: Совместно с обучающимися определяет цель учебного занятия 
-На этапе целевыполнения: Дает задания на воспроизведение информации, задает проблемную ситуацию, рассказывает алгоритм ее решения, побуждает обучающихся к анализу и совершению мыслительных операций
-На этапе оценки результата: Оценивает работу обучающихся, анализирует свою деятельность и деятельность обучающихся, осуществляет коррекцию своих действий
	-На этапе целеполагания: Совместно с педагогом определяют цель учебного занятия, демонстрируют широкие познавательные мотивы и учебно-познавательные
-На этапе целевыполнения: Демонстрируют умения работы с информацией, совершают мыслительные операции, участвуют в решении проблемы и организовывают свою деятельность, испытывают незначительные затруднения, но преодолевают их самостоятельно, без помощи педагога
-На этапе оценки результата: Осуществляют подробный анализ деятельности, но имеют неадекватную самооценку
	Обучающиеся участвуют в диалоге, проявляют инициативу, но недостаточно активно

	










Оптимальный
	СИСТЕМНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

	
	Высокопродуктивный

	
	Эвристический, исследовательский
	-На этапе целеполагания: Сопровождает формулирование цели учебного занятия 
-На этапе целевыполнения: Задает проблемную ситуацию с подзаданиями (вспомогательными вопросами), а также без них
-На этапе оценки результата: Оценивает работу обучающихся, анализирует свою деятельность и деятельность обучающихся, осуществляет коррекцию своих действий
	-На этапе целеполагания: Формулируют цель учебного занятия, демонстрируют широкие познавательные мотивы, учебно-познавательные и мотивы самообразования
-На этапе целевыполнения: Осуществляют самостоятельное решение проблемной ситуации, демонстрируют умения работы с информацией, совершают мыслительные операции, участвуют в решении проблемы и организовывают свою деятельность без затруднений
-На этапе оценки результата: Осуществляют подробный анализ деятельности, имеют адекватную самооценку
	Обучающиеся участвуют в диалоге, активно проявляют инициативу









Таблица 2
Конспект учебного занятия
Тема: «Цикл менеджмента».
Цель занятия: способствовать формированию представлений у обучающихся о понятии «цикл менеджмента», характеристиках основных функций менеджмента; развитие умений их анализировать, определять и сравнивать.
[bookmark: _GoBack]Сценарий локальных изменений (непродуктивный) 
	Методы обучения, приемы, организационные формы
	Содержание занятия по этапам технологии
	Результаты деятельности
	Формируемые компоненты готовности обучающихся к исследовательской деятельности

	1.Этап целеполагания: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование), прагматические (целеполагание). 
-Организационные формы: фронтальная.
2.Этап целевыполнения: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование, контроль), эмоциональные (наглядность, демонстрация, интересная информация). 
-Методы обучения: информационно-рецептивный (лекция, сопровождаемая мультимедийной презентацией).
-Организационные формы: фронтальная.
3. Этап оценки результата:
-Организационные формы: фронтальная. 
	1.Этап целеполагания:
Ознакомление обучающихся с темой, постановка педагогом цели занятия и определение плана деятельности.
2.Этап целевыполнения:
Сообщение обучающимся информации о функциях менеджмента и их особенностях.
3.Этап оценки результата:
Анализ педагогом  деятельности обучающихся, осуществление коррекции их действий. Объяснение домашнего задания по теме занятия.
	Представление о цикле менеджмента.
	-Мотивационный: не демонстрируют познавательные мотивы.
-Когнитивный: не понимают и не запоминают материал по теме.
-Технологический: не проявляют умения работать с информацией, не демонстрируют логические умения.
-Рефлексивный: не осуществляют анализ деятельности.







Сценарий модульных изменений (низкопродуктивный)
	Методы обучения, приемы, организационные формы
	Содержание занятия по этапам технологии
	Результаты деятельности
	Формируемые компоненты готовности обучающихся к исследовательской деятельности

	1.Этап целеполагания: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование), прагматические (целеполагание).
-Организационные формы: фронтальная.
2.Этап целевыполнения: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование, контроль), эмоциональные (наглядность, демонстрация, интересная информация), социальные (работа в группах, обсуждение), прагматические (связь изучаемого с профессией).
-Методы обучения: информационно-рецептивный (лекция, сопровождаемая мультимедийной презентацией), репродуктивный.
-Организационные формы: фронтальная, групповая.
3. Этап оценки результата:
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (контроль, оценивание), социальные (рефлексия, обсуждение).
-Прием рефлексии: «Плюс – Минус – Интересно».
-Организационные формы: фронтальная, индивидуальная.
	1.Этап целеполагания:
Ознакомление обучающихся с темой, постановка педагогом цели занятия и определение плана деятельности.
2.Этап целевыполнения:
 Сообщение обучающимся информации о функциях менеджмента и их особенностях. Объяснение содержания заданий на воспроизведение изученного материала, порядка их выполнения и проверки. Разделение обучающихся на группы. Организация выполнения заданий (1 задание – на установление соответствия функций менеджмента и их характеристик; 2 задание – на определение по ситуации функции, которая в ней проявляется).
3.Этап оценки результата: Организация рефлексии обучающихся.
	Представление о цикле менеджмента, умения анализировать, определять и различать функции менеджмента.
	-Мотивационный: демонстрируют иногда широкие познавательные мотивы.
-Когнитивный: понимают и запоминают материал по теме, воспроизводят его на бытовом уровне.
-Технологический: выполняют задания только с помощью педагога, также с помощью педагога проявляют умения работы с информацией, мыслительные операции и умения самоорганизации.
-Рефлексивный: осуществляют минимальный анализ деятельности, но имеют неадекватную самооценку.




Сценарий модульных изменений (средней продуктивности)
	Методы обучения, приемы, организационные формы
	Содержание занятия по этапам технологии
	Результаты деятельности
	Формируемые компоненты готовности обучающихся к исследовательской деятельности

	1.Этап целеполагания: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование), прагматические (целеполагание).
-Организационные формы: фронтальная.
2.Этап целевыполнения: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование, контроль), эмоциональные (наглядность, демонстрация, интересная информация), социальные (обсуждение, связь с жизнью), прагматические (связь изучаемого с профессией).
-Методы обучения: информационно-рецептивный (видеоматериал), репродуктивный, метод проблемного изложения (метод анализа конкретных ситуаций).
-Организационные формы: фронтальная, индивидуальная.
3.Этап оценки результата:
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (контроль, оценивание), социальные (рефлексия, обсуждение).
-Прием рефлексии: «Три “М”».
-Организационные формы: фронтальная, индивидуальная.
	1.Этап целеполагания:
Ознакомление обучающихся с темой,  определение цели занятия и плана деятельности совместно с обучающимися.
2.Этап целевыполнения:
Организация просмотра обучающимися видеоматериалов о функциях менеджмента и их особенностях. Объяснение содержания заданий на воспроизведение изученного материала (репродуктивный метод), порядка их выполнения и проверки. Организация выполнения заданий. Затем – по одной из функций менеджмента (например, по функции «планирование») представление педагогом проблемной ситуации и разъяснение алгоритма ее решения (метод проблемного изложения).
3.Этап оценки результата: Организация рефлексии обучающихся.
	Представление о цикле менеджмента, умения анализировать, определять и различать функции менеджмента, решать проблемные ситуации.
	-Мотивационный: демонстрируют широкие познавательные мотивы и учебно-познавательные.
-Когнитивный: понимают и запоминают материал по теме, воспроизводят его, но в меньшем объеме, чем требуется положениями рабочей программы.
-Технологический: выполняют задания, демонстрируя умения работы с информацией и логические умения, участвуют в решении проблемы и организовывают свою деятельность, при этом испытывают незначительные затруднения, но преодолевают их самостоятельно, без помощи педагога.
-Рефлексивный: осуществляют подробный анализ деятельности, но имеют неадекватную самооценку.




Сценарий системных изменений (высокопродуктивный)
	Методы обучения, приемы, организационные формы
	Содержание занятия по этапам технологии
	Результаты деятельности
	Формируемые компоненты готовности обучающихся к исследовательской деятельности

	1.Этап целеполагания: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование), прагматические (целеполагание).
-Организационные формы: фронтальная.
2.Этап целевыполнения: 
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (требование, контроль), эмоциональные (наглядность, демонстрация, интересная информация), социальные (работа в группах, обсуждение, связь с жизнью), прагматические (связь изучаемого с профессией).
-Методы обучения: информационно-рецептивный (видеоматериал), эвристический (метод анализа конкретных ситуаций), исследовательский (метод анализа конкретных ситуаций). 
-Организационные формы: фронтальная, групповая, индивидуальная.
3.Этап оценки результата:
-Приемы мотивации: приемы внешней организации и принуждения (контроль, оценивание), социальные (рефлексия, обсуждение).
-Прием рефлексии: «Три “М”».
-Организационные формы: фронтальная, индивидуальная.
	1.Этап целеполагания: 
Сопровождение формулирования обучающимися цели занятия.
2.Этап целевыполнения: 
Организация просмотра обучающимися видеоматериалов о функциях менеджмента и их особенностях. Объяснение содержания заданий, порядка их выполнения и проверки. Организация выполнения заданий, представляющих собой проблемные ситуации по функциям менеджмента с вспомогательными вопросами к ситуациям (эвристический метод). Разделение обучающихся на 4 группы (1 группа решает 1 ситуацию; всего 4 ситуации по 4 функциям менеджмента: планирование, мотивация, организация, контроль). Затем – индивидуальная работа обучающихся по решению проблемной ситуации без подзаданий, где нужно определить самостоятельно проблему, ее причины и варианты решения.
3.Этап оценки результата:
Организация рефлексии обучающихся.
	Представление о цикле менеджмента, умения анализировать, определять и различать функции менеджмента, решать проблемные ситуации.
	-Мотивационный: демонстрируют широкие познавательные мотивы, учебно-познавательные и мотивы самообразования.
-Когнитивный: понимают и запоминают материал по теме, воспроизводят его в соответствии с требованиями рабочей программы.
-Технологический: выполняют задания, демонстрируя умения работы с информацией, логические умения, умения решать проблемы и умения самоорганизации.
-Рефлексивный: осуществляют подробный анализ деятельности, имеют адекватную самооценку.




Масштаб решения проблемы 
Реализация проекта предполагается в период практики – с марта 2021 г. по июнь 2021 г.
Характеристика имеющегося опыта
В рамках рассматриваемой проблемы были выполнены следующие работы:
- Внутривузовская студенческая научно-практическая конференция Батышевские чтения: 1) Исследование реализации технологии проблемного обучения в процессе преподавания управленческо-экономических дисциплин в колледже (проблемное обучение рассматривалось как технология для развития исследовательской компетенции); 2) Самоорганизация как условие формирования готовности обучающихся колледжа к исследовательской деятельности.
	- Научно-практическая конференция «Студенческая наука»: 1) Методика изложения экономических категорий и законов в учреждениях СПО.
	- Курсовые работы: 1) Компетентностный подход в реализации технологии проблемного обучения управленческо-экономических дисциплин; 2) Методическое сопровождение педагога, формирующего готовность к исследовательской деятельности обучающихся колледжа в процессе обучения управленческо-экономическим дисциплинам.
	Критерии реализации проекта
Качественный критерий: динамика уровней сформированности компонентов готовности обучающихся к исследовательской деятельности. Представим эти уровни с позиции теории оптимизации процесса обучения Ю.К. Бабанского [1] (Табл. 3). 
Количественный критерий: количество спроектированных и проведенных учебных занятий по дисциплине, предполагающих реализацию технологии формирования готовности обучающихся к исследовательской деятельности.

Таблица 3
Показатели компонентов готовности к исследовательской деятельности
	Компоненты готовности к исследовательской деятельности
	Уровни сформированности

	
	Оптимальный
	Допустимый
	Критический
	Недопустимый

	Мотивационный
	Наличие широких познавательных мотивов, учебно-познавательных мотивов и мотивов самообразования
	Наличие широких познавательных мотивов, учебно-познавательных мотивов 
	Наличие минимального уровня широких познавательных мотивов
	Отсутствие познавательных мотивов

	Когнитивный
	Наличие знаний по дисциплине в соответствии с требованиями рабочей программы
	Наличие знаний по дисциплине в меньшем объеме, чем требуется положениями рабочей программы
	Наличие знаний по дисциплине в меньшем объеме, чем требуется положениями рабочей программы, и на бытовом уровне, т.е. такие знания не являются научными
	Отсутствие знаний по дисциплине, их несоответствие требованиям рабочей программы

	Технологический
	Проявление умений работать с информацией (умеют искать, выбирать требуемую информацию, структурировать ее и применять), логических умений (умеют сравнивать, анализировать, синтезировать, классифицировать, обобщать информацию), умений решать проблемы (умеют устанавливать проблему, определять альтернативы и выбирать из них оптимальную), умений самоорганизации (умеют планировать и организовывать свою деятельность)
	Проявление умений, но наличие небольших затруднений в работе с информацией (затруднения в  поиске, выборе требуемой информации, ее структурировании и применении), затруднений в совершении мыслительных операций (затруднения в сравнении, анализе, синтезе, классификации, обобщении информации), затруднений в решении проблем (затруднения в установлении проблемы, определении альтернатив и выборе из них оптимальной), затруднений в самоорганизации (затруднения в  планировании и организации своей деятельности). При этом умения проявляют без помощи педагога
	Проявление умений, но наличие больших затруднений в работе с информацией, в совершении мыслительных операций, в решении проблем, в самоорганизации. При этом умения проявляют только при оказании педагогом помощи
	Отсутствие умений работать с информацией, логических умений, умений решать проблемы, умений самоорганизации

	Рефлексивный
	Наличие адекватной самооценки, осуществление подробного анализа собственной деятельности
	Наличие неадекватной самооценки, осуществление подробного анализа собственной деятельности
	Наличие неадекватной самооценки, осуществление минимального анализа собственной деятельности
	Наличие неадекватной самооценки, отсутствие анализа собственной деятельности 



Этапы реализации проекта 
	Этап
	Период реализации
	Планируемые результаты

	1.Подготовка диагностических методик.
	Март 2021 г.
	Отобраны методики для диагностики уровней сформированности каждого компонента готовности к исследовательской деятельности.

	2.Диагностика компонентов сформированности готовности обучающихся к исследовательской деятельности.
	Первая неделя апреля 2021 г.
	Определены уровни сформированности каждого компонента готовности к исследовательской деятельности.

	3.Разработка конспектов учебных занятий, предполагающих реализацию технологии.
	Вторая неделя апреля 2021 г.
	Спроектированы конспекты учебных занятий по дисциплине «Менеджмент».

	4.Реализация учебных занятий по дисциплине «Менеджмент».
	С третьей недели апреля – три недели июня 2021 г.
	Реализованы все спроектированные учебные занятия.

	5.Диагностика сформированности компонентов готовности обучающихся к исследовательской деятельности.
	Оставшиеся дни июня 2021 г.
	Определены уровни сформированности каждого компонента готовности к исследовательской деятельности после реализации предложенной технологии. Выявлена динамика уровней.



Необходимая система обеспечения реализации проекта
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