Приложение 14 к Правилам приема на обучение в ФГБОУ ВО «ОмГПУ» по образовательным программам высшего образования  - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2019/2020 учебный год.
Программа вступительного испытания «Основы менеджмента»
для поступающих в магистратуру по направлению

38.04.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) «Менеджмент организации»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Вступительные испытания проводятся в форме тестирования.  

Тест состоит из 25 вопросов, включающих основные разделы дисциплины «Менеджмент». Правильный ответ на вопрос оценивается в 4 балла. Неправильный ответ оценивается в 0 баллов. Таким образом, максимальная оценка соответствует 100 баллам. На каждый вопрос теста только 1 правильный ответ. Минимальное количество - 40 баллов.

 Время проведения тестирования – 60 минут.

Основное содержание дисциплины: Управленческие революции. Тектология как наука о всеобщей организации. Объект, предмет менеджмента. Управленческие школы. Миссия, цели в менеджменте. Принципы, методы управления. Функции управления. Организационные структуры. Факторы внешней и внутренней среды организации. Корпоративная, деловая стратегии. Норма управляемости. Теории и концепции мотивации. Коммуникационные сети. Стили управления. Виды власти. Теории и концепции лидерства. Группы в организациях. Управление конфликтами. Самоменеджмент.
Рекомендуемая литература:

а) основная литература:

1.  Коллинз, Джим. Как погибают великие: и как некоторые компании никогда не сдаются [Текст] = How the mighty fall. And why some companies never give in / Jim Collins.: пер. англ. / Дж. Коллинз; пер. С. Филин. - М. : Манн, Иванов и Фербер, 2012. - 212 с.: граф. - (Библиотека Сбербанка).
2. Адизес, Ицхак Калдерон. Развитие лидеров: как понять свой стиль управления и эффективно общаться с носителями иных стилей [Текст] = Leading the leaders/ Ichak Kalderon Adizes: пер. с англ. / И. К. Адизес. - М.: Альпина Паблишер, 2014. - 312 с. - (Библиотека Сбербанка ; т. 6). 
3. Кэтмелл, Эд. Креативная компания: как управлять командой творческих людей [Текст] = Creativity, Inc. / Ed Catmull with Amy Wallace : пер. с англ. / Э. Кэтмелл, при участии Э. Уоллес. - М.: Альпина Паблишер, 2015. - 344 с. : ил. - (Библиотека Сбербанка; т. 56). 
4.  Гринберг, А. С. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. С. Гринберг. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 415 с. 
5.  Дресвянников, В. А. Менеджмент организации [Электронный ресурс]: учебное пособие / В. А. Дресвянников. - Саратов: Вузовское образование, 2014. - 137 с. - Б. ц.
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks.
б) дополнительная литература:

1. Козлов, В. В. Психологическое управление в менеджменте [Электронный ресурс] : учебное пособие / В. В. Козлов. - Саратов: Вузовское образование, 2014. - 311 с. - Б. ц.
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks.
2.   Мангутов, И. С. Менеджмент социально-экономических систем [Электронный ресурс]: история отечественного управления. Учебное пособие / И. С. Мангутов. - СПб. : СПб. гос. архитек.-строит. ун-т, ЭБС АСВ, 2014. - 252 с. - ISBN 978-5-9227-0503-5 : Б. ц.
Книга находится в базовой версии ЭБС IPRbooks.
3.    Бурмистрова, Елена Владимировна. Коммуникационный менеджмент [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е. В. Бурмистрова, Л. М. Мануйлова; Омск. гос. пед. ун-т. - ( .pdf файл: 1,11 Mb). - Омск: Изд-во ОмГПУ, 2016. - 104 с. 
4. Яськов, Е. Ф. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и муниципальное управление» / Е. Ф. Яськов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 271 с. 
Критерии и Шкала оценивания: Всего в тесте 75 вопросов. Вопросы автоматически комплектуются в тесты по 25 вопросов. Основным критерием оценивания является правильность выбранного ответа. За каждый правильный ответ начисляется 4 балла. Минимальное количество баллов – 40. Максимальное количество баллов – 100.
Демонстрационный вариант вступительного испытания

 по «Менеджменту организации»
Уважаемые студенты!

Вам предложен итоговый тест, выполнение которого позволит определить степень усвоения Вами материала курса «Менеджмент». Вам необходимо выбрать один вариант ответа из предложенных.

1. ?Когда менеджмент выделился в самостоятельную область знаний 
- в XVIII в.

- в XIX в.

+ на рубеже XIX и XX вв. 

- в середине XX в.

2. ?Где произошла первая управленческая революция 

- в Вавилоне

- в Древней Греции

- в Древней Индии

+ в Шумере

3. ?Какая школа выделила в процессе управления общие функции менеджмента 

+ административная

- научного управления

- науки управления или количественный подход

- человеческих отношений
4. ?Кто является основоположником школы научного управления 
- Г. Гант

- Ф. Гилбрет

+ Ф. Тейлор

- Г. Эмерсон

5. ?Кто является основоположником административной (классической) школы управления 
- М. Вебер

- Э. Мейо

- Ф. Тейлор

+ А. Файоль
