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Бригадная работа как современный тренд работы психолога
1. Бригадная работа пришла к нам из медицинской и социальной сферы.

 Бригадная форма работы с пациентами предусматривает вовлечение в лечебно-
реабилитационный процесс специалистов различного профиля: психиатров, психотерапевтов, 
психологов, специалиста по социальной работе, социального работника.

Медицинский психолог обеспечивает взаимодействие между пациентами и их семьями, 
формирует у пациента и его родственников установку на лечение, проводит тренинги, 
направленные на развитие навыков совладания с болезнью, приобретение коммуникативных и 
других навыков, а также оказывает психологическую помощь медицинским работникам.

Каждый специалист в индивидуальном порядке проводит необходимые исследования и в 
итоге формирует свои предложения для включения в программу реабилитации пациента.

Таким образом бригадная форма работы предполагает разделение обязанностей по работе с 
человеком в соответствии с прямыми обязанностями каждого специалиста



Особенности бригадной работы психолога школы
❖ Возможна в отдельных случаях, представляющих особую трудность для 

специалиста образовательного учреждения. Когда учитель 
“отказывается” работать с учеником. Например, с очень 
неуспевающими учениками.

❖ Бригадная работа не может вестись по каждому запросу психолога. Она 
достаточно затратна по организации взаимодействия со всеми 
сотрудниками “бригадного случая”. В каждом случае формируется своя 
бригада.

❖ Бригадная работа очень эффективная, так  как каждый участник 
бригады выполняет свою часть работы.

❖ Специалисты не должны делать работу за другого.
❖ Рассматриваем бригадную работу как взаимодействие взрослых.



Бригадная работа психолога школы 

Таким образом бригадная форма работы психолога в школе 
предполагает разделение обязанностей по работе с неуспевающим 
учащимся в соответствии с прямыми обязанностями каждого 
специалиста, работающего с ним.

 Бригадная работа “выгодна” для учителя. Так как есть помощь со 
стороны специалистов и это должно облегчить работу учителя. 

 Бригадная работа “выгодна” для психолога, так как не надо выполнять  
работу за других  специалистов и по договоренности с коллегами 
необходимо только скорректировать организацию работы бригады.



Участники бригадной работы педагога-психолога школы
В образовательной организации

● учитель - предметник

● классный руководитель

● социальный педагог

● завуч



Участники бригадной работы педагога-психолога школы
Вне образовательной организации (ближайшее окружение)

● родители / семья

● репетитор

● невролог/психотерапевт

● тренер

Вне образовательной организации (отдаленное окружение)

● социальный центр
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Плюсы и минусы бригадной работы 

плюсы минусы

высокая эффективность время

концентрация на своей работе сложная организация сотрудничества

профессиональное взаимодействие сложность в распределении 
обязанностей и соблюдении границ



Пример

Мальчик 9,6 лет 4 класс.

 Ученик обычной СОШ.

Учитель “отказывается” от работы, рекомендует обратиться к психологу 
или другому специалисту, так как ребенок “... на уроке ничего не делает, 
просто сидит …”

Успеваемость на “3”.  Но с такими способностями учиться в 5 классе 
невозможно.



Бригадная работа с неуспевающим учеником
Диагностика психолог невролог родитель

выявление отклонений от 
нормы и реализации 
познавательных функций

доказательство нормы и 
отсутствие ЗПР и др. 
нарушений в развитии

сбор анамнеза 
рождения роста и 
актуального развития

психолог учитель родитель классный 
руководитель

коррекционная
работа

общее развитие 
познавательных процессов 
и частное подтягивание в 
развитии

акцентирование на 
пробелах 

устранение ненужных 
условий дома

развивающая 
работа

формирование общей и 
учебной мотивации

формирование учебной 
мотивации

формирование 
общего отношения к 
школе, 
поддерживающей 
атмосферы дома

формирование 
поддерживающего 
климата в классе



Бригадная работа с неуспевающим учеником
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