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Участники (субъекты) образовательных 

отношений 

• обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, педагогические 
работники, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, лица, 
осуществляющие индивидуальную педагогическую 
деятельность; 

• органы государственной власти и местного 
самоуправления, работодатели и их объединения, 
иные заинтересованные лица, осуществляющие 
деятельность в сфере образования. 

 



Права и обязанности участников 

образовательного процесса 

ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ 

Права и обязанности участников образовательного 

процесса регламентируются Уставом и другими 

локальными нормативными актами образовательной 

организации. 



 

 

Особенности регулирования труда  

педагогических работников 

Трудовой кодекс 

Российской Федерации 

от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

Глава 52  
(ст. 331 - 336) 



 

Право на занятие  

педагогической  

деятельностью 

Отстранение от работы 

Заключение, изменение  

и расторжение трудового 

договора  

Рабочее время 

Удлиненный и длительный  

отпуск 



Правовой статус педагогического 

работника 

   В РФ признается особый статус педагогического 

работника 

1) свобода преподавания, свободное выражение 

своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически 

обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания. 

 



Правовой статус руководителя 

образовательной организации – совокупность 

прав и свобод, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены 

законодательством РФ и законодательством 

соответствующего субъекта РФ 



3. Единоличным исполнительным органом 

образовательной организации является 

руководитель образовательной организации (ректор, 

директор, заведующий, начальник или иной 

руководитель), который осуществляет текущее 

руководство деятельностью образовательной 

организации. 

Статья 26. Управление 

образовательной организацией 



Руководитель образовательной 

организации может быть: 

 

Статья 51. Правовой статус руководителя образовательной 

организации. Президент образовательной организации высшего 

образования 



 

Статья 51. Правовой статус руководителя 

образовательной организации. Президент 

образовательной организации высшего 

образования 

ТК РФ Статья 331. Право на 

занятие педагогической 

деятельностью 

К замещению должности 

руководителя образовательной 

организации не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против 

жизни и здоровья, достоинства свободы, чести личности и (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой не прикосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 



 

Статья 51. Правовой статус руководителя 

образовательной организации. Президент 

образовательной организации высшего 

образования 

ТК РФ Статья 331. Право на 

занятие педагогической 

деятельностью 

К замещению должности 

руководителя образовательной 

организации не допускаются лица: 

 признанные недееспособными установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

Минздравом России. 



 

Статья 51. Правовой статус руководителя образовательной 

организации. Президент образовательной организации высшего 

образования 

6. Права и обязанности руководителя образовательной 

организации, его компетенция в области управления 

образовательной организацией определяются в 

соответствии с законодательством об образовании и 

уставом образовательной организации. 

Федеральный закон  

"О некоммерческих организациях"  

от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ст. 30) 

2. К компетенции исполнительного органа некоммерческой 

организации относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию других органов 

управления некоммерческой организацией, определенную 

настоящим Федеральным законом, иными федеральными 

законами и учредительными документами некоммерческой 

организации 



руководство образовательной деятельностью; 

руководство воспитательной работой; 

руководство организационно-хозяйственной 

деятельностью; 

непринятие мер по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной 

деятельности. 

Руководитель образовательной организации 

несет ответственность за (ч. 8 ст. 51): 



 

Юридическая ответственность – 

основанная на нормах права 

ответственность, применяемая к лицу, 

совершившему правонарушение 



 



Субъект привлечения к ответственности 

 

 Согласно ст. 22 ТК РФ право применять дисциплинарные 

взыскания имеет работодатель – физическое либо 

юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником (ст. 20 ТК РФ).  

 Работодателем по отношению к руководителю организации 

выступают, согласно ст. 280 ТК РФ, собственник 

имущества организации, его представитель. То есть по 

отношению к руководителю организации в роли 

работодателя выступает уполномоченное лицо 

вышестоящего органа, которое заключало с ним трудовой 

договор (контракт). 

 Привлечь руководителя к дисциплинарной ответственности 

от имени работодателя имеет право уполномоченный 

орган, который указан в уставе организации, 

содержащем сведения о компетенции органов управления. 



 

Дисциплинарный проступок - это виновное 

неисполнение (ненадлежащее исполнение) 

работником его трудовых обязанностей 

Материальный проступок -

 правонарушение, к которому относится 

причинение работником материального 

ущерба своей организации 

Глава 30. ТК РФ Дисциплина труда 

Раздел XI. ТК РФ Материальная 

ответственность сторон трудового договора 

Руководитель Работник 

Работник Руководитель 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3f11fa67b127b4100f67f87161e7ef7ca7336dd/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/136637857d1711dfc1026183140fd62cedf4188c/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/136637857d1711dfc1026183140fd62cedf4188c/


 



 

Дисциплинарная ответственность 



 



 

ТК РФ Статья 192. Дисциплинарные 

взыскания 

При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен! 



Виды дисциплинарных взысканий 

- замечание (наименее строгое дисциплинарное 

взыскание);  

- выговор (более строгое дисциплинарное 

взыскание);  

- увольнение (наиболее строгое дисциплинарное 

взыскание).  

ТК РФ Статья 192. Дисциплинарные 

взыскания 



1) неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ);  

Перечень оснований для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ):  



2) однократное грубое нарушение работником 

трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 
- прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

- появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации или объекта, где 

по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;   

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашение персональных данных другого работника;  

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

- нарушение требований охраны труда, установленное комиссией по охране труда или 

уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, аварию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

Перечень оснований для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ):  



3) принятие необоснованного решения руководителем 

организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

 

4) однократное грубое нарушение руководителем 

организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ);  

Перечень оснований для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ):  



5) для педагогических работников:  

- повторное в течение года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК 

РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника;  

- достижение предельного возраста для замещения 

соответствующей должности в соответствии со статьей 332 ТК 

РФ; 

Перечень оснований для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ):  



6) совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя и совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

7) непринятие работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он 

является (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

8) совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, если указанный проступок 

совершен работником по месту работы и в связи с исполнением 

трудовых обязанностей (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).  

Перечень оснований для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ):  



 

Обстоятельства, свидетельствующие о совершения 

работником аморального поступка 

2
2 



 



9) необоснованный отказ в приеме на работу (ч. 1 

ст. 64 Трудового кодекса РФ);  

 

10) незаконное установление каких-либо 

преимуществ для одних лиц по сравнению с 

другими в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, должностного и 

соцположения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности 

или непринадлежности к общественным 

объединениям или каким-либо социальным группам 

(ч. 2 ст. 64 Трудового кодекса РФ). 



 

Порядок применения дисциплинарного 

взыскания 



 

Судебная практика 



 

Решение Пушкинского районного суда г. Санкт-Петербурга по делу № 2-957/2024 

от 08 апреля 2024 года по иску С.Г.А. к СОШ № *** Пушкинского района Санкт-

Петербурга о признании недействительными приказов о дисциплинарных 

взысканиях и увольнении, восстановлении на работе, взыскании заработной 

платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда.  

 Судом установлено, что приказом директора СОШ № *** истица была принята на работу 

на должность воспитателя группы продленного дня, между истицей и СОШ № *** был 

заключен трудовой договор, из которого следует, что истица была установлена 30-

часовая рабочая неделя с выходными днями – суббота, воскресенье, режим труда с 13.00 

до 18.00 часов, ежегодный отпуск – 56 календарных дней.  

 Директором СОШ № *** был издан приказ об объявлении истице дисциплинарного 

взыскания в виде замечания за ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей. Основанием для вынесения приказа явились акт об отсутствии работника 

на рабочем месте, служебная записка и докладная охранника, из которых следует, что по 

данным записи камеры видеонаблюдения истица ушла с работы в 17 часов 46 минут, в то 

время как ее рабочий день заканчивается в 18.00 часов. При этом, согласно справке по 

итогам проверки работы школы во второй половине дня, составленного ** года в 17.45 

часов, кабинет истицы был закрыт, учащихся у нее не было.  

Оценив все представленные по делу доказательства в их совокупности, суд 

полагает, что увольнение истицы было произведено ответчиком без учета 

тяжести ранее совершенных по мнению работодателя дисциплинарных 

проступков (уход с работы на 14 минут ранее окончания рабочего дня, не 

предоставление справки о прохождении флюорографии), без получения 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 



 

Решение Тракторозаводского районного суда г. Челябинска по делу № 2-3446/2023 

от 08 декабря 2023 года по иску Б.Т.С. к МАОУ «СОШ № *** г. Челябинска» об 

отмене приказов о наложении дисциплинарных взысканий, взыскании 

компенсации морального вреда.  

• В обосновании заявленных требований истец указывает, что состоит с ответчиком в 

трудовых отношениях в должности учителя, ей работодатель объявил выговор за 

отсутствие на рабочем месте. Истец считает, что имела права не приходить в школу в 

указанные дни, так как названные дни являлись свободными от школьных занятий. 

Работодатель объявил выговор за непредоставление мониторинга участия в 

мероприятиях по химии за 2022/2023. Однако истец считает, что такой мониторинг она 

подготовила, с которым успешно приняла участие на совещании.  

• В ходе судебного заседания директор школы Г.М.В. пояснил, что действительно среда 

для истца - это свободный от аудиторных занятий день. Однако истец не согласовала с 

работодателем, план работы на **.  

Суд не усматривает в действии либо бездействии истца нарушений 

должностной инструкции, а также нарушений правил внутреннего трудового 

распорядка. В связи с изложенным суд считает необходимым признать приказ 

незаконным.  



 

Материальная ответственность 



Материальная ответственность - реализация 

санкций трудовых норм, исполнение 

уполномоченным органом или должностным лицом 

судебных актов о возмещении ущерба, 

причиненного работнику или работодателю при 

исполнении или ненадлежащем исполнении 

возложенных на них обязанностей 



Виды материальной ответственности 

 

ст. 232-250 ТК РФ 

Полная Ограниченная 

 обязанность работника возместить 

причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб, но не свыше 

установленного законом максимального 

предела, определяемого в соотношении с 

размером получаемой им заработной 

платы.  

 в соответствии со ст. 241 Трудового 

кодекса РФ таким максимальным 

пределом является средний месячный 

заработок работника.  

В соответствии со ст. 242 Трудового 

кодекса РФ полная материальная 

ответственность работника состоит 

в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб в полном 

размере 



 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

может возлагаться на работника лишь в ограниченных случаях, 

предусмотренных ст. 243 Трудового кодекса РФ (закрытый перечень): 

 

 умышленного причинения ущерба;  

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;  

 причинения ущерба в результате административного правонарушения, 

если таковое установлено соответствующим государственным органом;  

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей.  

 

При этом в отношении абсолютного большинства работников 

образовательных организаций (педагогических и иных) заключение 

договора о полной материальной ответственности не предусмотрено! 



 

Постановление Минтруда РФ от 31.12.2002 № 85 

"Об утверждении перечней должностей и работ, 

замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми работодатель может заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной 

или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, а также типовых форм 

договоров о полной материальной 

ответственности" 



 

Под прямым действительным ущербом понимается 

реальное уменьшение наличного имущества работодателя 

или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость 

для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества 

либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам.  



Материальная ответственность наступает при 

одновременном наличии следующих условий:  

  наличие прямого действительного ущерба, 

подтвержденного соответствующими документами; 

 вина работника в причинении работодателю такого ущерба. 

Под виной понимаются умысел или неосторожность в 

действиях работника, которые привели к возникновению 

ущерба у работодателя. Умысел состоит в том, что работник 

знал (предполагал) о возникновении у работодателя 

прямого действительного ущерба от его действий; 

 совершение работником неправомерных действий (или 

бездействия), т.е. нарушающих нормы законодательства; 

 наличие причинной связи между действиями работника и 

возникшим у работодателя прямым действительным 

ущербом. 



 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного 

ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, 

производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба.  

Если месячный срок истек или работник не согласен 

добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а 

сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок, то 

взыскание может осуществляться только судом.  

Материальная ответственность работника исключается в 

случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой 

силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику.  



 

ТК РФ Статья 277. Материальная 

ответственность руководителя 

организации 

 Руководитель организации несет полную материальную 

ответственность за прямой действительный ущерб, 

причиненный организации. 

 В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

руководитель организации возмещает организации убытки, 

причиненные его виновными действиями. При этом расчет 

убытков осуществляется в соответствии с нормами, 

предусмотренными гражданским законодательством. 



 

ГК РФ Статья 15. Возмещение 

убытков 

2. Под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье 

право нарушено, произвело или должно будет произвести 

для восстановления нарушенного права, утрата или 

повреждение его имущества (реальный ущерб), а также 

неполученные доходы, которые это лицо получило бы при 

обычных условиях гражданского оборота, если бы его право 

не было нарушено (упущенная выгода). 



 



 


