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и обсуждению основных  
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     Профсоюз кафедры химии и методики преподавания химии, рассмотрев основные 

положения Коллективного договора на 2016–2018 г., считает целесообразным внести на 

рассмотрение комиссии следующие изменения и дополнения: 

 

1) учитывая условия труда сотрудников кафедры химии и МПХ, связанные с 

использованием химических реактивов, а именно, концентрированных кислот и 

щелочей, просим рассмотреть возможность доплаты или дополнительных дней к 

отпуску. Согласно приложению № 6 к Коллективному договору, уборщик служебных 

помещений имеет доплату 4 % от должностного оклада, а инженер-лаборант, 

работающий ежедневно с химическими реактивами, а также заведующий 

лабораторией, который осуществляет контроль и выдачу химических реактивов 

различных классов опасности, никаких доплат не имеют; 

2) согласно разделу 5. «Условия и охрана труда», просим осуществить ремонт аудиторий 

430, 429, 432, 333. Целый ряд других аудиторий кафедры также нуждается в ремонте. 

Необходимо установить какую-то очередность и хотя бы по 2–3 аудитории в год 

ремонтировать. Ремонт некоторых аудиторий не осуществлялся в течение 30 лет 

(стены пропитаны реактивами, сотрудники и студенты этим дышат, что противоречит 

СанПиНу); 

3) согласно приложению № 8 Коллективного договора, хлопчатобумажным халатом 

должны быть обеспечены доценты, которые также работают с химическими 

реактивами, и это для них средство защиты. Данное приложение никогда не вступало 

в силу. 

 
 

 

 

Кафедра химии и МПХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


