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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования. В структуре современных Вооруженных Сил 

Российской Федерации офицер является основной фигурой. Современная 

политическая исоциально-экономическая ситуация в России и мире требует от 

военного специалиста подготовки высокого уровня. Он должен отличаться 

профессиональной мобильностью, умением быстро пополнять и обновлять 

знания, обрабатывать поступающую и меняющуюся информацию, способностью 

к творческой реализации своих знаний и возможностей, умением принимать 

нестандартные решения в сложных ситуациях, а также выраженным интересом к 

профессиональной самореализации. Уровень профессиональной подготовки 

офицерского корпуса в значительной степени определяет возможности решать 

сложные и разноплановые задачи по защите Отечества (реализация 

оборонительной функции, выполнение задач по прямому должностному 

предназначению). От успешности обучения курсантов высших военных учебных 

заведений напрямую зависит результативность их профессиональной 

деятельности как офицеров, командиров, особенно в условиях существующего 

военного и информационного противостояния. 

В высшем военном учебном заведении закладывается основа необходимых 

знаний, навыков и умений, которые в дальнейшем должны совершенствоваться, 

пополняться военным специалистом самостоятельно.  

Однако образовательный процесс в военном вузевызывает с самого начала 

у курсантов определенные трудности, ведь их учебная деятельность сочетается с 

выполнением служебных обязанностей, в том числе в еще только 

складывающемся воинском коллективе. Поэтому педагогическое сопровождение 

на первоначальном этапе образовательного процесса выступает неотъемлемым и 

необходимым условием для качественной реализации задач, поставленных 

Министерством обороны РФ перед военными вузами, эффективной организации 

учебно-профессиональной деятельности, так как перед курсантами первого курса 

встает необходимость справляться с непривычными для них физическими и 
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эмоциональными нагрузками, относительной социальной изоляцией, строгой 

регламентацией деятельности и общения, выполнением непривычных задач в 

новом коллективе. Педагогическое сопровождение способствует овладению 

курсантом позиции субъекта развития, полноправного участника процесса 

обучения, способного принять оптимальное решение в различных ситуациях 

жизненного выбора. 

Одной из актуальных проблем профессиональной подготовки является 

адаптация курсантов к обучению в высшем учебном заведении иформирование 

адаптивности как важной составляющей личности будущего офицера. Период 

адаптации курсантов первого курса имеет особое значение, именно в это время 

происходит переход молодых людей к новой социальной роли, изменение 

социального статуса и всех аспектов жизнедеятельности. Именно на первых 

курсах обучения курсант проверяет правильность своего профессионального 

выбора, у него формируется устойчивая профессиональная направленность, 

убежденность в своем призвании, престижности избранной профессии. От того, 

насколько успешно будет пройден этап адаптации, настолько быстро и легко 

курсант сможет интегрироваться, войти в новую для себя воинскую среду, 

зависят текущие и предстоящие успехи курсантов, процесс их 

профессионального становления. 

Адаптированными к образовательному процессу в той или иной степени 

можно считать всех поступивших в военный вуз: и выпускников 

общеобразовательных школ (они адаптированы к систематическому обучению), и 

военнослужащих по призыву или контракту (они адаптированы к военной 

службе). Однако трудности овладения профессией возникаютвсе же у всех, не 

зависимо от прошлого жизненного опыта. Обусловлено это тем, что в военном 

вузе курсанты сталкиваются с новой спецификой жизнедеятельности: 

организацией образовательного процесса в закрытом учебном заведении; тесным, 

постоянным пребыванием в воинском коллективе, совместным выполнением 

служебных обязанностей. В будущей профессиональной деятельности офицера 

выпускник военного вуза всегда будет членом различных воинских коллективов, 
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хотя его статус и будет меняться. Однако овладевает курсант навыками 

эффективного, слаженного взаимодействия и выстраивания отношений с 

военнослужащими различных рангов в первичном воинском коллективе 

(курсантской группе).  

Не у всех курсантов процесс адаптации к обучению и воинскому 

коллективу протекает успешно. Проблема возникающих трудностей в период 

адаптации является одной из основных причин отчисления курсантов, которая 

касается всех военных вузов и других вузов, готовящих специалистов для 

силовых структур. Проведенные нами в 2019-2024 годах исследования 

показывают, что низкий адаптационный потенциал курсантов, при недостаточно 

оказанной им помощи, стал причиной отчисления до 6,7% курсантов от общего 

числа обучающихся в учебном году. Такие показатели просматриваются с 

небольшими отклонениями из года в год. Соответственно равнозначные потери 

отражаются на государственном заказе на подготовку военных специалистов, что 

является большой проблемой вгосударственном масштабе и требует своего 

научного и практического решения. 

Усилия командирови профессорско-преподавательского состава должны 

быть направлены на формирование адаптивной стратегии поведения курсанта, 

эффективной в любой жизненной ситуации, для того чтобы в дальнейшем 

получить психически и физически здоровую личность, офицера, подготовленного 

для выполнения задач по должностному предназначению.  

Особенно важную роль играет педагогическое сопровождение социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе. 

Эта адаптация имеет две составляющих: профессиональную (адаптация к учебно-

профессиональной деятельности будущего офицера) и социальную (адаптация в 

военном социуме). От того, насколько быстро и беспрепятственно пройдет 

процесс адаптации, зависит перестройка, переход к новым отношениям, в 

которые вступают курсанты, регламентированные Уставом и другими нормами, и 

правилами учебно-профессиональной деятельности, отличающейся от ранее 

имевшегося опыта (служебной деятельности, физических нагрузок, распорядка 
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дня и др.), с чем молодым людям, поступившим в высшие военные учебные 

заведения, приходится сталкиваться впервые. Субъект-субъектные отношения, 

начало формирования которых приходится на младшие курсы обучения, дают 

возможность более качественному, творческому и активному взаимодействию, 

что, безусловно, положительно влияет на формирование сознания будущего 

офицера. 

Однако педагогическое сопровождение в военном вузе чаще 

осуществляется лишь при обнаружении проблем адаптации курсантов первого 

курса, в товремя как профилактические действия могли бы помочь избежать 

возникших затруднений, исключить такие негативные явления, как дивиантное 

поведение, нарушения коммуникации в воинских коллективах, низкая 

успеваемость и психосоматические проявления дезадаптации. 

Адаптация или приспособление – сложный многогранный процесс, 

изучением которого занимались многие отечественны еисследователи 

Л.С. Выготский, Ф.Б. Березин, П.С.Кузнецов, А.А. Налчаджян, А.В. Петровский 

и др. Проблему адаптации военнослужащих в различное время рассматривали 

военные психологи А.А. Алдашева, С.Д. Бирюков, Л.П. Гримак, В.И. Лебедев, 

И.И. Натальина, В.Я. Яблонко и др. 

Неоднократно изучалась современными отечественными и зарубежными 

учеными проблема педагогического сопровождения. Подтверждением тому 

выступает анализ философских, психологических и педагогических работ, 

позволяющий выявить идеи, послужившие предпосылками для разработки 

теоретических основ педагогического сопровождения социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе. Основополагающие принципы педагогического сопровождения 

состоят в превентивном научении, создании условий для личностного развития, 

педагогической поддержке в жизненном самоопределении, межличностной 

коммуникации представлены в исследованиях Е.А. Александровой, 

М.Р. Битяновой, О.С. Газмана и др. Но есть и новые тенденции в принципах 

сопровождения в связи с новыми теориями цифровизации образования, 
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связанными со спецификой принятия информации современной молодежью и 

ориентацией на транслируемые в этой информации модели взаимодействия 

(Е.И. Рогов, А.М. Шевелева). Существенное отличие избранного нами в 

исследовании подходасостоит в том, что педагогическое сопровождение может и 

должно оказываться в условиях непосредственного взаимодействия курсантов с 

командирами и преподавателями как носителями профессиональных знаний и 

опыта. 

Проведенный анализ литературы по избранной проблеме, изучение 

различных подходов и точек зрения показали, что, несмотря на достаточно 

широкую научную базу в области педагогического сопровождения, которая 

станет методологической основой проведенного исследования, вопросы 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса в воинском коллективе остаются не до конца 

раскрытыми и требуют более подробного рассмотрения. 

Проведенный анализ современного состояния проблемы педагогического 

сопровождения курсантов первого курса военного вуза в период социально-

профессиональной адаптации позволил выявить следующие противоречия: 

1. Между потребностью Вооруженных Сил Российской Федерации в 

офицерах, способных быстро и эффективно адаптироваться в воинском 

коллективе при необходимости выполнения задач по предназначению в условиях 

повышенной опасности и неразработанностью научно-методического 

обеспечения процесса формирования у курсантов адаптационных навыков; 

2. Между необходимостью индивидуализации педагогического 

сопровождения всех субъектов образовательного процесса и учета внешних 

(объективных) и внутренних (субъективных) факторов, влияющих на 

результативность социально-профессиональной адаптации курсантов первого 

курса и традиционным подходом выстраивания образовательного процесса в 

военном вузе, без учета данных факторов. 

Актуальность и выявленные противоречия определили проблему 

исследования, выраженную в виде вопроса: как выстроить педагогическое 
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сопровождение курсантов таким образом, чтобы процесс социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе прошел результативно? 

Объект исследования: образовательный процесс в военном вузе. 

Предмет исследования: педагогическое сопровождение курсантов в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе на 

первом курсе в образовательном процессе военного вуза. 

Цель исследования состоит в том, чтобы смоделировать и апробировать 

процесс педагогического сопровождения курсантов в процессе социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе на первом курсе обучения в 

военном вузе, обеспечивая условия его результативности.  

В качестве гипотезы исследования было выдвинуто предположение о том, 

что социально-профессиональная адаптация курсантов первого курса в воинском 

коллективе будет результативной, если: 

– уточнить понятия педагогического сопровождения курсантов первого 

курса и взаимодействия субъектов военного вуза на основе выявления внешних 

(объективных) и внутренних (субъективных) факторов влияния на социально-

профессиональную адаптацию; 

– исследовать проблематику явления социально-профессиональной 

адаптации с позиции взаимодействия всех субъектов образовательного процесса 

в военном вузе; 

– выявить и обосновать критерии и показатели оценки результативности 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе; 

– на основе модели процесса педагогического сопровождения курсантов 

первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе, стандартизировать процесс педагогического сопровождения в рамках 

воинского коллектива; 

– сконструировать педагогические условия, обеспечивающие 

результативность процесса социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза. 

Задачи исследования: 
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1. Определить современное состояние проблемы педагогического 

сопровождения курсантов первого курса в процессе социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе с точки зрения личностно-

деятельностного, субъект-субъектного и системного подходов.  

2. Уточнить содержание понятий «социально-профессиональная 

адаптация курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе», 

«педагогическое сопровождение курсантов первого курса военного вуза в период 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе». 

3. Выявить и обосновать критерии, показатели результативности 

педагогического сопровождения курсантов первого курса военного вуза в период 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе и уровни 

адаптированности курсантов. 

4. Обосновать и определить педагогические условия результативности 

процесса социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

военного вуза. 

5. Реализовать модель и педагогические условия педагогического 

сопровождения курсантов первого курса военного вуза в период социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе. 

Методологическую основу исследования составили: 

– системный подход (С.И. Архангельский, В.П. Беспалько, Л.Г. Вяткин, 

B.C. Ильин, Ю.А. Кустов и др.), на основе которого выстроена модель 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе, раскрыта 

целостность данного процесса как системы организованных педагогических 

мероприятий (форм и методов воздействия) на всех субъектов образовательного 

процесса с учетом сложности ее структурных компонентов, показаны связи 

между этими компонентами; 

– личностно-деятельностный подход (Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, 

А.Н. Леонтьев, А.К. Марков, С.Л. Рубинштейн, А.Б. Орлов, И.С. Якиманская и 

др.), определяющий необходимость учета в специально организованном процессе 
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педагогического сопровождения курсантов первого курса в период социально-

профессиональной адаптации индивидуально-психологических, национальных, 

половозрастных и статусных особенностей курсантов военного вуза.  

Теоретическими основами исследования послужили: 

– теории социально-психологической (Н.М.Киселева, А.А. Налчаджан, 

Е.Н. Сметанин, В.Я. Яблонько и др.), учебно-профессиональной адаптации (О.Л. 

Бушуева, В.В. Гусев, Н.Ф. Маслова, Е.М.Павлютенков) и социально- 

профессиональной адаптации (С.Л. Арефьев, Л.Л. Панченко, А.М. Розенберг, 

В.В. Синявский); 

– концепции и идеи психолого-педагогического, педагогического 

сопровождения личности в образовательном процессе (В.А. Айрапетов, 

Е.А. Александрова, М.Р. Битянова, Г.А. Воронин, М.А. Галагузов, Е.И. Казакова, 

Л.В. Мардахаев, Е.С. Салахутдинова, М.В. Шакуров, П.А. Шептенко); 

– теории и концепции педагогического взаимодействия (Л.М. Аболина, 

Е.К. Исакова, Д.В. Лазаренко и С.В. Сильченкова), концепции процесса 

адаптации (П.С. Кузнецов, В.И. Слободчиков и др.); 

– теория формирования и развития коллектива, развития личности в 

коллективе (А.С. Макаренко, Л.И. Новикова, А.В. Петровский); теория влияния 

малых групп на личность (Г.М. Андреева, А.И. Донцов, Л.А. Петровский, 

А.П. Скрипников и др.); 

– субъект-субъктная парадигма в образовании (А.С. Андрюшана, 

Ю.В., Братчиков, П.П. Ефремов, А.В. Кожевников, С.А. Куценко, 

Д.В. Лукашенко и др.); 

– отдельные вопросы воспитания военнослужащих, воинского коллектива 

и его особенностей, положения военнослужащего в коллективе (В.Я.Амелин, 

А.В. Барабанщиков, А.Д. Глоточкин, А.С. Калюжный, А.Г. Маклаков, 

Я.В. Подоляк, Н.Ф. Феденко и др.); 

– теории педагогического моделирования, структурной организации 

педагогической модели (С.А. Бешенков, А.И. Богатырев, А.Н. Дахин, 

Н.А. Козырев, О.А. Козырева, А.А. Остапенко, И.П. Подласый, И.Ф. Скляров); 
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– положения об использовании мониторинга для оценки педагогических 

процессов и явлений (С.Г. Воровщиков, С.А. Гильманов, В.И. Загвязинский, 

Д.В. Татьянченко и др.). 

Для решения поставленных задач и проверки выдвинутой гипотезы 

использовались следующие методы исследования: 

– теоретические: анализ, синтез, систематизация, обобщение, 

педагогическое моделирование; 

– эмпирические: наблюдение, беседа, опросные методы (анкетирование, 

тестирование, интервьюирование), метод обобщения независимых 

характеристик, метод экспертных оценок, обобщение опыта, педагогический 

эксперимент; 

– методы математической обработки полученных результатов: 

регистрация, факторный анализ, статистический метод. 

Экспериментальной базой исследования стали филиалы Военной академии 

материально-технического обеспечения им. генерала армии А.В.Хрулева (г. Омск 

и г. Санкт-Петербург) «Омский автобронетанковый инженерный институт» 

(далее – ОАБИИ) и Военный институт (инженерно-технический) (далее ВИ(ИТ)). 

В исследование были включены: 417 курсанта первого курса, 34 преподавателя-

куратора, 42 командира курсантских подразделений. 73 первокурсника ОАБИИ 

набора 2021 года и 66 первокурсников ВИ(ИТ) набор 2021 года (контрольная 

группа), 12 преподавателей-кураторов и 14 командиров курсантских 

подразделений обоих вузов. И 75 первокурсников ОАБИИ и 65 первокурсников 

ВИ(ТИ) набор 2022 года, 12 преподавателей-кураторов и 14 командиров 

курсантских подразделений (экспериментальная группа 1) и 74 первокурсника 

ОАБИИ и 64 первокурсника ВИ(ТИ) набор 2023 года 10 преподавателей-

кураторов и 14 командиров курсантских подразделений (экспериментальная 

группа 2), а также 319 выпускников ОАБИИ и 8 командиров войсковых частей. 

Исследование проводилосьс 2019 по 2024гг. в три этапа. 

Первый этап (2019–2021) – проводилось изучение психолого- 

педагогической литературы по исследуемой проблеме и педагогического опыта 
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по проблеме социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в 

высших военных учебных заведениях и влияния воинского коллектива на 

процесс адаптации курсантов. 

Второй этап (2021–2022) – осуществлялось диагностическое исследование 

процесса социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса, 

изучалась динамика процесса социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза в воинском коллективе, были выявлены и описаны 

уровни социально-профессиональной адаптации, определена сущность 

педагогического сопровождения процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов; дано теоретическое обоснование модели социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса военных вузов в воинском 

коллективе; определены условия результативности педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

военного вуза в воинском коллективе. 

Третий этап (2022–2024) – осуществлялась проверка модели 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военных вузов в воинском коллективе; обобщались 

результаты исследования, уточнялись теоретические выводы, был оформлен 

текст диссертации и определены перспективы дальнейшего изучения 

исследуемой проблемы. 

Научная новизна исследования состоит в том, что:  

– определена совокупность внутренних (субъективных) и внешних 

(объективных) факторов, влияющих на результативность социально-

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе;  

– обоснована и разработана модель педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в процессе их социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе, реализация которой позволяет стандартизировать процесс 

педагогического сопровождения курсантов в процессе социально-

профессиональной адаптации в рамках образовательного процесса в военном 

вузе; 
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– раскрыты критерии оценки результативности социально-

профессиональной адаптации курсантов (объективные и субъективный) и 

выделены уровни социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 

коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный; 

– выявлены и обоснованы педагогические условия, влияющие на 

результативность процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе: осуществление процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе через специфические виды военно-

профессиональной деятельности курсантов; реализация педагогического 

сопровождения с учетом соответствия этапов социально-профессиональной 

адаптации курсантов и стадий развития воинского коллектива. 

Теоретическая значимость исследования состоит в следующем: 

– расширен понятийный аппарат педагогической теории за счет уточнения 

понятий «социально-профессиональная адаптация курсантов в воинском 

коллективе», «педагогическое сопровождение курсантов первого курса военного 

вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе»; 

– обосновано соответствие стадий развития воинского коллектива (стадии 

социального единства, стадии войскового товарищества, стадии социальной 

зрелости, стадии самоуправления) этапам социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе (этапу первичной адаптации, этапу 

оптимальной адаптации, этапу неустойчивой компенсации, этапу полной 

адаптации); 

– выделены виды социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса исходя из специфики видов их деятельности: адаптация к учебно-

профессиональной деятельности (учебная), адаптация военно- функциональная 

(профессиональная), адаптация к служебной деятельности (служебно-

функциональная), адаптация к общественной деятельности в коллективе 

(общественная), адаптация к условиям быта воинского коллектива (повседневно-

бытовая); 
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– верифицированы педагогические условия результативности процесса 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе. 

Практическая значимость исследования состоит в следующем: 

– разработаны: программа педагогического сопровождения социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе; рекомендации по индивидуальной работе с курсантами с признаками 

нарушения адаптации, требующими повышенного психолого-педагогического 

внимания, программа подготовки командиров и преподавателей-кураторов к 

реализации педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе, которые могут быть 

использованы в системе высшего профессионального военного образования; 

– сформирован комплекс диагностических методик для оценки уровня 

социально-профессиональной адаптированности курсантов. 

Достоверность результатов исследования обусловлена: согласованностью 

теоретико-методологических позиций, полнотой и системностью рассмотрения 

всех структурных, функциональных и процессуальных характеристик предмета 

исследования; использованием разнообразных теоретических и эмпирических 

методов исследования в соответствии с его концептуальными положениями и 

логикой организации адекватно поставленным задачам. 

Апробация и внедрение результатов осуществлялись на протяжении всего 

периода исследования. Практическое внедрение и проверка осуществлялись в 

Омском автобронетанковом инженерном институте. Результаты докладывались 

на заседаниях кафедры социальной педагогики и социальной работы Омского 

государственного педагогического университета (2018–2023гг.), кафедры 

социально-гуманитарных дисциплин Омского автобронетанкового инженерного 

института (2018–2024гг.), на международных, всероссийских, региональных 

научно-практических конференциях (г.Белгород, 2020; г. Анапа, 2024; г. 

Перозаводск, 2024); в рамках военных сборов офицеров – преподавателей 

военных вузов на базе Омского автобронетанкового инженерного института 

(2018, 2019, 2020, 2021, 2023). Результаты исследования освещены в 22 
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публикациях автора, пять из которых – в научных изданиях, рекомендованных 

Перечнем ВАК Минобрнауки РФ (электронный журнал ЦИТИСЕ (Москва, 2019), 

«Современная наука: актуальные проблемы теории и практики» (Москва, 2022), 

«Вестник педагогических наук» (Белгород, 2022); «Обзор педагогических 

исследований» (Белгород, 2023), «Современное профессиональное образование» 

(Москва, 2024). 

На защиту выносятся следующие положения: 

1. Социально-профессиональная адаптация курсантов в воинском 

коллективе военного вуза представляет собой процесс формирования личностных 

качеств, обеспечивающих развитие профессионально важных качеств офицера и 

усвоения системы профессиональных знаний и представлений о 

профессиональных взаимоотношениях в Вооруженных Силах, о нормах 

поведения в воинской среде; овладение  ценностями офицерского корпуса, а 

также преобразованием паттернов поведения в соответствии с нормами и 

требованиями, предъявляемыми новыми условиями жизнедеятельности. 

Педагогическое сопровождение курсантов первого курса военного вуза в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе 

рассматривается как взаимодействие всех субъектов образовательного процесса, 

организованное в целях преодоления трудностей, связанных с развитием качеств 

личности, способствующих социально-профессиональной адаптации курсантов, 

усвоения ими определенной системы знаний, норм и ценностей, а также 

«перестройки» их поведения в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

новыми условиями жизнедеятельности. На социально-профессиональную 

адаптацию курсантов влияют: 

– внутренние (субъективные) факторы: начальный уровень 

общеобразовательной и физической подготовки и сформированности тех качеств 

личности, которые станут основой профессионально важных качеств; 

направленность личности; самооценка (Я-концепция), уровень притязаний 

личности; соответствие ожиданий и реально выполняемых задач, а также влияния 

образовательной среды военного вуза; 
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– внешние (объективные) факторы: уровень общеобразовательной и 

физической подготовки каждого члена воинского коллектива; представления о 

престиже получаемой профессии, сложившиеся в обществе; особенности 

организации образовательного процесса в военном вузе; отношения в 

коллективе; национальный состав.  

2. Моделирование процесса педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе позволяет выявить особую смысловую нагрузку 

педагогических условий организации взаимосвязанного функционирования 

компонентов процесса: 1) личностного – включающего комплекс учебно-

воспитательных мероприятий, направленных на развитие способности курсантов 

к саморазвитию, выстраиванию эффективных отношений, рефлексии; 

2) деятельностного – предполагающего субъект-субъектные отношения всех 

участников процесса адаптации, обосновывающего зависимость 

результативности развития личности от ее активности в специально 

организованной деятельности; 3) содержательного – включающего комплекс 

мероприятий, направленных на физическую и моральную подготовку курсантов 

первого курса к успешному выполнению учебно-профессиональных и служебных 

задач в условиях военного вуза; 4) функционального – реализуемого через 

формирование и развитие у курсантов коммуникативных компетенций.  

3. Модель педагогического сопровождения курсантов первого курса 

военных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе определятся как система организационно-педагогических действий, 

включающая целеполагание, проектирование, определение соответствующего 

содержания, использование специфического комплекса методов, приемов, 

средств и форм обучения и воспитания курсантов, результатом реализации 

которой является личность, обладающая адаптивными способностями и 

стремящаяся к самореализации.  

4. Результативность педагогического сопровождения курсантов первого 

курса в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе 
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обеспечивается соблюдением следующих педагогических условий: 

осуществление процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе через специфические виды военно-профессиональной 

деятельности курсантов, такие как учебно-профессиональная (учебная 

адаптация), военно-функциональная (профессиональная адаптация), служебная 

(служебно-функциональная адаптация), общественная деятельность в коллективе 

(общественная адаптация) и деятельность по адаптации к условиям быта 

воинского коллектива (повседневно-бытовая адаптация). 

– реализация педагогического сопровождения с учетом соответствия этапов 

социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий развития воинского 

коллектива, что позволяет одновременно учитывать особенности протекания 

процесса социально-профессиональной адаптации курсантов и процесса развития 

воинского коллектива как двух групп переменных, оказывающих друг на друга 

влияние, детерминирующих процесс педагогического сопровождения. 

Структура диссертации: работа состоит из введения, двух глав, 

заключения, списка использованной литературы (206 наименований), семи 

приложений, текст иллюстрирован 37 таблицами и 34 рисунками, отражающими 

основные положения и результаты исследования. 
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ГЛАВА 1. Теоретические основы проблемы педагогического 

сопровождения курсантов первого курса военного вуза в процессе 

социально-профессиональной адаптации 

 

1.1. Общее понятие социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза 

 

Проблема современного общества заключается в способности личности к 

формированию и самосовершенствованию в постоянно изменяющихся 

социально-экономических условиях. Глобальные изменения затрагивают все 

сферы жизни человека. Неисчерпаемый поток информации и постоянно 

меняющиеся события влекут за собой необходимость менять мировоззрение и 

личностные установки, несмотря на сложность этого процесса. Этот процесс, в 

частности, происходит при поступлении вчерашних школьников в высшие 

военные учебные заведения и в начале военной деятельности. 

В современных условиях динамичного развития общества проблема 

психологической адаптации продолжает актуализироваться. Динамизм 

общественных отношений обусловливает значительные изменения во всех 

сферах активности человека, в том числе и в образовании, и в профессиональной 

деятельности. 

Социально-профессиональная адаптация происходит весь период обучения 

курсантов в военном вузе, но отмечается большим своеобразием и имеет большее 

значение на первом курсе. Спецификой первого курса является смена социальной 

роли, статуса, изменения быта в связи с поступлением в высшее военное учебной 

заведение. 

Проведенное нами исследование показал, что основная часть курсантов 

(около 90%), зачисляемых на первый курс очной формы обучения, приходит в 

военный вуз после окончания средней школы, имея небольшой жизненный опыт. 

Кроме того, у большинства из них отсутствует необходимая мотивационно-

профессиональная направленность [33]. Поэтому значительная часть курсантов 
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при адаптации к обучению в военном вузе, столкнувшись с строго 

регламентированными условиями обучения и службы, необходимостью жизни в 

казарме, испытывают трудности. Таким образом, происходящие в государстве 

социально-экономические процессы и реформа Вооруженных Сил Российской 

Федерации качественно изменили ситуацию и обусловили необходимость поиска 

принципиально новых направлений профессиональной подготовки и 

переподготовки офицерских кадров. 

Одним из наиболее перспективных направлений в настоящее время 

является педагогическое сопровождение процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса, что, в свою очередь, определяет 

необходимость всестороннего изучения особенностей адаптации курсантов к 

условиям обучения в военном вузе, выявления влияния воинского коллектива на 

успешность их адаптации. 

Проблема адаптации – одна из самых фундаментальных 

междисциплинарных научных проблем, которая изучается как на 

педагогическом, психологическом, так и на социально-экономическом, медико-

биологическом и других уровнях. Это подтверждается данными исследования 

Г.И. Царегородского, в котором он объективно относит это понятие к 

общенаучным и междисциплинарным. Оно зарождается «... в точках 

соприкосновения разных наук с последующей экстраполяций на многие сферы 

естественно-биологических дисциплин… Понятие адаптации, как общенаучное, 

содействует синтезу знаний различных (природных, социальных, технических) 

систем» [189, С. 256]. 

Так, Ф.Б. Березин в своей монографии, посвященной психологической 

адаптации как одному из фундаментальных процессов, определяющих 

установление адекватных соотношений между человеком и средой, 

сформулировал общее определение понятия адаптация следующим образом: 

«Адаптация есть особая форма отражения системами воздействий внешней 

и внутренней среды, заключающаяся в тенденции к установлению с ними 

динамического равновесия» [35, С. 3]. 
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Ф.Б. Березиным исследовалось влияние акцентуаций характера 

призывников на процесс адаптации. По его мнению, акцентуированные личности 

не обнаруживают нарушений психической адаптации, т.к. личностные черты, 

определяющие их поведение, способствуют психической адаптации, если они 

отвечают требованиям среды. Однако, если длительное напряжение 

адаптационных механизмов приводит к нежелательному заострению 

акцентированных черт, адаптивные возможности индивида снижаются и эти 

черты облегчают возникновение интрапсихических и межличностных 

конфликтов [35]. 

Рассматривая проблему психологической адаптации А.Г. Маклаков 

определяет ее как процесс установления оптимального соответствия между 

личностью и окружающей средой в процессе осуществления характерной для нее 

деятельности, позволяющий индивидууму удовлетворять свои насущные 

потребности и достигать связанных с этим важных целей (сохранность 

физического и психического здоровья), обеспечивая при этом соответствие 

поведения личности требованиям окружающей среды. А.Г. Маклаков говорит о 

сложных механизмах физической, психологической и социальной адаптации и 

рассматривает ее как уникальные уровни единой адаптации, а также различные 

виды адаптации. Автор отмечает, что все три уровня адаптации тесно 

взаимосвязаны между собой и оказывают непосредственное влияние друг на 

друга, определяют общие характеристики функциональных уровней всех систем 

организма, что является интегральной характеристикой общего уровня 

функционирования всех систем организма (функциональное состояние 

организма). [114]. 

Социально-психологические аспекты адаптации рассматривали 

Ф.Б. Березин, В.А. Гордашников, О.И. Зотова, А.А. Налчаджян, А.Я. Осин и др. 

Проблемой адаптации военнослужащих в различное время занимались такие 

военные психологи как А.А. Алдашев, Ж.Г. Сенокосов, Н.И. Феденко, В.Я. 

Яблонко и другие. Анализ научных публикаций по данной проблеме позволяет 

сделать вывод, что, несмотря на высокий интерес к этому вопросу в психологии, 
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его нельзя назвать достаточно изученным и разработанным как в теории, так и на 

практике. 

При рассмотрении теоретических проблем, относящихся к психологии 

развития личности, адаптация рассматривается как фаза личностного 

становления индивида, вступающего в относительно стабильную социальную 

общность (Э.В. Ильенков, А.В. Петровский, Д.И. Фельдштейн). Развитие 

личности ими представляется как процесс ее вхождения в новую социальную 

среду, адаптация и, в конце концов, интеграция с ней. Выделяя этапы развития 

личности, А.В. Петровский [132] первую фазу считает фазой адаптации, где 

предполагается усвоение действующих в общности норм и овладение 

соответствующими формами и средствами деятельности. Субъект, входя в новую 

социальную общность, еще не может проявить себя как личность раньше, чем 

освоит действующие нормы. Если индивиду не удаетсяпреодолеть 

трудностиадаптации, унего складываются качества, приводящие к серьезной 

личностной деформации. 

Необходимо уделить внимание еще одной более поздней концепции 

процесса адаптации, предложенной П.С. Кузнецовым, который впервые 

адаптацию рассматривал не как приспособление, ответную реакцию на 

изменения среды, а как функцию развития [105]. Согласно определению автора, 

адаптация - это внутренне мотивированный процесс, который в конечном итоге 

определяет принятие или неприятие внешних и внутренних условий жизни 

развивающейся личностью, а также деятельность личности для изменения этих 

условий в нужном для нее направлении. Все эти условия существования 

принимаются и поддерживаются индивидом в том случае, когда они помогают 

удовлетворять потребности, и отвергаются, когда они создают препятствия или 

не способствуют. Данная концепция, в отличие от ее традиционного понимания, 

основывается на следующих положениях: 

– принципиальном отличии адаптации человека от адаптации прочих 

биологических объектов является внутреннее стремление человека к развитию; 

источник адаптации человека лежит не вне субъекта адаптации, а является его 
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неотъемлемой функцией; 

– сущность адаптации человека заключается в обеспечении процесса 

развития, его темпов; 

– структурирование процесса адаптации целесообразно не по 

традиционно выделяемым видам (социальная, производственная, 

профессиональная и т.д.), а по объектам и субъектам адаптации; 

– факторы адаптации также являются комплексными и соответствуют 

комплексным потребностям. Ни один из факторов не имеет приоритета, факторы 

актуализируются вслед за актуализацией потребностей; 

– показателем адаптации является уровень наличного и перспективного 

удовлетворения актуализированных потребностей. 

Таким образом, адаптация человека представляет собой самостоятельный 

процесс, характеризующий развитие личности, который не может быть сведен к 

частным ситуациям развития. 

Возникновение термина «адаптация» (от латинского adapto– 

приспособлять) относится ко второй половине XVIII века. Введение его в оборот 

связано с именем немецкого физиолога В. Ауберта, который использовал этот 

термин для характеристики явлений приспособления чувствительности органов 

зрения и слуха [28]. Проблема социальной и профессиональной адаптации в 

современной педагогической науке все более обращает на себя внимание 

исследователей: наполняется новым содержанием понятие «адаптация», 

адаптация представляется не как процесс пассивного приспособления к 

окружающей действительности, а как активный процесс преобразования 

исаморазвития, адаптация изучается в традициях субъектного, системного и 

комплексного подходов. 

При рассмотрении этого понятия обратимся к методу составления 

категориальных рядов. В категориальный ряд адаптация мы включили кроме 

данного понятия следующие категории: психологическая адаптация, социальная 

адаптация, социально-психологическая адаптация, учебно-профессиональная 

адаптация, профессиональная адаптация, военно-профессиональная адаптация, 
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социально-профессиональная адаптация. 

Сначала обратимся к термину психологическая адаптация, которая 

начинает широко проникать и играть важную роль в различных областях 

современной науки, в том числе в педагогике. Вместе с тем отношение к нему как 

к междисциплинарному понятию со стороны многих педагогов отличается 

своеобразием. Несмотря на его универсальное использование, понятие адаптации 

до сих пор не имеет сколько-нибудь общепризнанного определения в его 

широком значении. 

Опираясь на труды целого ряда исследователей, указанных ниже, 

Н.М. Киселевым [93] разработана типологизация слагаемых адаптации: 

– биолого-физиологический вид адаптации (Н.Е. Введенский, 

И.П. Павлов, М.И. Сеченов, А.А. Ухтомский и др.); 

– психологический (П.К. Анохин, М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбович и 

др.); 

– социальный (Т.К. Дичев, Б.Г. Турусбеков и др.). 

Данные этих исследований позволяют утверждать, что представленная 

классификация базируется на разноплановых взаимодействиях человека со 

средой. В частности, биолого-физиологическая компонента учитывает 

взаимозависимость психологического и физиологического состоянияиндивида. 

Психологическая составляющая отражает опосредованное или не 

опосредованное влияние внешних и внутренних факторов на психо- 

физиологическую рефлексию личности. Социальная адаптация рассматривается в 

соотношении взаимодействия и взаимного влияния индивида, и социума. 

Рассмотренные точки зрения позволяют в рамках нашего исследования 

определить, что процесс адаптации непрерывен, проходит в течение жизни 

каждого человека, так как условия жизни постоянно изменяются, меняется 

социальный статус, потребности личности в процессе развития также 

эволюционируют. В зависимости от вида и типа процесса адаптации личностью 

выбирается определенная стратегия поведения, что необходимо учитывать при 

педагогическом сопровождении данного процесса. 
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Особенности взаимодействия среды и индивида при адаптации 

характеризуются типом взаимодействия и подразделяются на адаптацию к 

определенным условиям: 

– климато-географическим; 

– социокультурным; 

– профессиональной и учебной деятельности. 

Адаптационный процесс характеризуется фазовыми изменениями 

жизнедеятельности, обеспечивающими повышение резистентности организмак 

воздействующему на него фактору, а нередко и к раздражителям другого 

характера. Стресс характеризуется состоянием неспецифической реакции на 

разных уровнях, возникающей в ответ на очень сильные воздействия 

раздражающих факторов в тот адаптационный период, когда происходят 

значительные изменения социальной роли и статуса. На одних людей стресс 

действует мобилизующе, усиливая их активность. У других он вызывает 

торможение, нарушая процесс нормального функционирования. Длительность 

нахождения индивида в стрессогенной ситуации также влияет на процесс 

протекания адаптации, поэтому она может быть длительной или 

кратковременной. 

Процесс адаптации многогранен и затрагивает все сферы жизничеловека. В 

нашем исследовании особое внимание уделено адаптации курсантов военного 

вуза к социально-профессиональной среде. 

Таким образом, говоря об адаптации к социальной среде, мы имеем в виду 

социальную адаптацию. Процесс социальной адаптации начинается с осознания 

личностью (социальной группой) того обстоятельства, что ее прежнее поведение 

не содействует достижению успеха и необходимо менять модель поведения с 

учетом требований новой социальной среды, а для смены поведенческих 

образцов необходима активная позиция самой личности. С учетом 

вышесказанного можно дать определение понятия «социальная адаптация». 

Социальная адаптация – процесс приспособления личности или социальной 

группы к новой среде жизнедеятельности путем активного ее усвоения. 
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Подход Н.М. Киселева дополнил типологию А.А. Налчаджяна [118] в двух 

аспектах: 

– разделение видов адаптации в зависимости от направления 

функционирования: а) внешняя – приспособление к объективным проблемным 

ситуациям, созданным окружением; б) внутренняя – направленная на разрешение 

проблем личности (конфликтов явных или скрытых); 

– рассмотрение типологии адаптации в зависимости от стратегии 

поведения. 

В своем диссертационном исследовании В.Я. Яблонко, пишет о том, что 

«высшем в военном учебном заведении существует сложный, динамичный, 

многоуровневый и многогранный процесс адаптации курсантов, требующий 

реструктуризации потребностно-мотивационной сферы, набора имеющихся 

навыков, компетенций и привычек, а также предполагающий расширение и 

углубление основы ориентационной деятельности в соответствии с новыми 

целями и задачами, перспективами, а также условиями их исполнения». Кроме 

того, на основе деятельности курсантов автор выделяет следующие типы 

адаптации: адаптация к учебной деятельности (дидактическая), адаптация к 

служебной деятельности (служебно-функциональная), адаптация к общественной 

деятельности в коллективе (общественная) и адаптация к условиям армейского 

быта в военном училище (бытовая) [202].  

Изучал проблему адаптации на уровне личностных механизмов, 

обеспечивающих адаптацию личности к социальным проблемным ситуациям 

А.А. Налчаджян [118]. Он предположил, что адаптивные процессы в личностно 

значимых проблемных ситуациях включают не отдельные изолированные 

механизмы, а их комплексы. По мнению автора, адаптивные комплексы, 

неоднократно актуализируемые и применяемые в сходных социальных 

ситуациях, включаются в структуру личности и становятся подструктурами ее 

характера. Ученый предложил общую классификацию разновидностей 

социально-психологической адаптации личности, основанную на выделении 

нормальной, девиантной и патологической адаптации. 
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1. Нормальная адаптация приводит к устойчивой адаптированности в 

характерных проблемных ситуациях, а также отсутствию патологических 

изменений в структуре личности и нарушению социально-групповых норм. 

Внутри этой формы адаптации выделяются «нормальная защитная», «нормальная 

незащитная» и «смешанная» подформы адаптации, которые различаются по 

тому, насколько активно используются личностью механизмы психологической 

защиты. 

2. Девиантная адаптация. Данный вид адаптации, обеспечивая 

удовлетворение потребностей личности, приводит к нежелательным для группы 

последствиям. В рамках «девиантной неконформистской» адаптации происходит 

преодоление внутригрупповой проблемной ситуации нестандартным для этой 

группы способом, что ведет к несогласованности с групповыми нормами и 

конфликтам с ее членами. «Девиантная инновативная» адаптация выражается в 

формировании новых групповых норм и ценностей. 

3. Патологическая адаптация. Характеризуется развитием 

извращенных форм поведения (невроз, психоз), которые также могут выполнять 

приспособительную функцию. 

В нашем исследовании особое значение имеет утверждение 

А.А. Налчаджяна, о том, что без глубоких знаний о личности человека, его 

установках, мировоззрении, интериоризованных им социальных нормах, уровне 

зрелости и развития его защитных и незащитных механизмов и их комплексов 

невозможно сформировать понимание всех аспектов процесса адаптации. 

Приходя к рассмотрению сущности понятия социальной адаптации, 

отметим множественность трактовок в психолого-педагогической литературе. 

Представление в таблице 1 дает понимание динамики изменения подходов к 

определению сущности и содержания данной дефиниции. 

Понятие «социальная адаптация» многогранно, его определения 

представлены в таблице 1. 

В специализированной психолого-педагогической литературе можно 

встретить такое определение адаптации военнослужащих, как например: 
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социальная адаптация – взаимодействие военнослужащего или группы с 

социальной средой, в ходе которого согласуются требования и ожидания 

участников взаимодействия. Важнейшим компонентом социальной адаптации 

является согласование самооценок, притязаний и ожиданий субъекта с его 

возможностями и с реальностью социальной среды [40]. 

Наблюдается изменение представлений исследователей о понятии 

«социальная адаптация» можно представить, как развитие от явления, 

происходящего в жизни человека под влиянием единичного фактора к 

постоянному непрекращающемуся процессу, протекающему в течение всей 

жизни человека в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды, атак 

же к пониманию, что социальная адаптация не только процесс, но и результат 

взаимодействия личности с социумом. 

 

Таблица 1 – Определения понятия «социальная адаптация» 

 

Автор Определение понятия «социальная адаптация» 

П.С.Кузнецов, 

1991

Целостный, динамический, непрерывный, относительно устойчи 

вый процесс установления соответствия между совокупным уровнем 

наиболее актуальных на данный момент (перспективу) потребностей 

личности и наличным (перспективным) уровнем удовлетворения 

данных потребностей, определяющий непрерывное развитие 

личности 

В.И. Загвязинский, 

2008 

Процесс интеграции человека в общество, в результате которого 

достигается формирование самосознания и ролевого поведения, 

способности к самоконтролю и самообслуживанию, адекватных 

связей с окружающими. 

Л.В.Мардахаев, 

2011

1) Процесс активного приспособления индивида к условиям 

социальной среды; 2) вид взаимодействия личности или социальной 

группы с социальной средой для соответствия ожиданий и 

требований участников взаимодействия; 3) способность изменять 

среду и приводить ее в соответствие с особенностями своей 

личности 

В.М. Поклонский, 
2004 139

Взаимодействие индивида и общества, в ходе которого 

требования социальной среды, социальной группы согласовываются 

с самооценкой, притязаниями и реальными возможностями и 

ожиданиями его участников. 

С.М. Вишняков, 

1999 

Сложное интегративное образование, рассматриваемое в трех 

аспектах: как процесс активного приспособления индивида к 

условиям социальной среды; как вид взаимодействия личности или 

социальной группы с социальной средой; как результат 

гармонизации отношений субъекта и социальной среды. 
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Н.Е. Дружинин, 2003 



Интегративный показатель состояния человека, отражающий его 

возможности выполнять определенные биосоциальные функции: 

адекватное восприятие окружающей действительности и 

собственного организма; адекватная система отношений и общения с 

окружающими; способность к труду, обучению, к организации 

досуга и отдыха; способность к самообслуживанию и 

взаимообслуживанию в семье и коллективе, изменчивость 

(адаптивность) поведения в соответствии с ролевыми ожиданиями 

других. 

Т.М. Баринова, 
И.О. Гарипова, 
В.В. Каранова, 2008 
. 

Процесс и результат установления относительного взаимного 
соответствия между потребностями и целями деятельности личности 
и требованиями социальной среды. 

Л.А. Карпенко,  

2006 1

Активное приспособление человека к условиям социальной 

среды (среде жизнедеятельности) путем усвоения и принятия целей, 

ценностей, норм и стилей поведения, принятых в обществе. 

Ю.П. Зинченко, 

И.Д. Куприянов, 

2010 

Постоянный процесс активного приспособления индивида к 

условиям социальной среды и результат этого процесса. 

 

Еще одной важной для нашего исследования категорией выступает военно-

профессиональная адаптация военнослужащих, которая включает в себя как 

социальный и психологический аспект, и, следовательно, по своему характеру 

является социально-психологической адаптацией. 

Военно-профессиональная адаптация – процесс социально- биологического 

приспособления человека к условиям военной службы, включающий в себя: 

– физиологическую адаптацию – привыкание организма к 

специфическим климатогеографическим условиям службы; 

– профессиональную адаптацию – приобретение компетенций, 

соответствующих военной специальности, необходимых для выполнения задач 

по прямому предназначению; 

– социально-психологическую адаптацию – интеграция в воинский 

коллектив путем усвоения необходимых групповых норм поведения, а также 

стиля взаимоотношений между военнослужащими. 

Социальная адаптация личности в условиях Вооруженных Сил весьма 

динамична и ее результативность во многом зависит от целого ряда объективных 

и субъективных условий, функционального состояния военнослужащего, его 

социального опыта, жизненных целей и ориентиров и т.д. [184]. 
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Причины, лежащие в основе социальной адаптации, кроются в условиях 

новой специфической среды, с которыми молодые люди не сталкивались в 

гражданской жизни, а именно: 

– в строгой регламентации военно-профессиональной деятельности; 

– требованиях Общевоинских Уставов; 

– новых формах взаимоотношений; 

– обслуживании сложной боевой техники как содержание учебно- 

профессиональной подготовки; 

– взаимосвязанном коллективном характере взаимодействий; 

– общности решаемых учебно-профессиональных задач [184]. 

Современные исследования подтверждают ранее сделанные выводы, 

указывающие на: ухудшение функционального состояния, физической 

работоспособности, психологических характеристик курсантов наборов 

последних лет. 

Проанализировав феномен адаптация как общенаучную проблему, 

обратимся к анализу сути адаптационного понятия со всей его комплексностью, 

системностью, а также его интегральными связями. 

Педагогика направлена на определение оптимальных условий 

взаимоотношения социальной среды и индивидуальных проявлений личности 

таким образом, чтобы социальный процесс приводил к социальному 

формированию личности (характерному для социализации ребенка в обществе), 

развитию социально зрелой личности [185]. 

По мнению Е.Н. Сметанина, «социальная адаптация – это состояние 

взаимоотношений личности и социальной среды, характеризующееся наличием 

субъективных и объективных обстоятельств, позволяющих личности без особых 

внешних и внутренних (психологических) конфликтов продуктивно 

осуществлять профессиональную деятельность, удовлетворять свои социогенные 

потребности» [166]. Это сложный социально-психологический механизм 

социализации личности, включающий, в частности, освоение людьми новых 

социальных ролей, формирование мотивационной сферы, восприятие 
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индивидами себя, своего окружения и многие другие психологические явления, 

состояния, образования. Это является сущностью социальной адаптации [89; 

200]. 

В военной психологии выделяют следующие этапы адаптации: первичной, 

оптимальной; полной адаптации и период неустойчивой компенсации. 

В.И. Лебедев выделяет этапы адаптации личности к измененным условиям 

существования. Взяв за основу данную точку зрения, можно перенести 

представления о логике развития данного процесса в рассмотрение содержания 

адаптационного процесса применительно к личности курсанта и условиям 

обучения в военном вузе. 

Подготовительный этап возможен в том случае, если человек предполагает 

или знает о предстоящих в его жизни изменениях. Разумеется, поступление в 

военный вуз предполагает этот этап адаптации. Его содержание имеет 

познавательный смысл. Человек накапливает определенный информационный 

запас о среде его предстоящего обитания и условиях предстоящей деятельности, 

формируя информационное поле, которое будет одним из источников действия 

адаптационного механизма. В зависимости от индивидуальных свойств и качеств 

личности познавательное поведение может носить активно-целенаправленный 

или же пассивный характер [110]. 

На ряду с этим, значимую роль здесь имеет уровень мотивации к 

деятельности в определенных условиях, в данном случае – к обучению в высшем 

военном учебном заведении и военной службе в целом. При этом курсант 

стремится получить как можно больше информации, проявляя активный интерес 

и используя любые возможности для ее получения. В данном случае можно 

говорить об активном потреблении необходимой личности информации, 

заинтересованной интеллектуальной и волевой деятельности подготовки к 

переходу в измененные условия существования. 

Происходит и пассивное восприятие получаемой информации, которая 

сама по себе характеризуется случайностью и обрывочностью. В основном 

усваивается та информация, которая соотносится с внутренними ожиданиями и 
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мотивами личности или же воспринимается вся возможная, но без критической 

оценки ее достоверности и необходимости с точки зрения организации наиболее 

эффективного взаимодействия со средой предстоящей жизнедеятельности. 

Исследователи О.В. Бирюкова, Л.П. Гримак, И.И. Натальина [36; 62; 120] и 

другие выделяют этап стартового психического напряжения. Определить границу 

этого периода сложно, так как динамика процесса адаптации не имеет точных 

временных показателей. Процесс зависит от личностных особенностей каждого 

курсанта, условий его поступления в военный вуз и т.д. Существенной важной 

содержательно-смысловой и функционально чертой данного периода является 

повышение эмоционального напряжения, возникновение стрессового состояния. 

На этом этапе происходит внутренняя мобилизация психологических ресурсов 

человека с целью перехода на новый уровень деятельности в изменившихся 

условиях жизни. 

Период первичной адаптации по различным источникам определяются 

первыми тремя-пятью месяцами обучения юноши в военном вузе. И в 

значительной мере определяется резким изменением климато-географической 

среды жизнедеятельности человека. Молодой человек, родившийся и выросший в 

лесной зоне, попадая служить в пустынную или степную зону, лишается 

привычных для него раздражителей визуального ряда. Кроме того, интерьер 

военного учреждения и казармы, которые, как правило, не отличаются 

разнообразием, становится на долгое время основной средой обитания человека. 

Характерные для закрытых образовательных учреждений, к которым 

относится военный вуз ограничение личностно значимой информации 

(социальная депривация) выражается неудовлетворенной потребностью личности 

курсанта в общении с близкими, родственниками; дефиците или отсутствии 

информации о значимой для данной личности сфере ее интересов, о положении и 

состоянии дел в личностно значимой сфере ее жизни (семья, близкие 

родственники и т.п.), а также в неудовлетворенности духовных потребностей. 

Одной из характерных черт военного образовательного учреждения можно 

выделить относительную групповую изоляцию – вынужденное выключение 
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личности из большого количества привычных и необходимых в силу ее 

потребностей коммуникативных групп и ограничение круга ее общения группой 

в рамках воинского подразделения. Этот фактор является основой для 

существования еще двух, непосредственно из него вытекающих. Групповая 

изолированность в жизнедеятельности военного вуза порождает постоянную 

публичность человека, то есть почти непрерывное пребывание в окружении 

людей. Данный феномен актуализирует потребность в уединении, желание 

иногда быть наедине с собой, своими мыслями и позволить себе те естественные 

реакции и поведение. Но в условиях обучения в военном вузе (на учебных 

занятиях, в столовой, во время самостоятельной подготовки и даже в казарме 

ночью) человек постоянно находится среди сослуживцев, в связи с чем 

реализация этой потребности если не полностью исключена, то весьма 

ограничена. Исследование, проведенное нами, показало, что курсанты 

достаточно часто отмечают такую потребность, говоря о желании иногда 

уединиться (32,7%). Лишь некоторые (26,1%) указывают на то, что данная 

потребность у них возникает редко. Кроме того, групповая изоляция 

предполагает информационную истощаемость членов данной группы по 

отношению друг к другу. Этот фактор также вызывает эмоциональную 

напряженность. 

12,6% курсантов, занятых обычной, регламентированной всем укладом 

армейского быта деятельностью войск считают, что их служба в той или иной 

степени связана с риском для жизни или здоровья. Причем некоторые из них 

(7,8%) оценивают этот риск безусловной. Угроза утраты здоровья или жизни – 

фактор или же субъективно переживаемый личностью в повседневной жизни 

военнослужащего, или же реально присутствующий при определенном характере 

воинской деятельности. 

Анализируя вышеперечисленные факторы, можно сделать вывод, что 

одним из основных воздействий условий военной профессиональной подготовки 

является ограничение многих простых и естественных потребностей личности из-

за специфики военной деятельности. Спектр этих проблем широк, от 
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биологических до социальных. 

Особое социальное значение и жесткая регламентация учебно-

профессиональной военной деятельности приводят человека к лишениям. Ему 

приходится отказываться от неподходящих или невозможных в казарме 

привычек питания и распорядка дня, любимых увлечений. 

Весьма ограничиваются сексуальные потребности, полностью 

исключаются строгими запретами употребление алкоголя, что в свою очередь 

дополняет психогенность условий обучения для некоторых молодых людей. 

Исходя из мнения Ф.Б. Березина, личностные черты, определяющие поведение 

личности, способствуют социальной адаптации, только в том случае, если они 

отвечают требованиям среды. Длительное напряжение адаптационных 

механизмов может привести к снижению адаптивных возможностей личности, 

облегчая возникновение межличностных конфликтов [35]. Хотя, как уже было 

сказано, фрустрирующее влияние военной среды обусловлено специфическими 

условиями обучения и профессиональной деятельности, а также высокой 

социальной значимостью военной деятельности, даже это не устраняет 

психотравмирующего деструктивного воздействия на личность описанных выше 

факторов.  

Итак, в период первичной адаптации личность начинает испытывать 

фрустрирующее влияние среды, происходит активация адаптационного 

механизма. 

Далее можно отметить, что этот период обусловливает два возможных пути 

развития адаптационного процесса: 

1) этап переадаптации или перехода в состояние устойчивой адаптации 

к условиям обучения в военном вузе; 

2) этап неустойчивой психической деятельности, который в свою 

очередь может привести к глубоким психологическим изменениям. 

Устойчивость социальной адаптации (адаптированности) личности 

выражается в поведении человека адекватном условиям его жизнедеятельности, 

эффективном взаимодействии с социальной средой, достижением внутренней 
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психологической комфортности человеком, определяемой сбалансированностью 

положительных и отрицательных эмоций. 

Учебно-профессиональная адаптация как самостоятельный вид адаптации 

выделяют О.Л. Бушуева, В.В. Гусев, Н.Ф. Маслова, Е.М. Павлютенков, 

показывая через нее механизмы социальной адаптации обучающихся к условиям 

профессиональной подготовки. В представлении авторов обучение обеспечивает 

путем взаимодействия двух основных процессов образования: формирования 

функциональных компетенций для новых социальных ролей (подготовка 

специалистов) и формирования социальной сущности и личностных качеств 

компетентных носителей новых социальных ролей (формирование интеллекта, 

организаторских способностей, менеджеров). 

Весьма значимым для нас является понятие процесса адаптации молодежи, 

данное П.А. Просецким, в котором автор трактует его как «первичная социально-

психологическая и профессиональная адаптация первокурсников». Под ним 

понимается активная и творческая адаптация молодежи к условиям обучения, в 

ходе которых образуется коллектив, формируются личностные навыки и умения 

для рациональной организации умственной деятельности, одновременно 

происходит принятие выбранной профессии, а также режима труда и отдыха, 

устройство быта, создается система работы по профессиональному 

самообразованию и самовоспитанию профессионально важных личностных 

качеств [144]. 

В категориальный ряд («адаптация») мы включили понятие 

профессиональная адаптация. 

Профессиональная адаптация – это процесс вхождения человека в 

профессию и гармонизация взаимодействий его с профессиональной средой. 

Проблемы профессиональной адаптации связаны с освоением профессиональных 

навыков и с пониманием специфики служебной деятельности. 

Профессиональная адаптация – процесс вхождения человека в 

профессиональную деятельность, освоение условий, требований труда, 

ориентация в новом коллективе, его нормах и правилах и достижение им в 
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оптимально короткое время требуемой производительности труда [49]. 

Среди встречающихся в научной литературе трактовок есть и такая: 

профессиональная адаптация – приспособление новых работников к условиям 

профессиональной деятельности: физическим (физическому окружению и 

орудиям труда), собственно профессиональным (содержанию труда, организации 

производства, системе оплаты, распорядку и инструкциям) и социальным 

(групповым ценностям и нормам, стилю руководства и межличностным 

отношениям) [146]. 

А.М. Розенберг расширяет трактовку данного понятия «социально- 

профессиональная адаптация» указывая, что это «сложный и внутренне 

противоречивый процесс приспособления личности к социальной среде 

предприятия, к различным структурным элементам производственной среды для 

выполнения определенных социальных функций в данном производственном 

коллективе» [149, с. 17]. Он вводит в это понятие элементы, связанные с 

профессиональной деятельностью, производственной средой и 

производственным коллективом. 

Рассматривая вопрос о соотношении видов адаптации С.Л. Арефьев, 

В.В. Синявский высказывают мнение о том, что профессиональная адаптация 

протекает в рамках социально-психологической адаптации. 

Последним из рассматриваемых нами категорий это социально- 

профессиональная адаптация. Авторами данная категория рассматривается с 

различных позиций, исходя из специфики предмета, выполняемого ими 

исследования. 

Так, Л.Л. Панченко рассматривает социально-профессиональную 

адаптацию применительно к периоду самостоятельной профессиональной 

деятельности человека и трактует ее как процесс включения, приспособления 

человека к профессиональной деятельности, условиям труда, новому коллективу 

и достижение им в оптимально короткие сроки требуемой производительности 

[130]. 

Нам более интересен подход тех исследователей, которые изучают 
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особенности протекания социально-профессиональной адаптации в условиях 

образовательного учреждения. В частности, анализ определений данного 

понятия, встречающихся в диссертационных исследованиях А.Э. Гугкаева [65], 

С.А. Рунова [152], а также дальнейшее обобщение содержательных 

характеристик авторских определений позволяет выделить такие общие признаки 

социально-профессиональной адаптации, как психофизиологическое 

приспособление (когнитивных процессов), трансформация ценностно-

ориентационной сферы, активное воздействие субъекта адаптации на себя и 

среду. В названных определениях важным акцентом для нас является протекание 

социально-профессиональной адаптации в процессе овладения профессией. 

Рассмотрим социально-профессиональную адаптацию относительно ее 

осуществления в условиях военного вуза, в частности, воинского коллектива. 

Социально-профессиональная адаптация курсантов первого курса происходитв 

уже существующей системе отношений воинского коллектива вуза. Данный 

процесс можно рассматривать не только как адаптацию отдельно взятой 

личности к новый социально-профессиональной среде, но и адаптацию вновь 

сформированного коллектива к образовательной среде военного вуза. 

Эффективное функционирование всего коллектива зависит от результативности 

социально-профессиональной адаптации каждого курсанта. 

Рассмотрев существующие определения понятия «социальнаяадаптация» и 

приняв во внимание особенности деятельности курсантовпервого курса военных 

вузов, можно сделать вывод о том, что социально- профессиональная адаптация 

курсантов военных вузов – это процесс преобразования качеств личности 

курсанта, усвоения определенной системы знаний, норм и ценностей, а также 

перестройки поведения в соответствии с требованиями, предъявляемыми новой 

деятельностью (профессиональной подготовкой в военном вузе). Социально-

профессиональная адаптация повышает результативность осуществления учебно-

профессиональной, служебной и повседневной деятельности в условиях 

образовательной среды военного вуза, позволяет курсантам функционировать в 

качестве полноправных членов воинского коллектива. 
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Социально-профессиональная адаптация, как уже было сказано, имеет две 

составляющие: социальную и профессиональную адаптацию, что определяет 

особенности механизма протекания социально-профессиональная адаптация 

курсантов военных вузов. 

В отечественной и зарубежной педагогике механизм адаптации 

рассматривается в рамках процесса социализации личности как ее развития «во 

взаимодействии и под влиянием окружающей среды, обусловленное 

конкретными социальными факторами» [187, с.72]. 

В целом, адаптация курсанта в образовательной среде военного вуза как 

динамичный процесс личностного становления военнослужащего находится в 

непосредственной взаимосвязи с различными видами его деятельности, в ходе 

которых происходит накопление общественного, социокультурного и 

профессионального опыта. 

Исходя из видов деятельности курсантов первого курса, в качестве 

основных видов, составляющих их социально-профессиональную адаптацию, 

можно выделить: адаптацию к учебной деятельности (учебную), военно- 

функциональную (профессиональную), адаптацию к служебной деятельности 

(служебно-функциональную), адаптацию к общественной деятельности в 

коллективе (общественную), адаптацию к условиям быта воинского коллектива 

(повседневно-бытовую), выполняющего учебно-профессиональную и служебную 

деятельность. 

Специфика этой деятельности востребует профессионально значимые 

качества личности, соответствующие характеристике офицеров Вооруженных 

Сил Российской Федерации. Адаптация курсантов в социально- 

профессиональной среде военного вуза возможна лишь при преобразованиях 

личности курсантов, протекающих в процессе их личного ипрофессионального 

взаимодействия с воинским коллективом. По этому поводу О.В. Скрылева 

замечает, что «…в большей степени исход процесса адаптации зависит от 

определенных человеческих качеств, которые он приобрел: 

…коммуникабельности, типа и сила характера…» [165, с.78]. 
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Высшие военные учебные заведения, оставаясь одними из главных 

институтов социализации кадровых военнослужащих, содействуют 

вырабатыванию у курсантов не только военных и профессиональных навыков, но 

и общественной устойчивости, инициативности в дальнейшем саморазвитии, 

самоутверждении и самореализации в меняющемся общественном окружении 

[162]. 

С точки зрения педагогики, адаптация является важным средством 

интеграции, которую принято рассматривать как создание внутреннего 

ценностно-ориентационного единства, сплоченности, выражающихся в 

коллективистской идентификации, возложении и принятии ответственности за 

успех и неудачи в совместной деятельности [10]. 

Система знаний, норм и ценностей усваивается курсантами через 

совместную деятельность с первых дней обучения в военном вузе. Формирование 

необходимых знаний организуется в военном вузе не только в ходе учебно-

профессиональной деятельности, но и до поступления в вуз, на этапе 

профессионального отбора. Абитуриенты, поступающие в высшие военные 

учебные заведения, проходят сборы и проживают на территории военных вузов, 

подчиняясь распорядку жизни и требованиям вуза, в ключаясь в систему 

взаимоотношений, сложившихся в воинском коллективе вуза, погружаются в 

систему ценностей офицерского корпуса. 

Адаптационный процесс и процесс формирования целостного воинского 

коллектива (взвода, учебной группы) курсантов происходят одновременно. 

Поступают в военный вуз молодые люди, обладающие разными личностными 

качествами, разным жизненным опытом, разным уровнем образования, разными 

культурными и этническими особенностями, но имеющие единую цель. Этот 

факт дает возможность, оказывая педагогическое сопровождение, формировать у 

курсантов эффективные отношения с членами воинского коллектива 

(курсантского подразделения), командирами, профессорско- преподавательским 

составом военного вуза. Именно это становится основой выстраивания личных и 

профессиональных отношений, принятия курсантами первого курса общих 
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правил и норм поведения для всех курсантов в процессе социально-

профессиональной адаптации. 

В ходе социально-профессиональной адаптации курсанты осваивают 

требования Общевоинских уставов, профессиональные знания, необходимые в 

повседневной жизнедеятельности не только каждого курсанта, но и всего 

подразделения. 

Как видим, социальная составляющая социально-профессиональной 

адаптации курсантов военных вузов обусловливает процесс установления 

оптимальных связей между относительно самостоятельными социальными 

объектами, которые являются субъектами деятельности в образовательной среде 

военного вуза. Ее профессиональная составляющая обеспечивает целостное 

объединение (синтез) функций образовательной среды военного вуза, ее 

возможностей: удовлетворение информационно-образовательных и 

социокультурных потребностей; удовлетворение потребностей курсантов в 

усвоениинорм,идеалов(социализирующаяфункция);потребностьвуспешном 

профессиональном становлении; удовлетворение потребности в 

самоактуализации (в повышении самооценки, достижении успеха, выбора 

способов и средств формирования профессиональных планов). 

Поведение каждого курсанта меняется с освоением им норм и ценностей, 

присущих системе отношений в воинской среде. Соблюдение требований 

Общевоинских уставов предписывает строго следовать субординации, проявлять 

во взаимодействии уважение к личности каждого военнослужащего. Курсанты 

овладевают профессиональным сленгом, присущим военнослужащим, воинским 

этикетом (в частности, правилами приветствия, обращения к старшему по 

званию). 

Адаптация курсантов в образовательную среду военного вуза предполагает 

запрос единого и комплексного освоения и воспроизводства социально-

профессионального, культурного опыта, обеспечивающего им адаптацию к 

условиям меняющегося микро- и макросоциума, порой с диаметрально-

антагонистическими ценностными ориентирами и зачастую со скрытой 
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враждебностью [46]. 

Субъектность курсанта в процессе социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе, особенности его мотивационно-

потребностной сферы обусловливают активности личности в данном процессе. 

Механизм адаптации отражает, в том числе процессы целеполагания и выбора 

курсантом средств для достижения поставленных целей. 

Таким образом, механизм социально-профессиональной адаптации 

курсантов военных вузов представляет собой параллельно идущие в ходе 

специально организованной педагогической деятельности процессы 

преобразования качеств личности курсанта, способствующих развитию 

профессионально важных качеств офицера (основными из которых являются 

мотивационно-волевые качества) требованиям военно-профессиональной 

деятельности; овладения системой профессиональных знаний и представлений о 

профессиональных взаимоотношениях в ВС РФ (в том числе знаний требований 

общевоинских уставов и руководящих документов, нормах поведения в воинской 

среде); овладения ценностями офицерского корпуса, а также перестройки 

поведения в соответствии с нормами и требованиями, предъявляемыми новой 

деятельностью (профессиональной подготовкой в военном вузе). 

Вышесказанное дает возможность сделать вывод о том, что непременным 

условием эффективности механизма социально- профессиональной адаптации 

курсантов военных вузов, действующего в масштабе взвода (учебной группы), 

является достижение состояния согласия между собой всех членов коллектива, 

что дает возможность ему (взводу, учебной группе) выступать как единое целое. 

Социально-профессиональная адаптация заключается во включении курсанта в 

общую систему отношений в военном вузе, Вооруженных Силах, принятие 

курсантом всех правил и норм поведения. 

Успешным результатом социально-профессиональной адаптации выступает 

протекающая параллельно с ней интеграция в воинской среде. Такая сложная 

диалектическая взаимосвязь этих процессов свидетельствует об их 

взаимозависимости. Интеграция курсанта должна стать итогом всех 
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адаптационных усилий и мероприятий как со стороны коллектива военного вуза, 

так и со стороны воинского коллектива взвода (учебной группы). 

Существуют различные определения интеграции в качестве механизма 

социализации личности. Среди имеющихся определений предмету нашего 

исследования в наибольшей степени соответствует следующая дефиниция, 

сформулированная в научном труде А.А. Цыганком: интеграция – это процесс, в 

рамках которого данное сообщество обеспечивает условия для реализации 

максимального социального потенциала каждого индивида этого сообщества. По 

мнению автора, задача интеграции может решаться только изнутри самим 

сообществом [190]. 

Интеграция курсантов включает воздействие на курсанта как члена 

коллектива вуза, так и взвода (учебной группы), участие самого курсанта в 

данном процессе. При этом вновь сформированный коллектив также проходит 

интеграцию в образовательную среду высшего военного учебного заведения. 

Можно говорить об интеграции отдельного взвода (учебной группы), имея в виду 

возможность, поддерживать сильный и уважительный союз и связь в 

коллективе, в котором взвод (учебная группа) может участвовать в жизни 

каждого курсанта, что позволяет всем курсантам поддерживать качественные 

отношения и выступает в качестве источника правил и норм жизни в системе 

отношений военного вуза. 

Таким образом, обобщение изложенных теоретических положений 

позволяет сделать ряд выводов. 

1. Социально-профессиональная адаптация курсантов военного вуза 

представляет собой процесс преобразования качеств личности курсанта 

способствующих развитию профессионально важных качеств офицера, усвоения 

системы профессиональных знаний и представлений о профессиональных 

взаимоотношениях в Вооруженных Силах Российской Федерации, о нормах 

поведения в воинской среде; овладения ценностями офицерского корпуса, а 

также перестройки поведения в соответствии с нормами и требованиями, 

предъявляемыми новой деятельностью (профессиональной подготовкой в 
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военном вузе). Социально-профессиональная адаптация повышает 

результативность осуществления учебно-профессиональной, служебной и 

повседневной деятельности в условиях образовательной среды военного вуза, 

позволяет курсантам функционировать в качестве полноправных членов 

воинского коллектива. 

2. Процесс социально-профессиональной адаптации курсантов военного 

вуза в военный социум, коллектив военного вуза находится в прямой 

зависимости от специфики военно-профессиональной деятельности курсантов. 

Исходя из видов деятельности курсантов первого курса, в качестве отдельных 

видов, составляющих их социально-профессиональную адаптацию, можно 

выделить: адаптацию к учебной деятельности (учебную), военно- 

функциональную (профессиональную), адаптацию к служебной деятельности 

(служебно-функциональную), адаптацию к общественной деятельности в 

коллективе (общественную), адаптацию к условиям быта воинского коллектива 

(повседневно-бытовую). 

3. Механизмом социально-профессиональной адаптации курсантов 

военного вуза выступает параллельно идущие в ходе специально организованной 

педагогической деятельности процессы перестройки качеств личности 

способствующих развитию профессионально важных качеств офицера 

(основными из которых являются мотивационно-волевые качества); овладения 

системой профессиональных знаний и представлений о профессиональных 

взаимоотношениях в Вооруженных Силах РФ (в том числе знаний требований 

общевоинских уставов и руководящих документов, нормах поведения в воинской 

среде); овладения ценностями офицерского корпуса, а также перестройки 

поведения в соответствии с нормами и требованиями, предъявляемыми новой 

деятельностью (профессиональной подготовкой в военном вузе). 
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1.2. Воинский коллектив как фактор социально-профессиональной 

адаптации курсантов 

 

Одним из основных факторов, определяющих поведение человека, является 

социальная среда. Она представляет собой сложно организованное общество, в 

котором люди объединены друг с другом в многочисленные и разнообразные 

объединения, называемые «группами». Среди групп можно выделить большие и 

малые. Большие представлены государствами, нациями, социальными 

общностями, выделяемыми по профессиональным, экономическим, 

политическим, возрастным, половым, культурным и другим признакам. Эти 

группы воздействуют на человека опосредованно: через проводимую ими 

идеологию и существующую субкультуру. 

Непосредственным проводником этих влияний применительно к каждой 

конкретной личности являются малые социальные группы, в которых человек 

проводит большую часть своей жизни: семья, профессиональный коллектив (в 

частности, воинское подразделение), спортивная команда, туристская группа и 

т.п. 

Теория малых групп активно развивается зарубежными исследователями. 

Интерес для нас представляют современное решение вопросов, связанных с 

определением малой группы, ее характеристик, влияния малой группы на 

личность, взаимосвязи и взаимодействия членов малых групп. 

Один из примеров совокупности характеристик малой группы дают 

американские социальные психологи Д. Картрайти А. Зандер, описывающие 

процесс групповой динамики. Группу в данном случае составляет собрание 

индивидов, которые: а) часто взаимодействуют друг сдругом; б) определяют себя 

как члены одной группы; в) разделяют общие нормы по поводу того, что их 

интересует; г) участвуют в одной системе разделения ролей; д) идентифицируют 

себя с одними и теми же объектами и идеалами; е) воспринимают группу как 

источник удовлетворения потребностей; ж) находятся в кооперативной 

зависимости; з) ощущают себя как некоторое единство; и) координируют свои 
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действия по отношению к внешней среде [92].  

Упорядоченный список качеств, присущих малой группе, приводят 

французские социальные психологи Д. Анзье и Ж. Мартен. С их точки зрения, 

малая группа характеризуется: а) таким ограниченным числом членов, чтобы 

каждый был способен выработать индивидуальное представление обо всех 

остальных и аналогичным образом быть воспринятым каждым из них; 

б)совместным активным достижением относительно постоянной общей цели, 

которая оценивается как цель группы и отвечает различным персональным 

интересам; в) эмоциональными взаимоотношениями между членами группы, 

возможностьювозникновения подгруппы на основе выраженной симпатии или 

антипатии; г) сильной взаимозависимостью лиц, образующих группу, связанных 

чувством солидарности и морального единства даже в несовместных действий; д) 

дифференциацией ролей между членами группы; е) выработкой общих норм и 

специфической групповой культуры [16]. Здесь акцент делается на восприятии 

человека человеком в условиях группы, на взаимозависимость членов группы. 

Эта взаимозависимость возникает наоснове удовлетворенности членов группы, с 

большей легкостью, чем в одиночку, реализующих собственные намерения и 

потребности. Следовательно, группа понимается как совокупность свободно 

объединившихся, полезных друг другу индивидов, удовлетворяющих свои 

личные запросы и желания в процессе кооперативного взаимодействия. 

Немногочисленную группу людей, которые каждодневно взаимодействуя 

друг с другом, составляют социальную группу, принято называть коллективом. 

Коллектив является предметом изучения многих наук. Педагоги, 

психологи, социологи и другие представители научного сообщества изучали 

коллектив через призму своих научных интересов. 

Большой вклад в отечественной науке в изучение коллектива внес 

А.С. Макаренко, разработавший технологию поэтапного формирования 

коллектива, определивший принципы, законы и закономерности его развития. 

Все последующие теории коллектива основывались непосредственно научении 

А.С. Макаренко (А.Н. Лутошкин, Л.И. Новикова, А.В. Петровский, 
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Л.И. Уманский и др.). 

Личностный подход в изучении коллектива занял свое место в трудах 

В.А. Сухомлинского, идеи которого нашли отражение в работах таких 

исследователей, как Ю.А. Азаров, А.М. Борисовский, К.Н. Григорьев, 

М.И. Мухин и др., продолживших изучение процесса развития личности в 

коллективе и через коллектив. 

Деятельностный подход к исследованию проблем формирования 

коллектива представлен в работах Г.М. Андреевой [11], А.В. Петровского [133], 

М.Г. Ярошевского [204] и др. По мнению авторов, движущей силой развития 

коллектива выступает деятельность, единство которой, как и единство принятой 

цели, приводит к равномерному развитию всех членов коллектива. Идеи данного 

подхода в настоящее время реализуются при изучении отдельных феноменов 

социальной группы: ее интеграции и эффективности, руководства и лидерства, 

межгрупповых отношений, социально- перспективных процессов в группе. 

В отечественной науке представлены параметрическое направление 

(Л.И. Уманский [181]), организационно-управленческий подход (Е.С. Кузьмин 

], А.Л. Свенцицкий [156) в изучении отдельных аспектов теории коллектива. 

В современной педагогической науке коллектив понимается как особое 

объединение людей, отличительными признаками которого являются: 

1. Организация, наличие органов управления, руководства. 

2. Общественнозначимая цель деятельности, которая сплачивает, 

направляет волю людей. 

3. Относительная устойчивость и продолжительность совместного 

существования. 

4. Определенный уровень сплоченности и дисциплины [1]. 

Как видим, позиция современных ученных относительно ведущих 

характеристик коллектива практически не изменилась за десятилетия, прошедшие 

с периода разработки ключевых идей теорий становления коллектива. 

Влияние малых групп на личность подробно рассматривалось такими 

исследователями, как Г.М. Андреева, А.И.Донцов, Л.А. Петровский и др. В 
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последние годы коллектив перестали рассматривать как некоторое однородное 

образование и начали признавать внем наличие различных групп [11; 70; 132].  

Коллектив предполагает наличие действенных органов самоуправления. Он 

может являться частью более общего коллектива, с которым его связывают 

единство целей и особенности организации. Важнейшим признаком коллектива 

является совместная деятельность его членов, отвечающая потребностям 

общества и самого коллектива. Социально-позитивная направленность 

деятельности коллектива – его определяющий признак. Важным для коллектива 

является способ и правила его организации, которые задают систему отношений 

между его членами. В результате применения педагогически целесообразного 

способа и правил организации деятельности между членами коллектива 

складываются отношения деловой или идейной зависимости. 

Совместная деятельность, пробуждая чувство ответственности за общее 

дело, сближает людей, способствует появлению чувства принадлежности к 

коллективу, усиливает потребность в коллективном общении. Между членами 

коллектива возникают избирательные эмоциональные отношения: симпатии и 

антипатии, аттракции и эмпатия. Личностные отношения изменяются в 

зависимости от содержания совместной деятельности членов коллектива, от 

характера и уровня деловых отношений; они складываются стихийно, но 

доступны для педагогического управления. 

Коллектив воздействует на личность многогранно, всесторонне и 

многообразно. Сама же личность в коллективе формируется наиболее целостно в 

мировоззренческом, нравственном и деятельностном планах. А.С. Калюжный в 

своем научном исследовании [85] подчеркивает, что совместная деятельность 

(сплоченность, обмен информацией), осуществляемая систематически и 

постоянно, порождает определенный социально-психологический климат 

коллектива, складывающийся из общественной морали, педагогических 

установок, взаимоотношений, настроений и мнений его членов. Это 

воспитывающие факторы, которые специалисты должны использовать в 

интересах формирования и развития коллектива [86]. 
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В отечественной социальной психологии принято считать, чтоколлектив– 

это группа с положительными социально-психологическими характеристиками. 

По мнению А.В. Петровского, в этом случае развитие коллектива представляется 

в виде определенных уровней, таких как: 

1. Диффузная группа, которая характеризуется отношениями 

непосредственной зависимости (например, симпатия – антипатия), которые 

быстро связываются и быстро рвутся. Социально-психологические 

характеристики группы основываются только на общении. 

2. Ассоциация, в которой межличностные отношения формируются на 

основе совместной деятельности. 

3. Коллектив, в котором межличностные отношения и другие социально-

психологические явления сложились на основе понимания целей и задач 

совместной деятельности [131]. 

С позиции педагогической теории эти уровни Л.И. Новикова сопоставляет 

со следующими стадиями развития коллектива: стадией сплочения коллектива, 

стадией превращения коллектива в инструмент воспитания всех учащихся и 

стадией, когда важнейшей заботой коллектива становится корректировка 

социального опыта и развитие творческой индивидуальности каждого 

воспитанника [121]. 

От успешной реализации коллективной деятельности в целом зависит 

успешность адаптации каждого из членов коллектива. В свою очередь, 

эффективность групповой деятельности зависит от влиянияряда факторов, к 

которым можно отнести величину группы, ее функциональную организацию, 

распределение обязанностей в группе, совместимость ее членов (Р. Лайкерт 

[206], Е.Н. Кикшель [93], Дж. Хэкман [205], Р. и др.). 

Воспитание в коллективе и через коллектив – одиниз важных принципов 

воспитания, отражающий объективную закономерность человеческого общения. 

Воспитание в коллективе, с одной стороны, обеспечивает развитие 

индивидуальности, с другой – развивает общественное сознание его членов. 

Коллектив представляет особую форму взаимоотношений между его членами, 



48 
 

которая обеспечивает принцип развития личности не вопреки, а вместе с 

развитием коллектива по педагогическому правилу: индивид в коллективе 

получает возможность всестороннего развития задатков. 

Как во всем обществев целом, так ив высших военных образовательных 

учреждениях социальноизолированный индивидуум встречается чрезвычайно 

редко и полноценно функционировать не может. Выполнение поставленных задач 

перед курсантом, будь то освоение профессиональных навыков или служебная 

деятельность, требует от военнослужащего непосредственного взаимодействия с 

коллективом, в котором он находится. 

Выступая одной из разновидностей коллектива, воинский коллектив в 

традиционном понимании, встречающемся, например, в Военно- 

психологическом словаре, представляет собой высокоорганизованную 

социальную общность дисциплинированных военнослужащих, объединенных 

для совместного решения задач овладения военным делом, поддержания 

постоянной боевой готовности в интересах защиты Отечества; обладающей 

единством идеологии, морали и воинского долга, а также отношениями 

войскового товарищества [79]. В словаре подчеркивается такая особенность 

воинского коллектива, как сложная целостная социальная организация, в которой 

функционирование элементов осуществляется не по жестко и однозначно 

определенной схеме, а подчинено стохастическим закономерностям, имеющим 

вероятностный характер. 

По мнению исследователя А. Колосова (2008) основными признаками 

воинских коллективов являются: организованность (жесткая штатно- 

организационная структура и четкая субординация), направленность 

(общественно значимая цель службы), совместимость (при реализации 

коллективных задач), командосплочение [97]. 

Объединяет авторские определения идея о том, что воинский коллектив 

непосредственно связывает личность военнослужащего с армией и обществом в 

целом, включая ее в систему общественных отношений и социального 

взаимодействия. Он выступает важным фактором воспитательного воздействия 
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на личность воина, формируя ее морально-психологические и нравственные 

качества. 

Воинский коллектив отличается от других профессиональных коллективов, 

тем, что средствами его деятельности являются боевая техника и оружие, 

которые требуют совместных и согласованных действий, высокой боевой выучки 

и дисциплины. Кроме того, все виды его деятельности (боевая подготовка, 

несение службы и т.д.) четко регламентированы. 

К особенностям воинского коллектива следует отнести относительную 

стабильность, длительность и непрерывность общения и взаимодействия всех его 

членов. Поэтому сильными сторонами воинского коллектива являются создание 

благоприятных предпосылок для целеустремленного и планомерного воздействия 

коллектива на личность, содействие усилению спаянности, дисциплины и боевой 

выучки воинского коллектива. 

Еще одной характерной чертой воинского коллектива выступает его 

относительная однородность по полу и возрасту. В своем большинстве он 

состоит из молодых людей, находящихся в стадии возмужания и активного 

формирования личности. 

Воинскому коллективу свойственны организованность, прочность и 

сплоченность. В своей совокупности эти черты отражают морально- 

психологическое единство и воинскую дисциплину. В основе этих черт лежат 

реально существующие отношения и связи между военнослужащими. Они 

опираются на высокие морально-боевые и психологические качества воинов, на 

убеждения и взгляды, взаимопомощь и взаимоподдержку в решении 

общеколлективных и индивидуальных профессиональных задач, готовность и 

способность успешно выполнять поставленные задачи как в мирное, так и в 

военное время. Эти качества ярко проявляются в трудных и быстро 

изменяющихся обстоятельствах деятельности (учения, полевые выходы, учебно-

боевые стрельбы и т.д.), а также в положительном решении коллективных и 

межколлективных вопросов, что подтверждается параметрической теорией 

Л.И. Уманского, утверждающей, что поэтапное развитие малой группы 
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осуществляется благодаря развитию ее важнейших социально-психологических 

параметров (организационных, эмоциональных, динамических характеристик 

группы) [181]. 

Воинский коллектив в военном вузе представлен, прежде всего, 

коллективами курсантских подразделений, и в этом смысле можно выделить 

относительно самостоятельные коллективы, а именно отделения до10человек, 

коллектив взвода (учебной группы) до 30 человек, коллектив роты (курса) до 110 

человек и т.д., каждый из которых является частью в количественном отношении 

более крупного коллектива.  

Нас интересует первичный воинский коллектив, который является одним из 

элементов иерархической многоуровневой армейской системы. Его 

организационные пределы – это расчет, отделение, взвод, рота или равные им 

подразделения в структуре Вооруженных Сил. Уточним, что в военном вузе 

первичным воинским коллективом выступает учебная группа, поэтому 

закономерным видится использование данных понятий как синонимичных в 

контексте нашего исследования. 

Первичный воинский коллектив (микрогруппа) является связующим звеном 

между военнослужащим (в том числе курсантом) и воинской средой. Их 

существование и развитие вытекают из естественных законов взаимоотношений 

людей в коллективе. Общение курсантов идет преимущественно в микрогруппах 

(расчет, экипаж, отделение, взвод). Оно формирует личное мнение курсанта 

взгляды, ценности, нормы. Более того, воинскую службу (нормы, порядки и 

традиции) курсант рассматривает через призму этих взглядов. 

Целесообразным при изучении воинских (курсантских) коллективов мы 

считаем выбор деятельностного подхода, позволяющего исследовать процессы, 

возникающие в коллективах на этапесоциально-профессиональной адаптации к 

новым для курсантов первого курса условиям учебно-профессиональной, 

повседневной и служебной деятельности. 

Ведущая роль в групповой деятельности в процессе социально- 

профессиональной адаптации курсантов принадлежит информационным связям 
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между членами группы, определяемым ее функциональной организацией. 

Анализиру ягрупповую деятельность, подчеркивает С.С. Фролов важно, прежде 

всего, оценить информационные связи ее участников: кто и с кем имеет 

информационную связь, является ли она односторонней или двусторонней, как 

часто в ходе выполнения задания члены группы обмениваются информацией. 

Понятно, что чем больше группа, тем больше возможность информационных 

связей, а значит и типов организационных структур [186]. 

По мнению Г.М. Андреевой, эффективное протекание групповой 

деятельности зависит также от правильного распределения обязанностей 

внутригруппы. Это проявляется в предоставлении каждому курсанту такого 

положения в группе, которое наиболее полно соответствует выбранному им типу 

коммуникативного поведения. При исполнении своей роли (лидер, ведомый, 

обособляющийся, сотрудничающий) члены группы могут испытывать трудности 

как в выстраивании отношений внутри группы, так и несоответствие 

собственных ожиданий от реализации той или иной роли, что в свою очередь 

может способствовать или нарушать процесс социально-профессиональной 

адаптации [11]. 

Жизнедеятельность воинского коллектива в значительной мере 

определяется характером взаимоотношений между его членами. Например, 

доброжелательные взаимоотношения, направленные на поддержку друг друга, 

повышают качество учебно-профессиональной деятельности, а не сложившиеся – 

разрушают коллектив и затрудняют совместную деятельность его членов, 

препятствуют его сплочению и порождают конфликты. Командиру воинского 

(курсантского) коллектива необходимо всегда об этом помнить. 

Новые, жестко регламентированные условия получения образования, 

службы, казарменное положение, как мы уже указывали, вызывают у 

значительной части курсантов военного вуза трудности в адаптации к 

воинскомуколлективу. В то же время, умение продуктивно взаимодействовать с 

коллективом может в значительной степени снизить трудности адаптации, с 

которыми сталкиваются курсанты младших курсов.  
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Значение воспитательной и социализирующей функций воинского 

коллектива трудно переоценить. Процесс восприятия и принятия знаний, 

необходимых курсанту в его жизнедеятельности и в будущей профессии 

офицера, проходит эффективней и быстрей в коллективе, который связывает 

единство целей и деятельности его членов. При благоприятном психологическом 

климате в коллективе складываются субъект-субъектные отношения между 

курсантами, курсантами и младшими командирами (сержантами), 

курсантамииофицерами(командирамиипреподавателями), что способствует 

результативности личностно-деятельностного подхода в организации 

образовательного процесса и позволяет курсанту быстро и легко входить в 

профессию и социум (воинские коллективы различных уровней). Положительные 

взаимоотношения, сложившиеся в коллективе, основанные на взаимном 

уважении и взаимной поддержке, способствуют более эффективному и быстрому 

вхождению курсанта не только в образовательную среду высшего военного 

учебного заведения, но и в целом в Вооруженные Силы, приобрести требуемый 

социально-профессиональный статус. 

Генерал М.И. Драгомиров в своих трудах по военной педагогике писал: 

«…Пора понять, что рота – живой организм, что люди в ней срастаются, как 

атомы в теле. Человек дает то, чего от него требуют, так уж онустроен…Общая 

цель достигается только тогда, когда люди идут к ней по- товарищески, рука в 

руку… Они друг другуне ко дворупришлись. Нигде... эта поговорка не имеет 

такого значения, как в «военном организме». В нем все должно быть направлено 

к тому, чтобы люди приходились ко двору друг другу…» [176, с. 7]. 

Взаимоотношения как на уровне учебной группы, так и на уровне вуза 

оказывают влияние на процесс социально-профессиональной адаптации курсанта 

к новым для него условиям и его интеграции в военную среду, с принятием 

свойственных ей правил и норм поведения, традиций и ритуалов, а также 

приобщение курсанта первого курса к профессиональной деятельности будущего 

офицера. Это не только получение профессиональных знаний и навыков, но и 

непосредственная отработка на практике в процессе коллективной деятельности 
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и при непосредственном взаимодействии с коллективом полученных навыков. 

В то же время результаты проведенного нами анкетирования выпускников 

Омского автобронетанкового инженерного института 2018-2019 гг. и анализ 

отзывов на выпускников этих же лет с мест службы по должностному 

предназначению показывают, что каждый четвертый выпускник, по мнению 

командиров воинских частей, испытывали в течение первого года службы 

трудности в адаптации в воинском коллективе. Командирами воинских частей 

отмечались низкий уровень развития моральных качеств и низкую личную 

дисциплинированность выпускников (в силу этого молодой офицер не мог 

служить примером для личного состава подразделения), низкий уровень развития 

командирских качеств (лидерских качеств, направленности на взаимодействие с 

коллективом, компромиссности, ответственности, решительности, 

самостоятельности в принятии решений). 5–6 выпускников были уволены в 

первый год службы из-за неспособности выстраивать эффективное 

взаимодействие внутри воинского коллектива и с коллективом, что приводило к 

невыполнению стратегически важных для подразделения задач. Приведенные 

факты свидетельствуют об определенном уровне дезадаптированности молодых 

офицеров, их низкой способности взаимодействовать с воинским коллективом. 

Необходимо качественное изучение процессов, протекающих в воинском 

коллективе, педагогических путей, способствующих благоприятному протеканию 

социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса к новым для 

них условиям образовательной среды высшего военного учебного заведения, а 

также для своевременного устранения и предупреждения негативных факторов, 

которые могут воздействовать на личность курсанта в данный период. 

«Если товарищество есть основная сила воинского организма, то, прежде 

всего, следует подумать о том, чтобы не только не препятствовать его 

укоренению, но всеми мерами тому способствовать... как между людьми одной 

части, так и между частями» , с. 256. 

Трения, конфликты, нездоровые мнения, подавленное настроение, 

психологическая несовместимость снижают результаты деятельности любого 
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коллектива. Поэтому без знания особенностей воинского коллектива трудно 

влиять на него, использовать его возможности в интересах службы. 

Термин «взаимоотношения» означает различные связи и стороны 

взаимодействия между людьми. Он широко применяется в педагогике и 

психологии [3]. По своему содержанию он широк и включает в себя 

разнообразные формы и виды связей между людьми. В воинских коллективах 

(группах) осуществляется воспитательный процесс, и отношения между 

курсантами, как правило, складываются на основе взаимного познания, 

межличностных действий и взаимных оценок в ходе воинской службы [63]. 

Отношения между курсантами регламентируются как законами, 

действующими в обществе, так и воинскими уставами, имеющими силу законов. 

В них сформулированы основные принципы взаимоотношений, выступающие 

правовой и морально-нравственной основами взаимоотношений как служебного 

(официального), так и неслужебного (неформального) характера: единоначалие, 

субординация, войсковое товарищество и дружба, коллективизм, воинская 

вежливость, честь и достоинство, справедливость, гуманизм и др. Служебные 

взаимоотношения проявляются при выполнении военно-функциональных 

обязанностей: караульной и внутренней службы, учебно-профессиональных и 

других задач. Неформальные взаимоотношения формируются и развиваются в 

межличностных контактах курсантов, прежде всего в сфере быта, отдыха и 

досуга [159]. 

Основными формами взаимоотношений являются: общение, совместная 

деятельность, поведенческие акты (поступки). Существует множество оснований 

(признаков) для классификации взаимоотношений между курсантами: по форме 

построения (официальные и неофициальные); по сфере деятельности 

(служебные, общественные, бытовые) и т.д. [163]. Самой широкой 

разновидностью взаимоотношений являются товарищеские отношения. 

Результативность социально-профессиональной адаптации зависит не только от 

личных качеств курсанта, его заинтересованности в получении 

соответствующего образования, направленности, но и отего взаимоотношений с 
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воинским коллективом. Правильно выстроенные эффективные отношения могут 

оказать существенное положительное влияние на протекание процесса 

социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса. 

Вслед за Н.Ю. Челнаковой [191], важным мы считаем и внимание к 

субъективной оценке комфортности социально-психологического климата, 

имеющей немаловажное значение в восприятии курсантом референтной группы, 

а значит и при выстраивании эффективных взаимоотношений. Ощущение 

доброжелательности окружающей среды, поддержки коллектива в значимых 

ситуациях служебной и учебной деятельности, возможности курсанта 

своевременно получить помощь в трудных для него ситуациях определяет 

благоприятное протекание у курсанта младшего курса процесса социально-

профессиональной адаптации, оптимальность процесса интеграции в военную 

среду. Дальнейшее получение военной специальности и формирование навыка 

выстраивания эффективных личных и профессиональных отношений в воинском 

коллективе как по горизонтали, так и по вертикали зависят от успешности 

усвоения этих навыков в период адаптации. Здесь играют роль индивидуально-

психологические особенности каждого курсанта. 

Наши наблюдения за воинскими коллективами курсантских подразделений 

первых курсов позволили сделать вывод о том, что неуспешность или 

неблагоприятное протекание социально-профессиональной адаптации 

обусловлены неумением курсантов первого курса военного вуза эффективно 

решать возникшие в ходе учебно-профессиональной и служебной деятельности 

трудности и проблемные вопросы. Это связанно с недостаточным жизненным 

опытом недавних абитуриентов, их низкими знаниями в профессиональном плане 

и неумением применять имеющиеся знания на практике. Неэффективность в 

самостоятельном решении возникших проблем приводит к возникновению 

дискомфортного состояния и фрустрации вследствие того, что не были 

удовлетворены потребности в самореализации. Возникает разочарование в 

выбранной профессии, так как курсант начинает думать, что он не справляется с 

поставленными задачами из-за отсутствия у него соответствующих 
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способностей. 

Рассматривая проблему социально-профессиональной адаптации курсанта, 

невозможно в полной мере оценить все факторы, влияющие на его личность, если 

рассматривать деятельность и поведение курсанта отдельно от деятельности 

воинского коллектива. Народная мудрость – «Один в поле не воин» – отражает 

социализирующую функцию взаимовлияния и взаимодействия курсанта и 

коллектива, в том числе в период адаптации. 

В коллективах курсантских подразделений, как и во всей Российской 

армии, особо почитается войсковое товарищество, военное братство. Его рольи 

значение особенно ценилвеликий полководец России Александр Васильевич 

Суворов. Это ему принадлежит известное крылатое выражение: «Сам погибай, а 

товарища выручай» [170]. Отношения войскового товарищества основаны, как 

правило, на деловых контактах, где цели, средства и результаты совместной 

деятельности и общения определяют развитие связей и распределение общих 

функций. Отсюда и устоявшаяся форма обращения военнослужащих друг к другу 

– «товарищ». 

Еще в 1913 году Главным управлением военно-учебныхзаведений во все 

военные училища и кадетские корпуса были разосланы «12 заповедей 

товарищества». Вот слова из этого исторического документа: «Товариществом 

называются добрые взаимоотношения вместе живущих или работающих, 

основанные на доверии и самопожертвовании. Военное товарищество доверяет 

душу, жертвует жизнью. На службе дружба желательна, товарищество же 

обязательно… Подчиненность не исключает взаимного товарищества… 

Отношение товарищей должно выражать их взаимное уважение» [26]. 

Характер взаимоотношений в группе имеет огромное значение для 

социально-профессиональной адаптации курсанта в коллективе. Воинский 

коллективзаинтересованвовсестороннем развитии курсанта, т.к. отполнотыи 

богатства каждой личности, каждого члена коллектива зависит развитие 

всегоколлектива, его способность выполнять поставленные учебно- 

профессиональные и служебные задачи. 
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Обобщая общепринятые позиции относительно функций, которые 

коллектив выполняет по отношению к личности курсанта (А.П. Скрипников) 

[164], выделим наиболее важные для нашего исследования: 

– приобщение к идейным, моральным, эстетическим и иным ценностям. 

Эту функцию коллектив выполняет постольку, поскольку является открытой 

социальной системой и свои цели, задачи привносит из общества (он может 

вырабатывать их и внутри и соотносить с общественными). Если рассматривать 

личность в соотношении с коллективом, то она также представляется системой, 

открытой по отношению к данной общности. Адаптируясь, личность приемлет 

идейные, моральные и иные ценности коллектива [112]. Таким образом, в 

коллективе оформляется идейный и морально- эстетический облик личности; 

– влияние коллектива на личность через его воспитательную и 

корректирующую функции. В своем арсенале коллектив содержит такие средства 

воспитания, которых нет у личности. Коллективное влияние, мнение, убеждение, 

разъяснение, критика, соревнование – вот далеко не полный перечень мер, 

находящихся в распоряжении коллектива. Особое значение приобретает 

коллектив в перевоспитании индивида. Он раньше замечает отклонения в 

поведении и психическом складе, чем сама личность. И это не удивительно, 

поскольку коллектив несет ответственность за поступки и дела входящих в него 

личностей. 

По мнению А.И. Донцова [70], эффективность групповой деятельности 

зависит, кроме всего прочего, и от совместимости членов группы. Под ней автор 

понимает такое проявление свойств отдельных курсантов, от которых зависит 

успешное выполнение групповой деятельности. Совместимость конкретной 

группы военнослужащих определяется характером выполняемой ею 

деятельности. В этом случае процессы, происходящие в коллективе курсантского 

подразделения, сходны с процессами, происходящими в любом другом 

коллективе [29]. Необходимо отметить, некоторые виды коллективной 

деятельности требуют не подобия, а, наоборот, различий между членами этого 

коллектива (дополнение свойств одного свойствами другого). 
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В число основных социально-психологических явлений в воинском 

коллективе принято включать отношения военнослужащих. В работах 

А.В.Барабанщикова, А.Д. Глоточкина, Я.В. Подоляка, Н.И. Феденко и других мы 

встречаем характеристики различных отношений в воинском коллективе: 

пространственно-временных, технологических, экономических, правовых, 

организационно-управленческих, социально-психологических и т.д. Каждое из 

них формирует соответствующую структуру организации, позволяющую ее 

членам ориентироваться в социальном окружении и прогнозировать значимые 

для них последствия собственных действий. 

В первичном воинском коллективе, где все курсанты находятся в 

непосредственном контакте друг с другом, все отношения принимают форму 

межличностных взаимоотношений. От их качества и состояния во многом 

зависит эффективность подразделения и психологическое самочувствие каждого 

курсанта. Именно поэтому регулирование взаимоотношений курсантов является 

одним из главных элементов управленческой деятельности командира. 

Следует отметить, что в жизнедеятельности воинского коллектива 

выделяют три основные сферы: служебно-функциональную (сфера, в которой 

курсанты реализуют учебно-профессиональную и служебную деятельность), 

общественно-организационную (сфера общественной и спортивно-массовой 

работы) и социально-бытовую (сфера досуга, быта, дружеских контактов и связей 

курсантов). В определении данных сфер не может найти отражение сразу вся 

гамма взаимоотношений. А.Я. Анцупов, Е.Г. Баранов, И.И. Барсуков, 

П.П. Дерюгин [14; 27; 29; 68] в каждой из этих сфер определяют относительно 

самостоятельные виды социальных отношений: военно-служебные (отношения, 

связанные непосредственно с воинской службой, выполнением учебно-

профессиональных и служебных задач); общественно-организационные 

(отношения в системе общественной и спортивно-массовой работы); бытовые 

(отношения, контакты и связи курсантов в сфере досуга и быта); культурно-

духовные (отношения, связанные с удовлетворением культурных и духовных 

потребностей, интересов); социально-управленческие (отношения, связанные с 
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регулированием, контролем, воспитанием, координацией совместной 

деятельности) и пр. Данные отношения составляют социальную структуру 

курсантского коллектива. Ее анализ дает возможность глубже уяснить 

функциональные связи и объективные механизмы внутреннего взаимодействия 

между курсантами. 

Возникающие в результате взаимодействия межличностные отношения 

могут принимать различные формы. Среди них, прежде всего, можно выделить: 

простое присутствие, обмен информацией, совместную деятельность, равную 

обоюдную или асимметрическую активность и др. Причем активность может 

быть разного типа: социальное влияние, сотрудничество, соперничество, 

манипуляция, конфликт и т.д. 

Каждый человек, вступая в постоянное взаимодействие с другими членами 

коллектива, включается в систему внутриколлективных отношений. Его 

положение в социальной структуре коллектива, как это подчеркивается 

К.П. Величко [48], определяется позицией, т.е. местом, обусловленным 

возложенной на него функцией, и вытекающими из нее обязанностями и 

правами. Ожидаемый соответственно занимаемой позиции в коллективе образ 

действий человека характеризует его социальную роль, т.е. некий устойчивый 

стандарт, нормативно одобренный образ поведения такой личности. В этой роли 

отражаются социально-типичные черты взаимоотношений человека с 

окружающими людьми, выполняющими смежные или соподчиненные функции. 

Следовательно, сгруппировав исходные единицы анализа по одному или 

нескольким системообразующим признакам, мы сможем представить различные 

уровни системы социальных отношений, а значит, получить их в виде неких 

обобщенных социологических моделей – функциональных, ролевых, 

позиционных. 

При этом следует заметить, что структура курсантского коллектива 

теснейшим образом связана с функциями, которые он выполняет в повседневной 

деятельности: 

1) организационной – становится субъектом управления своей 
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общественной деятельностью; 

2) воспитательной – курсанты предстают участниками определенных 

идейно-нравственных отношений в коллективе; 

3) стимулирующей – способствует регулированию поведения своих 

членов, определяет характер их отношений. 

Обобщение имеющихся в современных исследованиях точки зрения, 

К.П. Величко приводит краткие характеристики функций первичного коллектива 

курсантского подразделения (учебного взвода или учебной группы): 

1. Военно-служебная функция – отражает содержание деятельности 

курсантского коллектива. В условиях мирного времени эта функция 

обеспечивает планомерную подготовку курсантов военных вузов. 

2. Социально-интегративная (общественно-организационная) функция– 

обеспечивает духовную сплоченность членов коллектива на основе 

органического сочетания интересов личности и общества, всестороннего 

вовлечения личности в общественно полезную деятельность, прежде всего в 

сфере решения основных задач, стоящих перед коллективом. 

3. Социально-коммуникативная функция – направлена на обеспечение 

многообразных форм социального общения личного состава в условиях 

коллективной деятельности. 

4. Социально-управленческая, воспитательная функция – направлена на 

организацию, регулирование и совершенствование социальных отношений, 

сплочение членов коллектива, упрочение взаимопомощи и сотрудничества, 

социально-психологических контактов и связей в интересах успешной 

реализации стоящих перед коллективом целей деятельности и конкретных задач 

[48]. 

Наблюдения за формированием ряда воинских подразделений позволили 

военным педагогам и психологам (В.Я. Амелин [9], А.С. Калюжный [86], 

А.Г. Маклаков [114], Я.В. Подоляк [138], выделить четыре основных стадии 

формирования коллектива воинского (курсантского) подразделения. Данные 

стадии в целях исследования будут рассмотрены нами во взаимосвязи с 
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соответствующими им четырьмя этапами социально-профессиональной 

адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе. 

Социально-профессиональная адаптация, как уже было сказано, имеет две 

составляющие: социальную и профессиональную адаптацию, то есть это 

адаптация к социальным и профессиональным функциям коллектива. Процесс 

адаптации к социальным функциям представляет собой включение во 

внутриколлективные отношения и принятие курсантом помощи, которую 

коллектив может предложить каждому своему члену в освоении знаний, 

необходимых при выстраивании отношений. Значительно быстрее и легче при 

коллективном взаимодействии происходит и процесс усвоения 

профессиональных знаний. Важнейшей функцией воинского коллектива является 

создание атмосферы защищенности и психологической безопасности каждого его 

члена. Воспитательная функция коллектива заключается в предъявлении 

требований к своим членам, а также в поддержке их в трудных ситуациях 

выполнения этих требований. 

Результатом адаптирующего воздействия и собственной саморазвивающей 

деятельности курсанта на каждом этапе социально-профессиональной адаптации 

выступает развитие адаптационного потенциала личности курсанта. 

Исследование феномена потенциала личности представлено в трудах 

Б.Г. Ананьева [10], Л.С. Выготского [54], А.Н. Леонтьева [111], 

С.Л. Рубинштейна [151]. Потенциал личности рассматривается авторами как 

природные, телесные свойства человека, составляющие предпосылку развития 

его внутреннего мира, формирования специфических способностей. 

К личностному адаптационному потенциалу А.Г. Маклаков относит 

совокупность личностных качеств, имеющих первоочередное значение для 

эффективной адаптации к условиям военно-профессиональной деятельности 

[114]. В их число автор включает нервно-психическую устойчивость, моральную 

нормативность и самооценку личности, коммуникативные качества, 

изменяющиеся в процессе организованных социализирующих воздействий со 

стороны военно-профессиональной среды. 
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Согласно концепции адаптации личности А.М. Богомолова, личностный 

адаптационный потенциал – это способность личности к структурными 

уровневым изменениям своих качеств и свойств, что повышает ее 

организованность и устойчивость в социальной среде. Автор считает личностный 

адаптационный потенциал интегративным понятием, который включает в себя 

специфические адаптационные ресурсы, богатые по составу, качеству и 

разнообразию [38]. 

Из представленных А.М. Богомоловым ресурсов личностного 

адаптационного потенциала нас в большей степени интересуют 

коммуникативные особенности и система отношений личности в воинском 

коллективе, развивающиеся в специально организованном педагогическом 

процессе, которым выступает социально-профессиональная адаптация курсантов 

в воинском коллективе. 

Обобщение приведенных авторских позиций позволяет рассматривать 

адаптационный потенциал в контексте социально-профессиональной адаптации 

курсанта в воинском коллективе. Под адаптационным потенциалом нами 

понимается способность курсанта преобразовывать личностные качества в 

соответствии с требованиями военно- профессиональной деятельности, усваивать 

профессиональные знания и нормы поведения, присущие воинской среде, 

овладевать ценностями офицерского корпуса, а также коммуникативные 

особенности, развитие которых способствует овладению специфичными 

профессиональными отношениями. 

Развитие адаптационного потенциала личности курсанта происходит на 

каждой стадии развития воинского коллектива и соответствующих им этапах 

социально-профессиональной адаптации курсантов 
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Соответствие стадий формирования воинского коллектива и этапов 

социально-профессиональной адаптации курсантов военного вуза в воинском 

коллективе представлены на рис. 1. 

 

Рис.1. Соответствие стадий формирования воинского коллектива и этапов 

социально-профессиональной адаптации курсантов военного 

вуза в воинском коллективе 

Стадия социального единства – начальная стадия формирования воинского 

коллектива (курсантского подразделения). Курсанты только что объединились на 

основе приказа или личных интересов. Коллектив пока не действует как целое, 

поэтому его членам свойственна низкая готовность к совместному выполнению 

учебно-профессиональных и служебных задач, организационное единство, 

психологическая коммуникативность. 

Руководитель напрямую взаимодействует с каждым подчиненным. Это 

обусловлено недостаточным развитием у них первоначальных переживаний 

общности цели, опыта коллективной деятельности. Командир берет на себя 

управление развитием коллектива курсантского подразделения: объясняет и 

ставит перед курсантами общественно значимые цели, добивается ихпринятия 
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каждым из курсантов, сам распределяет поручения, контролирует их выполнение, 

подводит итоги. Это необходимо для того, чтобы между подчиненными возникли 

отношения организованной зависимости как прообраз будущих коллективных 

отношений. Залогом успешности решения задач по сплочению коллективов 

курсантских подразделений выступает соблюдение принципа 

дифференцированности и индивидуальности в воспитании. К различным 

категориям курсантов в зависимости от уровня их подготовленности следует 

предъявлять и разные по сложности требования. 

Командир не только требует, но и приучает курсантов к 

дисциплинированному поведению, строгому выполнению мероприятий, 

предусмотренных распорядком дня, бережному отношению к военному и 

личному имуществу, соблюдению правил воинской вежливости и т. д. 

Правильное предъявление педагогических требований в самом начале 

воспитательной работы с курсантами организует их поведение, способствует 

улучшению работы и, таким образом, вносит в деятельность коллектива 

курсантского подразделения элементы сплоченности и единства устремлений. 

Показателями интеграции группы вокруг командира становятся появление 

мажорного тона и стиля работы, повышение качественного уровня во всех видах 

учебно-профессиональной деятельности, выделение реально действующего 

актива [46]. 

Успех и продолжительность первой стадии развития коллектива 

курсантского подразделения зависят от личной примерности и правильного 

понимания командиром всех основных задач, от обладания им необходимыми 

педагогическими умениями для их реализации. Это очень ответственный и 

одновременно сложный этап в жизни воинских подразделений, поскольку он 

реализуется в ограниченные сроки в условиях напряженной учебно- 

профессиональной деятельности. 

Стадии социального единства соответствует первичный этап адаптации 

курсантов, для которого характерно сознательное отношение большинства из них 

к профессиональной подготовке и дисциплине, отчетливое представление ими 



65 
 

своих обязанностей и цели деятельности, ориентация на единую систему 

духовных ценностей, которая не противоречит их личностным ориентациям [96]. 

Курсанты уже овладели способами активного получения личностно 

значимой информации. Они проявляют заинтересованный интеллектуальный и 

волевой переход к новым условиям жизни на фоне происходящего нарастания 

эмоционального напряжения, связанного с вхождением в новые и сложные для 

них условия военного образовательного учреждения и связанной с этимфактом 

внутренней мобилизации психических ресурсов. 

Адаптационный потенциал развивается за счет активного освоения 

курсантом профессионально важной информации, необходимой для 

выстраивания эффективных профессиональных отношений в воинском 

коллективе, повышения готовности к усвоению норм и ценностей офицерского 

корпуса. 

На стадии войскового товарищества в основном завершается процесс 

взаимного изучения, устанавливаются прочные служебные и товарищеские 

взаимоотношения между курсантами. Обнаруживаются достаточно стабильная 

структура коллектива и организационное единство: общественное мнение и 

настроение, осознанная деятельность, взаимоотношения и сплоченность, 

дисциплинированность и коллективные привычки. Однако мотивы, 

побуждающие к достижению общего результата, и цели деятельности неимеют 

четкой нравственной направленности. Нет в такой группе и высокого уровня 

коммуникативности. 

Командир, воздействуя на эти показатели, более эффективно управляет 

коллективом, его активом и каждым курсантом в отдельности [71]. Командные 

функции выполняют назначенные лица, имеющие определенную власть. Кроме 

того, в группах существуют неофициальные лидеры, которые либо 

поддерживают младших командиров, либо затрудняют официальное управление. 

Актив, который служит организующим и сплачивающим центром, 

назначается для оперативного решения задач курсантского коллектива. Через 

него осуществляется передача важной для жизнедеятельности коллектива 
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информация по нисходящей или восходящей вертикали, поддерживается 

мажорный тон, передаются традиции, нормы и правила поведения в коллективе. 

В число активистов подбираются наиболее деятельные и пользующиеся 

уважением курсанты. Актив становится реальным помощником командира в том 

случае, если его члены не только эмоционально и на словах разделяют его 

мнение, но и самостоятельно организуют коллективную деятельность своих 

одногруппников. Требования к членам актива должны предъявляться более 

серьезные, чем к остальным членам курсантского коллектива. Они выступают 

для остальных членов коллектива ориентирами, образцами в учебно-

профессиональной и повседневной жизни. Игнорирование или ослабление таких 

требований может привести к распаду актива, а также и всех коллективных 

отношений. «…Гниение начинается с пользования привилегиями, с уклонений, с 

барского тона», – отмечал А.С. Макаренко [113, С.258]. Накоплению 

коллективного опыта способствуют временные активы, создающиеся для 

решения конкретных общественных поручений, служебных, учебно-

профессиональных, спортивных, культурно-досуговых и других задач. 

Необходимая предпосылка хорошей работы активистов – четкое знание 

ими своих обязанностей и задач курсантского коллектива. В работе с активом 

успешно используются специально организованные сборы по обучению методике 

проведения различных воспитательных мероприятий, систематические 

совещания по обмену опытом работы активистов подразделений, беседы 

командиров с активом, в процессе которых воспитатель постоянно может 

общаться с активистами как со своими единомышленниками. Применяются и 

другие формы работы: разъяснение прав, обязанностей и задач коллектива, 

инструктирование перед проведением конкретных воспитательных мероприятий, 

оказание помощи в определении направленности общественной деятельности 

коллектива, контроль над выполнением поручений и т. д. Если подобная работа 

становится системной и содержательной, члены актива деятельно поддерживают 

порядок и дисциплину в курсантских коллективах, оказывают положительное 

влияние на других курсантов. 
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Главный неофициальный орган управления коллектива – общее собрание 

курсантов, на которых решаются текущие и перспективные учебно- 

профессиональные, служебные задачи, заслушиваются отчетные доклады 

общественных органов и проводятся выборы их членов, обсуждаются вопросы 

состояния боевой подготовки, воинской дисциплины и т.д. На собрании 

создается открытая обстановка для обсуждения любым членом коллектива 

вопросов повестки дня [29]. 

Таким образом, вторая стадия характеризуется формированием 

относительно высокой сплоченности личного состава, своеобразного 

самосознания коллектива, успешным решением учебно-профессиональных и 

других задач, привлекательной для всех курсантов деятельностью, 

осуществлением активного, творческого, делового общения курсантов. 

Стадии войскового товарищества соответствует этап оптимальной 

адаптации курсанта в воинском коллективе. Оптимальный уровень адаптации 

характеризуется накоплением социально и личностно важной информации о 

правилах и нормах жизнедеятельности. Курсанты проявляют активность не 

только в овладении алгоритмами поведения в новых условиях жизни, но и в 

формировании тех алгоритмов, которые связаны с изменениями и модернизацией 

в жизни Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Адаптационный потенциал курсанта развивается за счет обогащения 

профессиональными знаниями, овладения нормами и совершенствования 

способности выполнять требования, предъявляемые курсантам воинским 

коллективом их подразделения и вуза. 

На стадии социальной зрелости взаимодействие между курсантами 

основывается на взаимопомощи, взаимоподдержке, взаимозаменяемости и 

бесконфликтности. Курсанты предъявляют к себе высокие требования, 

старательно изучают боевую техникуи оружие, совершенствуют коллективное 

мастерство. 

Воинский (курсантский) коллектив сам начинает формулировать и 

предъявлять требования, основанные на нормах морали и права, что 
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свидетельствует о сложившейся системе самоуправления. Осуществляя 

параллельное воспитательное воздействие, воинский коллектив становится 

полноценным субъектом профессионального воспитания. Целенаправленное 

педагогическое влияние в этих условиях опосредуется [122]. 

К основным направлениям коллективной жизни курсантского 

подразделения можно отнести: 

– освоение различных видов военно-профессиональной деятельности; 

– открытие каждым курсантом своей личности и индивидуальности через 

взаимоотношения с одногруппниками в различных сферах деятельности; 

– самоутверждение личности курсанта [164]. 

На этой стадии происходит объединение интересов, знаний, убеждений, 

действий, ценностей; взаимоотношения в основном бесконфликтны. Усиливается 

действие общественного мнения, активно складываются традиции в курсантском 

коллективе, отражающие уровень сформированности коллективных отношений. 

Происходит гармонизация формальной и неформальной структур отношений в 

коллективе: появляется стремление к общению и интерес к деятельности других 

курсантских коллективов, в межличностных отношениях преобладают внимание 

друг к другу и готовность помочь, уменьшается проявление «звездности» и 

«отверженности» отдельных курсантов [68]. 

На стадии социальной зрелости развитие воинского коллектива не 

останавливается. Воинский коллектив не может находиться без движения к цели. 

Если это условие не выполняется, то возможно возвращение на низшие стадии 

формирования. Поэтому командиры ориентируют личный состав на решение 

перспективных задач повышения качества профессиональной подготовки [26]. 

Стадии социальной зрелости соответствует этап неустойчивой 

компенсации. Хотя на данном этапе коллектив достигает единства воли, 

действий, знаний и убеждений, интересов и ценностных ориентаций, тем не 

менее, данные изменения происходят на фоне нарастания эмоционального 

напряжения. Ответной реакцией личности становится поиск курсантами 

поддержки у референтной группы, в которую входят авторитетные члены 
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воинского коллектива, командиры и преподаватели. Результатом этих действий 

становится реализация сформированных алгоритмов поведения в воинской среде, 

в частности, в коллективе своего подразделения. 

Адаптационный потенциал курсанта обогащается путем формирования у 

них единых с воинским коллективом взглядов, убеждений, интересов, 

направленных на совершенствование профессионально важных знаний и качеств 

личности. 

На стадии самоуправления коллектив воспринимает требования командира 

как свои собственные, при этом отпадает необходимость контроля действий 

курсантов. Эту функцию выполняет адаптированное под коллективные 

устремления личностное сознание курсанта и коллективный контроль его 

одногруппников [26]. 

Коллектив курсантов характеризуется четкой организационной структурой 

и дисциплиной, внутренним единством целей и мотивов деятельности. 

Возрастают управленческая роль младших командиров и социальная активность 

лидеров. При этом в большинстве случаев между ними существенных 

противоречий не возникает, хотя отдельные трения возможны. 

Стадии самоуправления соответствует этап полной адаптации курсанта в 

воинском коллективе. Ключевой характеристикой данного этапа выступает 

принятие курсантом социального статуса военнослужащего, обучающегося 

военного вуза, будущего офицера и социальной роли защитника Отечества. 

Адаптированные под коллективные устремления личностные потребности 

курсанта способствуют его адаптированности в воинском коллективе, повышая 

эффективность учебно-профессиональной деятельности. Для каждого курсанта 

становится все более важным признание членами коллектива его успехов в 

первых профессиональных шагах (участие в научной деятельности, спортивных 

соревнования и др.). Укрепляется защитная функция воинского коллектива, 

выражающаяся в поддержке курсантов, имеющих трудности адаптации, не 

остающихся один на один со своими проблемами. Стимулом для саморазвития и 

самореализации курсантов выступает положительный пример членов воинского 
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коллектива (курсантского подразделения и вуза), приводящий к осознанию того, 

что успехов в учебно-профессиональной деятельности может добиться каждый. 

Подобная ситуации является примером и стимулом для следования ей в 

самостоятельной профессиональной деятельности будущего командира, основой 

формирования положительного опыта действий при оказании помощи в 

социально-профессиональной адаптации военнослужащим по призыву и 

контракту. Из этого следует, что выпускник военного вуза должен знать 

механизм социально- профессиональной адаптации в воинском коллективе и 

уметь его реализовывать. 

На успешность социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе оказывает влияние ряд факторов. Выделяя их, мы обращаем 

внимание на возможность их как позитивного (делающего адаптацию более 

благоприятной, быстрой), так и неблагоприятного (осложняющего и делающего 

адаптацию более продолжительной) влияния. 

В педагогике под фактором принято понимать причину, движущую силу 

какого-либо изменения, явления, активный элемент воздействия на 

педагогический процесс [113]. Исходя из этого, к факторам социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе мы отнесли 

обстоятельства, оказывающие воздействие на данный процесс иобусловленные 

личностными особенностями курсанта и особенностями среды его 

жизнедеятельности. Совокупность таких факторов достаточно велика, для их 

упорядочения мы разделили их на две группы: 

1. Внутренние (субъективные) факторы: 

– начальный уровень общеобразовательной и физической подготовки и 

сформированности тех качеств личности, которые станут основой качеств 

профессионально важных; 

– направленность личности; 

– самооценка (Я-концепция), уровень притязаний личности; 

– соответствие ожиданий и реально выполняемых задач, функций, 

условий довузовским представлениям. 
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2. Внешние (объективные) факторы: 

– уровень общеобразовательной и физической подготовки (далее – 

академическая и другие виды успешности) всех членов коллектива; 

– представления о престиже получаемой профессии, сложившийся в 

обществе; 

– особенности организации образовательного процесса и учебной 

деятельности в военном вузе (психическое напряжение, ненормированная 

нагрузка, воздействие на организм физических и химических факторов), условия 

службы (в том числе бытовые и социальные: особенности размещения, 

распорядок дня, режим питания, относительная изоляция, сочетание отрыва от 

семьи с проживанием в коллективе); 

– отношения в коллективе (по горизонтали – равный с равными при 

условии подчинения своих интересов коллективным); психологический климат в 

коллективе; отношения с командирами (по вертикали – навык эффективного 

взаимодействия с военнослужащими разных рангов). 

Все перечисленные выше факторы воздействуют на социально- 

профессиональную адаптацию курсантов, оказывая ситуативно либо позитивное, 

либо негативное влияние. Так, недостаточный уровень общеобразовательной и 

физической подготовки курсанта будет затруднять освоение им 

профессиональных знаний и умений, а наличие сформированной военно-

профессиональной направленности личности, наоборот, будет подталкивать 

курсанта к их активному усвоению, преодолению выявленных пробелов и 

трудностей, чтобы быть принятым воинским коллективом. 

Успешность адаптации в большой мере зависит и от особенностей 

образовательной среды: чем сложнее новая окружающая среда, чем больше она 

отличается от привычной для курсанта среды, тем труднее происходит процесс 

его адаптации. 

За исключением особенностей организации образовательного процесса, 

условий службы (в том числе бытовых) перечисленные нами факторы социально-

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе требуют 
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изучения, определения вектора их влияния. Сами эти факторы изменчивы. 

Исходя из этого, можно определить, каким образом нужно учитывать влияние 

каждого из факторов и оказывать на это влияние педагогическое воздействие 

(минимизировать негативное или усиливать позитивное). 

Коллектив является неотъемлемой частью жизнедеятельности курсанта 

военного вуза. Факторы, влияющие на социально-профессиональную адаптацию 

курсанта, воспринимаются через коллектив и коллективную деятельность. Все, 

что происходит с личностью на всех этапах адаптации (принятие норм и правил 

поведения в курсантском коллективе, освоение ФГОС и основной 

образовательной программы, формирование профессиональных компетенций), 

происходит в коллективе, воздействуя на личность через коллектив. В силу этого 

особенно важным представляется рассмотреть социальные отношения и связи в 

воинском коллективе курсантов. 

Социальную связь между субъектами какой-либо группы, в нашем случае 

это воинский коллектив, Я. Щепаньский [200] рассматривает в двух видах: в виде 

социального контакта, когда связь между людьми кратковременная, или в виде 

взаимодействия – систематических, регулярных действий его субъектов, 

направленных друг на друга и имеющих цель вызвать вполне определенную 

ответную реакцию со стороны другого человека. Ориентируясь на последний 

случай, возникшие социальные отношения в воинском коллективе мы можем 

рассматривать как устойчивую систему взаимодействий между курсантами, 

носящую самовозобновляющийся характер. 

Система взаимоотношений курсантов является сложным социально-

психологическим явлением, требующим от командиров глубоких 

профессиональных знаний, высокой педагогической культуры, постоянной 

работы по изучению взаимоотношений, умелого применения педагогическихи 

административных мер воздействия на курсантов. 

Взаимоотношения в воинском коллективе оказывают существенное 

влияние на качество профессиональной подготовки, уровень готовности 

подразделения выполнять стоящие перед ними учебно-профессиональные и 
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служебные задачи, определяют особенности жизнедеятельности коллектива в 

целом. Анализ научных работ, посвященных вопросам выстраивания 

межличностных отношений в коллективе, отношения к совместной деятельности, 

удовлетворенности ее условиямии результатами (О.И. Алексеенко [8], 

С.В. Ковалева и С.И. Филиппченкова [96], А.А. Кончакова [100]), дает основания 

подчеркнуть важные функции младших командиров-курсантов в формировании и 

укреплении социально-психологического климата в коллективе, успешность 

выполнения которых зависит от статуса младшего командира в коллективе, 

достигнутого уровня согласованности коллективных действий, осознания 

каждым курсантом своей роли в этих действиях. 

В процессе социально-профессиональной адаптации курсанты включаются 

в процесс формирования воинского коллектива. Эти два процесса, протекающие 

параллельно, дополняют друг друга, формируя у курсантов социально значимые 

профессионально важные качества. Познавая нормы, правила, традиции 

воинской среды, курсанты учатся выстраивать эффективные отношения друг с 

другом, с другими субъектами образовательного процесса. Совместная 

деятельность курсантов помогает им осваивать новые для них социальные роли, 

знания, навыки и умения, формировать прочные отношенияв коллективе, 

построенные на основе понимания и принятия друг друга. Педагогическое 

сопровождение этих процессов поможет курсантам понять 

сущностьпроисходящихс ними и вокруг них изменений, правильно выстроить 

стратегию своего поведения и понять действия других курсантов, 

преподавателей, командиров. 

Таким образом, обобщение изложенных теоретических положений 

позволяет сделать ряд выводов. 

1. В своем развитии воинский коллектив проходит ряд стадий, к которым 

относятся: стадия социального единства, стадия войскового товарищества, стадия 

социальной зрелости, стадия самоуправления. 

2. Стадиям развития воинского коллектива соответствуют выявленные 

нами этапы социально-профессиональной адаптации курсантов военного вуза в 
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воинском коллективе: этап первичной адаптации, этап оптимальной адаптации, 

этап неустойчивой компенсации, этап полной адаптации. 

3. На успешность социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе оказывают влияние внутренние (субъективные) (начальный 

уровень общеобразовательной и физической подготовки и сформированности тех 

качеств личности, которые станут основой качеств профессионально важных; 

направленность личности; самооценка (Я- концепция), уровень притязаний 

личности; соответствие ожиданий и реально выполняемых задач, функций, 

условий и другого довузовскимпредставлениям) и внешние (объективные) 

(уровень общеобразовательной и физической подготовки всех членов 

коллектива; престиж получаемой профессии, сложившийся в обществе; 

особенности организации образовательного процесса, условия службы (в том 

числе бытовые);отношения в коллективе (по горизонтали – равный с равными); 

психологический климат в коллективе; отношения с командирами (по 

вертикали)) факторы. 

1.3. Модель педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса военных вузов в воинском коллективе 

 

Толковый словарь современного русского языка С.И. Ожегова и 

Н.Ю. Шведовой раскрывает понятие сопровождения следующим образом: 

«сопровождать» значит, сопутствовать чему-либо, служить приложением, 

дополнением к чему-либо [124]. 

Согласно еще одному словарному определению, педагогическое 

сопровождение (pedagogical support) рассматривается как сфера деятельности, 

основанная на содействии, сотрудничестве и направленная на проявление 

учащимися самостоятельности, самооценки, самоактуализации, самоопределения 

в духовно-нравственном развитии и воспитании [140]. 

Понятием «сопровождение» отечественная педагогика пользуется уже 

достаточно давно, однако до сих пор нет единого определения для этого понятия. 

Каждый из авторов, предлагающий свой вариант его дефиниции, 
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руководствуется предметом своего исследования, при этом значительная часть 

толкований связана с характером действий педагога по отношению к 

обучающемуся. 

Так, А.П. Тряпицына [177] и Е.И. Казакова [84], обращающиеся к 

проблемам профессионального образования, рассматривают под сопровождением 

такую деятельность, которая обеспечивает помощь вситуации жизненного 

выбора, вхождение в «зону развития». 

По определению Е.А. Александровой, это тип сопровождающей 

педагогической деятельности, которая состоит в превентивном научении 

обучающегося самостоятельно планировать свой жизненный путь и 

индивидуальный образовательный маршрут, организовывать жизнедеятельность, 

разрешать проблемные ситуации, а также в обеспечении перманентной 

готовности обучающего адекватно реагировать на ситуации эмоционального 

дискомфорта, в которые может попадать растущий человек [7]. В целом, автор 

говорит о педагогическом сопровождении как об умении педагога находиться 

вместе с обучающимся, сопровождать его в образовательной деятельности [6]. 

При этом сопровождение понимается как сложный процесс взаимодействия 

субъектов образовательной деятельности, направленной на достижение целевых 

ориентиров. 

Говоря о процессе социально-профессиональной адаптации, следует 

подчеркнуть особенности субъект-субъектного взаимодействия его участников: 

педагогическое сопровождение данного процесса характеризуется уменьшением 

степени помощи обучающего обучающимся и совершенствованием умения 

обучающегося самостоятельно решать свои учебно-профессиональные и 

социальные проблемы. 

Дополняет наше представление о педагогическом сопровождении его 

трактовка В.А. Айрапетовым. Автор рассматривает эту категорию «…как форму 

партнерского взаимодействия, в процессе которого согласуются смыслы 

деятельности и создаются условия для индивидуального принятия решений» [3, 

с. 67]. Уточнением приведенного определения может служить точка зрения 
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Е.К. Исакова, Д.В. Лазаренко и С.В. Сильченкова, в которой подчеркивается 

создание с помощью сопровождения условий для личностного развития и 

самореализации воспитанников в целом, развития у обучающегося 

самостоятельности и уверенности в различных ситуациях жизненного выбора 

[83; 161]. Объединение приведенных позиций встречаем у М.Р. Битяновой, для 

которой педагогическое сопровождение есть определенная идеология 

деятельности, объединяющей цели психологической и педагогической практики, 

акцентирующая внимание на главном – на личности. Как и предыдущие авторы, 

М.Р. Битянова подчеркивает, что его главная цель – создание социально-

педагогических условий, в которых каждый воспитанник становится субъектом 

своей деятельности, общения и собственного внутреннего мира [37]. 

Обобщение вышеизложенных научных положений дает основание 

понимать педагогическое сопровождение как системупедагогической помощи, 

включающей комплекс превентивных и оперативных просветительских, 

диагностических и коррекционных мероприятий, нацеленной на создание 

условий для успешного протекания процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе. При этом объектом 

сопровождения является сам процесс адаптации, а его предметом – ситуации 

адаптации, которые переживает каждая личность. 

Близким к рассматриваемому нами понятию является термин «психолого-

педагогическое сопровождение», являющийся предметом изучения ученых, в 

поле зрения которых попадают проблемы, связанные с профессиональным 

образованием и становлением, самореализацией обучающихся, 

самоопределением обучающихся в значимых жизненных ситуациях. Например, 

Е.С. Салахутдинова, изучающая проблемы воспитания современного ребенка, 

дает определение психолого-педагогическому сопровождению адаптации 

студентов в учебной группе. Автор трактуетего как целенаправленную 

деятельность всех субъектов педагогического процесса, направленную на 

содействие в обретении студентом позиции субъекта внутригрупповых 

отношений, на его ориентацию в системе социальных отношений в вузе, 
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организацию взаимодействия с сокурсниками и преподавателями в 

образовательном процессе и внеаудиторной деятельности [153]. 

В своих исследованиях проблемы педагогического сопровождения 

развития и саморазвития личности рассматривали Л.В. Мардахаев [115], 

М.В. Шакурова [192], М.А. Галагузова [59]. Авторы свое внимание 

акцентировали на создании благоприятных условий, обеспечивающих 

консолидацию всех сил и возможностей социума в достижении активности 

личности как субъекта образовательного процесса. 

Еще одно интересное для нашего исследования определение встречаем в 

работах О.С. Газмана, который ввел понятие психолого-педагогической 

поддержки детей в решении ими индивидуальных проблем, связанных с 

трудностями физического и психического развития, а на их фоне – с жизненным 

самоопределением, межличностной коммуникацией и собственно, обучением 

[55]. 

Будучи схожим с педагогической поддержкой, педагогическое 

сопровождение отличается от нее возрастающим умением обучающегося 

самостоятельно решать свои личностные и учебные проблемы. Суть 

педагогического сопровождения максимально отражает словосочетание «чувство 

локтя», тогда как педагогическую поддержку характеризует «чувство плеча». 

Педагог-сопроводитель необходим обучающемуся, во-первых, для того, чтобы 

научить его самостоятельно создавать необходимые для жизни и обучения 

условия, разрешать проблемные ситуации и, во-вторых, чтобы в случае крайней 

необходимости быть рядом. Обучающийся же встречается с проблемой, 

использует полученные навыки поиска необходимой информации, благополучно 

решает проблемную ситуацию или конфликт, зная, что у него есть человек 

(значимый другой), к которому он сможет, если нужно, обратиться. 

Как видим, поддержка и сопровождение как типы педагогической 

деятельности тесно взаимосвязаны. Поддержка, с одной стороны, предваряет 

педагогическое сопровождение, с другой же – следует за ним по запросу 

обучающегося. Поэтому приведенные ниже виды педагогического 
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сопровождения в определенной мере могут быть отнесены и к педагогической 

поддержке. Приводя данные виды педагогического сопровождения, мы 

опираемся на положения, сформулированные Н.О. Яковлевоа и Е.В. Яковлевым, 

который выделяет следующие его виды. 

По времени оказания: 

– опережающее педагогическое сопровождение – состоит в том, что 

обучающимся предоставляется «информация для размышления» до того, как у 

них возникла проблема, и они успевают разработать варианты ее разрешения; 

– своевременное педагогическое сопровождение осуществляется в момент 

возникшей потребности обучающегося в педагогической помощи; 

– предупреждающее педагогическое сопровождение (последействие) 

оказывается после встречи обучающегося с проблемой для создания условий 

необходимых для адекватной оценки создавшейся ситуации, предупреждения 

возникновения и развития возможных последствий. 

По длительности: 

– единовременное педагогическое сопровождение – применяется в случае 

уверенности педагога в способности обучающегося самостоятельно справиться с 

проблемой при условии проявления внутренних резервов личности и 

уверенности в собственных силах; 

– пролонгированное педагогическое сопровождение – используется в 

ситуации длительного разрешения возникающих проблем, требующего 

постоянного наблюдения и готовности педагога к личному вмешательству; 

– дискретное педагогическое сопровождение – целесообразно для 

локализованной во времени коррекции развития ситуации [203]. 

При обобщении сказанного подчеркнем следующее: педагогическое 

сопровождение представляет собой единство четырех аспектов: научного, 

организационного, прикладного и практического. 

Педагогическое сопровождение социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе понимается нами 

как взаимодействие субъектов образовательного процесса, организованное в 
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целях преодоления трудностей, связанных с перестройкой качеств личности 

курсантов, усвоения ими определенной системы знаний, норм и ценностей, а 

также перестройки их поведения в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми новой деятельностью. 

Для наглядного описания и дальнейшего анализа процесса педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов военного вуза 

в воинском коллективе в диссертации использован метод педагогического 

моделирования, который находит широкое применение в педагогических 

исследованиях. 

Понятие «модель» – одна из важнейших научных категорий, лежащих в 

основе моделирования и прогнозирования различных явлений и процессов. В 

широком смысле слова данное понятие определяется как любой мысленный или 

знаковый образ моделируемого объекта (оригинала) [124]. 

Модель в методологии науки – это аналог (схема, структура, знаковая 

система) определенного фрагмента природной или социальной реальности. Он 

служит для хранения и расширения знаний об оригинале, его свойствах и 

структуре, для преобразования и управления им [1]. 

Таким образом, модель в педагогике может быть представлена как 

схематическое, наглядное отображение педагогической системы. Она может быть 

представлена разными способами, в том числе графическим: в виде схемы, 

таблицы, описывающей отдельные элементы системы или их взаимосвязи, 

графиков и диаграмм, позволяющих проследить ход развития системы. Однако 

мы осознаем, что моделям свойственны определенные недостатки. Главный из 

них состоит в том, что модель описывает объект изучения не полностью, 

слишком сложна система взаимосвязей в моделируемой педагогической 

действительности. 

Основную роль модели подчеркивает философ В.А. Штоф, который 

понимает ее как мысленно представляемую или материально реализуемую 

систему, которая, отображая или воспроизводя объект исследования, способна 

размещать его так, что его изучение дает нам новую информацию об этом 
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объекте [199]. 

Понятно, что модель не может быть абсолютно адекватна реальности, да и 

психолого-педагогические закономерности недостаточно изучены и сложнее 

поддаются отображению, чем материальные объекты. Тем не менее, 

педагогическая модель позволяет увидеть наглядно компоненты системы, 

представить их целостно, в развитии, упорядочить и сопоставить концептуальные 

подходы для анализа. 

При разработке модели мы учитывали, что ее реализация происходит в 

процессе, развернутом во времени, определяемом длительностью 

образовательного процесса и особенностями его протекания. Говоря омоделях, 

выстраиваемых для условий образования, подчеркнем использование 

знаковыхсистемдляполучениямыслительныханалогов(логическихконструктов), 

схематично отображающих образовательную практику в целом или ее отдельные 

объекты. 

Для построения модели педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе 

нами использовался системный подход в моделировании процесса 

педагогического сопровождения обучающихся (А.А. Остапенко 31, 

И.Ф. Скляров [162]), позволяющий раскрыть целостность данного процесса как 

системы с учетом сложности ее компонентов, найти и указать связи между этими 

компонентами, свести их в единую теоретическую картину. 

Функционированием системы принято называть поведение, направленное 

на достижение определенной цели. При этом под поведением системы 

понимается множество ее состояний, последовательных во времени. Состояние 

системы определяется как совокупность значений ее свойств в определенный 

момент времени, а свойствами (качествами) системы называются все 

существенные признаки, входящие в систему элементов, саму систему как единое 

целое. 

Функционирование системы задается ее структурой. Относительно 

замкнутая система с определенной структурой функционирует однозначно, т.е. ее 
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структура полностью определяет способ функционирования. С другой стороны, 

функционирование не определяет структуру однозначно – одна и та же функция 

может быть реализована различными структурами [4]. 

Структурный анализ предполагает выявление компонентов (составных 

элементов (подсистемы)) изучаемого процесса, взаимодействий между ними [20]. 

Функциональный анализ позволяет определить назначение (функции) каждого 

компонента. Объединение результатов структурного и функционального анализа 

дает возможность построить структурно-функциональную модель 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов военного вуза в воинском коллективе. 

При построении модели мы опирались на личностно-деятельностный 

подход. Основы личностно-деятельностного подхода были заложены в 

психологииработами Б.Г.Ананьева, Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, 

С.Л. Рубинштейна, где личность рассматривалась как субъект деятельности, 

который сам, формируясь в деятельности и в общении с другими людьми, 

определяет характер этой деятельности и общения. 

Основываясь на определении учебной деятельности Д.Б. Эльконина [201], 

согласно которому ее специфика состоит в том, что она направлена на развитие и 

саморазвитие субъекта этой деятельности, был поставлен вопрос о двойственной 

направленности личностно-деятельностного подхода: с позиции педагога и с 

позиции учащегося. Такая постановка вопроса перекликается с результатами 

многолетних исследований (А.К. Маркова, А.Б. Орлов, И.С. Якиманская и др.), 

показавших неоспоримость значения не только учета, но и специальной 

организации образовательного процесса, основанного на учете целого ряда 

индивидуально-психологических характеристик обучающегося: его мотивации, 

адаптации, способностей, коммуникативности, уровня притязаний, самооценки и 

т.д. 

Признавая личностно-деятельностный подход как единство его 

личностного и деятельностного компонентов, отметим, что первый соотносится с 

личностным или, как в последнее время он определяется, личностно-
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ориентированным (М.Н. Берулава, Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, 

И.С. Якиманская и др.) подходом. Личностный подход в широком смысле слова 

предполагает, что все психические процессы, свойства и состояния 

рассматриваются как принадлежащие конкретному человеку, что они 

«производны, зависят от индивидуального и общественного бытия человека и 

определяются его закономерностями» [151, с. 79]. Как подчеркивал 

С.Л. Рубинштейн, «в психическом облике личности выделяются различные 

сферы, или черты, характеризующие разные стороны личности; но при всем 

своем многообразии, различии и противоречивости основные свойства, 

взаимодействуя друг с другом в конкретной деятельности человека и 

взаимопроникая друг в друга, смыкаются в единстве личности» [151, с. 86]. 

Личностный подход, по К.К. Платонову, есть принцип личностной 

обусловленности всех психических явлений человека, его деятельности, его 

индивидуально-психологических особенностей [140]. 

Таким образом, можно сказать, что: 

– личностный компонент предполагает, что в специально организованном 

процессе социально-профессиональной адаптации необходимо учитывать 

индивидуально-психологические, национальные, половозрастные, статусные 

особенности обучающегося, развивать индивидуально-личностные 

характеристики; 

– деятельностный компонент предполагает развитие личности в 

деятельности, субъект-субъектных взаимоотношениях обучающего и 

обучающегося, обосновывает зависимость результативности развитияличности 

от ее активности в организованной деятельности. 

Нами принимается во внимание, что успешность педагогического 

сопровождения обусловлена качеством личностного и педагогического 

взаимодействия субъектов процесса адаптации, а также содержанием их 

совместной деятельности (в нашем случае – учебно-профессиональной, 

служебной, повседневной). Идея А.Н. Леонтьева о личностном смысле 

деятельности [111] позволяет подчеркнуть мысль, что перечисленные виды 



83 
 

деятельности должны приобрести для курсантов военного вуза личностный 

смысл, что возможно при активном включении курсантов в эти виды 

деятельности. Именно это условие определяет соответствие двух процессов: 

профессионального становления курсантов и развития их мотивационно- целевой 

сферы. 

Отметим еще один важный момент: отражение в разработанной нами 

модели функциональных характеристик ее компонентов позволяет качественно 

преобразовывать функциональное содержание социально-профессиональной 

адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе как педагогического 

процесса. 

Таким образом, разработка педагогической модели изучаемого процесса 

позволяет объединить его содержательную и процессуальную стороны, 

представить формализованное понимание логики и организационных действий, 

содержания и средств реализации педагогического сопровождения процесса 

социально-профессиональной адаптации. 

В интересующих нас исследованиях последних лет авторы в модели 

педагогического сопровождения включают различные совокупности 

компонентов, что объясняется спецификой процесса, сопровождение которого 

авторами выстраивается. Например, И.В. Пшеничнова, изучающая психолого- 

педагогическое сопровождение адаптации первокурсников к обучению в вузе, 

рассматривает в рамках его модели всего 3 компонента: мотивационный, 

организационно-деятельностный и рефлексивно-оценочный [145]. 

О.А. Воскрекасенко и С.В. Сергеева модель педагогического сопровождения 

студентов первого курса выстраивает в составе целевого, содержательного, 

операционально-деятельностного и оценочно-результативного компонентов 

[160]. У О.А. Кононовой модель социально-педагогического сопровождения 

межнационального общения курсантов в военном вузе представляет собой 

совокупность концептуально-целевого, содержательно-процессуального и 

аналитико-результативного компоненты [99]. 

Обобщив авторские точки зрения и научные подходы, для полного и 
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точного отображения в модели изучаемого нами процесса мы включили в нее 

следующие компоненты: целевой, организационно-деятельностный, 

содержательный, ресурсный и оценочно-результативный (рис. 2).  

Далее более подробно раскроем характеристики компонентов. 

Однако прежде укажем, что на характер протекания социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе оказывает 

влияние предшествующий опыт социализации личности, а именно опыт, 

полученный личностью в семье, образовательном учреждении, Вооруженных 

Силах РФ (при условии прохождения курсантом военной службы по призыву или 

по контракту до обучения в военном вузе). Содержательное наполнение модели 

зависит и от актуального государственного заказа на подготовку специалистов 

(наличие специализаций, их количество, ФГОСы), требований Общевоинских 

уставов, квалификационных требований к военно- профессиональной подготовке 

выпускников. 
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Рис. 2. Модель педагогического сопровождения курсантов первого курса 

военных вузов в процессе социально- профессиональной адаптации в воинском 

коллективе 

 

Подчеркнем и важность учета влияния выделенных нами в параграфе 1.2 

внутренних (начальный уровень общеобразовательной и физической подготовки 

и сформированности тех качеств личности, которые станутосновой качеств 

профессионально важных; направленность личности; самооценка (Я-концепция), 

уровень притязаний личности; соответствие ожиданий и реально выполняемых 

задач, функций, условий и другого довузовским представлениям) и внешних 

(уровень общеобразовательной и физической подготовки всех членов 

коллектива; престиж получаемой профессии, сложившийся в обществе; 

особенности организации образовательного процесса, условия службы; 

отношения в коллективе; психологический климат в коллективе; отношения с 
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командирами) факторов социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе. 

Названные факторы отражены нами в модели. 

Для целостного процесса педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации целевой компонент является системообразующим 

(определяющим). На первом этапе реализации педагогического сопровождения 

определяются и ставятся цель и задачи перед субъектами процесса адаптации, 

для достижения которых разрабатывается специальная программа.  

Цель – это мысленное, заранее определяемое представление о результате 

педагогического процесса, о качествах, состоянии личности, которые 

предполагается развить. Педагогика знает разные подходык определению 

сущности данной цели. А.С. Макаренко считал цель ведущим, 

смыслообразующим компонентом в воспитании. Как считают С.Е. Афанасьева 

[18], И.Г. Зябкина [80], целеполагание – основополагающий компонент, 

позволяющий субъектам педагогического сопровождения увидеть план и 

результат своих воздействий. 

Таким образом, целеполагание в педагогике можно увидеть в совокупности 

трех основных составляющих: обосновании и выдвижении цели, определении 

путей ее достижения, а также прогнозировании ожидаемого результата. При этом 

нетождественность цели и реально достигнутого результата становятся основой 

переосмысления поставленных задач, поиска нереализованных возможностей с 

позиции дальнейших перспектив. 

Цель социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 

коллективе состоит во включении курсанта в общую систему отношений в 

военном вузе, Вооруженных Силах, обеспечении принятия курсантом всех 

правил и норм поведения. Эта цель тесно увязана с ранее названными нами 

нормативным документами: квалификационными требованиями к военно-

профессиональной подготовке выпускников, требованиями Общевоинских 

уставов. 

Успешность целеполагания на уровне его задач обеспечивается его 
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диагностичностью (учет внутренних факторов влияния), т.е. опорой на 

постоянное изучение потребностей и возможностей субъектов педагогического 

процесса; реалистичностью, т.е. ориентацией на особенности конкретной 

ситуации; преемственностью, т.е. наличием связей между поставленными 

задачами на всех этапах осуществляемой деятельности. 

Дать более точную формулировку задач предстоящей деятельности 

позволяет представление о конкретном социально-психологическом портрете 

современного курсанта как будущего офицера, который был описан нами в 

параграфе 1.1 при определении сущности социально-профессиональной 

адаптации курсантов. Эти задачи должны опираться на знание субъективных и 

объективных проблем адаптации курсантов, отражать нацеленность 

адаптирующих воздействий на готовность курсантов к реальным ситуациям 

учебно-профессиональной и профессиональной деятельности (в будущем). 

К этим задачам, в соответствии с определением механизма социально- 

профессиональной адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе, 

мы отнесли: развитие качеств личности курсанта (коммуникативных 

способностей, ответственности, лидерских качеств, дисциплинированности и 

др.), обеспечивающих дальнейшее развитие профессионально важных качеств, 

– формирование системы профессиональных знаний и представлений о 

профессиональных взаимоотношениях в Вооруженных Силах РФ, 

– привитие ценностей офицерского корпуса, 

– формирование стратегии поведения в соответствии с нормами и 

требованиями профессиональной подготовки в военном вузе. 

Организационно-деятельностный компонент призван обеспечивать четкую 

научно-методическую организацию процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов и собственно формы реализации поставленных задач [61], а 

также мотивирующую функцию. 

Сначала отметим, что, опираясь на современную субъект-субъектную 

педагогическую парадигму и положения личностно-деятельностного подхода, 

при организации процесса социально-профессиональной адаптации курсантов, 
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следуя утверждению П.Ю. Аксеновой, нужно осуществлять не только учет их 

индивидуально-психологических особенностей, но и формирование, дальнейшее 

развитие их личностных качеств, рефлексии, деятельностных характеристик, в 

том числе собственной активности в самовоспитании и саморазвитии [4]. 

Организуемые педагогические условия в процессе сопровождения 

социально- профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза 

в воинском коллективе должны быть нацелены на стимулирование мотивации 

курсантов на активность в решении учебно-профессиональных задач, должны 

содействовать развитию у них таких качеств, как социабельность и 

конформность как основы формирования профессионально важных качеств 

офицера, развитию чувства долга, развивать способность принимать 

самостоятельные решения с учетом интересов воинского коллектива, 

осуществлять рефлексию своих поступков через призму профессиональных и 

личных отношений. 

Мы основываемся на том, что в центре процесса социально- 

профессиональной адаптации находится сам курсант, со своими мотивами, 

жизненными и профессиональными целями, личностными установками, 

неповторимым психологическим складом, т.е. курсант как личность. 

Соответственно, цель каждого воспитательного мероприятия, учебного занятия 

как элемента образовательного процесса выстраивается с позиции 

адаптационных возможностей (адаптационного потенциала) и потребностей 

каждого конкретного курсанта и всего воинского коллектива в целом. Эта цель 

может считаться достигнутой, если курсант в конце занятия, после 

воспитательного мероприятия (воздействия) сможет ответить себе, как он 

изменился, чему он сегодня научился, чем новым он овладел из того, что не знал 

или не мог делать еще вчера. Формирование навыка осознано проживать 

рефлексию входит в задачи воспитательного процесса. Наиболее ценным в 

нашем случае являются осознание и проживание курсантом своихизменений в 

меняющемся воинском коллективе, насколько эти изменения влияют на 

эффективность функционирования коллектива как единого целого, принятие 
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необходимости дальнейшего саморазвития и самореализации наряду со всеми 

членами коллектива. 

Обосновывая выбор организационных форм педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов, обратимся к 

мнению Т.Н. Сапожниковой, которая этот выбор предлагает строить на 

следующих дидактических принципах: индивидуальном, возрастном и 

личностном подходах, дифференцированном подходе, опоре на активную 

позицию обучающегося [155]. 

Адаптационный процесс должен выстраиваться в соответствии с 

особенностями организации образовательного процесса, условиями службы (в 

том числе бытовыми) курсантов (внешний фактор воздействия). Поэтому свою 

роль в социально-профессиональной адаптации могут сыграть как специально 

организованные (спланированные), так и стихийные (оперативно используются в 

зависимости от сложившейся ситуации) формы. К специальноорганизованным 

формам социально-профессиональной адаптации могут быть отнесены различные 

формы учебно-профессиональной, психолого- педагогической просветительской 

(лекции, беседы с приглашенными специалистами об изменениях качеств 

личности, отношений в воинском коллективе в ходе его формирования и 

развития, отношениях к воинскому коллективу и учебно-профессиональной 

деятельности, подготовка информационных памяток и буклетов о профилактике 

конфликтов в воинских коллективах, саморегуляции в сложных жизненных 

ситуациях, тренинги и др.), а также служебной деятельности (инструктажи, 

учебно-полевые выходы, стажировки, привлечение к дополнительной работе на 

курсе или факультете по боевой подготовке подразделения и др.). К стихийным 

формам можно отнести те формы взаимодействия при выполнении служебных 

обязанностей или в воспитательной работе (вне программы профессиональной 

подготовки и плана военно-политической работы), которые позволяют провести 

рефлексию своих действий и действий окружающих, провести их анализ и 

оценку, сделав соответствующие выводы и сформировать адекватную стратегию 

поведения в подобных ситуациях (внеплановые проверки, оперативные 



90 
 

обсуждения нештатных ситуаций и др.). 

На выбор форм сопровождения особое влияние оказывают и внешние 

факторы. Например, от уровня физической подготовки всех членов учебной 

группы курсантов зависит планирование развития их физических качеств (выбор 

общеразвивающих или соревновательных форм физической подготовки, 

индивидуальных или групповых занятий и др.) и состав работающих с ними 

преподавателей; результатом чего будет являться достижение всеми курсантами 

требуемых показателей физической подготовки и повышение их самооценки, 

связанное с выполнением нормативов. 

Достаточно высокий престиж профессии офицера в современном обществе 

обусловливает высокий уровень мотивированности курсантов первого курса на 

освоение военной профессии. Признание профессиональным окружением 

успехов курсанта в освоении специальности способствует его осознанию себя 

частью профессионального сообщества. Этим задачам служит, например, 

использование возможностей экскурсий в музеи воинской славы (военного вуза, 

городской) для осознания курсантами своей принадлежности к российской армии 

как носителю славы Русского оружия, успехов, достигнутых русской армией в 

сражениях, для формирования чувства гордости за то, что каждый из них 

является продолжателем традиций. 

Педагогическое сопровождение курсантов первого курса в период 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе целесообразно 

организовывать на различных уровнях: индивидуальном (сопровождение 

адаптации конкретного курсанта), групповом (сопровождение формирования и 

развития воинского коллектива, в том числе первичного (взвода, учебной 

группы)), курса, факультета), фронтальном (военный институт в целом). 

Нормативно-правовой базой педагогического сопровождения курсантов 

первого курса в период социально- профессиональной адаптации в воинском 

коллективе выступают требования основных руководящих документов, на 

которые опираются все этапы профессиональной подготовки будущих офицеров: 

приказы Министра обороны РФ, указания заместителей Министра обороны РФ, 
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директивы и методические рекомендации, утвержденные приказами Министра 

обороны РФ. Так, начиная с организации профессионального отбора, 

деятельность всех субъектов сопровождения строится в соответствии с приказом 

МО РФ № 640 «Об утверждении Инструкции об организации и проведении 

профессионального психологического отбора в Вооруженных Силах РФ»; 

приказом № 533 «О системе работы должностных лиц и органов военного 

управления по сохранению и укреплению психического здоровья 

военнослужащих Вооруженных Сил РФ», приказом № 185 «Об утверждении 

порядка и условийприема в образовательные организации высшего образования, 

находящиеся в ведении Министерства обороны РФ» и методическим 

рекомендациям кданным приказам [141; 142; 143]. 

Содержательный компонент модели вписан в образовательный процесс 

военного вуза, является его частью, выполняет образовательную и развивающую 

функции, через введение в профессию составляющие этого компонента 

ориентируют курсанта на интеграцию в воинскую среду. 

Социально-профессиональная адаптация предполагает формирование у 

курсанта необходимых для дальнейшей профессиональной деятельности знаний, 

актуальных представлений о его жизнедеятельности в воинской среде, 

особенностях учебно-профессиональной и служебной деятельности, 

взаимоотношениях в воинском коллективе (ознакомление с Общевоинскими 

уставами и их дальнейшее заучивание, постижение армейских законов, правил и 

норм поведения в военной среде, которыми курсант должен будет 

руководствоваться в дальнейшей жизни и др.). Это не что иное, как целый 

комплекс учебно-просветительских мероприятий, направленных на моральную 

подготовку курсантов первого курса к несению воинской службы и обучению в 

стенах высшего военного учебного заведения. Кроме того, данный компонент 

призван решать ряд иных важных задач: обеспечить привыкание юноши к 

армейскому укладу жизни, обращению с холодным и огнестрельным оружием; 

обучение необходимому поведению в различных ситуациях, связанных с их 

служебной и учебно-профессиональной деятельностью, а также с 
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взаимоотношениями в воинской среде. 

Данный комплекс учебно-просветительских мероприятий включен нами в 

программу педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе (приложение 1). 

Такая программа должна действовать уже с первых дней пребывания 

курсантав военном вузе, так как он должен знать, что не остается один на один со 

своими проблемами и трудностями адаптации; всегда есть компетентные 

специалисты, которые готовы оказать ему необходимую помощь. Программа 

педагогического сопровождения включает в себя индивидуальные игрупповые 

формы работы, ориентированные на решение задач каждого этапа социально- 

профессиональной адаптации с учетом такого внешнего фактора, как уровень 

общеобразовательной и физической подготовки всех членов коллектива. 

Проанализировав проблемы, с которыми встречаются курсанты в процессе 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе, мы выделили 

основные направления педагогического сопровождения, которые помогут 

оптимальной интеграции курсанта в воинском коллективе. 

Таким образом, содержательный компонент модели выстраивается нами с 

учетом таких внешних факторов, как начальный уровень общеобразовательной и 

физической подготовки и сформированности тех качеств личности, которые 

станут основой качеств профессионально важных; направленность личности; 

самооценка (Я-концепция), уровень притязаний личности. Совершенствуя все 

названные характеристики личности, содержательный компонент способствует 

достижению соответствия ожиданий и реально выполняемых задач, функций, 

условий и другого довузовским представлениям курсантов, тем самым 

обеспечивая устойчивую мотивацию на овладение военной профессией, 

следовательно, и на адаптацию в воинском коллективе, в составе которого 

курсант и овладевает профессией. 

Содержательный компонент разработанной нами модели представлен 

отдельно на рисунке 3 в силу важности показа взаимосвязей междуотдельными 

направлениями адаптирующей деятельности, этапов социально- 
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профессиональной адаптации и стадий развития воинского коллектива, 

отражения характера этих взаимосвязей. 

 

 

 

Рис. 3. Содержательный компонент модели педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в период социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе. 

На основе анализа структурных и функциональных характеристик 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе 

можно выделить следующие направления деятельности в рамках адаптационного 

процесса: 

1. Профилактическое направление – своевременное предупреждение 

возникновения признаков дезадаптации личности (возможных нарушений в 

профессиональном становлении и развитии личности). 

А.Н. Вашкевич считает, что профилактическая работа необходима 

командирам курсантских подразделений для обеспечения решения проблем, 
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связанных с выполнением курсантами профессиональных служебных 

обязанностей, воспитанием, сохранением психического здоровья курсантов [46]. 

Профилактическое направление в рамках педагогического сопровождения 

нацелено на адаптацию курсантов к особенностям организации образовательного 

процесса и учебной деятельности в военном вузе, а также к условиям службы, 

призвано помогать выстраиванию конструктивных отношений в воинском 

коллективе и с командирами. Психологи и командиры должны выявлять 

психологические особенности курсанта, которые в дальнейшем могут обусловить 

отклонения в его социально-профессиональной адаптации; предупреждать 

возможные осложнения в связи с переходом курсантов на следующую ступень 

профессионального развития. 

Немаловажную роль в педагогическом сопровождении курсантов в 

процессе адаптации играет эмоциональная поддержка родителями курсантов 

своих детей, о чем идет речь на родительских собраниях. К организационны 

мформам деятельности в рамках профилактического направления можно также 

отнести инструкторско-методические занятия с командирами, учебно-

методические сборы с преподавательским составом. 

2. Просветительское направление – формирование потребности курсантов 

в знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание 

условий для полноценного личностного развития и профессионального 

самоопределения курсантов на каждом этапе адаптации. 

Потребностями обеспечения качества профессиональной подготовки 

будущего офицера, требованиями Федеральных образовательных стандартов 

определяется такая традиционная задача просветительского направления, как 

повышение уровня педагогической и психологической культуры командиров, 

педагогического коллектива, курсантов; уровня педагогической грамотности 

родителей курсантов (особенно с учетом повышения числа курсантов- 

выпускников сельских школ). Специфические знания об особенностях 

протекания процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе, о закономерностях развития воинских коллективов, 
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формировании необходимых профессионально важных качеств и навыков 

личности помогут всем субъектам изучаемого процесса правильно оценить 

трудности, возникающие у курсанта в процессе его адаптации, скорректировать 

свое поведение, а при необходимости вовремя обратиться за квалифицированной 

помощью. 

В то же время, нельзя забывать, что характер современной 

просветительской деятельности меняется. Л.Н. Духанина, анализирующая 

просветительские запросы россиян, подчеркивает значимую для нас мысль, что 

от просветительства сейчас человек ждет помощи не в масштабной презентации 

научной картины мира и расширении кругозора, а в приобретении личной 

траектории и мотивационных драйверов [73]. Мероприятия просветительского 

направления призваны сформировать у курсантов как субъектов педагогического 

воздействия понимание интеграции в воинский коллектив как личностно 

значимой цели, способность осуществлять саморазвитие, т. е. влиять на такие 

внутренние факторы, как самооценка, личностные качества, 

общеобразовательная и физическая подготовленность. 

Просветительское направление реализуется в форме бесед, 

самостоятельной работы в соответствии с планами дополнительной подготовки 

курсанта, согласованными с преподавателями (например, планами по 

повышению физической подготовленности), разработки конкретных 

рекомендаций профессорско-преподавательскому составу по оказаниюпомощи в 

вопросах обучения, воспитания и развития личности курсанта с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

3. Диагностическое направление – выявление индивидуальных 

психологических особенностей курсанта, наиболее важных для успешной 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе и освоения 

военно-учетной специальности. Разрабатываемая нами модель предполагает 

параллельное проведение индивидуальной диагностики и мониторинга процесса 

развития воинского коллектива. Тем самым своевременно будут выявляться 

возникающие проблемы социально-профессиональной адаптации курсантов в 
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воинском коллективе, степень влияния на данный процесс внешних и внутренних 

факторов. В целом, диагностическое направление программы способствует 

выбору и осуществлению адаптационных воздействий с учетом внутренних 

(субъективных) факторов (в особой мере позволяет выявлять соответствие 

ожиданий и реально выполняемых задач, функций и условий довузовским 

представлениям курсанта), адаптационного потенциала личности курсанта; 

созданию благоприятного психологического климата в коллективе. 

4. Консультативное направление – оказание помощи курсантам, 

командирам, преподавателям и родителям курсантов в решении проблем 

адаптации, обучение новым стратегиям поведения, соответствующим той 

ситуации, в которой находится курсант. 

По мнению В.Я. Гожткова, А.Г. Караяни, С.П. Полякова данное 

направление предполагает информирование всех субъектов образовательного 

процесса по вопросам, связанным с особенностями социально-профессиональной 

адаптации курсантов военных вузов в воинском коллективе и освоения ими 

военно-учетной специальности, полноценной интеграции и личностной 

самореализации в образовательном учреждении [90]. Мероприятия, включенные 

в это направление (индивидуальные и групповые консультации, телефонное 

консультирование, в том числе совместно с приглашенными специалистами), 

позволяют повысить заинтересованность курсантов в получении военной 

профессии, сформировать устойчивую направленность личности на эту 

профессию, способствуют выработке и реализации путей принятия личности 

воинским коллективом и коллектива личностью. 

5. Развивающее направление – формирование потребности курсантов в 

новых знаниях, организация возможности их приобретения и реализации в 

учебно-профессиональной и служебной деятельности, деловом и межличностном 

общении. 

Важное для нас саморазвитие курсантов опирается на их рефлективные 

способности, позволяющие осознавать свои трудности и достижения, оценивать 

свои отношения и взаимодействия в воинском коллективе, определять способы 
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самовоспитания, регулировать свое профессиональное развитие. 

Данное направление призвано обеспечивать развитие профессионально 

важных качеств личности офицера (основными из которых являются 

мотивационно-волевые качества). Мероприятия, включенные в это направление 

(социально-психологические тренинги), усиливают позитивное влияние 

внутренних факторов социально-профессиональной адаптации. При этом 

возможно, как оказание помощи в развитии необходимых качеств, так и 

стимулирование саморазвития курсантов. 

6. Коррекционное направление – это, прежде всего, работа с курсантами, 

имеющими проблемы в адаптации к новым условиям военного вуза, поведении и 

личностном развитии, выявленные в процессе диагностики. 

М.Г. Волкова в своем исследовании проблемы адаптации курсантов 

военного вуза пишет, что коррекционная работа направлена на уменьшение 

степени выраженности дезадаптации, предотвращение ее поведенческих 

последствий; обеспечение максимальной реализации реабилитационного 

потенциала курсанта [51]. В рамках данного направления разрабатываются 

методические рекомендации по составлению программ психолого- 

педагогической коррекционной работы с курсантами, требующими повышенного 

внимания, и воинскими коллективами на различных стадиях их развития; 

составляются долговременные планы формирования и развития необходимых 

профессиональных компетенций. Основными формами работы выступают 

дискуссии, ролевые игры, привлечение курсантов к участию в мероприятиях 

профессионально-ориентационной направленности и др. 

В целом, уже с первых месяцев обучения курсантов содержательный 

компонент педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации нацелен на достижение соответствия курсантов Квалификационным 

требованиям к выпускникам и призван способствовать овладению ими такими 

профессиональными компетенциями, как готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциала в процессе своей 

адаптации в воинском коллективе; способность к работе в многонациональном 
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коллективе; способность в качестве командира подразделения формировать цели 

коллектива; принимать решения, готовности нести социальную и этическую 

ответственность перед воинским коллективом за принятые решения; способность 

демонстрировать понимание значимости своей будущей специальности, 

стремление к ответственному отношению к своей учебно-профессиональной 

деятельности. 

Ресурсный компонент модели выполняет обеспечивающую функцию. К 

ресурсам процесса педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе нами отнесены: 

– Субъекты данного процесса – командиры подразделений, 

профессорско-преподавательский состав (преподаватели-кураторы), воинские 

коллективы, курсанты, их родители, специалисты группы психологической 

работы, военно-политического отделения (инструкторы по социальной работе и 

профилактике правонарушений, работники музея воинской славы института, 

помощник по работе с верующими военнослужащими), медицинской и 

юридической службы; 

– образовательная среда высшего военного учебного заведения 

(информационное, жилищно-бытовое, техническое и технологическое, 

социальное и медицинское обеспечение). 

Субъект-субъектные отношения курсантов со всеми другими участниками 

образовательного процесса формируют благоприятный психологический климат 

в воинском коллективе, повышают убежденность курсантов в правильности 

сделанного ими профессионального выбора, в престижности получаемой 

профессии, ее оценке, сложившийся в обществе. 

Ключевым звеном ресурсного компонента выступает курсант; в центре 

процесса социально-профессиональной адаптации находится сам обучающийся – 

его мотивы, цели, его неповторимый психологический склад личности. Поэтому 

педагогические усилия субъектов педагогического сопровождения направлены на 

развитие у курсантов способности к самосовершенствованию (направлять и 

регулировать свое профессиональное и личностное развитие), объективной 
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самооценке и рефлексии. Всоответствии с личностно-деятельностным подходом 

преподаватель или командир, планируя индивидуальную работу с курсантом на 

основе субъект-субъектных отношений, исходит из его интересов, уровня его 

знаний и умений, определяет учебную цель, направляет и корректирует 

образовательный процесс в целях развития личности обучающегося. Цель 

каждого мероприятия, занятия с воинской группой формируется с позиции 

каждого конкретногообучающегося и всей группы в целом. Такая организация 

взаимодействия способствует реализации адаптационного потенциала каждого 

курсанта, достижения им определенного уровня социально-профессиональной 

адаптации. 

В содержание оценочно-результативного компонента мы включили 

критерии и показатели оценки результативности социально-профессиональной 

адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе, мониторинг 

социально-профессиональной адаптации курсантов на различных стадиях 

развития воинского коллектива, а также уровни социально-профессиональной 

адаптации курсантов. 

Результативность социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза в воинском коллективе мы понимаем, как результат 

реализации программы педагогического сопровождения данного процесса, т.е. 

соответствие личности курсанта и уровня его достижений поставленным 

педагогическим задачам в условиях профессиональной подготовки. 

В соответствии с общепризнанной формулировкой критерий – это признак, 

на основании которого производится оценка, определение или классификация 

чего-либо; мера суждения, оценка какого-либо явления [91]. Разработка 

критериев оценки тех или иных явлений в педагогике представляет определенные 

трудности в силу того, что сам предмет педагогики сложен и многообразен в 

своих проявлениях. Критерии оценки могут быть объективными (с их помощью 

может оцениваться степень реализации норм и правил жизнедеятельности, 

принятых в данной социальной группе) или субъективными (они могут 

использоваться для оценки удовлетворенности членством в данной социальной 
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группе, предоставляемым условиям для удовлетворения и развития основных 

потребностей). Показатель – это характерный признак, указывающий на 

соответствие оцениваемого объекта (например, воспитания) определенному 

классу, уровню, состоянию [91]. 

Выбор критериев и показателей оценки успешности социально- 

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе обусловлен характеристиками социально-профессиональной 

адаптации, включенными нами в определение этого базового понятия. 

К объективным критериям оценки успешности социально- 

профессиональной адаптации курсантов мы отнесли: 

1) сформированность качеств личности, способствующих развитию 

профессионально важных качеств личности офицера; показатели оценки – 

сформированность конформности (склонности личности к изменению взглядов, 

оценок, мнений под влиянием групповых норм, ценностей; подражательность) и 

социабельности (способности личности к завязыванию отношений с другими 

людьми), активность курсантов в учебно-профессиональной и воспитательной 

деятельности; 

2) информированность в области норм поведения в воинской среде; 

показатель – наличие знаний о профессиональных взаимоотношениях в воинском 

коллективе; 

3) уважение и доверие к командиру курсантского подразделения; 

показатель – принятие курсантами воли, требований, командира (авторитет 

командира); 

4) соответствие поведения нормам и требованиям, присущим системе 

отношений в воинской среде; показатели – дисциплинированность, 

бесконфликтное взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими 

разных рангов. 

В качестве субъективного критерия оценки результативности социально-

профессиональной адаптации курсантов нами была выбрана удовлетворенность 

курсантов: 1) принятием себя воинским коллективом, отношением к ним 
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коллектива, отношениями в коллективе, отношениями с командирами; 

2) учебно-профессиональной и служебной деятельностью (показатели 

оценки). Мониторинг социально-профессиональной адаптации курсантов на 

различных стадиях развития воинского коллектива представляет собой текущую 

диагностику изучаемого процесса, по результатам которой формируется 

заключение об основных характеристиках изучаемых качеств (постановка 

педагогического диагноза). Мониторинг осуществляется с помощью 

диагностических методик, направленных на получение необходимой информации 

о курсантах (анализ учебной документации, рейтинговых показателей 

успеваемости курсантов, личных дел курсантов и др.), анкетирование (анкеты 

одобрены и рекомендованы к использованию Министерством обороны, 

Департаментом психологической работы), опросник ИТО+, непараметрическая 

социометрия, экспертный опрос, наблюдение, беседа. Сравнение полученных и 

запланированных результатов позволит корректировать ход процесса адаптации 

курсантов, разрабатывать рекомендации по оказанию индивидуальной и 

групповой помощи курсантам. 

В ходе мониторинга дается оценка уровня социально-профессиональной 

адаптации курсантов. Принятые нами уровневые характеристики определяются 

избранными критериями и показателями оценки адаптации. В зависимости от 

полноты сформированных показателей нами выделены следующие уровни 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе: 

оптимальный, базовый и недостаточный. 

Оптимальный уровень социально-профессиональной адаптации 

характеризуется высоким уровнем сформированности конформности и 

социабельности. У курсанта сформирована система знаний о профессиональных 

взаимоотношениях в воинском коллективе. Курсант принимает и осознанно 

стремится следовать традициям офицерского корпуса, осознает социальную 

значимость своей профессиональной деятельности, убежден в необходимости 

выполнения своего профессионального долга. В его взаимоотношениях 

отсутствуют разногласия и конфликты с военнослужащими разных рангов. 
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Поступки полностью соответствуют требованиям и нормам поведения в 

воинской среде, курсант осознанно соблюдает воинскую дисциплину. Курсант 

признает свой статус в системе профессиональных взаимоотношений, воинском 

коллективе, а также удовлетворен своим статусом и учебно-профессиональной 

деятельностью. Профессиональное будущее курсантов принимается и личностно 

значимо. 

Базовый уровень социально-профессиональной адаптации характеризуется 

достаточным уровнем сформированности конформности и социабельности, 

которые проявляются ситуативно. У курсанта сформировано понимание и 

отдельные знания о профессиональных взаимоотношениях в воинском 

коллективе. Курсант имеет общие представления о традициях офицерского 

корпуса и социальной значимости своей профессиональной деятельности, но не в 

полной мере стремится следовать этим традициям, хотя убежден в 

необходимости выполнения воинского долга. В его взаимоотношениях изредка 

встречаются разногласия и конфликты с военнослужащими разных рангов. 

Курсант испытывает трудности при выполнении отдельных требований и норм 

поведения. Свой статус в системе профессиональных взаимоотношений 

осознается курсантом не совсем объективно, поэтому он не полностью 

удовлетворен им, а также своей учебно-профессиональной деятельностью. 

Профессиональное будущее курсант связывает с военно-профессиональной 

деятельностью. 

Недостаточный уровень социально-профессиональной адаптации 

характеризуется недостаточным развитием у курсанта конформности и 

социабельности, частичной их выраженностью по отношению к коллективу. У 

курсантов отмечаются отдельные знания о профессиональных взаимоотношениях 

в воинской среде, имеются общие представления о традициях офицерского 

корпуса, воинском и гражданском долге. Курсант допускает отдельные 

проявления вербальной и невербальной агрессии по отношению к членам 

воинского коллектива, вступает в разногласия и конфликты с военнослужащими 

разных рангов, испытывает трудности при выполнении большой части 
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требований и норм поведения, склонен к нарушению воинской дисциплины, не 

удовлетворен своим статусом в воинском коллективе и своей учебно-

профессиональной деятельностью, не связывает свое профессиональное будущее 

с военно-профессиональной деятельностью. 

Обобщая исследовательский материал параграфов 1.1 и 1.2, выделим 

педагогические условия результативности процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе: 

1. Осуществление процесса социально-профессиональной адаптации 

курсантов в воинском коллективе через специфические виды военно- 

профессиональной деятельности курсантов. 

2. Другими словами, в организации и содержании процесса адаптации 

должны присутствовать такие ее виды, как адаптация к учебно- 

профессиональная деятельности (учебная), адаптация военно-функциональная 

(профессиональная), адаптация к служебной деятельности (служебно- 

функциональная), адаптация к общественной деятельности в коллективе 

(общественная), адаптация к условиям быта воинского коллектива (повседневно-

бытовая). 

Эти виды адаптации охватывают различные ситуации, в которых протекает 

профессиональное взаимодействие курсанта с воинским коллективом, 

выстраиваются его личностные и профессиональные отношения, реализуются 

различные формы интеграции и коллективистской идентификации. По-разному в 

этих видах адаптации отражаются система знаний, норм и ценностей, 

усваиваемых курсантами через совместную деятельность, связи между 

различными относительно самостоятельными социальными объектами, 

являющимися субъектами деятельности в образовательной среде военного вуза. 

Это разнообразие призвано обеспечить единство комплексного освоения и 

воспроизводства учебно- профессионального и культурного опыта, активность 

личности в данном процессе. 

3. Реализация педагогического сопровождения с учетом соответствия 

этапов социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий развития 
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воинского коллектива. 

Прежде всего, отметим, что оба названных процесса совпадают по своей 

продолжительности (1-й курс обучения в военном вузе). Создание данного 

педагогического условия позволяет одновременно учитывать особенности 

протекания процесса социально-профессиональной адаптации курсантов и 

процесса развития воинского коллектива как двух групп переменных, 

оказывающих друг на друга влияние, детерминирующих процесс 

педагогического сопровождения. Обращает на себя внимание единство проблем 

адаптации на каждом из соответствующих этапах и стадиях данных процессов, а, 

следовательно, и единство педагогических инструментов их решения. При этом 

развитие адаптационного потенциала курсанта может быть поддержано 

потребностью развивающегося воинского коллектива в адаптированной 

личности, готовой к продуктивной учебно-профессиональной и служебной 

деятельности, конструктивным отношениям. 

Кроме того, создавая такое педагогическое условие, мы обеспечиваем 

возможность сопоставления результатов исследования результативности 

социально-профессиональной адаптации курсантов и развития воинского 

коллектива. Эти данные помогают выявить курсантов, чей уровень адаптации 

отстает от прогнозируемого текущего результата и своевременно осуществить 

необходимую коррекцию. 

Смоделировав процесс педагогического сопровождения курсантов в 

условиях высшего вуза в процессе социально-профессиональной адаптации, мы 

обозначили проблемы, возникающие у них в процессе их приспособления к 

военно-профессиональной среде и особенностям учебной и служебной 

деятельности, а также необходимость организации и реализации педагогического 

сопровождения данного процесса. 

Таким образом, обобщение изложенных теоретических положений 

позволяет сделать ряд выводов. 

1. Основой построения модели педагогического сопровождения курсантов 

первого курса в период социально-профессиональной адаптации в воинском 
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коллективе являются системный и личностно-деятельностный подходы. Модель 

педагогического сопровождения курсантов первого курса в период социально-

профессиональной адаптации включает следующие компоненты: целевой, 

организационно-деятельностный, содержательный, ресурсный и оценочно-

результативный. 

2. Целевой компонент определяет и ставит цель и задачи перед 

субъектами процесса адаптации, опирающиеся на знание субъективных и 

объективных проблем адаптации курсантов, отражающие нацеленность 

адаптирующих воздействий на готовность курсантов к реальным ситуациям 

учебно-профессиональной и профессиональной деятельности (в будущем). 

Организационно-деятельностный компонент обеспечивает четкую научно- 

методическую организацию процесса социально-профессиональной адаптации 

курсантов, а также мотивирующую функцию. Он объединяет специально 

организованные и стихийные формы, организуемые на индивидуальном, 

групповом и фронтальном уровнях. Содержательный компонент выполняет 

образовательную и развивающую функции, через введение в профессию 

составляющие этого компонента ориентируют курсанта на интеграцию в 

воинскую среду. В содержательном компоненте выделяются профилактическое, 

просветительское, диагностическое, консультативное, развивающее и 

коррекционное направления. Составляющими ресурсного компонента модели, 

выполняющего обеспечивающую функцию, выступают субъекты процесса 

социально-профессиональной адаптации и образовательная среда высшего 

военного учебного заведения (информационное, жилищно- бытовое, техническое 

и технологическое, социальное и медицинское обеспечение). В содержание 

оценочно-результативного компонента входят критерии и показатели оценки 

успешности социально-профессиональной адаптации курсантов военного вуза в 

воинском коллективе, мониторинг социально-профессиональной адаптации 

курсантов на различных стадиях развития воинского коллектива, уровни 

социально-профессиональной адаптации курсантов. 

3. К объективным критериям оценки результативности социально- 
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профессиональной адаптации курсантов относятся: 1) сформированность качеств 

личности, способствующих развитию профессионально важных качеств личности 

офицера (показатели – сформированность конформности и социабельности, 

активность курсантов в учебно-профессиональной и воспитательной 

деятельности); 2) информированность в области норм поведения в воинской 

среде (показатель – наличие знаний о профессиональных взаимоотношениях в 

воинском коллективе); 3) уважение и доверие к командиру курсантского 

подразделения; показатель – принятие курсантами воли, требований, командира 

(авторитет командира); 4) соответствиеповедения нормам и требованиям, 

присущим системе отношений в воинской среде (показатели – 

дисциплинированность, бесконфликтное взаимодействие с воинским 

коллективом и военнослужащими разных рангов). Субъективным критерием 

оценки результативности социально-профессиональной адаптации курсантов 

является удовлетворенность курсантов: 1) принятием себя воинским 

коллективом, отношением к ним коллектива, отношениями в коллективе, 

отношениями с командирами, 2) учебно-профессиональной и служебной 

деятельностью (показатели оценки). 

Уровни социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 

коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный. 

4. К педагогическим условиям результативности процесса социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе относятся: 

осуществление процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе через специфические виды военно-профессиональной 

деятельности курсантов; реализация педагогического сопровождения с учетом 

соответствия этапов социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий 

развития воинского коллектива. 

 

Выводы по главе 1 

 

Цель проведенного нами теоретического исследования состояла в 
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обосновании социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

как психолого-педагогической, так и социальной проблемы. 

Таким образом, обобщение изложенных теоретических положений 

позволяет сделать ряд выводов. 

1. Социально-профессиональная адаптация курсантов военного вуза 

представляет собой процесс перестройки качеств личности курсанта 

способствующих развитию профессионально важных качеств офицера, усвоения 

системы профессиональных знаний и представлений о профессиональных 

взаимоотношениях в Вооруженных Силах Российской Федерации, о нормах 

поведения в воинской среде; овладения ценностями офицерского корпуса, а 

также перестройки поведения в соответствии с нормами и требованиями, 

предъявляемыми новой деятельностью (профессиональной подготовкой в 

военном вузе). Социально-профессиональная адаптация повышает 

результативность осуществления учебно-профессиональной, служебной и 

повседневной деятельности в условиях образовательной среды военного вуза, 

позволяет курсантам функционировать в качестве полноправных членов 

воинского коллектива. 

2. Процесс социально-профессиональной адаптации курсантов военного 

вуза в военный социум, коллектив военного вуза находится в прямой 

зависимости от специфики военно-профессиональной деятельности курсантов. 

Исходя из видов деятельности курсантов первого курса, в качестве отдельных 

видов, составляющих их социально-профессиональную адаптацию, можно 

выделить: адаптацию к учебной деятельности (учебную), военно- 

функциональную (профессиональную), адаптацию к служебной деятельности 

(служебно-функциональную), адаптацию к общественной деятельности в 

коллективе (общественную), адаптацию к условиям быта воинского коллектива 

(повседневно-бытовую). 

3. Механизмом социально-профессиональной адаптации курсантов 

военного вуза выступает параллельно идущие в ходе специально организованной 

педагогической деятельности процессы перестройки качеств личности 
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способствующих развитию профессионально важных качеств офицера 

(основными из которых являются мотивационно-волевые качества); овладения 

системой профессиональных знаний и представлений о профессиональных 

взаимоотношениях в Вооруженных Силах Российской Федерации (в том числе 

знаний требований общевоинских уставов и руководящих документов, нормах 

поведения в воинской среде); овладения ценностями офицерского корпуса, а 

также перестройки поведения в соответствии с нормами и требованиями, 

предъявляемыми новой деятельностью (профессиональной подготовкой в 

военном вузе). 

4. Воинский коллектив проходит ряд стадий в своем развитии, к которым 

относятся: стадия социального единства, стадия войскового товарищества, стадия 

социальной зрелости, стадия самоуправления. Стадиям развития воинского 

коллектива соответствуют выявленные нами этапы социально- 

профессиональной адаптации курсантов военного вуза в воинском коллективе: 

этап первичной адаптации, этап оптимальной адаптации, этап неустойчивой 

компенсации, этап полной адаптации. 

5. Результативность социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе зависит от влияния на данный процесс внутренних 

(субъективных) (начальный уровень общеобразовательной и физической 

подготовки и сформированности тех качеств личности, которые станутосновой 

качеств профессионально важных; направленность личности; самооценка (Я-

концепция), уровень притязаний личности; соответствие ожиданий и реально 

выполняемых задач, функций, условий и другого довузовским представлениям) и 

внешних (объективных) (уровень общеобразовательной и физической подготовки 

всех членов коллектива; представления о престиже получаемой профессии, 

сложившийся в обществе; особенности организации образовательного процесса, 

условия службы (в том числе бытовые); отношения в коллективе (по горизонтали 

– равный с равными); психологический климат в коллективе; отношения с 

командирами (по вертикали) факторов. 

6. Педагогическое сопровождение курсантов первого курса в процессе 
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социально-профессиональной адаптации военного вуза в воинском коллективе 

есть взаимодействие субъектов образовательного процесса, организованное в 

целях преодоления трудностей, связанных с преобразованием качеств личности 

курсантов, усвоения ими определенной системы знаний, норм и ценностей, а 

также перестройки их поведения в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми в сфере новом профессиональной деятельности. 

7. Основой построения модели педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе являются системный и личностно-деятельностный 

подходы. Модель педагогического сопровождения курсантов первого курса в 

период социально-профессиональной адаптации включает следующие 

компоненты: целевой, организационно-деятельностный, содержательный, 

ресурсный и оценочно-результативный. 

8. Целевой компонент определяет и ставит цель и задачи перед 

субъектами процесса адаптации, опирающиеся на знание субъективных и 

объективных проблем адаптации курсантов, отражающие нацеленность 

адаптирующих воздействий на готовность курсантов к реальным ситуациям 

учебно-профессиональной и профессиональной деятельности (в будущем). 

Организационно-деятельностный компонент обеспечивает четкую научно- 

методическую организацию процесса социально-профессиональной адаптации 

курсантов, а также мотивирующую функцию. Он объединяет специально 

организованные и стихийные формы, организуемые на индивидуальном, 

групповом и фронтальном уровнях. Содержательный компонент выполняет 

образовательную и развивающую функции, через введение в профессию 

составляющие этого компонента ориентируют курсанта на интеграцию в 

воинскую среду. В содержательном компоненте выделяются профилактическое, 

просветительское, диагностическое, консультативное, развивающее и 

коррекционное направления. Составляющими ресурсного компонента модели, 

выполняющего обеспечивающую функцию, выступают субъекты процесса 

социально-профессиональной адаптации и образовательная среда высшего 
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военного учебного заведения (информационное, жилищно-бытовое, техническое 

и технологическое, социальное и медицинское обеспечение). В содержание 

оценочно-результативного компонента входят критерии и показатели оценки 

результативности социально-профессиональной адаптации курсантов военного 

вуза в воинском коллективе, мониторинг социально-профессиональной 

адаптации курсантов на различных стадиях развития воинского коллектива, 

уровни социально-профессиональной адаптации курсантов. 

9. К объективным критериям оценки результативности социально- 

профессиональной адаптации курсантов относятся: 1) сформированность качеств 

личности, способствующих развитию профессионально важных качеств личности 

офицера (показатели – сформированность конформности и социабельности, 

активность курсантов в учебно-профессиональной и воспитательной 

деятельности); 2) информированность в области норм поведения в воинской 

среде (показатель – наличие знаний о профессиональных взаимоотношениях в 

воинском коллективе); 3) уважение и доверие к командиру курсантского 

подразделения; показатель – принятие курсантами воли, требований, командира 

(авторитет командира); 4) соответствие поведения нормам и требованиям, 

присущим системе отношений в воинской среде (показатели – 

дисциплинированность, бесконфликтное взаимодействие с воинским 

коллективом и военнослужащими разных рангов). Субъективным критерием 

оценки результативности социально-профессиональной адаптации курсантов 

является удовлетворенность курсантов: 1) принятием себя воинским 

коллективом, отношением к ним коллектива, отношениями в коллективе, 

отношениями с командирами, 2) учебно-профессиональной и служебной 

деятельностью (показатели оценки). 

Уровни социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 

коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный. 

10. К педагогическим условиям результативности процесса социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе относятся: 

осуществление процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 
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воинском коллективе через специфические виды военно-профессиональной 

деятельности курсантов; реализация педагогического сопровождения с учетом 

соответствия этапов социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий 

развития воинского коллектива. 

 

ГЛАВА 2. Опытно-экспериментальная работа по реализации модели 

педагогического сопровождения курсантов первого курса военного вуза в 

воинском коллективе в процессе социально-профессиональной адаптации 

 

2.1. Диагностическое исследование процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса 

 

В данной главе представлены результаты опытно-экспериментальной 

работы по реализации модели педагогического сопровождения курсантов 

первого курса военного вуза в воинском коллективе в процессе социально-

профессиональной адаптации.  

Опытно-экспериментальная работа проводилась в три этапа: 

констатирующий, формирующий и итоговый. На каждом этапе в зависимости от 

поставленной цели и условий проведения работы применялись соответствующие 

методы исследования, обеспечивавшие научно-объективную и доказательную 

проверку правильности сформулированной в начале исследования гипотезы. До 

начала опытно-экспериментальной работы была определена его база, критерии и 

показатели результативности социально-профессиональной адаптации курсантов. 

Основные диагностические методы и методики, а также избранные нами 

критерии и показатели оценки успешности социально-профессиональной 

адаптации курсантов представлены в сводной таблице 2. Отметим, что 

проводимый опрос содержал вопросы Комплексной анкеты, утвержденной 

Департаментом психологической работы Министерства обороны Российской 

Федерации, использовались для оценки социально-профессиональной адаптации 

курсантов по нескольким избранным нами критериям. 
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Цель констатирующего этапа опытно-экспериментальной работы 

состояла в анализе существующей практики осуществления процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса; оценке уровня 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе. 

 

Таблица 2 – Комплекс диагностических методов, критериев и показателей, 

использовавшихся для оценки результативности социально-профессиональной 

адаптации курсантов 

Критерии оценки Показатели Методы 

Объективные  

Сформированность 

качеств личности, 

способствующих 

социально-

профессиональной 

адаптации курсантов 

- Конформность; 

- социабельность 

- Индивидуально-типологический 

опросник (Л.Н. Собчик); 

- анкетирование; 

- опрос. 

- Изучение документации; 

- изучение результатов учебной и 

служебной деятельности; 

- беседа; 

- метод экспертной оценки; 
- метод монографического описания 

Информированность в 

области норм 

поведения в воинской 

среде 

- Наличие знаний о 

профессиональных 

взаимоотношениях в 

воинском коллективе 

- Метод экспертной оценки; 

- наблюдение; 

- изучение результатов учебной и 

служебной деятельности 

Уважение и доверие к 

командиру 

курсантского 

подразделения 

- Принятие курсантами 

воли, требований, 

командира (авторитет 

командира) 

- Метод экспертной оценки; 

- наблюдение; 

- анкетирование; 
- метод монографического описания 

Соответствие 

поведения курсантов 

нормам и 

требованиям, 

присущим системе 

отношений в 

воинской среде 

- Дисциплинированность; 
- бесконфликтное 

взаимодействие с 

воинским коллективом и 

военнослужащими 

разных рангов 

- Метод экспертной оценки; 

- наблюдение; 

- анкетирование; 

- изучение результатов учебной и 

служебной деятельности, 

- метод монографического описания 

Субъективные 

Удовлетворенность 

курсантов 

Удовлетворенность своим 

статусом в воинском 

коллективе, учебно- 

профессиональной 

деятельностью 

- Наблюдение; 

- анкетирование; 

- изучение результатов учебной и 

служебной деятельности; 

- метод экспертной оценки 

 

Констатирующий этап опытно-экспериментальной работы проводился на 

базе Омского автобронетанкового инженерного института (далее – ОАБИИ) и 
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Военного института (инженерно-технического) (далее ВИ(ИТ)). В исследование 

были вовлечены 73 первокурсника ОАБИИ и 66 первокурсников ВИ(ИТ) набора 

2021 года, 12 преподавателей и 14 командиров курсантских подразделений обоих 

вузов. Группы первокурсников были сформированы равноценно по своему 

составу (социальному и возрастному), с учетом идентичности условий 

профессиональной подготовки, примерного равенства численности групп. 

Диагностика процесса их социально-профессиональной адаптации 

осуществлялась в течение 1-го курса обучения (2021-2022 уч.г.), а сам 

адаптационный процесс проходил в традиционных условиях. Его мониторинг 

предполагал проведение диагностики в следующие периоды: конец октября – 

ноябрь, февраль – март, июнь учебного года. Для удобства эти периоды были 

соответственно обозначены нами как контрольные точки (КТ-№1, КТ-№2 и КТ-№3) 

Контрольные точки были выбраны в соответствии с значимыми этапами 

адаптационного процесса: КТ-№1 – входная диагностика для определения 

начального уровня сформированности критериев и показателей социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса, КТ-№2 – изучение процесса 

формирования воинского коллектива и динамики социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса, КТ-№3 – изучение уровня социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса и формирования воинского 

коллектива на завершающем этапе. 

Опишем подробно диагностические действия и их результаты, полученные 

на констатирующем этапе опытно-экспериментальной работы. 

Исходя из того, что на первом этапе социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе (первичная адаптация) проявляется 

наибольшее влияние такого внутреннего фактора, как начальный уровень 

общеобразовательной подготовки и сформированности тех качеств личности, 

которые станут основой профессионально важных качеств, для исследования 

было важно получить соответствующую информацию о курсантах. 

Использовался метод изучения документации курсантов (биографических 

данных, характеристик из личных дел, документов об образовании, медицинских 
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книжек и т.д.), полученная информация стала основой обобщенных качественных 

характеристик наборов курсантов (таблица 3). 

Анализ данных, представленных в таблице 3, позволил сделать 

предположение, что курсанты должны успешно осваивать программу полной 

военной подготовки, процесс социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе не должен вызывать серьезных затруднений. В частности, 

выпускники кадетских корпусов, школ и классов, члены движения «Юнармия» 

входят в среду военного учебного заведения значительно быстрее курсантов, не 

имеющих хотя бы начальной военной подготовки, переживая меньшее 

эмоциональное напряжение, легче перенося трудности, так как более 

подготовлены к предстоящим испытаниям в процессе обучения в военных вузах. 

 

Таблица 3 – Характеристики курсантов, поступивших в ОАБИИ и ВИ(ИТ) в 2021 

г., чел. 

Характеристики курсантов Набор 2021г. 

Категория поступивших 

Воспитанники военно-патриотических клубов, члены движения 
«Юнармия» 

9 

Выпускники суворовских училищ и кадетских корпусов 11 

Проходящие службу по призыву, контракту 14 

Остальные категории 105 

Уровень образования 

Среднее общее (11классов) 126 

Профессиональное образование 13 

Состав семьи 

Воспитывались в полной семье 110 

Воспитывались в неполных семьях 24 

Сироты, опекаемые 5 

Категории профессиональной пригодности 

I 6 

II 62 

III 71 

Уровень нервно-психической устойчивости 

Высокий 69 

Хороший 44 

Удовлетворительный 26 

Уровень общего интеллектуального развития 

Высокий 37 

Хороший 34 

Удовлетворительный 68 
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Уровень военно-профессиональной направленности 

Высокий 67 

Хороший 61 

Удовлетворительный 11 

В полученной информации нами были отмечены такие личностные 

характеристики курсантов, которые определяются в нашем исследовании как 

начальный уровень общеобразовательной подготовки, направленность личности, 

уровень общеобразовательной подготовки всех членов коллектива, а также 

социальная ситуация развития личности до поступления в военный вуз.  

Актуальная практика осуществления процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе 

изучалась с помощью метода анализа руководящей и методической 

документации.  

В Методических рекомендациях по организации и проведению 

профессионального психологического отбора в военно-учебных заведениях 

Министерства обороны РФ 2022 г. [119] закреплен предположительный срок 

окончания периода адаптации курсантов, соответствующий первому году 

обучения в военном вузе. По сложившейся схеме после зачисления курсантов 

происходит их полное погружение в учебно-профессиональную и служебную 

деятельность, в профессиональные отношения в период прохождения курса 

молодого бойца. Принятие присяги курсантами происходит через 3 недели после 

начала занятий. Сам процесс адаптации в воинском коллективе связан с 

перестройкой режима труда и отдыха, новыми формами общения с 

окружающими людьми, повышенными требованиями к функциональному 

состоянию организма и т.д. 

В то же время, в методических документах вузов не выделена 

целенаправленная работа по адаптации, не определены ее формы и методы, 

ресурсы. Функции адаптации курсантов в воинском коллективе в основном 

возлагались на психологическую службу и командиров курсантских 

подразделений. 

Специалисты психологической службы осуществляли начальную и 
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итоговую диагностику как по результатам адаптации курсантов к условиям 

обучения в военном вузе, так и в воинском коллективе. Индивидуальные 

консультации оказывали помощь курсантам в формировании эффективного 

поведения в воинском коллективе, принятии условий жизнедеятельности 

военнослужащего. 

Ведущими организационными формами воспитательной работы 

командиров с личным составом, направленными на адаптацию курсантов в 

воинском коллективе, являются формы индивидуальной и групповой работы. В 

рамках индивидуальной работы с курсантом использовались педагогические 

методы (стимулирование и др.) и приемы (повышение ответственности за личную 

подготовленность, успехи своих товарищей и др.). Содержание групповой работы 

включало создание педагогических ситуаций совместного решения учебно-

профессиональных и служебных задач, когда весь воинский коллектив (взвод, 

отделение) переживает за успех одного или нескольких своих членов: 

соревнование с другими курсантскими подразделениями; ситуации проигрывания 

определенной роли во взаимодействии с другими курсантами. При 

использовании указанных форм воспитательной работы командиры 

осуществляли следующие функции: Включение всех курсантов в 

организованную коллективную деятельность, приучение к взаимодействию. 

1. Формирование, уточнение и закрепление знаний о нормах 

взаимоотношений в среде курсантов, об особенностях воинского коллектива; 

формирование своего отношения к воинскому коллективу, учебным заданиями 

поручениям, к членам спортивной команды, военного научного общества, 

соперникам по учебным соревнованиям, к преподавателям и командирам, их 

воспитательным воздействиям. 

2. Создание положительного эмоционального настроя перед 

выполнением учебно-профессиональных и служебных задач, в том числе задач 

повышенной трудности, связанных с элементами риска; одобрение 

взаимопомощи и поддержки членов коллектива. 

3. Приучение к организованности, дисциплинированности и 
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нормативности поведения как необходимым требованиям жизнедеятельности 

воинского коллектива и службы. 

Воспитательные задачи решались в рамках военно-политической 

подготовки (была введена лишь в 2018 г.), правового воспитания, культурно- 

досуговой работы, дней сержантской подготовки. 

Таким образом, под наиболее эффективным средством, способствовавшим 

адаптации курсантов к условиям обучения в военном вузе, в том числе, 

адаптации курсантов в воинском коллективе, подразумевалась совместная 

деятельность субъектов образовательного процесса вуза, создающая 

благоприятные условия для формирования и последующего развития 

коммуникативного опыта у курсантов на начальном этапе профессиональной 

подготовки. 

Оценка результативности адаптации курсантов в воинском коллективе в 

сложившейся практике по объективным критериям осуществлялась в трех 

выбранных нами контрольных точках. Однако оценка по субъективному 

критерию (обозначенному в таблице 2 как удовлетворенность своим статусом в 

воинском коллективе, учебно- профессиональной деятельностью) могла быть 

проведена только в конце 1-го курса обучения, так как она предполагала, что 

оцениваемые показатели могут быть сформированы только в результате 

целенаправленной образовательной деятельности. В диагностический комплекс 

вошли метод тестирования, наблюдение, беседа, опросы курсантов и командиров 

курсантских подразделений, анализ результатов групповой деятельности. По 

результатам диагностики определялись экспериментальные действия на 

формирующем этапе эксперимента. 

При начальной диагностике личности курсантов (проводилась в конце 

октября – начале ноября первого курса, по окончании этапа первичной адаптации 

курсантов – КТ-№1) мы выявляли сформированность конформности и 

социабельности курсантов как качеств, способствующих развитию 

профессионально важных качеств личности офицера (показатели объективного 

критерия оценки). Обследование проводилось по методике Л.Н. Собчик 
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«Индивидуально-типологический опросник», модернизированной и 

стандартизированной К.В. Сугоняевым, В.О. Иноземцевым для использования в 

военных вузах. Для нашего исследования было важным оценить 

сформированность качеств личности (социабельность и конформность), которые 

станут основой профессионально важных качеств в процессе адаптации. 

Сходный состав групп первокурсников базовых вузов, а также сходство 

результатов обследования курсантов в избранных контрольных точках позволили 

представить в нашем исследовании результаты начальной диагностики. 

Нами был исследован начальный уровень сформированности личностных 

качеств конформности и социабельности.  Данные представлены в таблице 4.  

 

Таблица 4 – Сравнительные результаты оценки конформности и социабельности 

курсантов первого курса на начало эксперимента, % 

Показатели Уровни 

высокий средний низкий 

Конформность 22,3 69,1 8,6 

Социабельность 25,2 66,2 8,6 

 

При соотнесении полученных данных видим наименьшую численность 

групп курсантов первого курса с низким уровнем конформности и 

социабельности (8,6%), для которых характерны трудности адаптации. К 

проблемам их адаптации можно отнести трудности в выстраивании эффективных 

отношений с одногруппниками из-за недостаточно развитых социально значимых 

качеств, что в свою очередь может повлиять на их адаптацию к 

профессиональной среде военного вуза и в воинском коллективе. То, что 

наибольшую часть обследованных курсантов составили те, кто имел средний 

уровень конформности и социабельности, свидетельствовало о недостаточной 

основе для формирования профессионально важных качеств личности и 

необходимости оказания курсантам педагогической помощи. 

Оценка адаптации курсантов по показателю «активность в учебно- 

профессиональной, воспитательной и служебной деятельности» 

осуществлялась по основе использования метода наблюдения и беседы. 
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Для получения более полной информации о процессах, происходящих в 

воинских коллективах нами был использован метод наблюдения. Наблюдение за 

деятельностью, поступками курсантов в различных условиях показало, что в 

воинских коллективах активность в учебно-профессиональной, воспитательной и 

служебной деятельности проявляют от 44,0% до 48,0% респондентов от общего 

состава групп. При наличии авторитетного командира курсанты ко времени 

начальной диагностики уже осваивают большую часть правил и норм поведения 

в воинской среде, у них складываются начальные профессионально одобряемые 

традиции (подготовка к присяге, поздравления друг друга с профессиональными 

праздниками и др.). 

Беседы с 7 командирами курсантских подразделений дали дополнительную 

информацию о мотивации к учебной деятельности курсантов (участие в 

олимпиадах, научно-практических конференциях). Из названных 44,0%-48,0% 

курсантов мотивированы на активное участие в различных мероприятиях 

немногим более половины, остальные включаются в них только по 

распоряжению командиров. Повышение активности курсантов в учебно-

профессиональной и воспитательной деятельности, исходя из этого, может быть 

связано с использованием методов стимулирования самореализации, создания 

ситуаций успеха, соревнования. 

Вторым критерием, по которому оценивалась социально- 

профессиональная адаптация курсантов в воинском коллективе, была их 

«информированность в области норм поведения в воинской среде». Оценка по 

данному критерию проводилась на основе анализа учебной документации, 

содержащей информацию об академической успеваемости курсантов 1 курса, 

сдававших зачет по отдельным статьям Общевоинских уставов. По 5-балльной 

шкале оценивалось знание статей, которые определяют правила и нормы 

взаимоотношений между военнослужащими, установленные в Общевоинских 

уставах Вооруженных Сил РФ (таблица 5). 
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Таблица 5 – Результаты оценки уровня знаний курсантов правил и норм 

взаимоотношений между военнослужащими 

Статья Оценка, балл Ср. 

балл взводы 
1 2 3 4 5 6 

Ст. 33 Общевоинских уставов ВС РФ 
(Единоначалие) 

3,3 3,4 3,3 3,3 3,4 3,5 3,4 

Ст. 34 Общевоинских уставов ВС РФ 
(Отношение военнослужащих по своему 
служебному положению) 

3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 3,3 

Ст. 35 Общевоинских уставов ВС РФ (Начальник 

для военнослужащего) 

3,4 3,3 3,3 3,3 3,3 3,4 3,3 

Ст. 37 Общевоинских уставов ВС РФ 

(Военнослужащие по отношению к другим 

военнослужащим) 

3,5 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 3,4 

Ст. 38 Общевоинских уставов ВСРФ (Совместное 
исполнение обязанностей военнослужащими) 

3,3 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 

Итого 3,4 3,3 3,3 3,4 3,3 3,4 3,3 

 

Данные, представленные в таблице 5, показывают, что во всех группах 

уровень знаний курсантов правил и норм поведения в воинском коллективе 

одинаков, средний балл составляет 3,3, что свидетельствует о необходимости 

повышения уровня знаний. 

Для оценки по объективному критерию «уважение и доверие к командиру 

курсантского подразделения» (показатель – принятие курсантами воли, 

требований, командира (авторитет командира)) важной проверяемой 

ценностью офицерского корпуса был избран авторитет командира. Необходимая 

информация была получена в ходе опроса курсантов первого курса. Отношение 

курсантов к командиру подразделения (курсовому офицеру, начальнику курса) 

фиксировалось с помощью оценки его авторитетности. Результаты представлены 

на рис. 4. 
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Рис. 4. Оценка авторитета командира подразделения курсантами, % 
Примечание: 1 – высокий устойчивый; 2 – высокий неустойчивый, 3 – достаточный 

неустойчивый, 4 – достаточный устойчивый, 5 – затрудняюсь ответить. 

 

Авторитет командира – значимое социально-профессиональное явление для 

развития воинского коллектива. В воинской среде авторитет командира 

складывается из способности повести людей за собой, обеспечить существование 

таких связей в системе межличностных взаимоотношений, которые 

способствовали бы решению конкретных задач в рамках единой цели. Авторитет 

командира обеспечивается, прежде всего, признанием за ним подчиненными 

качеств превосходства, внушающих им веру в него и побуждающих признать его 

влияние на себя. 

Из приведенных данных можно видеть, что подавляющее большинство 

курсантов (76,3%) считают авторитет командира высоким (в эту группу мы 

объединили тех курсантов, которые оценили авторитет командира как высокий 

устойчивый и высокий неустойчивый). Это свидетельствует о том, что командир 

курсантского подразделения пользуется уважением и доверим курсантов, что 

благоприятно влияет на принятие курсантами его воли, требований, 

следовательно, и ценностей офицерского корпуса. Всего 8,6% курсантов оценили 

авторитет своего командира как достаточный (устойчивый или неустойчивый). 

Требования командира такие курсанты воспринимают ситуативно. Относительно 

15,1% опрошенных курсантов, затруднившихся ответить на вопрос, можно 

сказать, что у них не сложилось собственное мнение об авторитете командира, 

поэтому они принимают общую оценку других курсантов. 
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В начальную диагностику входило наблюдение, которое вели командиры 

курсантских подразделений. Целью наблюдения было выявление того, в какой 

мере курсанты их подразделений следуют воинским традициям и соблюдают 

сложившиеся в воинской среде ритуалы. Командиры, пользующиеся наибольшим 

авторитетом в воинском коллективе, отмечали, что в коллективе подавляющее 

большинство курсантов чтит и следует всем предложенным традициям, и 

ритуалам. В коллективах, где менее половины курсантов признавали высокий 

авторитет командира подразделения, традиции и ритуалы принимались и 

выполнялись с определенными оговорками или не всеми курсантами. 

Социально-профессиональная адаптация курсантов оценивалась по 

критерию соответствия поведения нормам и требованиям, присущим системе 

отношений в воинской среде. В качестве его показателей выступают 

«дисциплинированность, бесконфликтное взаимодействие с воинским 

коллективом и военнослужащими разных рангов». Значимость оценки социально-

профессиональной адаптации курсантов по этому критерию объясняется 

ежегодно растущим числом курсантов, отчисляющихся по причине 

недисциплинированного поведения, что в свою очередь можно объяснить 

недостаточными знаниями правил и норм поведения, нежеланием соблюдать их. 

Поэтому результаты изучения дисциплинарной практики в курсантских 

подразделениях. Представленные в таблице 6, могут быть использованы для 

дополнения оценки социально-профессиональной адаптации.   

Анализ данных говорит о том, что каждый пятый курсант нарушал 

воинскую дисциплину в течении первых двух месяцев, следовательно, и о 

недостаточном осознании курсантами важности соблюдения норм и правил 

поведения, установленных в воинском коллективе. Поэтому необходима 

дополнительная разъяснительная работа командиров курсантских подразделений. 

 

Таблица 6 – Результаты изучения дисциплинарной практики в курсантских 

подразделениях 

Подразделение 
(взвод) (численность) 

Кол-во дисциплинарных нарушений 

за первые 2месяца обучения 

Числа 

нарушителей, % 
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1(23) 4 17,4 

2(23) 4 17,4 

3(23) 3 13,0 

4(23) 5 21,7 

5(23) 5 21,7 

6(24) 5 20,8 

Итого 26 18,7 

 

Недисциплинированное поведение, в основе которого лежит внутренняя 

конфликтность личности, может стать одной из причин возможного прерывания 

учебы курсантами. Толчком, запускающим общий механизм развития 

конфликтного поведения курсанта, на наш взгляд, являются особенности его 

однообразной жизнедеятельности в мужском коллективе военного вуза, где 

необходимо ежедневно доказывать свою состоятельность как личности и 

профессионала. Рассогласование между представлениями курсанта о себе и 

оценкой его личностных качеств и поведения воинским коллективом могут стать 

причиной затруднений адаптации его к социальному окружению, внутренней 

конфликтности личности. У такого курсанта в качестве компенсаторного 

механизма часто выступает демонстративное поведение, стремление повысить 

уровень притязаний за счет привлечения к себе внимания окружающих и 

ложного самоутверждения. Способом утверждения своего «Я» в этом случае 

становится пренебрежение внутриколлективными и общими социальными 

нормами. 

Другим аспектом, осложняющим процесс социально-профессиональной 

адаптации у части курсантов, являются проблемы внутриколлективных 

взаимоотношений, выражающиеся в нарушениях норм и требований, присущих 

системе отношений в воинской среде (показатель – бесконфликтное 

взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими разных рангов). 

В процессе опроса (анкетирования) курсантам было предложено оценить 

частоту возникновения конфликтных ситуаций (при их участии) с различными 

категориями военнослужащих и их причины. Информация о частоте 

возникновения конфликтных ситуаций у курсантов с различными категориями 

военнослужащих отражена на рис. 5. 
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Рис. 5. Оценка курсантами частоты возникновения конфликтных ситуаций с 

различными категориями военнослужащих, % 

Как видим, чаще всего конфликты в коллективе происходят между 

курсантами (на это указали 46,2 % опрошенных). На стадии развития коллектива 

«социальное единство» это может свидетельствовать о недостаточно развитой 

способности у курсантов находить компромиссные решения в трудных 

ситуациях, желании занять свою нишу в формирующемся коллективе, отстоять 

свое мнение и статус. Такие же характеристики изучаемого явления 

диагностируются у 3,4 % респондентов, указавших, что конфликтные ситуации 

часто возникают у них с офицерами. В то же время большинство курсантов (от 

53,8 % до 96,6 %) отметили, что они редко становятся участниками конфликтов 

со всеми названными категориями или вообще указали на отсутствие конфликтов 

во взаимодействии. 

Полученную информацию подтвердили результаты анкетирования 

(Комплексная анкета). Так, 53 курсанта (38,1 %) ответили, что необходимость 

подчиняться и выполнять приказы командиров воспринимается ими еще 

болезненно, а 17 курсантов (12,2 %) указали, что подчиняться им очень трудно. 

Необходимость подчинения своей индивидуальности воле командиров и 

начальников, как видим, также выступает одной из серьезных причин, 

замедляющих процесс адаптации для части курсантов. 

Результаты опроса курсантов показали, что основными причинами 

затруднения адаптации у первокурсников являются: сложность привыкания к 
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новым условиям; наличие в подразделении курсантов, по тем или иным 

причинам мешающих адаптироваться; недостаточный уровень 

общеобразовательной подготовки у некоторых курсантов, недостаточные знания 

правил и норм поведения в воинской среде (рис. 6). 

Сравнительная характеристика причин, вызывающих эти сложности, 

показывает, что к наиболее часто встречающимся ответам курсантов можно 

отнести слабую школьную подготовку (24,1 %) и сложности в привыкании к 

новым условиям (23,4 %). Ответ «наличие курсантов, мешающих 

адаптироваться» получил наименьшее число выборов (3,1 %). Таким образом, 

повышение уровня адаптации курсантов зависит от возможностей 

образовательного процесса военного вуза и от адаптирующего влияния, 

оказываемого со стороны командиров и специалистов психологической службы. 

 

 

 

Рис.6. Результаты анализа причин, вызывающих затруднения социально-

профессиональной адаптации курсантов, % 

 

На курсантов с трудностями в адаптации были заведены индивидуальные 

диагностические карты с результатами углубленного диагностического 

обследования, которые в дальнейшем использовались в целях индивидуальной 

коррекционной работы согласно программе педагогического сопровождения. 

Дальнейшая диагностика осуществлялась на КТ-№2 (февраль – март 2018-

2019 уч.г.). На данном этапе ведущее влияние на процесс социально- 
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профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе оказывают: 

– внутренние (субъективные) факторы – уровень притязаний личности, 

самооценка (Я-концепция), уровень притязаний личности, соответствие 

ожиданий и реально выполняемых задач, функций, условий довузовским 

представлениям; 

– внешние (объективные) факторы – отношения в коллективе, 

психологический климат в коллективе, отношения с командирами. 

В качестве критерия оценки социально-профессиональной адаптации 

курсантов был избран субъективный критерий и такой его показатель, как 

удовлетворенность курсантов отношениями в воинском коллективе. 

Важным показателем протекания процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса является наличие/отсутствие затруднений в 

учебе. В дальнейшем эти данным могут помочь при реализации педагогического 

сопровождения процесса адаптации оказания помощи для устранения или 

минимизации негативного влияния причин, затрудняющих социально-

профессиональную адаптацию курсантов. Мнение курсантов о причинах их 

затруднений в усвоении учебных дисциплин отражено в таблице 7. Отметим, что 

в таблицу вошли данные только по тем курсантам (37,4%), которые указали на 

наличие таких затруднений. 

 

Таблица 7 – Результаты выявления мнения курсантов о причинах затруднений в 

усвоении учебных дисциплин (общее количество – 52 человека), % 

№п/п Причины затруднений Число 
выборов 

1 Не хватает времени на самостоятельную подготовку 65,4 

2 Слабая школьная подготовка 15,4 

3 Сложный материал 9,6 

4 Нет интереса к техническим дисциплинам 7,7 

5 Личная неорганизованность 13,5 

6 Удовлетворенность посредственным результатом, «3» 7,7 

7 Не все преподаватели понятно объясняют материал 13,5 

 

Наибольшие затруднения курсанты объясняют нехваткой времени на 

самостоятельную подготовку, сложностью восприятия учебного материала по 
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ряду учебных дисциплин (78,9 %). Суммирование значений по двум показателям 

мы объясняем тем, что они отражают трудности, возникающие в связи с 

несоответствием ожиданий и реально выполняемых задач, функций, условий 

довузовским представлениям курсантов. Меньшее количество выборов (38,5 %) 

получили трудности, вызванные заниженной самооценкой курсантов: слабая 

школьная подготовка (15,4 %), сложный материал (9,6 %), личная 

неорганизованность (13,5 %). Трудности, обусловленные окончательно не 

сформированной направленностью личности (отсутствие интереса к техническим 

дисциплинам – 7,7 %), низким уровнем притязаний (удовлетворенность 

посредственным результатом – 7,7 %), получили наименьшее, практически равное 

число выборов. 

Как видим, число курсантов, испытывающих трудности, связанные с 

несоответствием ожиданий и реально выполняемых задач, функций, условий их 

довузовским представлениям, в 2,6 раза превышает число курсантов, чьи 

трудности обусловлены заниженной самооценкой. Это объясняет необходимость 

психолого-педагогического просвещения преподавателей и командиров при 

формировании адекватного восприятия курсантами выполняемых задач, 

функций, условий образовательного процесса. 

Оценивая удовлетворенность курсантов отношениями в воинском 

коллективе, мы принимали во внимание то, что коллектив оказывает влияние на 

личность военнослужащего (помощь в принятии правил и норм поведения в 

военном учреждении, освоение военной специальности и др.). Поэтому 

товарищеские отношения в коллективе, умение налаживать с ним эффективное 

взаимодействие в значительной степени ускоряют и облегчают процесс 

адаптации в новом для курсантов качестве военнослужащего, обучающегося в 

военном вузе. 

С целью изучения удовлетворенности курсантов отношениями в воинском 

коллективе был проведен еще один экспресс-опрос, содержавший четыре 

вопроса: самооценку курсантами принятия себя воинским коллективом, их 

удовлетворенности отношением к ним коллектива, отношениями в коллективе, 
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отношениями с командирами (рис. 7, 8, 9). 

Сплоченность воинского коллектива (ценностно-ориентационное единство 

военнослужащих, отражающее принципиально важные для служебной 

деятельности аспекты, например, единство взглядов на вопросы организации 

службы, поддержание воинской дисциплины и т.д.) в большой степени влияет на 

процесс адаптации каждого курсанта. Уровень принятия существующих норм и 

правил поведения, способов взаимодействия и решения поставленных задач 

напрямую зависит от взаимного принятия личностью группы и группой 

личности, что и является показателями сплоченности коллектива. Важным 

фактом выступает и то, что курсанты на первое место среди факторов, влияющих 

на комфортность среды военного вуза, ставят взаимоотношения между собой. 

 

 

 

Рис.7. Результаты самооценки курсантами принятия себя воинским коллективом, 

% 

 

Как видим, 33,9% курсантов к окончанию первого семестра обучения 

чувствуют себя полноправными членами своего подразделения. Но 5,7% 

курсантов затруднились ответить, 6,5% выбрали ответ «Я сам по себе», 5,0% 

ответ самый негативный – «Меня в коллективе не принимают». Последние 

вызывают наибольшую тревогу, так как они испытывают явный дискомфорт от 

взаимодействия с коллективом. Полученная информация показывает аналогичное 

распределение курсантов на группы, что и в ответах на предшествующий вопрос 

(рис. 8). 
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Рис. 8. Самооценка курсантов удовлетворенности отношением к ним коллектива, 

% 

Наше внимание привлекла группа курсантов (12,9%), затруднившихся дать 

оценку уровня своей удовлетворенности отношением к ним коллектива (12,2%), 

удовлетворенных в малой степени (5,7%) и неудовлетворенных этим отношением 

(6,5%). Можем сказать, что это именно те курсанты, которые высказались в 

предыдущем обследовании, что они испытывают явный дискомфорт от 

взаимодействия с коллективом. 

Для оценки удовлетворенности отношениями в коллективе курсантам было 

предложено сравнить отношения в нескольких курсантских коллективах (рис. 9). 

Положительные для нас оценки «Отношения лучше, чем в других коллективах» и 

«Отношения удовлетворяют» дало подавляющее число респондентов (81,4%). 

Воспитательные воздействия должны быть направлены именно на ту категорию 

респондентов (18,6%), которые затруднились ответить (12,9%) или считают, что 

отношения в их воинском коллективе сложились хуже, чем в других (5,7%). 
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Рис. 9. Самооценка курсантов удовлетворенности отношениями в коллективе, % 

 

Обобщение результатов экспресс-опроса позволяет сделать вывод, что 

большинство курсантов (от 74,9% до 82,8% по разным составляющим показателя 

оценки) удовлетворены взаимоотношениями в коллективе, но остаются те, кто не 

смог выстроить эффективные отношения в воинском коллективе (от 11,5% до 

18,6% соответственно). Именно эти курсанты имели низкий рейтинг по учебным 

дисциплинам, неудовлетворительные показатели служебной деятельности, 

получали замечания в ходе несения службы, имели дисциплинарные взыскания. 

На этих курсантов в первую очередь должно быть направлено педагогическое 

сопровождение со стороны преподавателей, командиров и воинского коллектива 

в принятии курсантами новых норм, правил и условий профессиональной 

подготовки. 

Можно сделать вывод о зависимости между взаимоотношениями в 

коллективе и проблемами, которые возникают перед курсантом в период 

адаптации. Чем сложнее и менее эффективны отношения в коллективе, чем 

больше в нем конфликтов, тем больше трудностей адаптации возникает перед 

курсантом, тем сложнее ему справляться с проблемными вопросами, тем сильнее 

влияние негативных факторов и острее его эмоциональное восприятие 

отрицательных ситуаций. 

Оценке подвергалась и удовлетворенность курсантов отношениями с 

командирами. Эффективный воспитательный процесс может организовать только 

человек, обладающий высоким личным достоинством, пользующийся уважением 

государства в лице его представителей – командиров и начальников. Однако 

накапливающиеся противоречия между уровнем подготовки преподавательского 

состава, курсовых офицеров и растущей сложностью современных 

воспитательных задач не являются редкостью. Практика показывает, что 

нынешнему курсанту не нужен воспитатель, читающий нотации, а требуется 

опытный наставники авторитетный собеседник. В этой связи личный пример 
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командования и профессорско-преподавательского состава, их высокий 

профессионализм в сочетании со строгостью, требовательностью и уважением к 

личности курсантов есть некоторые из необходимых условий, определяющих 

успех социально-профессиональной адаптации курсантов. 

При опросе курсантов почти третья часть опрошенных (31,6%) высказалась 

о том, что они не довольны отношениями с командирами, их ожидания, 

предполагающие характер отношений командира с подчиненными, не 

оправдались. Большинство курсантов (59,4 %) удовлетворены отношением к ним 

со стороны начальников курсов. 9 % респондентов затруднились в ответе. 

Наличие большого числа курсантов, неудовлетворенных отношениями с 

командирами, свидетельствует о необходимости дополнительной подготовки 

командиров к конструктивному профессиональному взаимодействию с 

курсантами. 

Как видим, уже на втором этапе социально-профессиональной адаптации у 

отдельных курсантов наблюдаются затруднения в благоприятном протекании 

данного процесса. При отсутствии соответствующего педагогического 

сопровождения уже к концу третьего этапа адаптации (неустойчивой 

компенсации) происходит нарастание негативного влияния на данный процесс 

внутренних факторов: неадекватной самооценки (Я- концепции), завышенного 

уровня притязаний личности; несоответствия ожиданий и реально выполняемых 

задач, функций, условий и другого довузовским представлениям. 

Мониторинг социально-профессиональной адаптации первокурсников в 

воинском коллективе завершался ее оценкой с использованием всех избранных 

критериев и показателей в конце учебного года (КТ-№3). 

В соответствии ведущей идее констатирующего эксперимента, 

заключавшейся выявлении особенностей протекании процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе без организации специально подобранных форм и методов 

педагогического сопровождения данного процесса, нами был выявлен уровень 

сформированности таких качеств личности как конформность и 



132 
 

социабельность, поскольку именно эти качества способствуют развитию 

профессионально важных качеств личности офицера (первый показатель 

критерия «сформированность качеств личности, способствующих развитию 

профессионально важных качеств личности офицера»). Для этого была 

использована методика Л.Н. Собчик «Индивидуально-типологический опросник» 

(таблица 8). 

Диагностика выявила некоторые положительные изменения значений 

измеряемых показателей (рост числа курсантов с высоким уровнем конфомности 

и социабельности на 1,9% и 0,6% соответственно, со средним уровнем 

сформированности данных качеств – на 1,4% и 2,9% соответственно, снижение 

числа курсантов с низким уровнем их сформированности на 3,6%). Для того 

чтобы оценить процесс адаптации во времени нами был использован t-критерий 

Стьюдента. 

 

Таблица 8 – Сравнительные результаты оценки уровня, конформностии 

социабельности курсантов КГ в КТ-№1 и КТ-№3, % 

Показатели Уровни 

КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

высокий средний низкий 

Конформность 22,3 24,5 69,1 70,5 8,6 5,0 

Социабельность 25,2 25,9 66,2 69,1 8,6 5,0 

 

По показателю «конформность» был вычислен следующий результат: tЭмп = 

0, при критических значениях: tКр= 2,78 при p≤ 0,05, tКр= 4,6 при p≤ 0,01. Среднее 

значение признака до эксперимента составляет 33.333±31.723 (m = ±18.315), 

среднее значение признака после эксперимента -33.300±33.645(m=±19.425). 

Число степеней свободы (f) равно 2. Парный t-критерий Стьюдента равен -0.019. 

Критическое значение t-критерия Стьюдента при данном числе степеней свободы 

составляет 4.303.tнабл<tкрит, изменения признака статистически незначимы 

(p=0.987). 

Вычисление t-критерия Стьюдента по показателю «социабельность» дал 

следующие результаты: tЭмп= 0, при критических значениях: tКр= 2,78 при p≤ 0,05, 
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tКр= 4,6 при p≤ 0,01. Среднее значение признака до эксперимента составляет 

33.367±29.635 (m = ±17.110), среднее значение признака после эксперимента 

составляет 33.333±32.690(m=±18.874). Число степеней свободы (f) равно 2. 

Парный t-критерий Стьюдента равен -0.018. Критическое значение t-критерия 

Стьюдента при данном числе степеней свободы составляет 4.303, tнабл<tкрит, 

изменения признака статистически не значимы (p=0.988). 

Статистическая оценка данных с использованием метода математической 

статистики (t-критерия Стьюдента) показало наличие незначительных 

положительных изменений у курсантов первого курса. 

Активность курсантов в учебно-профессиональной, воспитательной и 

служебной деятельности оценивалась командирами курсантских подразделений 

социально-профессиональной адаптации курсантов с помощью метода 

наблюдения и беседы. По оценкам командиров, активность курсантов в учебно- 

профессиональной, воспитательной и служебной деятельности, хотя и 

повысилась, но довольно незначительно (в количественном выражении 

повышение числа активных курсантов составило 8,1%-10,7% от их общей 

численности). Число мотивированных на активное участие курсантов осталось 

прежним (немногим более половины - 54,7%-56,1%), остальным для включения в 

мероприятия требуется распоряжение командиров, поощрение, например, 

дополнительное увольнение. 

Согласно второму критерию оценки результативности социально- 

профессиональной адаптации курсантов – «информированность в области норм 

поведения в воинской среде» (показатель – наличие знаний о профессиональных 

взаимоотношениях в воинском коллективе), в КТ-№3 был проанализирован 

уровень знаний курсантов правил и норм взаимоотношений между 

военнослужащими, установленные в Общевоинских уставах ВС РФ (таблица 9). 

 

Таблица 9 – Сравнительные результаты оценки уровня знаний курсантов правил 

и норм взаимоотношений между военнослужащими (КТ-№1 и КТ-№3) 

Статья КТ Оценка, балл Ср. 

балл взводы 
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1 2 3 4 5 6 

Ст. 33 Общевоинских уставов ВС РФ 
(Единоначалие) 

КТ-№1 3,3 3,4 3,3 3,3 3,4 3,5 3,4 

КТ-№3 4,1 4,1 4,3 4,2 4,2 4,2 4,2 

Ст. 34 Общевоинских уставов ВС РФ 

(Отношение военнослужащих по 
своему служебному положению) 

КТ-№1 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 3,3 

КТ-№3 4,2 4,1 4,3 4,2 4,1 4,2 4,2 

Ст. 35 Общевоинских уставов ВС РФ 

(Начальник для военнослужащего) 

КТ-№1 3,4 3,3 3,3 3,3 3,3 3,4 3,3 

КТ-№3 4,1 4,3 4,2 4,1 4,2 4,3 4,2 

Ст. 37 Общевоинских уставов ВСРФ 

(Военнослужащие по отношению к 

другим военнослужащим) 

КТ-№1 3,5 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 3,4 

КТ-№3 4,2 4,2 4,2 4,1 4,3 4,4 4,2 

Ст. 38 Общевоинских уставов ВС РФ 
(Совместное исполнение обязанностей 
военнослужащими) 

КТ-№1 3,3 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 

КТ-№3 4,2 4,1 4,1 4,2 4,3 4,4 4,2 

Итого КТ-№1 3,4 3,3 3,3 3,4 3,3 3,4 3,3 

КТ-№3 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2 

 

Повышение среднего арифметического оценки на 0,8-0,9 балла 

наблюдается по всем изучаемым курсантами статьям, что свидетельствует о 

достижении большинством курсантов базового и оптимального уровня знаний 

правил и норм поведения в воинском коллективе. 

Оценка по критерию «уважение и доверие к командиру курсантского 

подразделения» осуществлялась с помощью метода косвенного наблюдения 

командирами курсантских подразделений, результаты которого сопоставлялись с 

информацией, полученной при опросе курсантов первого курса, ответы на 

которую показывали изменение их отношения к командиру (курсовому офицеру, 

начальнику курса), принятие курсантами воли, требований, командира (его 

авторитет) (рис. 10). 

Позитивные изменения оцениваемых данных очевидны: числено 

пополнились группы курсантов, считающих авторитет командира высоким 

(общая численность их возросла на 9,3%). Число курсантов, у которых не 

сложилось собственное мнение об авторитете командира, снизилось в 1,9 раз. 

Объективным выводом из выше сказанного следует повышение уровня уважения 

и доверия к командиру курсантского подразделения со стороны курсантов, что 

благоприятно влияет на принятие курсантами его воли, требований, 

следовательно, и ценностей офицерского корпуса. 



135 
 

В ходе наблюдений командиры курсантских подразделений, пользующиеся 

наибольшим авторитетом в воинском коллективе, отмечали повышение у 

курсантов уважения ко всем предложенным воинским традициям и ритуалам, 

желание следовать им, требовательности к членам своего коллектива к 

следованию этим традициям. Тем не менее, 10,8% курсантов (в эту группу мы 

включили курсантов, мнение которых о достаточном авторитете командира 

неустойчиво или не сформировано) традиции и ритуалы офицерского корпуса 

принимаются и выполняются с определенными оговорками или с некоторым 

нежеланием. 

 

 

 

Рис.10. Результат оценки авторитета командира подразделения курсантами в    

КТ-№1 и КТ-№3, % 

 

При оценке социально-профессиональной адаптации курсантов по 

четвертому критерию «соответствие поведения нормам и требованиям, 

присущим системе отношений в воинской среде» и показателю 

«дисциплинированность» нами изучалась дисциплинарная практика в 

курсантских подразделениях (таблица 10). Заметим, что диагностика в КТ-№1 

предполагала фиксацию количества дисциплинарных нарушений, допущенных 

курсантами за первые 2 месяца учебного года, а в КТ-№3 – за последние 2 месяца 

учебного года. 
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Таблица 10 – Сравнительные результаты изучения дисциплинарной практики  

в курсантских подразделениях в КТ-№1 и КТ-№3 

Подразделение 

(взвод) (численность) 

КТ Кол-во дисциплинарных 

нарушений 

Число нарушителей, 
% 

1(23) КТ-№1 4 17,4 

КТ-№3 2 8,7 

2(23) КТ-№1 4 17,4 

КТ-№3 3 13,0 

3(23) КТ-№1 3 13,0 

КТ-№3 3 13,0 

4(23) КТ-№1 5 21,7 

КТ-№3 4 17,4 

5(23) КТ-№1 5 21,7 

КТ-№3 3 13,0 

6(24) КТ-№1 5 20,8 

КТ-№3 3 12,5 

Итого КТ-№1 26 18,7 

КТ-№3 18 12,9 

 

Диагностика показала, что в пяти из шести обследованных курсантских 

подразделений количество дисциплинарных нарушений сократилось в1,4раза, т.е. 

было достаточно значительным. Но, хотя число нарушителей дисциплины в 

подразделениях КГ сократилось в среднем к концу учебного года на 5,8%, оно 

осталось выше допустимых 10%, что говорит о необходимости дальнейшей 

активной дисциплинарной работы командиров подразделений. 

Частоту возникновения конфликтных ситуаций как показатель оценки 

характера взаимодействия с воинским коллективом и военнослужащими разных 

рангов мы выявляли, используя Комплексную анкету, часть вопросов которой 

касались частоты возникновения конфликтных ситуаций (при участии курсантов) 

с различными категориями военнослужащих и их причины. Результаты 

анкетирования представлены в таблице 11. 
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Таблица 11 – Сравнительная оценка курсантами частоты возникновения 

конфликтных ситуаций с различными категориями военнослужащих в КТ-№1 и 

КТ-№3, % 

Участники конфликтов Частота возникновения конфликтов 

Часто  Редко  Не возникает 

КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

Одногруппники 46,2 30,2 36,4 46,0 17,4 23,7 

Командир отделения 12,3 7,9 41,8 43,2 45,3 48,9 

Заместитель командира 
взвода 

19,1 11,5 41,8 43,2 39,1 45,3 

Курсовой офицер 3,4 2,9 36,4 36,7 60,2 60,2 

Начальник курса 3,4 2,2 34,4 34,5 62,2 63,3 

 

Привлекает внимание то, что наибольшие изменения произошли в группе 

часто конфликтовавших курсантов: отметим особо снижение численности 

курсантов (в 1,5-1,7 раза), часто входивших в конфликты с одногруппниками и 

младшими командирами. Частота возникновения конфликтных ситуаций с 

офицерским составом снизилась на 20%-50%, хотя уже изначально она была 

незначительной. На стадии развития коллектива «самоуправление», это может 

свидетельствовать о достаточно развитой способности курсантов находить 

компромиссные решения в трудных ситуациях, нахождении большинством своей 

ниши в сформированном коллективе, принятии большинством курсантов 

коллективного мнения, т.е. о наличии у большинства (в среднем у 89%) базового 

и оптимального уровня социально-профессиональной адаптации. Оставшиеся 

11% курсантов – это те, кто с трудом адаптировались или не смогли 

адаптироваться в воинском коллективе и являются «кандидатами на отчисление». 

Оценку результативности социально-профессиональной адаптации 

курсантов по показателю «удовлетворенность курсантов своими отношениями в 

воинском коллективе» (субъективный критерий) мы осуществляли с помощью 

экспресс-опроса, аналогичного тому, что проводился в КТ-№2 (рис. 11). 

 



138 
 

 

 

Рис. 11. Оценка курсантов удовлетворенности принятия себя воинским 

коллективом в КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

Сравнение полученных данных показывает, что к окончанию второго 

семестра обучения чувствуют себя полноправными членами своего 

подразделения чуть больше половины опрошенных курсантов, что на 20% 

больше первоначального значения. Тревогу вызывают 11 курсантов (7,9% от 

общего числа обследованных), которые затруднились оценить, приняты они 

воинским коллективом или нет. Вместе с 8,8% респондентов, выбравших ответ 

«Я сам по себе» или «Меня в коллективе не принимают», они составили группу, 

испытывающих явный дискомфорт от взаимодействия с коллективом. 

На рис. 12 показано распределение курсантов на группы относительно 

удовлетворенности отношением к ним коллектива. Как видим, в большей степени 

в положительную сторону изменилось число респондентов, в основном 

удовлетворенных отношением к ним коллектива (рост на 6,4%). В целом группу 

курсантов, полностью или в основном удовлетворенных этим отношением, в КТ-

№3 составили 83,5% (рост на 10,6%). Тем не менее, на конец 1-го курса обучения, 

уменьшившись количественно, группа курсантов, испытывающих дискомфорт от 

взаимодействия с коллективом, все же составляла 16,5%, т.е. каждый шестой из 

опрошенных курсантов первого курса испытывал трудности адаптации к 

коллективу. 
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Рис. 12. Оценка курсантов удовлетворенности отношением к ним коллектива в 

КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

Экспресс-опрос также выявил незначительные позитивные изменения 

(2,1%-4,2%) самооценки удовлетворенности курсантов отношениями в 

коллективе (рис. 13). Общее количество респондентов с оптимальным уровнем 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе по данному 

показателю оценки на конец 1-го курса обучения составило 37,4%, а половину от 

общего количества опрошенных – курсанты с базовым уровнем. Полученные 

нами ранее данные о числе курсантов, испытывающих трудности в принятии 

норм, правил и условий профессиональной подготовки, подтвердились, экспресс-

опрос выявил от 12,3% до 16,7% таких респондентов, которые и после 1-го года 

обучения нуждаются в педагогическом сопровождении со стороны 

преподавателей, командиров и воинского коллектива. 

 

 

 

Рис. 13. Оценка курсантов удовлетворенности отношениями в коллективе в     

КТ-№2 и КТ-№3, % 
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При опросе курсантов первого курса нами были получены данные об 

удовлетворенности курсантов отношениями с командирами (рис.14). Выявлена 

относительная стабильность числа курсантов (31,6% в КТ-№2 и 30,8% в КТ-№3), 

неудовлетворенных отношениями с командирами, что актуализирует 

необходимость дополнительной подготовки командиров к конструктивному 

профессиональному взаимодействию с курсантами. 

 

 

 

Рис. 14. Оценка курсантов удовлетворенности отношениями с командирами в   

КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

Вторым показателем оценки результативности социально- 

профессиональной адаптации курсантов по субъективному критерию выступала 

удовлетворенность их учебно-профессиональной и служебной деятельностью 

(рис. 15). По данным опроса, удовлетворенность этими видами деятельности 

72,2% курсантов первого курса свидетельствовала об оптимальном уровне их 

социально-профессиональной адаптации. Это объясняется выраженной военно-

профессиональной направленностью у курсантов при поступлении, ростом 

самосознания курсантов, пониманием роли командира как воспитателя, 

стремлением курсантов использовать полученные на первоначальном этапе 

профессиональной подготовки навыки и умения для саморазвития, 

самосовершенствования. У курсантов (16,5%), высказавшихся отрицательно по 

данному вопросу, был констатирован недостаточный уровень адаптации. 
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Рис. 15. Оценка курсантов удовлетворенности своей учебно- профессиональной и 

служебной деятельностью, % 

 

Подтверждением полученных результатов выступают результаты анализа 

данных об отчислении по собственному желанию курсантов в конце 1-го курса и 

в начале 2-го курса (таблица 13). В подавляющем большинстве случаев курсанты 

формулируют причину своего нежелания продолжать обучение в военном вузе 

так: «Ошибся с выбором профессии», хотя профессиональный психологический 

отбор при поступлении выявил у них высокий или выше среднего уровень 

военно- профессиональной мотивации. 

 

 

Таблица13 – Статистика отчислений курсантов по собственному желанию в 

конце первого курса и начале второго курса, чел. 

Год набора Количество отчислений Всего 

1курс 2курс 

2015 13 0 13 

2016 9 10 19 

2017 8 2 10 

2018 8 2 10 

2019 9 3 12 

 

Анализ статистических данных, включенных в таблицу, позволяет увидеть 

определенную тенденцию, а именно определенную стабильность ежегодных 

отчислений курсантов на 1-м курсе (за исключением отчислений курсантов 

набора 2017 г.) и перед подписанием контракта на 2-м курсе (за исключением 

отчислений курсантов набора 2018 г.), что может говорить о том, что ежегодно от 
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2,9% до 4,6% курсантов не могут справиться с возникшими в период адаптации 

трудностями и отчисляются из военного вуза, несмотря на выявленную высокую 

профессиональную направленность на момент поступления. 

В таблице 14 показаны данные, характеризующие уровни социально-

профессиональной адаптации курсантов КГ в КТ-№3. 

 

Таблица 14 – Разделение курсантов первого курса на группы в зависимости 

от уровня социально-профессиональной адаптации по показателям (КТ-№3), % 

Уровни  Критерии оценки Среднее 

адаптации объективные субъективный значение по 

всем 

показателям 
показатели оценки 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Оптимальный 24,4 56,1 42,4 85,6 87,1 45,3 52,9 30,9 53,1 

Базовый 70,6 31,0 34,5 3,6 0 43,2 39,2 65,5 36,0 

Недостаточный 5,0 12,9 23,1 10,8 12,9 11,5 7,9 3,6 10,9 

 

Примечание:1 – конформность и социабельность, 2 – активность курсантов в учебно-

профессиональной, воспитательной и служебной деятельности,3–наличие знаний о 

профессиональных взаимоотношениях в воинском коллективе,4 – принятие курсантами воли, 

требований, командира (авторитет командира),5 – дисциплинированность, 6 – 

бесконфликтное взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими разных рангов, 

7 – удовлетворенность курсантов своими отношениями в воинском коллективе, 8 – 

удовлетворенность учебно-профессиональной и служебной деятельностью. 

 

Исходя из результатов, представленных в таблице 14, можно сделать вывод 

о положительных изменениях в уровне социально-профессиональной адаптации 

у курсантов КГ в КТ-№1 по сравнению с КТ-№3. 

Таким образом, результаты проведенного на констатирующем этапе 

экспериментальной работы анализа существующей практики социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе и мониторинга данного процесса показали следующее. 

1. Оценка социально-профессиональной адаптации в соответствии с 

избранными нами критериями и показателями показала, что при существующей 

ее положительной динамике численность курсантов со средним уровнем 

адаптации превалирует, а это можно считать доказательством недостаточной 

результативности протекания изучаемого процесса. Выявленные нами внешние и 
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внутренние факторы, оказывающие влияние на социально-профессиональную 

адаптацию, требуют их учета при планировании и организации педагогического 

сопровождения адаптации, разработки его программы, отбора направлений, форм 

и методов адаптирующего воздействия. 

2. При имеющихся положительных изменениях показателей адаптации 

применение t-критерия Стьюдента для вычисления статистической разницы 

полученных значений показало, что эти изменения статистически не значимы. 

3. Существующая практика социально-профессиональной адаптации 

курсантов не решает всех ее задач. Особого внимания со стороны всех субъектов 

педагогического сопровождения требуют курсанты, испытывающие трудности 

адаптации, чтобы предотвратить формирование у них низкого уровня адаптации 

и последующее отчисление из военного вуза. Подготовка преподавателей-

кураторов и командиров к работе с этой категорией курсантов должна включать в 

себя оказание им методической помощи в процессе интеграции курсантов в 

воинский коллектив и образовательную среду военного вуза, в организации 

оптимальных условий для социально-профессиональной адаптации курсантов. 

 

2.2. Апробация модели педагогического сопровождения курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе 

 

Целью формирующего этапа эксперимента была апробация модели 

педагогического сопровождения курсантов первого курса военного вуза в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе. 

Приступая к апробации модели педагогического сопровождения 

социально-профессиональной адаптации курсантов, мы предполагали, что 

результативность процесса педагогического сопровождения будет доказана в том 

случае, если: 

– внесение изменений в организацию практической подготовки курсантов 

потребует приемлемых ресурсных затрат; 

– внедрение модели не создаст рисков снижения эффективности решения 
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уже существующих задач образовательного процесса военного вуза;  

– будет выявлено положительное влияние педагогического 

сопровождения на социально-профессиональную адаптацию курсантов, 

проходящую в экспериментальных условиях; 

– внедряемая модель будет пригодна для распространения в широкой 

практике в системе профессионального военного образования. 

Исходя из поставленной цели был выстроен алгоритм педагогического 

сопровождения, который включал: 

– определение на этапе первичной адаптации уровня развития у курсантов 

конформности и социабельности (профессиональной важных личностных 

качеств, способствующих результативности адаптационного процесса); 

– реализацию педагогического сопровождения курсантов первого курса с 

учетом педагогических условий, способствующих результативности данного 

процесса 

– мониторинг результативности педагогического сопровождения курсантов 

первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в соответствии 

с выделенными критериями и показателями; 

– определение уровня социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса в воинском коллективе и проведение коррекции педагогического 

сопровождения при необходимости. 

Экспериментом были охвачены группы курсантов ОАБИИ и ВИ(ИТ) в 

количестве 278 человек набора 2022 и 2023 годов, составившие 

экспериментальные группы (ЭГ 1 – 140 человек, ЭГ 2 – 138 человек).ЭГ 1 и ЭГ 2 

по своему составу были гомогенны составу КГ (139 человек, набор 2021 г.), в 

которой проводилась начальная диагностика; при этом учитывались следующие 

параметры: социальная однородность, приблизительно одинаковая возрастная 

группа, условия профессиональной подготовки, примерно одинаковый (в 

среднем) уровень предшествующего образования и физического развития) 

(таблица 15). Кроме этого, для исследования было значимо, что ЭГ практически 

равны по своей численности. 
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Таблица 15 – Обобщенные характеристики наборов курсантов, поступивших в 

ОАБИИ и ВИ(ИТ) в 2022 г. и в 2023 г., % 

 

Характеристики курсантов, поступивших на первый 

курс 

Набор 2021 г. 

ОАБИИ и 

ВИ(ИТ) (КГ) 

Набор 2022 и 

2023 гг. 

ОАБИИ (ЭГ) 

Категория поступивших 

Выпускники военно-патриотических клубов, члены 
движения «Юнармия» 

6,5 5,9 

Выпускники суворовских училищ и кадетских корпусов 7,9 8,1 

Проходящие службу по призыву, контракту 10,1 11,3 

Остальные категории 75,5 74,7 

Уровень образования 

Среднее общее (11классов) 90,6 90,2 

Профессиональное образование 9,4 9,8 

Состав семьи 

Воспитывались в полной семье 79,1 78,8 

Воспитывались в неполных семьях 17,3 18,1 

Сироты, опекаемые 3,6 3,1 

Категории профессиональной пригодности 

I 4,3 5,1 

II 44,6 45,1 

III 51,1 49,8 

Уровень нервно-психической устойчивости 

Высокий 49,6 49,4 

Хороший 31,7 32,1 

Удовлетворительный 18,7 18,5 

Уровень общего интеллектуального развития 
Высокий 26,6 26,2 

Хороший 24,5 25,1 

Удовлетворительный 48,9 48,7 

Уровень военно-профессиональной направленности 
Высокий 48,2 47,9 

Хороший 43,9 44,6 

Удовлетворительный 7,9 7,5 

 

Конкретизируя экспериментальные действия по апробации модели, мы 

ориентировались на основные педагогические принципы в контексте 

педагогического сопровождения. В современной педагогической науке 

(Ю.К. Бабанский [19], П.И. Пидкасистый [134] и др.) под принципами какого-

либо педагогического процесса понимаются основные требования к организации 

педагогической деятельности, исходные научные положения, определяющие ее 

направления и, в конечном итоге, помогающие творчески подойти к ее 

построению. 
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Ученые выделяют большое количество принципов, отмечая, что они в 

целом отражают в своих совокупностях специфику педагогической деятельности. 

Постоянное увеличение количества принципов привело к необходимости их 

классификации. Б.И. Коротяев рассматривал группировку принципов, опираясь 

на то, что в педагогическом процессе функционируют педагогические, 

социальные, психологические и физиологические закономерности [102]. 

Классификацию по факторам, определяющим эффективность образовательного 

процесса, разработала В.С. Безрукова [32]. В нашем исследовании, рассмотрев 

основные классификации, мы выбрали принципы, в наибольшей степени 

определяющие близкую по цели и содержанию деятельность. 

Согласно принципу личностного центрирования сопровождения, 

социально-профессиональная адаптация каждого субъекта рассматривается как 

адаптация личности, уникальной в своем социальном становлении, способной 

самостоятельно сделать свой социальный выбор, для которой педагогическое 

сопровождение выступает в качестве средства осмысления своей жизненной 

ситуации, интеграции в воинский коллектив; средства педагогического 

воздействия на личность имеют в этом случае вариативный и рекомендательный 

характер. 

Принцип оптимистической стратегии сопровождения, по своей сути, 

устанавливает понимание адаптации субъекта процесса педагогического 

сопровождения с учетом того позитивного социального опыта, которым он 

владеет и который поступательно развивается; доминирование убеждения в 

успешности этого развития. 

Принцип социального закаливания предполагает включение субъекта в 

разноплановые ситуации внутриколлективного взаимодействия, которые, в том 

числе, могут требовать волевого усилия для преодоления негативного 

воздействия ближайшего окружения (например, в ситуациях неуставных 

отношений), помощь в овладении способами его преодоления и копинг-

стратегией, формирование социального иммунитета, стрессоустойчивости, 

рефлексивной позиции. 
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Принцип превентивности обеспечивает переход от принципа «скорой 

помощи» (реагирование на уже возникшие трудности во внутриколлективных 

отношениях, в личностной позиции) к предупреждению сценариев 

неблагоприятного протекания социально-профессиональной адаптации. 

Принцип активной позиции курсанта говорит о том, чтоглавным в 

педагогическомсопровожденииявляетсянерешениепроблем (взаимодействия с 

воинским коллективом, а также внутри воинского коллектива) за курсанта, а 

обучение его самостоятельному решению проблем, создание условий для 

саморазвития курсанта как члена воинского коллектива. 

Ярко подчеркивающие изучаемую деятельность принципы коллегиальности 

и диалогового взаимодействия обусловливают совместную деятельность 

субъектов педагогического сопровождения на основе единой системы ценностей, 

взаимного уважения и коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе 

апробации разработанной нами модели. 

Принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

педагогического сопровождения и обусловливает необходимость их отбора с 

учетом оптимальной информативности и пользы для курсанта. 

Апробация модели сопровождалась проверкой педагогических условий 

результативности процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе, а именно: осуществление процесса социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе через 

специфические виды военно-профессиональной деятельности курсантов; 

реализация педагогического сопровождения с учетом соответствия этапов 

социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий развития воинского 

коллектива. Таким образом, апробация модели педагогического 

сопровожденияосуществлялась в соответствии с выделенными нами этапами 

адаптации. 

Фиксация текущих результатов экспериментальной деятельности 

осуществлялась в течение учебного года с помощью мониторинга, по своим 

характеристикам аналогичного тому, который проводился на констатирующем 
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этапе эксперимента. Оперативный контроль позволял вносить необходимые 

коррективы в план мероприятий педагогического сопровождения, исходя из 

текущих результатов, с учетом меняющейся ситуации. 

В ходе планирования экспериментальной деятельности на ее 

формирующем этапе уточнялись функции всех субъектов процесса 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов, которые были согласованы с их должностными обязанностями, а 

также включали новое содержание. Педагогическое сопровождение 

осуществлялось с использованием групповых и индивидуальных форм работы, а 

также с учетом факторов, оказывающих нибольшее влияние на каждом из 

рассматриваемых этапов.  

Дополнительно определялось, кто и в каком объеме должен проводить 

соответствующую работу (в том числе индивидуальную); был определен план и 

периодичность оказания помощи и воспитательного воздействия в рамках 

программы индивидуального педагогического сопровождения. 

Для более детального представления педагогического взаимодействия 

субъектов сопровождения (курсантов, командиров, профессорско-

преподавательского состава, органов военно-политической работы) содержание 

педагогического сопровождения курсантов по этапам социально-

профессиональной адаптации показано в таблицах 16-20. Отметим, что в 

таблицах отражены только основные направления работы с отдельными 

курсантами и воинскими коллективами. Более подробное описание программы 

педагогического сопровождения социально-профессионально адаптации 

курсантов первого курса военного вуза представлена в приложении 1.  

На этапе первичной адаптации (сентябрь – октябрь 2022, 2023 гг.) более 

значимым было влияние внутренних факторов (начальный уровень 

общеобразовательной и физической подготовки, сформированность тех качеств 

личности, которые станут основой качеств профессионально важных 

(конформность и социабельность); направленность личности; самооценка (Я-

концепция), уровень притязаний личности; соответствие ожиданий и реально 
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выполняемых задач, функций, условий довузовским представлениям). 

Соответственно этому оказываемое на данном этапе педагогическое воздействие 

должно обеспечивать превалирование положительного влияния названных 

факторов на процесс социально-профессиональной адаптации курсантов. 

 

Таблица 16 – Содержание педагогического сопровождения курсантов первого 

курса военного вузав процессе социально- профессиональной адаптации в 

воинском коллективе на этапе первичной адаптации 

 

Этап первичной адаптации 

Факторы 

влияния 

Напрвле-

ния 

работы 

Формы и методы работы Субъекты 

взаимодействия 

Внутренние 

факторы: 

- начальный 

уровень 

общеобразо-

вательной и 

физической 

подготовки; 

- сформиро-

ванность 

тех качеств 
личности, 

которые 

станут 

основой 

качеств 

профессион

ально 

важных 

(конформ-

ность и 

социа-

бельность); 
- направлен-

ность 

личности; 

- самооцен-

ка (Я-

концепция); 

- уровень 

притязаний; 

- соответст-

вие 

Диагнос-

тическое 

Анализ документации, диагностика 

личности курсантов, напраленности на 

военную службу (наблюдение, 
тестирование). 

Специалисты психологи, 

преподаватели–кураторы 1 

курса обучения, камандиры 
– воинский кол-в 

(отдельные курсанты) 

Определение причин трудностей 
адаптации курсантов в воинском 

коллективе (анкетирование). 

Психолог – воинский кол-в 
(отдельные курсанты) 

 

Диагностика личности (коммуникативый 

потенциал, организаторские способности, 
направленность на взаимодействие с 

коллективом) 

Психолог – младшие 

командиры 

Профилак-

тическое 

Обучение методам саморегуляции 

(возможности преодоления затруднений в 
адаптации), буклеты о профилактике 

конфликтов в коллективе, методах 

саморегуляции. 
 

Преподаватели кафедры 

военно-политической рабо-
ты, преподаватели -

кураторы – воинский кол-в 

Психолог – воинский кол-в 
(отдельные курсанты) 

Организация досуга (участия в групповых 

спортивных мероприятиях и 

соревнованиях, соревнованиях между 
курсантскими подразделениями на звание 

«Лучшее подразделение». 

Командир курсант. подр. – 

воинский кол-в; 

командиры курсант. подр. 
– младшие командиры;  

Беседы и инструкторско-методические 

занятия об авторитете в коллективе, 
профилактике конфликтов, эффективном 

взаимодействии 

психолог – младшие 

командиры 

Просвети-
тельское 

Беседы об особенностях взаимодействия в 
воинском коллективе с привлечением 

офицеров, имеющих войсковой и боевой 

опыт, обсуждение конкретных примеров 

необходимости эффективного 
взаимодействия в коллективе. 

Преподаватели спец. 
дисциплин – командиры 

курсант. подр. – курсанты 

Приглашенные участники 

боевых действий – 
воинский кол-в 
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ожиданий и 

реально 

выпоняемы

х задач, 

функций, 

условий до-

вузовским 

представлен

иям) 

Беседы с представителями Общества 

ветеранов, посещение музеев воинской 
славы, экскурсии с ветеранами боевых 

действий (из числа офицеров вуза), 

участниками СВО. 

Выезды в воинские части (экскурсии, 
правтики). 

Проведение Дня сержанта. 

Командиры курсант. подр. 

– преподаватели 
спец.дисциплин – 

представители различных 

служб военного вуза – 

младшие командиры 

Консультати
вное 

Индивидуальные консультации курсантов 
(индивидуальные личностные 

особенности, эффективные формы 

общения, правила и нормы поведения в 

воинском коллективе). 

Психолог – отдельные 
курсанты 

Командир курсант. подр. – 

отдельные курсанты 

Индивидуальные консультации младших 

офицеров (эффективные формы общения 

военнослужащих разных рангов) 

Психолог – командиры 

курсант. подр. – младшие 

командиры 

 

На этапе первичной адаптации курсантов ведущими стали 

диагностическое, профилактическое, просветительское и консультативное 

направления работы. Выбор данных направлений был обусловлен особенностями 

этапа социально-профессиональной адаптации курсантов и соответствующей 

стадии развития воинского коллектива – социального единства. 

В содержание деятельности в рамках диагностического направления 

входило определение по результатам профессионального психологического 

отбора тех курсантов, кому необходимо индивидуальное педагогическое 

сопровождение. Всестороннее изучение личности курсанта начинается в период 

работы приемной комиссии, при проведении первой ознакомительной беседы, а 

также во время проведения сборов. Уже здесь достаточно отчетливо могут 

проявиться общительность или закрытость, живой веселый нрав или склонность 

к унынию, тревожная озабоченность или нарочитая бравада, исполнительность и 

организованность или склонность к нарушению правил, обстоятельность или 

суетливость и поспешность в мыслях и действиях, чрезмерная разговорчивость 

или осторожность и осмотрительность в ответах, сдержанность в проявлении 

чувств или эмоциональная неуравновешенность. 

Проведенная диагностика на этапе первичной адаптации представлена в 

таблице 17. 
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Таблица 17 – Сведения о результатах диагностики в КТ-№1 в КГ, ЭГ 1, 

ЭГ 2, % 

Критерии Уровень Группы 

КГ ЭГ 1 ЭГ 2 

Сформированность личностных 

качеств, способствующих развитию 

ПВК офицера 

Высокий 5,7 5,0 5,0 

Средний  63,1 62,9 63,1 

Низкий 32,0 32,1 31,9 

Информированность в области норм 

поведения в воинской среде 

Средний 

балл 

3,3 3,4 3,4 

Владение ценностями офицерского 

корпуса 

Высокий 30,9 46,4 46,8 

Средний  49,0 47,1 47,9 

Низкий 20,1 6,5 5,3 

Соответствие поведения нормам и 

требованиям, писущим системе 

отношений в воинской среде 

Число 

нарушений 

18,7 17,1 17,0 

Удовлетворенность своим статусом в 

воинском коллективе 

Высокий 48,9 52,9 53,2 

Средний  38,9 37,9 38,9 

Низкий 12,2 9,3 7,9 

Удовлетворенность учебно-

профессиональной и служебной 

деятельностью 

Высокий 45,6 46,1 45,3 

Средний  36,2 35,7 35,3 

Низкий 18,2 18,2 19,4 

 

Исходя из представленных данных можно сделать вывод о том, что в КТ-

№1 во сех группах были приблезительно равные исходные данные и условия. 

Просветительское направление работы носит опережающий характер, так 

как еще в период подготовки к вступительным испытаниям на встречах 

сабитуриентами выступают офицеры, преподаватели, курсанты старших курсов с 

сообщениями об истории, традициях, особенностях института, обучении в нем, о 

профиле факультетов и перспективах офицерской службы. 

Для многих современных молодых людей, поступающих в том числе в 

высшее военное учебное заведение, характерны: наличие обостренных 

противоречий между желаемым и действительным (потребности и способ их 

удовлетворения); неустойчивость мировоззренческой позиции; низкая 

реалистичность профессиональных ожиданий. Проявления инфантилизма 

заметны в ожиданиях того, что родители по-прежнему будут оказывать 

постоянную заботу о них, что командиры также будут их опекать, заботясь об их 

нуждах вплоть до мелочей. Явно прослеживается запоздание в гражданской 

зрелости, что находит выражение, например, в неспособности преодолеть 
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иждивенческие настроения. 

При включении преподавателей-кураторов и командиров в организацию 

мероприятий просветительского направления мы опирались на закономерность, 

заключающуюся в том, что личный опыт конкретного носителя, особенно опыт 

эффективных действий при решении профессиональных задач, в общении с 

носителем этого опыта быстрее воспринимается и оценивается курсантом как 

личностно значимый. Формами передачи этого опыта выступали беседы об 

особенностях взаимодействия в воинском коллективе с привлечением офицеров, 

имеющих войсковой и боевой опыт, с приведением конкретных примеров 

жизненной необходимости эффективного взаимодействия в коллективе. Цикл 

таких бесед (примеры тем бесед: что значит «жить в воинском коллективе», 

выполнение боевой задачи – эффективные оьношения в воинском коллективе, от 

кого зависит твоя жизнь в бою и др.) помогает курсантам выстроить объективную 

картину профессиональной среды, привести их довузовские представления о 

профессиональной деятельности в соответствие с реально существующими 

условиями, выполняемыми задачами. Эффективность бесед обусловлена 

использованием таких активных методов обучения, как разбор конкретных 

типичных жизненных ситуаций, в том числе касающихся способов 

конструктивного разрешения конфликтов (в качестве примеров типичных 

конфликтов на этом этапе можно назвать не соблюдение курсантами 

существующих в воинском коллективе правил и норм поведения, не соблюдение 

субординации по отношению к старшим по званию, не желание учитывать 

интересы коллектива, низкая дисциплинированность и др.). Отметим, что такая 

форма работы использовалась на протяжении всего периода социально-

профессиональной адаптации первокурсников. 

Беседы с приглашенными представителями Общества ветеранов (участники 

Великой Отечественной войны, миротворческих операций), посещение музеев 

воинской славы и экскурсии с ветеранами боевых действий (из числа офицеров 

вуза), выезды в воинские части (экскурсии, практики) способствуют 

формированию у курсантов представлений о роли воинского коллектива в их 
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профессиональной жизни и роли самих курсантов в жизнедеятельности 

коллектива. Как и традиционные для курсантов военного вуза посещения 

учреждений культуры, эти формы работы способствуют познанию и сближению 

интересов курсантов, развитию конформности и социабельности, повышению 

уровня групповой совместимости, военно-профессиональной направленности, а 

также адекватной самооценки себя как члена воинского коллектива и будущего 

офицера. 

Предназначение профилактического направления работы заключается в 

предотвращении или уменьшении влияния факторов, затрудняющих процесс 

адаптации и развития воинского коллектива. Поэтому к важным задачам этого 

направления мы отнесли формирование у курсантов знаний, социальных 

установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья, содействие формированию регулятивных, коммуникативных, 

познавательных компетенций. Решение задач осуществлялось через: 

– обучение в ходе тренингов (состоят из 5 занятий) методам 

саморегуляции (возможности преодоления затруднений в адаптации, снижения 

эмоционального напряжения при возможном столкновении с трудностями 

адаптации), создание буклетов о профилактике конфликтов в коллективе; 

– организацию досуга (участие в групповых спортивных мероприятиях, 

соревнованиях в групповых видах спорта, пейнтбол, совместное посещение 

театров, кинотеатров); 

– участие в соревновании между курсантскими подразделениями за 

звание «Лучшее подразделение» (проиходит в течение учебного года). 

Все перечисленные формы и методы работы способствуют созданию 

положительной направленности влияния внутренних факторов на успешность 

социально-профессиональной адаптации курсантов. В частности, спортивные 

соревнования помогают повысить уровень физической подготовки курсантов, 

укрепить их уверенность в себе и своих возможностях, повысив самооценку, 

развивают чувство коллективизма и помогают формированию здоровых 
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отношений в коллективе, основанных на сопереживании, чувстве 

ответственности за свой коллектив и его успех. 

Мероприятиями диагностического (изучение личностных особенностей 

первокурсников) и консультативного направлений заканчивается этап первичной 

адаптации. Важность данной работы подчеркивается тем, что на основании 

результатов диагностики выстраиваются планы работы командиров, 

преподавателей-кураторов, специалистов психологической службы и других 

специалистов, в которые включаются вопросы формирования и развития нового 

воинского коллектива и адаптации первокурсников к нему, к уже 

существующему воинскому коллективу военного вуза и профессиональной среде, 

т.е. вопросы педагогического сопровождения. КТ №1 мониторинга в 

эксперименте соответствует КТ №1 в доэкспериментальной части эмпирического 

исследования и приходится на начало третьего месяцаобучения в военном вузе 

(результаты текущей и итоговой диагностики будут проанализированы при 

описании деятельности на контрольном этапе исследования). 

Диагностике, включавшей те же методики исследования, что и на 

констатирующем этапе опытно-экспериментальной работы, подвергаются 

индивидуальныепсихологическиеособенностикурсанта, наиболееважныедля 

успешной адаптации в воинском коллективе и освоении военно-учетной 

специальности.  

Изучение личности курсанта происходит в следующей логике: 

1. Углубленное изучение особенностей курсантов, социально- 

психологических процессов, протекающих в воинских коллективах на данном 

этапе адаптации: сформированность конформности и социабельности начальная 

активность в учебно-профессиональной, воспитательной и служебной 

деятельности, владение ценностями офицерского корпуса, информированность в 

области норм поведения в воинской среде, соответствие поведения нормам и 

требованиям, присущим системе отношений в воинской среде. От сослуживцев 

первокурсников может быть получен значительный объем информации, более 

полно раскрывающий те стороны личности курсанта, которые остаются 
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незаметными, пока он находится в присутствии своих командиров: предпочтения 

в дружеских отношениях, возможная конфликтность, агрессивность по 

отношению к отдельным курсантам. 

Особое внимание уделяется изучению направленности курсантов на 

военную службу, что позволяет определить их заинтересованность вполучении 

военной специальности и, соответственно, возможностьповлиятьна их интерес 

через воинский коллектив как неотъемлемую часть образа жизни 

военнослужащего. Определение проблем, обусловленных влиянием выделенных 

внутренних факторов, затрудняющих адаптацию курсантов в воинском 

коллективе, позволяет своевременно их скорректировать или устранить. 

2. Формирование заключения об основных изучавшихся характеристиках 

(постановка психолого-педагогического диагноза). Психолого-педагогический 

диагноз становился основой выстраивания планов индивидуального 

педагогического сопровождения отдельных курсантов, которым нужна была 

дополнительная психолого-педагогическая помощь с учетом их личностных 

особенностей. 

Планы индивидуального педагогического сопровождения являлись 

результатом диагностической работы и консультативной помощи курсантам. В 

них нами включались специальные меры по развитию навыков общения, 

коммуникативных способностей для предупреждения таких негативных явлений, 

как конфликты, унижение достоинства, насмешки и других психотравмирующих 

ситуаций. Пример плана индивидуального педагогического сопровождения 

курсанта представлен в таблице 18. 

Своевременное выявление курсантов с трудностями адаптации и их 

индивидуальное педагогическое сопровождение позволяло создать условия, 

способствующие освоению курсантами основной профессиональной 

образовательной программы, их интеграции в образовательном учреждении и 

воинском коллективе. 
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Таблица 18 – Пример плана индивидуального педагогического 

сопровождения курсанта 

 

Этап первичной адаптации 

Факторы влияния Напрвления 

работы 

Формы и методы работы Субъекты 

взаимодействия 

Внутренние факторы: 

а) недостаточный начальный 

уровень общеобразовательной и 

физической подготовки (по 

результатам ЕГ, однако 
проходной суммарный балл 

оказался достаточным для 

зачисления в ОАБИИ); 

б) уровень сформирован-ности 

конформности ниже среднего;  

в) неадекватнаясамооценка (Я-

концепция – завышенная; 

г) несоответствие ожида-ний и 

реально выполняемых задач, 

функций, условий до-вузовским 

представлениям. 

Профилактичес-
кое (профилакти-

ка необъективно 

мотивированного 

желания – отчис-
литься из 

военного вуза) 

Индивидуальные беседы о 
нормах взаимоотношений и 

взаимодействия в воинском 

коллективе, о слижившихся 

в воинском коллективе 
задачах, функциях и 

условиях жизни. 

Преподаватель-
куратор, командир 

подр., психолог  

Консультативное Дополнительные консуль-

тации по учебным дисцип-

линам, освоение которых 
вызывает затруднения у 

курсанта 

Преподаватели 

соответствующих 

дисциплин 

Коррекционное Дополнительные занятия по 
повышению уровня физичес-

кой подготовки. 

Тренинговые занятия по 

коррекции самооценки 

Преподаватель 
кафедры физ. 

подгоитовки, 

командир подр., 

психолог 

 

Тренинговые занятия (коррекционное направление педагогического 

сопровождения) имели групповой характер. Обычно в тренинг включали от 3 до 

10 курсантов. Приведем пример уже названного нами тренингового занятия по 

коррекции самооценки, развитию у курсанта умений и навыков психофизической 

саморегуляции (снятие мышечного и эмоционального напряжения), навыков 

владения собой в критических ситуациях (программа тренинга дана в 

приложении 2). 
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Консультативное направление позволяет в более полной мере 

информировать курсантов об их индивидуальных психологических 

особенностях, что очень важно для выстраивания планов индивидуального 

педагогического сопровождения. Разработка таких планов имела как 

заявительный, так и рекомендательный характер. Наиболее частыми 

причинамиобращенияза индивидуальнымиконсультациямиявлялсяинтерес к 

своим личностным особенностям и возможности их использования для 

повышения эффективности своей учебно-профессиональной деятельности. 

Занятие№8 

Упражнение «Мои сильные стороны» 

Инструкция: «У каждого из нас есть сильные стороны, то, что вы цените, принимаете 

и любите в себе, что дает вам чувство внутренней свободы и уверенности в своих силах, что 

помогает выстоять в трудную минуту. При формулировании своих сильных сторон не 

берите «в кавычки» слова, внутренне отказываясь от них. Вы можете также отметить те 

качества, которые вам импонируют, но они вам не свойствены, и вы хотите выработать их в 

себе. На составление списка вам дается 5 минут. 

Упражнение «Мои добрые дела» 

Инструкция: доброе отношение к людям, к своим близким, родным и просто 

знакомым должно проявляться не только на словах, но и вконкретных делах. Вспомните, 

какое конкретное доброе дело вы сделали за вчерашний день? Кто был это человек? Что вы 

при этом чувствовали? Каквас отблагодарил этот человек? Сколько своих добрых дел вы 

смогли вспомнить? Способны ли вы на добрые дела? Если нет, то что вам мешает? 

Проанализируйте свои привычки. Есть ли среди них привычка делать добро? 

Техника работы с неуверенностью в себе 

Инструкция: закройте глаза и представьте, что вы находитесь в большой комнате с 

двумя зеркалами н апротивоположных стенах. В одном из них вы видите свое отражение. 

Ваш внешний вид, выражение лица, поза - все говорит о крайней степени неуверенности. 

Вы слышите, как робко и тихо вы произносите слова, а ваш внутренний голос постоянно 

твердит: «Я хуже всех!» Постарайтесь абсолютно слиться со своим отражением в зеркале и 

почувствовать полное погружение в болото неуверенности. С каждымвдохом и выдохом 

усиливайте ощущения страха, тревоги, мнительности. А потом медленно «выйдите» из 

зеркала и отметьте, как ваш образ становится все более тусклым и, наконец, гаснет совсем. 

Вы уже никогда не вернетесь к нему. 

Медленно повернитесь и всмотритесь в свое отражение в другом зеркале. Вы - 

уверенный в себе человек! Память подсказывает три ярких события вашей жизни, когда вы 

были «на коне». Вспомните звуки, образы, запахи, сопровождавшие тогда ваше чувство 

уверенности. Ваш внутренний голоспрорвался наружу: «Я верю в себя! Я уверен всебе!». 

Красный столбик вашей уверенности поднимается по шкале градусника и с каждым вашим 

вдохом и выдохом приближается к стоградусной отметке. Каков цвет вашей уверенности? 

Наполните себя им. Создайте вокруг себя облако уверенностии окружите им свое тело. 

Добавьте музыку уверенности, запахи. Постарайтесь увидеть символы, образ вашей 

уверенности и слейтесь с ним. Представьте размашистую надпись золочеными буквами на 

базальте: «Я уверен в себе!». Представьте себе огромный зал. Вы стоите на сцене, и вам 

аплодируют десятки тысяч человек. Под конец глубоко вдохните и откройте глаза. 
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Курсанты хотят знать свои «сильные» стороны, чтобы иметь возможность 

опираться на них в своей деятельности, и «слабые» стороны, для определения 

траектории дальнейшего развития и саморазвития. 

Повышение результативности педагогического сопровождения курсантов в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе 

связывалась нами с осуществлением дополнительной подготовки командиров 

курсантских подразделений и преподавательского состава, задействованных в 

реализации направлений педагогического сопровождения. 

Подготовительная работа с данной категорией субъектов сопровождения 

включала обсуждение возможных трудностей, возникающих в процессе их 

взаимодействия с первокурсниками, их родителями, с целью определения объема 

и содержания необходимой командирам и преподавателям методической помощи 

в организации работы с первокурсниками и формировании воинского коллектива. 

Оптимально соответствующим запросам этой категории субъектов 

педагогического сопровождения курсантов оказались такие формы работы, как 

проблемный семинар, инструкторско-методические занятия, в том числе и с 

привлечением приглашенных специалистов различных служб (юридической, 

медицинской службы, помощником начальника филиала поработе с верующими, 

военно-политического отделения, службы защиты гостайны и Федеральной 

службы безопасности и др.). Наиболее востребованной тематикой инструкторско-

методических занятий стало обучение методам повышения уверенности 

курсантов в себе и своих возможностях (создание ситуации успеха, постепенное 

повышение сложности выполняемых учебно-профессиональных задач, метод 

поощрения), другим методам формирования адекватной самооценки (соблюдение 

баланса поощрений и наказаний, похвала и критика на собрании, совещании или 

в личной беседе). 

На этапе первичной адаптации отдельной линией выделялось 

педагогическое сопровождение младших командиров. В рамках ежемесячно 

проводившегося «Дня сержанта» младшие командиры посещали инструкторско-

методические занятия, тематика которых затрагивала проблемы их авторитета и 
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эффективного взаимодействия в коллективе, профилактики межличностных 

конфликтов, методов саморегуляции, а также занятия с приглашенными 

специалистами различных служб. Офицеры, имеющие боевой опыт; сержанты 

старших курсов на таких занятиях делились опытом с сержантами-

первокурсниками. Опережающей формой работы служили выезды младших 

командиров с кураторами в воинские части. Данные формы работы позволяли 

повысить уровень психолого-педагогической компетентности младших 

командиров, формировать у них представления о важности выстраивания 

эффективных отношений с военнослужащими разных рангов, социально-ролевой 

структуре воинского коллектива, лидерстве, авторитете и способах его 

приобретения, своих правах и обязанностях по отношению к коллективу. 

Пример памятки для младших командиров по профилактике конфликтов в 

коллективе, отраженный в буклете, дан в приложениях 3, 4. 

Далее рассмотрим содержание педагогического сопровождения курсантов 

первого курса военного вуза в процессе социально- профессиональной адаптации 

в воинском коллективе на этапе оптимальной адаптации (таблица 19). 

На этапе оптимальной адаптации (ноябрь 2021, 2022 гг. – январь 2022, 

2023 гг.) более значимым оставалось влияние уже названных нами внутренних 

факторов, хотя значимость такого фактора, как начальный уровень 

общеобразовательной подготовки, уходит на второй план. Следовательно, 

основное педагогическое воздействие содержательно должно оставаться таким 

же, как и на этапе первичной адаптации. 
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Таблица 19 – Содержание педагогического сопровождения курсантов 

первого курса военного вуза в процессе социально- профессиональной адаптации  

в воинском коллективе на этапе оптимальной адаптации 

 

Этап оптимальной адаптации 

Факторы влияния Направления

работы 
Формыиметоды работы Субъекты 

взаимодействия 

Внутренние 
факторы:  

- начальный уровень 

общеобразователь-
ной и физической 

подготовки и сфор-

мирован ность тех 

качеств лич-ности, 
которые станут 

основой качеств 

профес-сионально 
важ-ных (конформ-

ность и социабе-

льность); 

- направленность 
личности; 

самооценка (Я- кон-

цепция), уровень 
притязаний 

личности;  

- соответствие 
ожиданий и реально 

выполняемых задач, 

функций, условий 

довузовским 
представлениям). 

Консультатив-

ное 

Индивидуальные консультации 
курсантов по проблемам: 

- эффективные формы общения с 

военнослужащими разных рангов, 
выстраивания эффективных лич-

ных и профессиональных отноше-

ний в воинском коллективе; 

- профессиональное самоопределе-
ние, профессиональный и 

личностный рост; 

- способы преодоления трудностей 
адаптации.  

Психолог – командиры 
курсант. подр. – 

отдельные курсанты 

 
 

 

 

 
 

 

Индивидуальные консультации 

младших командиров по 

проблемам: особенности взаимо-
действия с курсантами, требую-

щими повышенного внимания. 

Психолог – командиры 

курсант. подразделений 

– младшие командиры 

Коррекцион-

ное 

Совершенствование способности к 

саморегуляции, проведение 
тренингов личностного роста. 

Коррекционная работа с 

курсантами, испытывающими 
трудности в освоении ОПОП, в 

принятии норм и правил 

поведения в воинском коллективе, 
ценностей офицерского корпуса, 

существующих традиций. 

Психолог - воинский 

коллектив (отдельные 
курсанты) – младшие 

командиры 

Развивающее Развитие коммуникативных навы-

ков, конформности, социабельнос-

ти, организаторских способностей. 

Командиры курсант. 

подразделений 

Деловая игра, моделирование 
ситуаций, связанных с исполне-

нием служебных обязанностей и 

проигрывание ролей (командир, 
подчиненный) при условии 

наглядности и убедительности 

моделирования, реализации 

оптимального варианта решения 
игровой задачи. 

Психолог - курсанты 
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Инструкторско-методические 

занятия с сержантским составом по 
разъяснению и обучению методам 

работы с курсантами с учетом их 

индивидуальных особенностей, 

профилактике конфликтов в 
воинском коллективе, принятию 

ценностей офицерского корпуса, 

существующих традиций. 

Командиры курсант. 

подразделений – 
психолог – младшие 

командиры 

 

Ведущими на данном этапе, совпадающем со стадией развития воинского 

коллектива – войсковое товарищество – стали консультативное, коррекционное, 

развивающее направления работы. Это было обусловлено включением на данном 

этапе курсантов в активное взаимодействие как с воинским коллективом своего 

подразделения, так и с воинским коллективом вуза, т.е. протекаем процесса 

активной интеграции курсантов в социально-профессиональную среду военного 

вуза. 

Консультативное направление содержательно отражало заинтересованность 

курсантов в том, чтобы через способы интеграции в воинский коллектив более 

эффективно использовать свои «сильные» стороны, а также развить свои 

«слабые» стороны в адаптации. С учетом временного совпадения этапа 

оптимальной адаптации со стадией войскового товарищества отметим такую их 

характеристику, как формирование общественного мнения коллектива, что, 

безусловно, влияет на восприятие курсанта себя как части этого коллектива. 

Курсанты, используя свои возможности в интересах коллектива, стремятся 

добиться коллективного признания, осознано подходят к выстраиванию 

взаимоотношений вколлективе. Еще одним объяснением данного факта 

выступает то, что вопросы о формах общения начинают волновать курсантовне 

только с личной стороны, но в профессиональном плане. 

Вышесказанное обусловливает приобретение консультативным 

направлением педагогического сопровождения более конкретного характера. 

Основными вопросами консультирования курсантов являлись трудности и 

перспективы профессионального и личностного роста. Уже сформировавшийся, 

пусть и небольшой опыт учебно-профессиональной деятельности, а также 
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сформированные представления о себе как о члене воинского коллектива 

объясняли большую эффективность формата диалога при данной организации 

консультаций. 

Коррекционное направление включало работу не только с отдельными 

курсантами, но и с воинскими коллективами в целом. 

Однако, академическая неуспешность часто вызывает негативные эмоции у 

отдельных курсантов, что влияет на психологических климат во всем воинском 

коллективе. Поэтому коррекционное направление предполагало индивидуальные 

формы работы (индивидуальные коррекционные занятия с элементами арт-

терапии и ароматерапии, создание ситуации успеха) с целью уменьшения уровня 

тревожности, эмоционального дискомфорта у курсантов, испытывающих 

трудности в освоении основной профессиональной образовательной программы. 

Занятия были организованы специалистами группы психологической работы по 

индивидуальному плану сопровождения каждого курсанта.  

К активной форме обучения можно отнести и групповую работу, 

предусматривавшую проведение тренингов личностного роста (в том числе по 

принятию норм и правил поведения в воинском коллективе, ценностей 

офицерского корпуса, существующих традиций), обучение методам 

саморегуляции (тренинг в составе 5-7 занятий). Ведущими темами на занятиях 

выступали: обучение навыкам эффективного общения, обучение навыкам 

саморегуляции и эмоционального самоконтроля, повышение самооценки и 

принятие себя как часть воинского коллектива и др. Владение курсантом своим 

эмоциональным состоянием помогало уменьшить количество конфликтов в 

коллективе, способствовало избранию рационального подхода в разрешении 

проблемных ситуаций и, в свою очередь, способствовало успешной интеграции 

курсантов в коллектив. 

Одним из способов обучения методам саморегуляции являлось создание 

психологом памяток и буклетов, обеспечение ими курсантов. Актуальность этой 

деятельности определяется тем, что курсанты в процессе адаптации испытывают 

стресс, нуждаются в контроле и коррекции своегоэмоционального состояния, но 
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не все могут правильно это состояние определить. Приведем примеры 

упражнений, включенных в памятку по саморегуляции (полный текст памятки 

дан в приложениях 5, 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Во втором случае покажем пример приемов саморегуляции. Как и 

приведенные выше упражнения на релаксацию, использовать названные приемы 

курсанты могут в свое личное время или во время самостоятельной подготовки. 

 

В первом случае даны упражнения на релаксацию. Одно из самых простых 

упражнений - концентрация на постороннем предмете. Выполнить его легко в любом 

месте. 

Итак, чувствуя, что уже не можете справляться с негативнымимыслями и 

сдерживать эмоции, оглядитесь по сторонам. Найдите объект, на который вам приятно 

смотреть и сосредоточьтесь на нем. Это могут быть растения рядом с вами, птицы за 

окном, картина и т.п. Постарайтесь как можно внимательнее рассмотреть и запомнить 

каждую деталь, ощутите, насколько каждая из них прекрасна, и как бы её не хватало, не 

будь её здесь. Ведь, несмотря на все ваши проблемы, в мире есть много прекрасного, и оно 

всегда рядом с нами: достаточно лишь оглядеться по сторонам. 

Следующее упражнение основано на визуализации. Благодаря нему, можно не 

только избавиться от стресса, но и пробудить собственное воображение, которое поможет 

найти верное решение для любой проблемы. 

Представьте, что вы находитесь под стеклянным колпаком. Вообразите его, как 

можно четче: мысленно коснитесь его рукой, почувствуйте, какое прочное и приятное на 

ощупьего стекло. Этот колпак надёжно защищает вас от всех проблем. Проблемы тоже 

должны иметь свой образ: например, можно представлять их в виде комьев грязи. 

Периодически они летят в вашу сторону, но колпак надёжно защищает вас, принимая все 

удары на себя и оставаясь неповреждённым. Наблюдайте за тем, как проблемы 

разлетаются на мелкие соринки, столкнувшись с вашей защитой. Чем ярче и отчётливей 

вы сможете представлять себе такую картинку, тем быстрее испытаете облегчение и 

спокойствие. 

Вы можете использовать эти упражнения или придумать что-то своё. В любом 

случае, необходимо помнить, что никакое чудодейственное упражнение не избавит вас от 

проблем и стресса, если вы сами не хотите от них избавляться. Поэтому важнейшей 

частью любого упражнения для релаксации является твёрдое желание освободиться от 

негативных ощущений, почувствовать лёгкость и душевный подъём. 

http://mir-mechti.ru/blog/vizualizacija_zhelanij/2011-02-18-20
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Развивающее направление на этапе оптимальной адаптации предполагало 

дальнейшее развитие коммуникативных навыков, конформности, 

социабельности, для чего использовались следующие методы: моделирование 

ситуаций, связанных с исполнением служебных обязанностей ипроигрыванием 

ролей (командир, подчиненный) при условии наглядности и убедительности 

моделирования (при проведении инструкторско-методических занятий с 

субъектами адаптации, тренинговых занятий); деловая игра с выбором и 

реализацией оптимального варианта решения игровой задачи. 

Приведем примеры моделируемых ситуаций. 

 

При разрешении моделируемых ситуаций курсанты отрабатывали знания 

Уставов, у них формировался навык решения проблемных ситуаций, связанных с 

внутриколлективными отношениями, выходом из возможной конфликтной 

ситуации. Их обсуждение с опытными командирами позволяло формировать 

объективное отношение курсантов к той или иной ситуации и вырабатывать 

алгоритм действий на будущее. 

Техника «Сколько». Подсчитайте сколько дней вы живете на свете: число полных лет 

умножьте на 365, добавляя по одному дню на каждый високосный год, и прибавьте 

количество дней, прошедших с последнего дня рождения. Постарайтесь вспомнить какой-

нибудь особенно примечательный день вашей жизни. Вспомните его в мельчайших 

подробностях, ничего не упуская. Попробуйте подсчитать, каким днем недели был этот день. 

Техника «Контраст». Расслабление достигается через напряжение. Для этого 

напрягите кисти рук, а затем максимально расслабьте. Напрягите ноги, с силой упершись в 

пол, а затем расслабьте. 

Техника «Выдыхание стресса, боли». Сидя установите спокойное равномерное 

дыхание. Затем, сделав вдох необходимо сосредоточится на участке, в котором по вашему 

мнению скопился стресс, боль. При этом следует как можно ярче вообразить, что во время 

вдоха жизненная сила наполняет грудь, а во время задержки дыхания она направляется к 

стрессовому, болевому участку, и подавляет стрессовое, болевое ощущение. На выдохе 

стресс, боль покидают организм вместе с воздухом. 

Ситуация 1. При проведении подготовки личного состава к суточному наряду один из 

курсантов задает вопрос, на которых заместитель командира взвода не знает ответ. Проиграть 

действия коллектива, заместителя командира взвода, начальника курса. 

 

Ситуация 2. Один из курсантов отказывается наводить порядок в казарме, где 

проживает подразделение, объясняя это национальными особенностями. Проиграть действия 

коллектива, заместителя командира взвода, начальника курса. 
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При подготовке командиров курсантских подразделений и 

преподавательского состава, осуществлявших педагогическое сопровождение, на 

этапе оптимальной адаптации использовались уже упомянутые нами формы 

работы, дополненные вопросами личностного и профессионального развития 

курсантов как членов воинского коллектива. План педагогического 

сопровождения представлен в приложении 7. 

При работе с сержантским составом проводились как индивидуальные, так 

и групповые (сержантский состав взвода, роты) консультации при возникновении 

необходимости принятия коллективного решения в трудной ситуации 

выстраивания межличностного и профессионального общения. К таким 

ситуациям нами были отнесены выолнениие задач с повышенным риском в 

составе подразделения (экипаж, отделение, взвод, рота): форсирование техники 

через водное припятствие, эвакуация техники и личного состава с мест ведения 

условного боя, смена места дислокации подразделения и др. 

Для официального утверждения в должности младших командиров 

проводилась диагностика их личностных особенностей (коммуникативный 

потенциал, организаторские способности, направленность на взаимодействие с 

коллективом). В экспериментальных условиях с этой информацией знакомились 

командиры подразделений для выстраивания плана индивидуального 

педагогического сопровождения младших командиров, направленного на их 

развитие и профессиональное саморазвитие и повышение их потегциала как 

участников педагогического сопровождения в процессе социально-

проессиональной адаптации курсантов. 

Основные элементы содержания педагогического сопровождения 

курсантов первого курса военного вуза в процессе социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе на этапе неустойчивой компенсации даны в 

таблице 20). 
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Таблица 20 – Содержание педагогического сопровождения курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе на этапе неустойчивой компенсации 

 

Этап неустойчивой компенсации 

Факторы 

влияния 

Направления 

работы 

Формы и методы работы Субъекты 

взаимодействия 

Внешние 
факторы: 

- уровень всех 

видов 
успешности 

всех членов 

коллектива;  

- представле-
ния о престиже 

получае-мой 

профессии, 
сложившиеся в 

обществе;  

- особенности 
организации 

образовательно

го процесса и 

учебной 
деятельности в 

военном вузе 

(психическое 
напряжение, 

ненормирован-

ная нагрузка, 
воздействие на 

организм физи-

ческих и хими-

ческих факто-
ров), условия 

службы;  

- отношения в 
коллективе (по 

горизонтали – 

равный с рав-

ными при усло-
вии подчине-

ния своих 

интересов кол-
лективным);  

- психологичес-

кий климат в 
коллективе; 

отношения с 

командирами 

(навык эффек-
тивного 

Диагностичес-

кое 

Оценка успешности интеграции личности 
в коллективе (социометрия, референтомет-

рия), изучение особенностей 

взаимоотношений с коллективом 
(анкетирование, изучение социально-

психологического климата в коллективе) 

Психолог – 
командиры курсант. 

подр., 

преподаватели-
кураторы - воинский 

кол-в (отдельные 

курсанты) – младшие 

командиры 

Консультати-
вное 

Индивидуальные консультации курсантов 

об эффективных формах общения с воен-

нослужащими разных рангов, выстраива-
нии эффективных личных и проессиона-

льных отношений в воинском коллективе; 

профессиональном самоопределении, 

самореализации (необходимость изучения 
отдельных дисциплин для профессиональ-

ного роста), профессиональном и 

личностном росте. 

Психолог – коман-

диры курсантских 

подр., преподаватели-
кураторы - воинский 

кол-в (отдельные 

курсанты) –младшие 

командиры 

Индивидуальные консультации об особен-

ностях взаимодействия с курсантами, 

требующими повышенного внимания. 

Психолог –

командиры курсант. 

подр. – младшие 

командиры 

Коррекционное Дальнейшее совершенствование способ-

ности к саморегуляции, тренинги на спло-

чение воинского коллектива, коррекцион-
ная работа с курсантами, испытывающими 

трудности в принятии норм и правил пове-

дения в воинском коллективе, ценностей 

офицерского корпуса, существующих 
традиций. 

Психолог – воинский 

кол-в (отдельные 

курсанты) – младшие 
командиры 

Развивающее Совершенствование коммуникативных 

навыков, конформности, социабельности, 
организаторских способностей, навыков 

эффек-тивноговзаимодействия;  

- развитие командных навыков, чувства 

коллективизма у курсантов, 
самостоятельности в принятии решения; 

Преподаватели-

кураторы– 
командиры курсант. 

подр. – психолог-

курсанты 

 
 

- инструкторско-методические занятия с 

сержантским составом с целью обучения 

методам работы с курсантами с учетом их 
индивидуальных особенностей, профилак-

тики конфликтов в воинском коллективе, 

методам, способствуюшим принятию 
курсантами ценностей офицерского 

корпуса, существующих традиций. 

командиры 

курсант.подр. – 

психолог – младшие 

командиры 
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взаимодейст-

вия с военно-
служащими 

разных рангов) 

 

На данном этапе (февраль – март 2022, 2023 гг.) усиливают свое влияние на 

адаптацию курсантов внешние факторы (уровень академической и других видов 

успешности) всех членов коллектива; представления о престиже получаемой 

профессии, сложившиеся в обществе; особенности организации образовательного 

процесса и учебной деятельности в военном вузе (трудности 

адаптациивызываются психическим напряжением, ненормированной нагрузкой, 

воздействием на организм физических и химических факторов), условия службы; 

отношения в коллективе (по горизонтали – равный с равными при условии 

подчинения своих интересов коллективным); психологический климат в 

коллективе; отношения с командирами (обусловливает необходимость владения 

навыком эффективного взаимодействия с военнослужащими разных рангов)). 

Следовательно, педагогическое сопровождение должно было способствовать 

тому, чтобы эти факторы оказывали положительное влияние на социально-

профессиональную адаптацию курсантов. 

Рассматриваемый этап адаптации соответствует стадии социальной 

зрелости в развитии воинского коллектива. 

Мероприятия диагностического направления проводились в начале этапа, в 

этом случае КТ-№ 2 мониторинга в эксперименте соответствовала КТ-№2 в 

доэкспериментальной части эмпирического исследования. В диагностику вошло 

изучение удовлетворенности курсантов отношениями в воинском коллективе. 

Консультативное направление, как и на предыдущих этапах адаптации, 

было представлено индивидуальными консультациями курсантов. Основными 

обсуждаемыми вопросами являлись: эффективные формы общения, правила и 

нормы поведения в воинском коллективе, профессиональное самоопределение и 

самореализация (необходимость изучения отдельных дисциплин для 
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профессионального роста). 

В рамках реализации коррекционного направления продолжала оказываться 

помощь курсантам в овладении методами эмоциональной саморегуляции, 

направленной на уменьшение уровня тревожности, эмоционального 

дискомфорта; проводился тренинг на сплочение воинского коллектива и 

овладение эффективными формами взаимодействия в коллективе. Особая 

актуальность данного направления объяснялась нарастанием напряжения 

вследствие переосмысления курсантами их места и роли в воинском коллективе, 

что становилось основой развития чувства коллективизма у курсантов. Свою 

роль в коллективе каждый курсант воспринимает как личный успех, свою 

значимость для коллектива, удовлетворение своей потребности в 

самореализации. Неудовлетворение этой потребности, неуспешность в 

выстраивании отношений в коллективе, неспособность или нежелание 

добиваться уважения и признания в коллективе может свидетельствовать о 

трудностях адаптации курсанта.  

В задачи деятельности психолога в рамках развивающего направления 

продолжали входить совершенствование коммуникативных навыков, развитие 

конформности, социабельности, организаторских способностей, навыков 

эффективного взаимодействия в коллективе. Командиры и преподаватели в 

процесс профессиональной подготовки включали задачи по развитию командных 

навыков. 

Новой формой оказания методической помощи командирам курсантских 

подразделений и преподавателям на этапе неустойчивой компенсации стала 

организация круглых столов (обсуждаемыми темами стали: проблемы адаптации 

в военном вузе и коллективе, особенности воинского коллектива, эффективные 

взаимоотношения в воинском коллективе, традиции вонских коллективов и др.), 

предполагавших обмен опытом и помогавшим выстраивать свою деятельность 

более эффективно и экологично, повышать педагогическую и психологическую 

культуру. Педагогическое сопровождение младших командиров оставалось 

направленным на оказание помощи им в профессиональном становлении, 
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совершенствование у них навыков работы с подчиненным личным составом. 

Завершающим этапом педагогического сопровождения курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе был этап полной адаптации (таблице 21). 

 

Таблица 21 – Содержание педагогического сопровождения курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально- профессиональной адаптации в 

воинском коллективе на этапе полной адаптации 

 

Этап полной адаптации 

Факторы влияния Направления 

работы 

Формы и методы работы Субъекты 

взаимодействия 
Внешние факторы: 
- уровень всех видов 

успешности всех членов 

коллектива;  

- престиж получаемой 
профессии, сложивший-

ся в обществе;  

- особенности организа-
ции образовательного 

процесса и учебной 

деятельности в военном 
вузе (психическое 

напряжение, ненормиро-

ванная нагрузка, 

воздействие на организм 
физических и хими-

ческих факторов), 

условия службы;  
- отношения в коллек-

тиве (по горизонтали – 

равный с равными при 

условии подчинения 
своих интересов 

коллективным);  

- психологический 
климат в коллективе;  

- отношения с команди-

рами (навык эффектив-
ного взаимодействия с 

военнослужащими 

разных рангов). 

Диагностичес-
кое 

Оценка успешности социально- 
профессиональной адаптации 

курсантов. 

Психолог – воин-
ский коллектив 

(отдельные 

курсанты) 

Консультатив-
ное 

Индивидуальные и групповые 
консультации курсантов о прави-

лах, нормах поведения и отноше-

ниях в воинском коллективе, по 
вопросам профессионального 

самоопределения и 

самореализации;  

Преподаватели-
кураторы – 

воинский кол-в, 

психолог - 
воинский кол-в 

(отдельные 

курсанты), 

индивидуальные консультации об 
особенностях взаимодействия с 

курсантами, требующими 

повышенного внимания. 

Психолог - 
командир курсант. 

подр. – младшие 

командиры 

Коррекционное Тренингинасплочение воинского 
коллектива, развитие эффективных 

форм взаимодействия в коллекти-

ве, тренинги личностного роста. 

Психолог – воинский 
кол-в (отдельные 

курсанты) - младшие 

командиры 

Развивающее Помощькурсантамвразработке 

программ саморазвития; 

инструкторско- методические 

занятия с сержантским составом 

по обучению методам работы с 

курсантами с нарушающими 

воинскую дисциплину. 

Психолог–командир 

курсан. подр., 

преподаватели-

кураторы - 

отдельные курсанты 

психолог-командир 

курсант. подр. - 

младшие командиры 

 

Этап полной адаптации совпадает с концом учебного года (май – июль 

2023, 2024 гг.) соответствует стадии самоуправления в развитии воинского 
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коллектива. Наблюдается уменьшение негативного влияния на адаптацию 

курсантов как внутренних, так и внешних факторов. 

Врамках консультативного, коррекционного и развивающего направлений 

продолжалась работа по интеграции курсантов в воинский коллектив. Обогащение 

данной практики осуществлялось засчет проведения занятий (с элементами 

тренинга) по профилактике отклоняющегося поведения.  

Рассматриваемый этап адаптации заканчивается подведением итогов 

проведенной работы, оценкой результативности социально-профессиональной 

адаптации курсантов (КТ №3 мониторинга совпадает с КТ №3 в 

доэкспериментальной практике), т.к. на 2-м курсе с ними заключается контракт о 

прохождении военной службы, курсант переходит в новый статус 

военнослужащего по контракту Диагностика включала оценку адаптации 

курсантов с использованием всех избранных нами критериев и показателей. 

Изучению подвергались уровень адаптированности, сформированности 

конформности и социабельности, удовлетворенности учебно-профессиональной и 

служебной деятельностью. Изучалась удовлетворенность курсанта отношениями в 

коллективе, отношение коллективакнемуиегоотношенияскомандиром. 

По итогам проведенной диагностики оформлялось заключение об 

индивидуальных психологических особенностях военнослужащих с написанием 

рекомендаций к заключению контракта. По сути, это заключение во многом 

отражало успешность протекания адаптации у курсантов. 

Методическая помощь командирам курсантских подразделений и 

преподавателям, младшим командирам оказывалась по запросу. На методическом 

сборе обсуждались итоги социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза в воинском коллективе, которые учитывались при 

прогнозировании дальнейшего протекания процесса профессионального 

становления курсантов, при планировании образовательных задач на следующий 

учебный год. 

Сформулируем ряд выводов, обобщающих результаты, полученные на 

преобразующем этапе опытно-экспериментальной работы. 
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1. Апробация на преобразующем этапе эксперимента разработанной нами 

в процессе теоретического исследования модели педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации 

стала частью научно-объективной и доказательной проверки обоснованной в 

начале исследования гипотезы. В ходе реализации модели уточнялись 

предположения о путях и средствах решения исследуемой проблемы. 

Продолжительность реализации модели была определена путем 

соотнесения цели формирующего этапа эксперимента с содержанием и объемом 

необходимой деятельности. Анализ научной литературы показал, что при 

исследовании протекания процесса адаптации оптимальным для достижения 

желаемого уровня социально-профессиональной адаптации в новом социуме и 

приспособления к профессиональным условиям личности требуется до одного 

года. 

2. Реализация модели предполагала обеспечение педагогических условий 

результативности поэтапного протекания процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса, соответствующего стадиям развития 

воинского коллектива. Для конкретизации содержания практической 

деятельности в рамках модели были определены цель, задачи и содержание 

программы педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации курсантов. При отборе содержания программы мы руководствовались 

тем, что успешность адаптации зависит от внутриколлективных 

взаимоотношений в воинском коллективе и в значительной степени определяется 

отношением каждого курсанта к своей роли в коллективе. Следовательно, 

главной задачей педагогического сопровождения являлось оказание помощи 

каждому курсанту в достижении успеха в учебно-профессиональной 

деятельности, приобретении знаний и умений, которые обеспечат курсанту 

полноценную интеграцию в период обучения в военном вузе. 

3. Педагогическая подготовка всех субъектов педагогического 

сопровождения курсантов первого курса в процессе социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе способствует повышению 
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педагогической компетентности командиров и преподавательского состава в 

вопросах организации данного процесса, выбору ими наиболее эффективных 

форм и методов педагогического воздействия на курсантов, повышению 

результативности реализуемых мероприятий. 

 

2.3. Динамика процесса социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса военного вуза в воинском коллективе 

 

После апробации на преобразующем этапе опытно-экспериментальной 

работы модели социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

в воинском коллективе, в ходе которой были осуществлены промежуточные 

замеры результативности адаптации в КТ-№1 и КТ-№2, на контрольном этапе 

проводилась итоговая диагностика с целью проверки правильности и 

обоснованной нами гипотезы. Контрольный этап опытно-экспериментальной 

работы проходил в ОАБИИ в мае - июне 2023, 2024 гг. и соответствовал КТ-№3. 

Заметим, что экспериментальная деятельность предусматривала сравнение 

результатов диагностики процессов социально-профессиональной адаптации 

курсантов КГ и ЭГ 1, ЭГ 2 полученных на трех контрольных точках диагностики 

в каждой из групп. И в начале, и в конце опытно-экспериментальной 

деятельности в обеих группах использовался один и тот же комплекс 

диагностических методик. 

Методика «Индивидуально-типологический опросник» (Л.Н. Собчик) 

использовалась в КТ-№1 для выявления сформированности конформности и 

социабельности курсантов как качеств, способствующих развитию 

профессионально важных качеств личности офицера (показатели объективного 

критерия оценки) сравнительные результаты представлены в таблице 22. 

Обратим внимание на наличие примерно равных по численности групп 

курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 снизким уровнем конформности и социабельности 

(от 7,7 % до 12,5 % курсантов в ЭГ 1и ЭГ 2 и 8,6 % в К. 
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Таблица 22 – Сравнительные результаты оценки конформности и 

социабельности курсантов КГ и ЭГ 1, ЭГ 2 на начало учебного года, % 

 

Показатели Уровни КГ ЭГ1 ЭГ2 

Конформность Высокий 22,3 24,4 25,4 

Средний 69,1 67,7 66,9 

Низкий 8,6 7,9 7,7 

Социабельность Высокий 25,2 22,9 22,7 

Средний 66,2 65,7 64,8 

Низкий 8,6 11,4 12,5 

 

При реализации программы социально- профессиональной адаптации мы 

учли, что респонденты ЭГ данной категории встретятся с теми же проблемами 

социально-профессиональной адаптации, что и курсанты КГ, которых ранее мы 

отнесли к той же группе: это трудности в выстраивании эффективных отношений 

с одногруппниками из-за недостаточно развитых социально значимых качеств, 

способные негативно повлиять на их адаптацию к профессиональной среде 

военного вуза и в воинском коллективе. 

Сходство в начальных показателях проявилось и в том, что наибольшую 

часть обследованных курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 (64,8 % - 67,7 %), как и в КГ (66,2% - 

69,1%), составили те, кто имел средний уровень конформности и социабельности. 

Полученные результаты указали на недостаточность основы для формирования у 

курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 профессионально важных качеств личности и 

необходимость оказания им педагогической помощи. 

По показателю «активность в учебно-профессиональной и воспитательной 

деятельности» результативность адаптации курсантов оценивалась на основании 

наблюдения и бесед с 8 командирами курсантских подразделений. Согласно 

полученной информации об участии курсантов в мероприятиях учебно-

профессиональной деятельности и воспитательных мероприятиях, более 

половины курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 (50,0%-54,0%) принимают в них активное 

участие, проявляя при этом личную заинтересованность и инициативу. В КГ 

подобную активность в начале учебного года проявляло сходное число курсантов 

(от 44,0% до 48,0% от общего состава групп). 



174 
 

В КТ-№1 мониторинга вторым критерием оценки результативности 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе была 

«информированность в области норм поведения в воинской среде». Изучение 

учебной документации о сдаче курсантами зачета на знание статей 

Общевоинского устава, раскрывающих суть правил и норм взаимоотношений 

между военнослужащими, предполагало оценку этих знаний (показатель 

критерия) по 5-балльной шкале. Результаты представлены в таблице 23. 

 

Таблица 23 – Сравнительный анализ оценки уровня знаний курсантов 

правил и норм взаимоотношений между военнослужащими, установленные в 

Общевоинских уставах Вооруженных Сил РФ КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ- №1 

 

Статья Средний балл 

КГ ЭГ1 ЭГ 2 

Ст.33 Общевоинских уставов ВС РФ (Единоначалие) 3,4 3,4 3,4 

Ст. 34 Общевоинских уставов ВС РФ (Отношение 
военнослужащих по своему служебному положению) 

3,3 3,3 3,4 

Ст. 35 Общевоинских уставов ВС РФ (Начальник для 
военнослужащего) 

3,3 3,4 3,4 

Ст. 37 Общевоинских уставов ВС РФ (Военнослужащие 
по отношению к другим военнослужащим) 

3,4 3,3 3,3 

Ст. 38 Общевоинских уставов ВС РФ (Совместное 
исполнение обязанностей военнослужащими) 

3,3 3,4 3,4 

Итого 3,3 3,4 3,4 

 

Проанализировав результаты, представленные в таблице 19 можно сделать 

вывод о том, что на начало учебного года информированность курсантов КГ и ЭГ 

1 и ЭГ 2об особенностях взаимоотношений в воинском коллективе была 

одинаковой и составляла в среднем 3,3-3,4 балла. 

Оценка результативности социально-профессиональной адаптации 

курсантов в воинском коллективе по объективному критерию «уважение и 

доверие к командиру курсантского подразделения»(показатель – принятие 

курсантами воли, требований, командира (авторитет командира) проводилась с 

помощью метода косвенного наблюдения командирами курсантских 

подразделений, результаты которого сопоставлялись с информацией, полученной 

при использовании Комплексной анкеты, ответы на которую показывали 
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изменение отношения курсантов к командиру (курсовому офицеру, начальнику 

курса) (рис. 19). 

 

 

 

Рис. 19. Сравнительный анализ результатов оценки авторитета командира 

подразделения курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1, % 

 

Показанные на рисунке 18 результаты позволили выявить, что уже на 

начальном этапе адаптации курсантов, давших позитивные оценки авторитету 

командира, в ЭГ (89,9%) больше, чем в КГ (76,3%). В частности, курсантов, у 

которых авторитет командира характеризуется как высокий и устойчивый, в ЭГ 

оказалось на 15,5 % больше, чем в КГ. Достижение этого уровня авторитета 

(выявлен у 46,4 % курсантов ЭГ) свидетельствует о том, что к концу 1 этапа 

социально-профессиональной адаптации в экспериментальной практике 

командиры стали пользоваться достаточным авторитетом, уважением и доверием 

курсантов, а значит, имели на них большее влияние. Курсанты стремились 

выполнять требования и волю командира. Разница в числе курсантов, 

затруднившихся оценить авторитет командира (в КГ-15,1%, в ЭГ- 2,9%) говорит 

об эффективности проведенной в ЭГ работы по повышению авторитета 

командиров курсантских подразделений, реализованной в процессе 

эксперимента. 
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Затем мы оценивали результативность социально-профессиональной 

адаптации курсантов по четвертому объективному критерию «соответствие 

поведения нормам и требованиям, присущим системе отношений в воинской 

среде» (показатель – это дисциплинированность, бесконфликтное 

взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими разных рангов). 

Результаты изучения дисциплинарной практики в обследуемых группах 

представлены в таблице 24. 

 

Таблица 24 – Сравнительный анализ результатов изучения дисциплинарной 

практики в курсантских подразделениях в КГ и ЭГ 1, ЭГ 2 в КТ-№1, % 

 

Группа Подразделение 

(взвод) 

Численность Кол-во дисциплин. 

нарушений 

Число 

нарушителей, % 

КГ 1 23 4 17,4 

2 23 4 17,4 

3 23 3 13,0 

4 23 5 21,7 

5 23 5 21,7 

6 24 5 20,8 

ЭГ1 1 23 4 17,4 

2 23 3 13,0 

3 23 3 13,0 

4 23 4 17,4 

5 24 5 20,8 

6 24 5 20,8 

ЭГ2 1 24 3 12,5 

2 23 4 17,4 

3 23 3 13,0 

4 24 5 20,8 

5 24 4 16,7 

6 23 5 21,7 

 

Проанализировав данные, мы смогли сделать вывод о том, что курсанты ЭГ 

на первом этапе социально-профессиональной адаптации нарушали дисциплину 

почти с той же частотой, что и курсанты КГ (17,1% от общей численности 

подразделения против 18,7%). Поэтому при реализации программы 

педагогического сопровождения была спланирована и проведена дополнительная 

разъяснительная работы с отдельными курсантами и воинскими коллективами. 

Еще одним аспектом, осложняющим процесс адаптации курсантов, мы 
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посчитали проблемы внутриколлективных взаимоотношений, выявить которые 

позволяло использование показателя «бесконфликтное взаимодействие с 

воинским коллективом и военнослужащими разных рангов» того же критерия. 

Используя Комплексную анкету, мы определили частоту возникновения 

конфликтов с участием курсантов и военнослужащих разных рангов и их 

причины. Данные представлены в таблице 25. 

 

Таблица 25 – Оценка курсантами частоты возникновения конфликтных 

ситуаций с участием курсантов КГ, ЭГ 1 и ЭГ 2 и военнослужищих, % 

 

 КГ ЭГ 1 ЭГ 2 

Часто Редко Не 
возникает 

Часто Редко Не 
возникает 

Часто Редко Не 
возникает 

Одногруп. 46,2 36,4 17,4 47,9 39,2 12,9 48,1 38,9 13,0 

Ком. отдел. 12,9 41,8 45,3 14,3 42,1 43,6 14,7 42,5 42,8 

Зам.ком. взвод 19,3 41,8 38,9 19,3 40,7 40,0 19,7 39,9 40,4 

Курс. офицер 3,4 36,4 60,2 5,0 35,7 59,3 4,9 35,9 59,2 

Нач.курса 3,4 34,4 62,2 3,6 32,9 63,5 3,6 31,8 64,6 
 

Сравнив результаты, полученные в КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2, мы определили, что в 

обеих группах конфликты возникали почти с одинаковой частотой с различными 

категориями военнослужащих, но преимущественно (46,2% в КГ и 47,9% в ЭГ 1 

и 48,1% в ЭГ 2) с одногруппниками (таблица 25), что вызвало востребованность 

профилактической и коррекционной работы, включенной в содержание 

педагогического сопровождения. 

Анкетирование с помощью Комплексной анкет определило причины, 

вызывающие затруднения адаптации у первокурсников ЭГ 1 и ЭГ 2, включивших 

в их число те же, причины, которые назвали курсанты КГ. Результаты 

представлены на рис. 20. 
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Рис. 20. Результаты сравнительного анализа причин, вызывающих 

затруднения социально-профессиональной адаптации курсантов в КГ и ЭГ 1 и 

ЭГ 2, % 

Сравнительный анализ показал, что к наиболее частым причинам, 

вызывающим затруднения социально-профессиональной адаптации курсантов, 

является их недостаточная общеобразовательная подготовка (в КГ такую 

причину назвали 24,1% опрошенных, в ЭГ 1 - 23,6 % и ЭГ 2 - 23,1 %) и трудности 

привыкания к новым условиям жизни (в КГ - 23,4 % и в ЭГ 1 - 24,3 % и ЭГ 2 -22,8 

%). На основании полученных данных были организованы дополнительные 

консультации курсантов со слабой общеобразовательной подготовкой, 

проводившиеся ведущими преподавателями. Командирами подразделений более 

строго контролировался режим труда и отдыха курсантов, испытывающих 

трудности привыкания к новым условиям жизни, некоторые курсанты были 

направлены на сеансы релаксации в группу психологической работы. Все 

мероприятия педагогического сопровождения и результаты углубленного 

психологического обследования фиксировались в индивидуальных 

диагностических картах. 

Дальнейшая диагностика осуществлялась в КТ-№2 (февраль–март 2021- 

2022 уч. г. и 2022-2024 уч. гг.), фиксирующей окончание этапа оптимальной 

адаптации, на котором ведущее влияние на процесс социально- 

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе оказывают: 
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– внутренние (субъективные) факторы – уровень притязаний 

личности, самооценка (Я-концепция), уровень притязаний личности, 

соответствие ожиданий и реально выполняемых задач, функций, условий 

довузовским представлениям; 

– внешние (объективные) факторы – отношения в коллективе, 

психологический климат в коллективе, отношения с командирами. 

В качестве критерия оценки социально-профессиональной адаптации 

курсантов был избран субъективный критерий и такой его показатель, как 

удовлетворенность курсантов отношениями в воинском коллективе. 

Как и в доэкспериментальном мониторинге нами были изучены причины 

затруднений курсантов в усвоении учебных дисциплин. Диагностика 

предполагала выбор нескольких вариантов ответов, в силу этого сумма выборов, 

вошедших в таблицу, превышает 100%. Сравнительные данные по КГ и ЭГ 1 и 

ЭГ 2 представлены в таблице 26. 

 

Таблица 26 – Сравнительный анализ результатов выявления мнения 

курсантов о причинах затруднений в усвоении учебных дисциплин, % 

 

№ 

п/п 

Причины затруднений Число выборов 

КГ ЭГ1 ЭГ 2 

1 Не хватает времени на самостоятельную подготовку 65,4 24,3 24,1 

2 Недостаточная общеобразовательная подготовка 24,1 14,1 15,2 

3 Сложный материал 9,6 9,3 8,9 

4 Отсутствие интереса к техническим дисциплинам 7,7 7,1 6,9 

5 Личная неорганизованность 13,5 5,0 4,9 

6 Удовлетворенность посредственным результатом («3») 7,7 7,1 6,9 

7 Не все преподаватели понятно объясняют материал 13,5 7,1 6,9 

8 Не назвали причин 34,6 75,7 75,9 

 

Следует отметить, что курсанты ЭГ в 2 раза реже, чем курсанты КГ (в 

целом 88,5% ответов в КГ и 40,7% ответов в ЭГ), указывали внешние 

обстоятельства (нехватка времени на самостоятельную подготовку, сложность 

учебного материала, сложность объяснения учебного материала преподавателем), 

затрудняющие адаптацию. На оставшиеся субъективные обстоятельства указали 

53,0% курсантов КГ и 33,3% курсантов ЭГ. Полученные данные можно считать 
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связанными с повышением внимания со стороны командиров к отслеживанию 

организации самостоятельной подготовки курсантов, время на которую 

перестало сокращаться за счет привлечения курсантов к повседневной 

деятельности (на недостаточность времени на самостоятельную подготовку 

курсанты ЭГ 1и ЭГ 2 указывали в 2,7 раза реже, чем в КГ). Дополнительные 

консультации по базовым дисциплинам (физика, математика, черчение) помогли 

значительной части курсантов устранить пробелы в общеобразовательной 

подготовке (о своей слабой подготовке сказали 14,1 % 15,2 % курсантов ЭГ 1 и 

ЭГ 2 соответственно и 24,1% курсантов КГ). Повышение личной 

организованности курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 отразилось в следующем факте: свою 

неорганизованность как причину, вызывающую затруднения в адаптации, 

курсанты этой группы называли в 2,7 реже, чем курсанты КГ. 

Как в доэксперементальном периоде, мы изучали удовлетворенность 

курсантов отношениями в воинском коллективе с помощью экспресс-опроса, 

содержавшего четыре вопроса о самооценке курсантами принятия себя воинским 

коллективом, их удовлетворенности отношением к ним коллектива, 

удовлетворенности отношениями в коллективе, удовлетворенности отношениями 

с командирами. Полученные результаты представлены на рисунках 21, 22, 23. 

Особое внимание нами уделялась оценке курсантом уровня взаимного принятия 

им группы и его группой, его оценке уровня сформированности 

доброжелательных отношений в коллективе. 

Следует отметить, что в конце этапа оптимальной адаптации в ЭГ 1 и ЭГ 2 

чувствуют себя полноправными членами коллектива на 17,2% - 18,4% курсантов 

больше, чем в КГ, о чем свидетельствует меньшее число ответов с 

неудовлетворительной оценкой своего положения в группе (рис. 21). 
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Рис. 21. Результаты оценки курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 принятия себя 

воинским коллективом в КТ-№2, % 

 
 

 

 

Рис. 22. Результаты оценки курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 

удовлетворенности отношением к ним коллектива в КТ-№2, % 

 

Диаграмма на рисунке 22 показывает, что в ЭГ 1 и ЭГ 2 полностью 

удовлетворенных отношениями в коллективе курсантов на 4,0 % и 4,3 % больше, 

чем в КГ в аналогичный период; в основном удовлетворены отношениями на 

8,3% и 9% курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 больше, чем в КГ. Неудовлетворительные 

оценки («в основном неудовлетворены отношениями», «полностью не 

удовлетворены отношениями», «затрудняюсь ответить») дали на 0,7%-9,3% 

меньше курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2, чем КГ, что говорит о более эффективно 

выстроенном коллективом взаимодействии в ЭГ 1 и ЭГ 2. 
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Рис. 23. Результаты оценки курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 своей 

удовлетворенности отношениями в коллективе в КТ-№2, % 

 

Для выявления удовлетворенности курсантов отношениями в коллективах 

им было предложено сравнить отношения в своем и других коллективах. Как 

видно на диаграмме (рисунок 23), курсантов, считающих, что в их коллективе 

отношения лучше, чем в других коллективах, в ЭГ 1 и ЭГ 2 на 17,6% и 17,9% 

больше, чем в КГ. Курсантов с противоположным мнением или затруднившихся 

ответить в ЭГ 1 и ЭГ 2 оказалось на 1,4% - 9,3% меньше, чем в КГ. 

Можно сделать вывод о том, что в целом удовлетворенность курсантов ЭГ 

1 и ЭГ 2 отношениями в воинском коллективе выше, чем в КГ. Эти отношения в 

ЭГ 1 и ЭГ 2 отличаются меньшей конфликтностью, большим уважением к 

каждому члену, что способствует преодолению трудностей, возникающих у 

курсантов в процессе адаптации. 

Опираясь на результаты мониторинга в КТ-№1 и КТ-№2, проводившегося в 

ходе реализации программы педагогического сопровождения социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса, мы видели повышение ее 

уровня по всем показателям, отдельные трудности протекания их адаптации, что 

требовало оперативной коррекции программы педагогического сопровождения. 

На контрольном этапе педагогического эксперимента итоговая диагностика 
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проводилась в КТ-№3 в мае 2023 года и 2024 года, аналогичной по времени и 

содержанию КТ-№3 в доэкспериментальный период. Итоговая диагностика 

завершила цикл мониторинга социально-профессиональной адаптации курсантов 

1-го курса в воинском коллективе; она предполагала ее оценку с использованием 

избранных критериев и показателей, методов диагностики, применявшихся на 

контрольном этапе эксперимента. 

Анализ динамики изменения показателей конформности и социабельности 

курсантов показал следующее (таблица 25). 

 

Таблица 25 – Сравнительные результаты оценки уровня конформности и 

социабельности курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3, % 

 

Показатели Группы Уровни 

Высокий Средний Низкий 

КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

Конформность КГ 22,3 24,2 69,1 70,5 8,6 5,0 

ЭГ1 20,7 45,3 65,0 51,1 14,3 3,6 
 ЭГ2 21,1 45,6 64,9 50,9 14,0 3,5 

Социабельность КГ 25,3 25,9 66,2 69,1 8,6 5,0 

ЭГ1 29,3 43,5 60,7 52,9 10,0 3,6 
 ЭГ2 28,9 43,1 61,1 53,1 10,0 3,8 

 

Если в КГ число курсантов с высоким уровнем конформности и 

социабельности к окончанию периода адаптации увеличилось всего на несколько 

человек (1,9%-0,6% соответственно), то в ЭГ 1 и ЭГ 2 подобное увеличение 

составило 2,2-1,7 раза (соответственно). Фактически около половины от общей 

численности ЭГ 1 и ЭГ 2 (от 43,1% до 45,6%) на конец эксперимента имели 

высокий уровень сформированности изучаемых качеств личности. В тоже время 

в КГ основную долю курсантов (69,1%-70,5%) составили те, у кого к окончанию 

периода адаптации был выявлен средний уровень конформности и 

социабельности, это значит, что в КГ процесс их формирования проходил менее 

результативно. Курсанты ЭГ 1 и ЭГ 2, в целом, к концу эксперимента стали более 

общительными, приспособленными к взаимоотношениям в воинском коллективе, 

терпимыми кдруг другу, чем курсанты КГ. Это говорит о более интенсивном 
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процессе социально-профессиональной адаптации, результативности модели 

педагогического сопровождения. 

Показательными стали и изменения количества курсантов с низким 

уровнем конформности и социабельности: в ЭГ 1 и ЭГ 2 их число к концу 

эксперимента составило 3,6% и 3,5% соответственно (снижение на 10,7% и 6,4% 

по соответствующим показателям), в КГ на конец периода адаптации – 5,0% 

(снижение на 3,6% по каждому показателю). 

Для вычисления статистической разницы полученных значений по данному 

показателю в КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 нами использовался t-критерий Стьюдента. 

Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно конформности курсантов 

КГ в КТ-№1 и КТ-№3 представлены в таблице 26. 

 

Таблица 26 – Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно 

конформности курсантов КГ в КТ-№1 и КТ-№3 

 

№ Выборки Отклонения Квадраты отклонений 
 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

1 22,3 24,4 -11,03 -8,93 121,66 79,74 

2 69,1 70,6 35,77 37,27 1279,49 1389,05 

3 8,6 5,0 -24,73 -28,33 611,57 802,59 

Суммы 100 100 0,01 0,01 2012,73 2271,39 

Среднее 33,33 33,33     

 

Среднее значение оцениваемого признака (конформности) у курсантов КГ 

составляет 33,333±31,723(m=±18,315), среднее значение признака после 

эксперимента составляет 33,300±33,645(m=±19,425). Число степеней свободы (f) 

равно 2. Парный t-критерий Стьюдента равен -0,019. Критическое значение t-

критерия Стьюдента при данном числе степеней свободы составляет 4,303. Так 

как tнабл<tкрит, изменения признака статистически не значимы (p=0.987). 

Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно конформности 

курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3 представлены в таблице 27. 
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Таблица 27 – Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно 

конформности курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3 

 

Группа № Выборки Отклонения Квадраты отклонений 

ЭГ1  КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

1 20,7 45,3 -12,63 11,97 159,52 143,28 

2 65,0 51,1 31,67 17,77 1002,99 315,77 

3 14,3 3,6 -19,03 -29,73 362,14 883,87 

Суммы 100 100 0,01 0,01 1524,65 1342,93 

Среднее 33,33 33,33     

ЭГ2 1 20,7 45,3 -12,63 11,97 159,52 143,29 

2 65,0 51,1 31,67 17,77 1002,98 315,77 

3 14,3 3,6 -19,03 -29,72 362,14 883,87 

Суммы 100 100 0,01 0,01 1524,64 1342,93 

Среднее 33,33 33,33     

 

Среднее значение признака до эксперимента составляет3 3,333±27,610 (m = 

±15,941), среднее значение признака после эксперимента составляет 

33,333±25,913 (m = ±14,961). Число степеней свободы (f) равно 2. Парный t- 

критерий Стьюдента равен -0,000. Критическое значение t-критерия Стьюдента 

при данном числе степеней свободы составляет 4,303.tнабл<tкрит, изменения 

признака статистически значимы (p=1,000). Полученное эмпирическое значение t 

(0) находится в зоне значимости. 

Результаты расчета t-критерия Стьюдента по показателю социабельность в 

КГ в КТ-№1 и КТ-№3 представлены в таблице 28. 

 

Таблица 28 – Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно 

социабельности курсантов КГ в КТ-№1 и КТ-№3 

 

№ Выборки Отклонения Квадраты отклонений 
 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

1 25,2 25,9 -8,13 -7,43 66,1 55,2 

2 66,2 69,1 32,87 35,77 1080,44 1279,49 

3 8,6 5,0 -24,73 -28,33 611,57 802,59 

Суммы 100 100 0,01 0,01 1758,11 2137,29 

Среднее 33,33 33,33     

 

Среднее значение признака до эксперимента составляет 33,367±29,635(m = 

±17,110), среднее значение признака после эксперимента составляет 
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33,333±32,690 (m = ±18,874). Число степеней свободы (f) равно 2. Парный t- 

критерий Стьюдента равен -0,018. Критическое значение t-критерия Стьюдента 

при данном числе степеней свободы составляет 4,303, tнабл<tкрит, изменения 

признака статистически не значимы (p=0,988). 

Результаты расчета t-критерия Стьюдента по показателю социабельность в 

ЭГ в КТ-№1 и КТ-№3 представлены в таблице 29. 

 

Таблица 29 – Результаты расчета t-критерия Стьюдента относительно 

социабельности курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3 

 

Группы № Выборки Отклонения Квадраты 
отклонений 

ЭГ1  КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 КТ-№1 КТ-№3 

1 29,3 43,5 -4,03 10,17 16,24 103,43 

2 60,7 52,9 27,37 19,57 749,12 382,98 

3 10,0 3,6 -23,33 -29,73 544,29 883,87 

Суммы 100 100 0,01 0,01 1309,65 1370,29 

Среднее 33,33 33,33     

ЭГ2 1 29,3 43,5 -4,03 10,17 16,24 103,43 

2 60,7 52,9 27,37 19,57 749,12 382,98 

3 10,0 3,6 -23,33 -29,73 544,29 883,87 

Суммы 100 100 0,01 0,01 1309,65 1370,29 

Среднее 33,33 33,33     

 

Среднее значение признака до эксперимента составляет 33,333±25,590(m 

=±14,774), среднее значение признака после эксперимента составляет 

33,333±26,175 (m = ±15,112). Число степеней свободы (f) равно 2. Парный t- 

критерий Стьюдента равен -0,000. Критическое значение t-критерия Стьюдента 

при данном числе степеней свободы составляет 4,303, tнабл<tкрит, изменения 

признака статистически значимы (p=1,000). Полученное эмпирическое значение t 

(0) находится в зоне значимости. 

Таким образом, статистическая оценка данных с использованием метода 

математической статистики (t-критерия Стьюдента) позволила доказать 

статистическую значимость полученных различий между начальными и 

итоговыми результатами оценки комформности и социабильности курсантов ЭГ 

1 и ЭГ 2. Это доказывает, что положительные изменения данных качеств у 
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курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 вызваны осуществленными нами экспериментальными 

действиями. 

Активность курсантов в учебно-профессиональной и воспитательной 

деятельности оценивалась командирами курсантских подразделений на основе 

использования методов наблюдения и беседы. По оценкам 9 командиров, в 

количественном выражении повышение числа активных курсантов в ЭГ 1 и ЭГ 2 

составило 8,0%-10,0% от их общей численности, заметив, что данное значение 

практически совпало с аналогичными результатами, полученными в КГ – 8,1%-

10,7%. Несмотря на это, более значимым для нас стал тот факт, что выявлено 

большее число курсантов в ЭГ 1 и ЭГ 2 (64,0%-68,0%), мотивированных на 

активное участие в учебно- профессиональной и воспитательной деятельности (в 

КГ их немногим более половины – 54,7%-56,1%). Данная ситуация, на наш 

взгляд, явилась результатом рационального использования командирами методов 

стимулирования самореализации, создания ситуации успеха, соревнования в 

работе над повышением активности курсантов. 

Оценке социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 

коллективе по критерию «информированность в области норм поведения в 

воинской среде» послужил анализ учебной документации (ведомостей), 

содержащей информацию об академической успеваемости курсантов 1 курса, 

сдававших зачет по отдельным статьям Общевоинских уставов Вооруженных 

Сил РФ. По традиционной 5-балльной шкале оценивалось знание статей уставов, 

которые определяют правила и нормы взаимоотношений между 

военнослужащими (результаты представлены в таблице 30). 

В КТ-№3 в обеих группах наблюдается примерно равное повышение 

среднего балла оценки уровня знаний курсантов правил и норм взаимоотношений 

между военнослужащими: в КГ на 0,9 балла, в ЭГ 1 и ЭГ 2 на 1,1 балла. Однако, 

если в КТ-№1 разница в средних баллах составляла 0,1 балла, то в КТ-№3 – уже 

0,3 балла, что позволяет сделать вывод о более эффективно выстроенной работе в 

ЭГ 1 и ЭГ 2 по повышению информированности курсантов. 
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Таблица 30 – Сравнительные результаты оценки уровня знаний курсантов 

правил и норм взаимоотношений между военнослужащими, установленные в 

Общевоинских уставах Вооруженных Сил РФ, в КТ-№1 и КТ-№3 

 

Статья Группа КТ Оценка, балл Ср. 

балл Взводы 

1 2 3 4 5 6 

Ст. 33 Общевоинских 

уставов ВС РФ 

(Единоначалие) 

КГ КТ-№1 3,3 3,4 3,3 3,3 3,4 3,5 3,4 

ЭГ1 3,4 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,4 

ЭГ2 3,4 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 3,4 

КГ КТ-№3 4,1 4,1 4,3 4,2 4,2 4,2 4,2 

ЭГ1 4,5 4,4 4,5 4,5 4,4 4,6 4,5 

ЭГ2 4,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5 

Ст. 34 Общевоинских 

уставов ВС РФ (Отношение 

военнослужащих по своему 

служебному положению) 

КГ КТ-№1 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 3,3 

ЭГ1 3,3 3,3 3,4 3,3 3,3 3,4 3,3 

ЭГ2 3,4 3,3 3,4 3,4 3,3 3,4 3,4 

КГ КТ-№3 4,2 4,1 4,3 4,2 4,1 4,2 4,2 

ЭГ1 4,4 4,5 4,6 4,4 4,5 4,5 4,5 

ЭГ2 4,5 4,6 4,5 4,6 4,6 4,6 4,6 

Ст. 35 Общевоинских 

уставов ВС РФ (Начальник 

для военнослужащего) 

КГ КТ-№1 3,4 3,3 3,3 3,3 3,3 3,4 3,3 

ЭГ1 3,3 3,4 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 

ЭГ2 3,4 3,3 3,4 3,3 3,4 3,4 3,4 

КГ КТ-№3 4,1 4,3 4,2 4,1 4,2 4,3 4,2 

ЭГ1 4,4 4,5 4,4 4,5 4,4 4,4 4,4 

ЭГ2 4,4 4,6 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 

Ст. 37 Общевоинских 

уставов ВС РФ 

(Военнослужащие по 

отношению к другим 

военнослужащим) 

КГ КТ-№1 3,5 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 3,4 

ЭГ1 3,4 3,3 3,3 3,3 3,4 3,3 3,3 

ЭГ2 3,3 3,3 3,4 3,3 3,4 3,3 3,3 

КГ КТ-№3 4,2 4,2 4,2 4,1 4,3 4,4 4,2 

ЭГ1  4,3 4,5 4,4 4,6 4,5 4,5 4,5 

ЭГ2 4,4 4,5 4,5 4,6 4,5 4,4 4,5 

Ст. 38 Общевоинских 

уставов ВС РФ 

(Совместное исполнение 

обязанностей 

военнослужащими) 

КГ КТ-№1 3,3 3,3 3,3 3,4 3,4 3,3 3,3 

ЭГ1 3,3 3,4 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 

ЭГ2 3,4 3,3 3,5 3,4 3,4 3,4 3,4 

КГ КТ-№3 4,2 4,1 4,1 4,2 4,3 4,4 4,2 

ЭГ1 4,5 4,4 4,4 4,3 4,4 4,4 4,4 

ЭГ2 4,5 4,5 4,6 4,4 4,5 4,5 4,5 

Итого КГ КТ-№1 3,4 3,3 3,3 3,4 3,3 3,4 3,3 

ЭГ1 3,3 3,3 3,4 3,4 3,4 3,3 3,4 

ЭГ2 3,4 3,3 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 

КГ КТ-№3 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2 

ЭГ1 4,4 4,5 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 

ЭГ2 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 

 

Оценивая уровень социально-профессиональной адаптации курсантов по 

критерию «уважение и доверие к командиру курсантского подразделения» 
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(показатель – принятие курсантами воли, требований, командира (авторитет 

командира)), мы опирались на понимание взаимосвязи между уровнем уважения 

и доверия к командиру курсантского подразделения со стороны курсантов и 

принятием курсантами его воли, требований, следовательно, и ценностей 

офицерского корпуса. В силу этого результаты косвенного наблюдения 

командиров сопоставлялись с информацией, полученной при использовании 

Комплексной анкеты, ответы на которую показывали изменение отношения 

курсантов к командиру (курсовому офицеру, начальнику курса) (рис. 24 и 25). 

 

 

 

Рис. 24. Сравнительные результаты оценки авторитета командира 

подразделения курсантами КГ в КТ-№1 и КТ-№3, % 

 
 

Рис. 25. Сравнительные результаты оценки авторитета командира 

подразделения курсантами ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3, % 
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соответственно 89,2% курсантов КГ. При этом, несмотря на позитивную 

динамику результатов в обеих группах, к КТ-№3 число курсантов КГ данной 

категории оказалось меньшим, чем курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2. Можно сделать вывод 

о том, что воспитательная работа командиров с курсантами в условиях 

эксперимента позволила усилить лидирующие позиции офицеров, выстроить 

более эффективные отношения, а значит, с начала обучения курсантов оказать 

положительное влияние на их профессиональное становление в целом, а также на 

результативность их адаптации в военной среде; заложить основы позитивного 

образа командира и правильных отношений командира и подчиненного, что, 

несомненно, подтверждает конгруэнтность программы педагогического 

сопровождения и процесса адаптации. 

С целью оценки социально-профессиональной адаптации курсантов по 

четвертому критерию «соответствие поведения нормам и требованиям, 

присущим системе отношений в воинской среде» (показатель – 

«дисциплинированность») нами изучалась дисциплинарная практика в 

курсантских подразделениях (таблица 31). Отметим, что диагностика в КТ-№1 и 

КТ-№3 предусматривала фиксацию количества дисциплинарных нарушений, 

допущенных курсантами за 2 первых и 2 последних месяца учебного года в 

доэкспериментальный и экспериментальный период. 

 

Таблица 31 – Сравнительные результаты изучения дисциплинарной 

практики в курсантских подразделениях КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 в КТ-№1 и КТ-№3 

 

Группа Подразделение 

(взвод) 

(численность) 

КТ-№1 КТ-№3 

кол-во 

дисциплин. 

нарушений 

число 

нарушителей, 

% 

кол-во 

дисциплин. 

нарушений 

число 

нарушителей, 

% 

КГ 1(23) 4 17,4 2 8,7 

2(23) 4 17,4 3 13,0 

3(23) 3 13,0 3 13,0 

4(23) 5 21,7 4 17,4 

5(23) 5 21,7 3 13,0 

6(24) 5 20,8 3 12,5 

ЭГ1 1(23) 4 17,4 3 13,0 

2(23) 3 13,0 2 8,7 

3(23) 3 13,0 2 8,7 
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4(23) 4 17,4 2 8,7 

5(24) 5 20,8 2 8,3 

6(24) 5 20,8 2 8,3 

ЭГ 2 1(24) 3 12,5 2 8,3 

2(23) 4 17,4 2 8,7 

3(23) 3 13,0 2 8,7 

4(24) 5 20,8 3 12,5 

5(24) 4 16,7 3 12,5 

6(23) 5 21,7 2 8,7 

 

Анализ дисциплинарной практики позволил сделать вывод о том, что при 

значительных позитивных изменениях в обеих группах в подразделениях КГ 

количество нарушений дисциплины уменьшилось с 26 до18 (в 1,4 раза), ав ЭГ 1 – 

с 24 до 13 (в 1,8 раза) и в ЭГ 2 – с 24 до 14 (в 1,7 раз). Число нарушителей 

дисциплины в подразделениях КГ в среднем уменьшилось к концу учебного года 

на 5,8% (с 18,7% от общего состава подразделения до 12,9%), а в ЭГ 1 –на 7,8% (с 

17,1% до 9,3%), в ЭГ 2 – на 7,1% (с 17,0% до 9,9%). Однако именно в ЭГ 1 и ЭГ 2 

число нарушителей не превышало допустимых 10%, что говорит об 

эффективности профилактической работы участников педагогического 

сопровождения. 

Оценка характера взаимодействия с воинским коллективом и 

военнослужащими разных рангов выявлялась нами с помощью Комплексной 

анкеты, часть вопросов которой касалась частоты возникновения конфликтных 

ситуаций в воинских коллективах. Сравнительный анализ результатов 

анкетирования представлен в таблице 32. 

 

Таблица 32 – Сравнительная оценка курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 частоты 

возникновения конфликтных ситуаций с различными категориями 

военнослужащих в КТ-№1 и КТ-№3, % 

 

КТ Участники 

конфликта с 

курсантами 

Оценка частоты конфликтов 

часто редко не возникают 

КГ ЭГ1 ЭГ2 КГ ЭГ1 ЭГ2 КГ ЭГ1 ЭГ2 

КТ- 

№1 

Одногруппники 46,2 47,9 48,1 36,4 39,3 38,9 17,4 12,3 13,1 

Ком. отделения 12,3 14,3 14,7 41,8 42,1 42,5 45,3 43,6 42,8 

Заместитель ком. 19,1 19,3 19,7 41,8 40,7 39,9 39,1 40,0 40,4 
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взвода 

Курс. офицер 3,4 5,0 4,9 36,4 35,7 35,9 60,2 59,3 59,2 

Начальник курса 3,4 3,6 3,6 34,4 32,9 31,8 62,2 63,6 64,6 

КТ- 

№3 

Одногруппники 30,2 7,1 6,8 46,0 19,3 18,9 23,7 73,9 80,3 

Ком. отделения 7,9 3, 3,6 43,2 22,1 21,8 48,9 74,3 74,6 

Заместитель ком. 
взвода 

11,5 3,6 3,6 43,2 12,1 11,7 45,3 84,3 84,7 

Курс. офицер 2,9 2,1 2,1 36,7 10,7 9,7 60,2 87,1 88,2 
Начальник курса 2,2 0 0 34,5 3,6 3,6 63,3 96,4 96,4 

 

Особое внимание привлекает факт увеличения в обеих группах числа 

курсантов, не участвовавших в конфликтах, однако в КГ это было увеличением с 

17,4% до 23,7%, в то время, как в ЭГ 1 – с 12,3% до 73,9%, ЭГ 2 – с 13,1% до 

80,3% т.е. в 6 раз. При оставшимся неизменном превалировании конфликтов с 

одногруппниками в КГ число курсантов, указавших, что такие конфликты 

случаются часто, сократилось с 46,2% до 30,2%, в ЭГ 1 – с 47,9% до 7,1% в ЭГ 2 – 

с 48,1% до 6,8% (сокращение более чем в 6,7 раз). Показательны и значения, 

отражающие частоту возникновения конфликтов курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 с 

офицерами: на наличие частых конфликтов с курсовым офицером в конце 

учебного года, указали лишь 3 курсанта (2,1%), никто из опрошенных этой 

группы не отметил конфликтов с начальником курса. От 3,6% до 10,7% 

курсантов ЭГ1 и ЭГ 2 отметили, что, если и возможны конфликтные ситуации с 

командирами, то возникают они редко. В противоположность этой ситуациив КГ 

на редкие конфликты с командирами указали более трети опрошенных курсантов 

(34,5%-36,7%). На основании полученных результатов можно сделать вывод о 

том, что в коллективах подразделений, включенных в ЭГ 1 и ЭГ 2, выстроены 

более эффективные взаимоотношения, чем в подразделениях КГ. 

Результативность социально-профессиональной адаптации нами 

оценивалась по показателю «удовлетворенность курсантов своими 

отношениями в воинском коллективе» (субъективный критерий) с помощью 

экспресс-опроса, аналогичного проводившемуся в КТ-№2 и КТ-№3 в 

доэкспериментальном периоде (уточним, что экспресс-опрос предполагал оценку 

курсантами своей удовлетворенности принятием себя воинским коллективом, 

отношением к себе коллектива, отношениями в коллективе, а также отношениями 
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с командирами). 

Результаты оценки курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 удовлетворенности 

принятия себя воинским коллективом в КТ-№2 и КТ-№3 представлены на 

рисунках 26 и 27. 

 

 

 

Рис. 26. Сравнительные результаты оценки курсантами КГ 

удовлетворенности принятия себя воинским коллективом в КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

 

 

Рис. 27. Сравнительные результаты оценки курсантами ЭГ 1 и ЭГ 2 

удовлетворенности принятия себя воинским коллективом в КТ-№2 и КТ-№3, % 
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на 82,9% и 83,1% курсантов, что более чем на 9,0% курсантов больше, чем в этот 

же период в КГ. Особую тревогу вызывают курсанты, даже на конец учебного 

года относящие себя к категориям «я сам по себе», «меня коллектив не 

принимает», «затрудняюсь ответить», однако в ЭГ 1 и ЭГ 2 их оказалось в 3,9 раз 

меньше (5,0%), чем в КГ (19,4%, т.е. почти каждый пятый). В целом, более 

успешным вхождение в коллектив произошло именно у курсантов ЭГ, что, 

безусловно, говорит о продуктивной работе всех участников педагогического 

сопровождения. 

Рисунки 28 и 29 отражают сравнительные результаты распределения 

курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 на группы относительно удовлетворенности 

отношением коллектива к ним. 

 

 

 

Рис. 28. Сравнительные результаты оценки курсантами КГ удовлетворенности 

отношением к ним коллектива в КТ-№2 и КТ-№3, % 
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курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 в коллективе, а, следовательно, и их положение в нем в 

большей степени соответствуют характеристике коллектива на стадии 

самоуправления. 

 

 
 

Рис. 29. Сравнительные результаты оценки курсантами ЭГ 1 и ЭГ 2 

удовлетворенности отношением к ним коллектива в КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

Экспресс-опрос выявил позитивные изменения оценки курсантами своей 

удовлетворенности отношениями в коллективе в целом (рис. 30 и 31). 

 

 

 

Рис. 30. Сравнительные результаты оценки курсантами КГ 

удовлетворенности отношениями в коллективе в КТ-№2 и КТ-№3, % 
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Рис. 31. Сравнительные результаты оценки курсантами ЭГ 1и ЭГ 2 

удовлетворенности отношениями в коллективе в КТ-№2 и КТ-№3, % 
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курсантов КГ). При этом в ЭГ 1 и ЭГ 2 курсантов, считающих, что отношения в 
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Сложившаяся в ЭГ 1 и ЭГ 2 ситуация подтверждает позитивное влияние 

мероприятий, проводимых в рамках программы педагогического сопровождения, 

на сплочение воинского коллектива, что положительно сказывается на 

социально-профессиональной адаптации курсантов. 

Результаты оценки удовлетворенности курсантов отношениями с 

командирами представлены на рисунках 32 и 33. 
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Рис. 32. Сравнительные результаты оценки курсантов КГ 

удовлетворенности отношениями с командирами в КТ-№2 и КТ-№3, % 

 

 

 

Рис. 33. Сравнительные результаты оценки курсантов ЭГ 1 и Э Г2 

удовлетворенности отношениями с командирами в КТ-№2 и КТ-№3, % 
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помощь и поддержку со стороны не только командиров, но и всего коллектива. 

Командиры выстраивают конструктивное взаимодействие с курсантами. 

Результативность социально-профессиональной адаптации курсантов 

оценивалась нами и по второму показателю субъективного критерия – 

«удовлетворенность их учебно-профессиональной и служебной деятельностью» 

– при использовании уже названной нами Комплексной анкеты (рисунок 34). 

 

 

 

Рис. 34. Сравнительные результаты оценки курсантами КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 

удовлетворенности своей учебно-профессиональной и служебной деятельностью 

в КТ-№3, % 

Данные, представленные на диаграмме показывают, что курсантов, 

удовлетворенныхсвоейучебно-профессиональнойислужебнойдеятельностью в ЭГ 

1 и ЭГ 2 на 22,8% больше, чем в КГ, а неудовлетворенных ею – в 4,6 раза 

меньше, чем в КГ. Результаты свидетельствуют об успешном протекании 

процесса профессионального становления в целом, о наличии у курсантов 

мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию в личностном и 

профессиональном плане, стремления в полной мере использовать знания и 

умения, полученные на первоначальном этапе профессиональной подготовки. 

Все это в комплексе отражает и успешность социально-профессиональной 

адаптации первокурсников в воинском коллективе в военном вузе, в силу того, 

что именно коллектив является социальной средой, в которой реализуется 

учебно-профессиональная и служебная деятельность курсантов, 

сформировавшийся коллектив выступает предрасполагающим фактором 
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успешной адаптации курсантов. 

Для подтверждения результатов эксперимента относительно отдельных 

курсантов целесообразным мы посчитали использование метода 

монографического описания. Представим пример такого описания значимых для 

нашего исследования качеств личности курсанта Данилы В., характеризующего 

уровень его адаптированности на начало и конец эксперимента (в КТ-№1 и КТ-

№3). 

На начало эксперимента обследуемый характеризовался выраженным 

беспокойством, нервозностью, неадекватностью реакций, неуверенностью в себе, 

легкостью возникновения отрицательных эмоций. Наблюдения показали, что он 

плохо адаптируется к новым условиям жизнедеятельности, медленно 

устанавливает контакты, как правило, не пользуется авторитетом в коллективе. 

Курсант испытывает большое количество негативных переживаний, тревожен, 

раздражителен, подвержен плохому настроению. С помощью начальной 

диагностики у курсанта мы выявили повышенный уровень конфликтности; 

восприятие внешнего мира, главным образом, как источника угроз; 

настороженность по отношению к окружающим, непринятие критики в свой 

адрес. Курсант держался скромно, был склонен придерживаться 

индивидуалистической позиции в коллективе, устойчивым в своем мнении, 

которое могло отличаться от мнения воинского коллектива, быть весьма 

своеобразным и нестандартным. Курсант критически воспринимал иные точки 

зрения, но не стремился навязать свои установки другим. Неконформность 

поступков временами осложняла его взаимоотношения с окружающимися, 

поэтому он был принят только отдельными членами воинского коллектива. 

Данил В. не всегда точно и своевременно выполнял распоряжения командиров, 

поэтому не пользовался у них достаточным авторитетом. В целом, на КТ-№1 у 

Данилы В. был диагностирован недостаточный уровень адаптированности в 

воинском коллективе. Основой благоприятного протекания процесса адаптации 

курсанта в воинском коллективе стало включение его в сборную команду 

ОАБИИ по волейболу, участие в групповом тренинге по развитию 
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коммуникативных навыков, выполнение поручения по ведению документации 

взвода («журналиста»), индивидуальные беседы с куратором после выражения 

желания отчислиться из ОАБИИ в сентябре 2022 г. 

На конец эксперимента в личности курсанта стали проявляться позитивные 

изменения. Он стал более рационально и достаточно спокойно относиться к 

жизни. К его отличительным чертам добавились такие характерные для высокого 

уровня адаптированности личности свойства, как невозмутимость, уверенность в 

себе, значительная нервно-эмоциональная выносливость и устойчивость, 

компромиссность, конформность, дружелюбие по отношению к товарищам. 

Снизился уровень агрессивности, который являлся причиной конфликтности 

курсанта. У Данила В. в КТ-№3 диагностировался высокий уровень 

общительности, открытость, стремление к расширению круга контактов; 

стремление к профессиональной занятости, связанной с расширяющимся кругом 

контактов. Повышенная социабельность проявляется в форме коллективизма и 

служит инструментом адаптивного общения с окружающими. Стиль поведения 

характеризуется повышенной конформностью, которая основана на ориентации 

на общепринятые нормы поведения. У курсанта стали ярко проявляться 

лидерские черты (самостоятельность в принятии решений, предприимчивость и 

стремление быть «ведущим», а не «ведомым», выраженная потребность к 

достижению успеха). На конец эксперимента Данил сумел выстроить 

товарищеские и деловые отношения с большинством из членов своего 

коллектива. То, что дисциплинированность, ответственность и исполнительность 

курсанта повысились, улучшило отношение к нему со стороны командиров. В 

целом, на КТ-№3 у Данила В. был диагностирован оптимальный уровень 

адаптированности в воинском коллективе.  

Обобщение данных, полученных в КТ-№3 на контрольном этапе 

эксперимента и в доэкспериментальный период, позволило сделать итоговые 

выводы относительно уровней адаптации курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 

(оптимального, базового, недостаточного) с использованием всех критериев и 

показателей оценки (таблица 35). 
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Таблица 35 – Разделение курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2 на группы в 

зависимости от уровня социально-профессиональной адаптации (КТ-№3), % 

 

Уровни 
адаптации 

Критерии оценки Среднее 
значение по 

всем 
показателям 

объективные субъективный 

Показатели оценки 

1 2 3 4 5 6 7 8 

КГ 

Оптимальный 30,9 56,1 42,4 85,6 87,1 45,3 52,9 72,2 59,1 

Базовый 65,5 31,0 34,5 3,6 0 43,2 39,2 11,3 28,5 

Недостаточный 3,6 12,9 23,1 10,8 12,9 11,5 7,9 16,6 12,4 

ЭГ 1 

Оптимальный 68,6 68,0 56,4 95,1 90,7 74,3 77,9 95,0 78,3 

Базовый 30,0 22,7 30,7 2,1 0 22,1 20,0 1,4 16,1 

Недостаточный 1,4 9,3 12,9 2,8 9,3 3,6 2,1 3,6 5,6 

ЭГ 2 

Оптимальный 69,1 67,4 57,2 96,2 99,1 75,1 76,9 96,2 79,7 

Базовый 29,7 23,7 29,7 1,5 0 21,1 19,3 1,5 15,8 

Недостаточный 1,2 8,9 13,1 2,3 8,9 3,8 3,8 2,3 5,5 

 

Примечание:1 –конформность и социабельность, 2 – активность курсантов в учебно-

профессиональной, воспитательной и служебной деятельности,3–наличие знаний о 

профессиональных взаимоотношениях в воинском коллективе,4 – принятие курсантами воли, 

требований, командира (авторитет командира),5 – дисциплинированность, 6 – 

бесконфликтное взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими разных рангов, 

7 – удовлетворенность курсантов своими отношениями в воинском коллективе, 8 – 

удовлетворенность учебно-профессиональной и служебной деятельностью. 

 

Нас особенно интересовали две группы курсантов: с оптимальным и 

недостаточным уровнями социально-профессиональной адаптации. Как видно из 

сводной таблицы, в ЭГ 1 и ЭГ 2 количество курсантов с оптимальным уровнем 

социально-профессиональной адаптации превысило численность аналогичной 

категории курсантов КГ (59,1%) на 19,2%, достигнув 78,3% от общей 

численности респондентов. Количество курсантов с недостаточным уровнем 

адаптации уменьшилось в ЭГ 1 и ЭГ 2 до 5,6%, что оказалось значительно 

меньшим, чем в КГ (12,4%), а именно сократилось в 2,2 раза. Это в целом 

свидетельствует о результативности экспериментальной деятельности по 

осуществлению педагогического сопровождения курсантов первого курса в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе.  

Для подтверждения итоговой оценки результативности эксперимента нами 
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использовался метод экспертной оценки. В качестве экспертов, оценивавших 

социально-профессиональную адаптацию курсантов первого курса в воинском 

коллективе, были избраны 5 кураторов учебных групп из числа 

преподавательского состава, работавшие с курсантами в течение всего учебного 

года. Уровни социально-профессиональной адаптации оценивались по 5-

балльной шкале для достижения их большей определенности: оптимальный 

уровень оценивался 5 баллами, базовый – 3 баллами, недостаточный – 1 баллом. 

Экспертная оценка давала информацию покаждому из взводов о числе курсантов 

с соответствующими уровнями адаптации (таблица 36).  

 

Таблица 36 – Результаты экспертной оценки уровней социально-

профессиональной адаптации курсантов КГ и ЭГ на конец эксперимента, % 

 

эксперт  1 2 3 4 5 

уровни  опт баз нед опт баз нед опт баз нед опт баз нед опт баз нед 

КГ 1 56,8 39,6 3,6 51,1 45,3 3,6 56,8 40,3 2,9 57,6 38,8 3,6 57,6 38,8 3,6 

2 56,8 39,6 3,6 56,8 39,6 3,6 57,6 38,1 4,3 56,8 39,6 3,6 57,6 38,8 3,6 

3 58,3 38,8 2,9 58,3 38,8 2,9 56,8 39,6 3,6 57,6 40,2 2,2 57,6 40,2 2,2 

4 51,1 44,6 4,3 57,6 39,6 2,8 56,8 39,6 3,6 56,8 40,3 2,9 56,8 39,6 3,6 

5 56,8 39,6 3,6 57,6 38,8 3,6 56,8 38,8 3,6 56,8 39,6 3,6 56,8 39,6 3,6 

6 57,6 39,5 2,9 56,8 39,6 3,6 57,6 25,7 3,6 57,6 39,5 2,9 57,6 39,5 2,9 

ЭГ1 1 73,6 26,4 0 73,6 26,4 0 72,9 25,0 1,4 72,9 26,4 0,7 74,3 25,0 0,7 

2 73,6 25,7 0,7 73,6 26,4 0 74,3 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 74,3 24,3 1,4 

3 72,9 26,4 0,7 73,6 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 72,9 26,4 0,7 73,6 25,7 0,7 

4 72,9 26,4 0,7 73,6 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 72,9 25,7 1,4 

5 72,9 25,7 1,4 73,6 25,7 0,7 72,9 25,7 1,4 73,6 26,4 0 73,6 25,7 0,7 

6 73,6 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 73,6 25,7 0,7 72,9 26,4 0,7 74,3 25,7 0 

ЭГ2 1 73,1 25,9 1,0 73,1 26,7 0,2 73,8 25,6 0,6 73,8 25,6 0,6 73,8 25,6 0,6 

2 73,8 25,9 0,3 73,8 25,9 0,3 73,8 25,6 0,6 73,1 26,7 0,2 73,8 25,6 0,6 

3 73,8 25,9 0,3 73,1 26,7 0,2 73,1 26,7 0,2 73,1 26,7 0,2 73,1 25,6 1,3 

4 73,1 26,7 0,2 73,1 26,7 0,2 73,1 26,7 0,2 73,1 25,6 1,3 73,1 25,6 1,3 

5 73,1 26,7 0,2 73,1 26,7 0,2 73,1 25,6 1,3 73,1 25,6 1,3 73,1 26,7 0,2 

6 73,1 25,9 1,0 73,8 25,9 0,3 73,8 25,6 0,6 73,1 25,6 1,3 73,1 26,7 0,2 

 

По оценкам кураторов, на конец эксперимента количество курсантов с 

оптимальным уровнем социально-профессиональной адаптации в ЭГ 1 и ЭГ 2 

оказалось на 18,9% - 26,0% больше, чем в КГ. Это свидетельствует о том, что 

кураторы групп в целом уровень адаптации у курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 оценили 

выше, чем у курсантов КГ. Это подтверждается и тем, что количество курсантов 

с недостаточным уровнем адаптации в ЭГ 1 (0,7%-1,4%) и ЭГ 2 (0,2%-1,3%) 
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меньше, чем в КГ (2,2%-3,6%). 

Следующим шагом было получение среднего балла, характеризующего 

уровень социально-профессиональной адаптации у курсантов взводов. 

Результаты экспертной оценки представлены в таблице 37. 

 

Таблица 37 – Результаты экспертной оценки уровня социально-

профессиональной адаптации у курсантов взводов, балл 

 

Группа Взвод Средний балл, выставленный экспертом 

1эксп. 2эксп. 3эксп. 4эксп. 5эксп. 

КГ 1 4,0 3,9 4,0 4,0 4,0 

2 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0 

3 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2 

4 3,8 4,0 4,0 4,0 3,9 

5 4,0 4,1 4,0 4,0 4,0 

6 4,0 3,8 4,0 3,9 4,0 

ЭГ1 1 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5 

2 4,6 4,5 4,6 4,5 4,5 

3 4,3 4,3 4,4 4,3 4,3 

4 4,5 4,4 4,4 4,3 4,4 

5 4,3 4,3 4,3 4,4 4,3 

6 4,6 4,5 4,4 4,5 4,5 

ЭГ2 1 4,6 4,5 4,6 4,4 4,4 

2 4,5 4,5 4,5 4,6 4,5 

3 4,5 4,6 4,5 4,5 4,4 

4 4,6 4,4 4,4 4,4 4,4 

5 4,4 4,6 4,6 4,3 4,6 

6 4,5 4,4 4,4 4,6 4,6 

 

Как видим, оценки социально-профессиональной адаптации курсантов КГ 

по взводам находятся в границах: 1 взвод–3,9-4,0; 2 взвод – 4,0-4,1; 3 взвод – 4,1-

4,2; 4 взвод – 3,8-4,0; 5 взвод – 4,0-4,1; 6 взвод – 3,8-4,0. Оптимального уровня 

адаптации достигли курсанты 3-х взводов из шести. 

Аналогичные оценки по взводам ЭГ 1 находятся в границах: 1 взвод – 4,5-

4,6; 2 взвод – 4,5-4,6; 3 взвод – 4,3-4,4; 4 взвод – 4,3-4,4; 5 взвод – 4,3-4,4; 

6 взвод – 4,4-4,6. Оптимального уровня адаптации достигли курсанты всех шести 

взводов ЭГ 1, при этом общий средний балл оценки в ЭГ 1 выше на 0,4-0,5 балла. 

Оценки, выставленные ЭГ 2 по той же системе находятся в границах: 1 

взвод – 4,4-4,6, 2 взвод – 4,4-4,6, 3 взвод – 4,4-4,6, 4 взвод – 4,4-4,6, 5 взвод – 4,3-
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4,6, 6 взвод – 4,4-4,6. Оптимального уровня, так же как и в ЭГ 1 достигли все 

курсанты, общий средний балл оценки В ЭГ 2 выше на 0,5-0,6 балла. 

Для определения согласованности мнений экспертов нами был использован 

коэффициент корреляции Спирмена, высчитывающийся по следующей формуле: 

S=1-6xd2/n3-n 

Где, S - коэффициент корреляции рангов (он может колебаться в диапазоне 

от +1 до -1, при S = – 1 – налицо полная противоположность мнений экспертов, 

при S = + 1 – их полное совпадение), d - разность номеров рангов, d2- квадрат 

разности номеров рангов, n - число сравниваемых личностей. 

В контрольной группе d=116,d2=232,n=139,n3=2685619. 

S (КГ) =0,99, что свидетельствует о совпадении мнений экспертов в оценке 

уровня социально-профессиональной адаптации курсантов КГ. 

В экспериментальной группе 1d=116, d2=188, n=140, n3=2744000. 

S (ЭГ 1) = 0,99, что также свидетельствует о совпадении мнений экспертов 

в оценке уровня социально-профессиональной адаптации курсантов ЭГ 1. 

В экспериментальной группе 2d =116, d2=188, n=140, n3=2743900. 

S (ЭГ 2) = 0,99, что также свидетельствует о совпадении мнений экспертов 

в оценке уровня социально-профессиональной адаптации курсантов ЭГ 2. 

Таким образом, результаты проведенного мониторинга социально- 

профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза в воинском 

коллективе показали следующее. 

1. Оценка социально-профессиональной адаптации в соответствии с 

избранными нами критериями и показателями показала, что, при существующей 

ее положительной динамике у курсантов КГ и ЭГ 1 и ЭГ 2, изменения 

оцениваемого качества у курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 были выражены более явно по 

всем показателям. 

По сравнению с КГ на конец эксперимента в ЭГ 1 и ЭГ 2 выявлено больше 

курсантов с высоким уровнем сформированности качеств личности, 

способствующих развитию профессионально важных качеств: конформности – 

на 21,1%, социабельности – на 17,6%. Более высоким оказался средний балл 
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оценки информированности курсантов ЭГ1 и ЭГ 2 в области норм поведения в 

воинской среде (4,5 балла) по сравнению с КГ (4,2 балла). Уважение и доверие к 

командиру курсантского подразделения (авторитет командира) получили 

высокие оценки со стороны 95,1% курсантов ЭГ 1 и 95,5% в ЭГ 2, тот же 

показатель в КГ составил 85,6%. В большей степени соответствующим нормам и 

требованиям, присущим системе отношений в воинской среде, оказалось 

поведение курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2; к концу эксперимента у 73,3% курсантов ЭГ 1 

не возникали конфликты (в КГ их число не превышало 23,7%). 

Оценка результативности социально-профессиональной адаптации 

курсантов по субъективному критерию показала, что удовлетворенность 

курсантов своими отношениями в воинском коллективе в полной мере 

свойственна 51,1% курсантам КГ и 82,1% курсантам ЭГ 1 и 82,2% курсантами 

ЭГ 2, учебно-профессиональной и служебной деятельностью – 72,2% курсантам 

КГ и 95,0% курсантам ЭГ 1 и 94,6% курсантами ЭГ 2. 

2. Применение t-критерия Стьюдента для вычисления статистической 

разницы полученных значений показало, что, несмотря на наличие 

положительных изменений у курсантов КГ, статистической разницы между 

начальными и итоговым значениями оцениваемых показателей социабельности и 

конформности в КГ не выявлено. При этом у курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 определена 

статистическая разница между показателями начальных и конечных измерений 

показателей социабельности и конформности. 

3. Полученные результаты свидетельствуют о результативности 

экспериментальной деятельности по осуществлению педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

в воинском коллективе. 

 

Выводы по главе 2 

 

Процесс и результат опытно-экспериментальной работы, выполненной 

нами по проверке и обоснованию условий педагогического сопровождения 
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процесса социально-профессиональной адаптации, определили сущность 

выводов. 

Результаты проведенного на констатирующем этапе экспериментальной 

работы мониторинга социально-профессиональной адаптации курсантов первого 

курса военного вуза в воинском коллективе показали следующее. 

1. Оценка социально-профессиональной адаптации в соответствии с 

избранными нами критериями и показателями показала, что при существующей 

ее положительной динамике численность курсантов со средним уровнем 

дезадаптации превалирует в КГ, а это можно считать доказательством 

недостаточной результативности протекания изучаемого процесса. Выявленные 

нами внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на социально-

профессиональную адаптацию, требуют учета при планировании и организации 

педагогического сопровождения адаптации, разработки его программы, отбора 

направлений, форм и методов адаптирующего воздействия. 

2. Применение t-критерия Стьюдента для вычисления статистической 

разницы полученных значений показало, что, несмотря на наличие 

положительных изменений у курсантов КГ, статистической разницы между 

начальными и итоговым значениями оцениваемых показателей социабельности и 

конформности в КГ не выявлено. При этом у курсантов ЭГ 1 и ЭГ 2 определена 

статистическая разница между показателями начальных и конечных измерений 

показателей социабельности и конформности. 

3. Особого внимания со стороны всех субъектов педагогического 

сопровождения требуют курсанты, испытывающие трудности адаптации, чтобы 

предотвратить формирования у них высокого уровня дезадаптации и 

последующее отчисление из военного вуза. Подготовка преподавателей-

курсаторов и командиров к работе с этой категорией курсантов должна включать 

в себя оказание им педагогической помощи в процессе интеграции в воинский 

коллектив и образовательную среду высшего военного учебного учреждения. 

Важную роль в этом должна играть методическая помощь командирам и 
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преподавателям-кураторам в организации оптимальных условий для социально- 

профессиональной адаптации курсантов. 

4. Апробация на преобразующем этапе эксперимента разработанной 

нами в процессе теоретического исследования модели педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

стала частью научно-объективной и доказательной проверки правильности 

обоснованной в начале исследования гипотезы. В ходе реализации модели 

уточнялись наши предположений о путях и средствах решения исследуемой 

проблемы. 

Продолжительность реализации модели была определена путем 

соотнесения цели и задачи преобразующего этапа эксперимента с содержанием и 

объемом необходимой деятельности. Анализ научной литературы показал, что 

при исследовании протекания процесса адаптации оптимальным для достижения 

желаемого уровня интеграции в новый социум и приспособления к 

профессиональным условиям личности требуется до одного года. 

5. Реализация модели предполагала обеспечение педагогических 

условий результативности поэтапного протекания процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса, соответствующего 

стадиям развития воинского коллектива. Для конкретизации содержания 

практической деятельности в рамках модели были определены цель, задачи и 

содержание программы педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов. При отборе содержания программы мы 

руководствовались тем, что успешность адаптации зависит от 

внутриколлективных взаимоотношений в воинском коллективе и в значительной 

степени определяется отношением каждого курсанта к своей роли в коллективе. 

Следовательно, главной задачей педагогического сопровождения являлось 

оказание помощи каждому курсанту в достижении успеха в учебно-

профессиональной деятельности, приобретении знаний и умений, которые 

обеспечат курсанту полноценную интеграцию в период обучения в военном вузе. 
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6. Педагогическая подготовка всех субъектов педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

в воинском коллективе способствует повышению педагогической и 

психологической компетентности командиров и профессорско-

преподавательского состава (преподавателей-кураторов) в вопросах организации 

педагогического сопровождения адаптации курсантов, выбору ими наиболее 

эффективных форм и методов педагогического воздействия на курсантов, 

повышению результативности реализуемых мероприятий. 

7. При выполнении требования к составу подразделений курантов 1 

курса и иных равных условий профессиональной подготовки курсантов в 

военном вузе полученные результаты можно считать результатами проведенного 

нами эксперимента, заключавшегося в реализации разработанной нами модели 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военных вузов в воинском коллективе и педагогических 

условий результативности процесса социально-профессиональной адаптации 

курсантов в воинском коллективе: осуществление процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе через 

специфические виды военно-профессиональной деятельности курсантов и 

реализацию педагогического сопровождения с учетом соответствия этапов 

социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий развития воинского 

коллектива.  

 

Заключение 

 

Проведенное иследование показало, позволило сделать ряд выводов. 

1. Расширение и уточнение понятийного аппарата (определение 

социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе и 

педагогического сопровождения курсантов первого курса военных вузов в 

процессе социально-профессиональной адаптации) позволяют раскрыть 

сущность данных понятий; 
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2. Выявленные педагогические условия позволили усовершенствовать 

систему педагогического сопровождения курсантов первого курса военных вузов 

в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе; 

3. Учет соответствия стадий развития воинского коллектива (стадии 

социального единства, стадии войскового товарищества, стадии социальной 

зрелости, стадии самоуправления) этапам социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе (этапу первичной адаптации, этапу 

оптимальной адаптации, этапу неустойчивой компенсации, этапу полной 

адаптации), а также внутренних (субъективных) и внешних (объективных) 

факторов, позволяют повысить результативность социально-профессиональной 

адаптации курсантов в воинском коллективе; 

4. Предложенные критерии и показатели оценки результативности 

социально-профессиональной адаптации курсантов: объективные и 

субъективный, а также уровни социально-профессиональной адаптации 

курсантов в воинском коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный 

позволяют оценить социально-профессиональную адаптацию курсантов первого 

курса военных вузов в воинском коллективе; 

5. Реализация модели педагогического сопровождения курсантов 

первого курса военных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации 

в воинском коллективе осуществлена путем внедрения программы 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе; рекомендаций по 

индивидуальной работе с курсантами с признаками дезадаптации и требующих 

повышенного психолого-педагогического внимания, программы подготовки 

командиров и преподавателей-кураторов к реализации педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 

в воинском коллективе, которые могут быть использованы в системе высшего и 

профессионального военного образования. 

Достоверность обусловлена согласованностью теоретико- 

методологических позиций, полнотой и системностью рассмотрения предмета 
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исследования всего структурных, функциональных и процессуальных 

характеристиках; использованием разнообразных теоретических и эмпирических 

методов исследования в соответствии с его концептуальными положениями и 

логикой организации. 

Данное диссертационное исследование не претендует на исчерпывающее 

решение методологических, теоретических и практических аспектов проблем в 

области социально-профессиональной адаптации курсантов военных вузов. 

Перспективными направлениями дальнейшего исследования в этой области 

могут стать изучение педагогических условий для формирования адаптационных 

способностей, позволяющих ускорить процесс адаптации и интеграции курсантов 

в профессиональной среде и воинском коллективе. 
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Пояснительная записка. 
Разработка проблемы педагогического сопровождения введения новых стандартов в 

системе высшего образования отвечает новым социальным запросам, отражающим переход 

России от индустриального к постиндустриальному информационному обществу, основанному 

на знаниях и высоком инновационном потенциале. Подготовка квалифицированных военных 

кадров и развитие системы военного образования являются приоритетными задачами 

Минобороны России и важнейшими направлениями деятельности для обеспечения 

обороноспособности нашего государства. 

В этой связи были скорректированы подходы к организации учебного процесса. В 

основу планирования положены боевые уставы, наставления и инструкции, результаты 

тактико-специальных учений. Практики и стажировки синхронизированы с мероприятиями 

боевой подготовки войск. Совместные межвузовские командно-штабные учения и военные 

игры проводятся на едином театре военных действий с участием соответствующих 

командований. Уровень знаний и умений слушателей и курсантов оценивается в соответствии 

с нормативами по боевой подготовке. А также разрабатываются программы психолого-

педагогического сопровождения курсантов младших курсов, для оказания помощи в процессе 

их адаптации к условиям высшего военного учебного заведения. 

В настоящее время система военного образования — это отлаженный и эффективно 

работающий механизм, задачей которого является подготовка, профессиональная 

переподготовка и повышение квалификации военных кадров. 

Основными целями военного образования являются:обороноспособность России в 

военно-политических условиях XXI века и ее устойчивое развитие; подъем уровня 

боеспособности и боеготовности Вооруженных Сил Российской Федерации, высокую 

профессиональную подготовку, социальную и профессиональную мобильность офицерского 

состава, достойный уровень жизни, духовное и физическое здоровье военнослужащих; 

достижение гражданского согласия и общенационального единства; овладение каждым 

военным специалистом базовыми гражданскимии культурными ценностями, его личное 

участие в культурной и духовной жизни, жизни страны. 

Главной особенностью военного образования на современном этапе является глубокая 

интеграция с войсками, способность оперативно реагировать на их потребности в подготовке 

военных кадров. 

Возросшая интенсивность подготовки военнослужащих, уже с первого курса 

проявляется ярко выраженной практической направленности обучения, в связи, с чем 

повысился уровень знаний и умений обучающихся, необходимых для их быстрой адаптации в 

войсках. 

Новые подходы к подготовке курсантов уже сегодня позволяют им выполнятьучебно-

профессиональные и служебные задачи на одном уровне с профессиональными войсковыми 

специалистами. Но вместе с тем усиливают физическую и эмоциональную нагрузку на 

курсантов младших курсов. Что, безусловно, не может не сказаться на процессе их адаптации к 

условиям высшего военного учебного заведения. 

Важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье курсантов, 

индивидуализация образовательных маршрутов, создание психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды. Введение новых стандартов высшего военного 

образования существенно изменяет всю образовательную ситуацию в учебных учреждениях, 

определяя точное место формам и видам приложения психологических и педагогических 

знаний в содержании и организации образовательной среды высшего учебного заведения, что 

делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность военного психолога как 

полноценного участника образовательного процесса. 

Работа психолога, таким образом, становится необходимым элементом системы 

управления образовательным процессом, поскольку результаты его деятельности 

предполагают оценку качества обучения в высшем военном учебном заведении по ряду 
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обязательных критериев. Введение указанных критериев определяет весь процесс 

модернизации психолого-педагогической подготовки участников образовательного процесса. 

Среди критериев успешности педагогического сопровождения: 

1) успешность учебно-профессиональной деятельности курсанта; 

2) осуществление деятельности без значимых нарушений физического и 

психического здоровья; 

3) высокий уровень удовлетворенности курсанта своей учебно- профессиональной 

и служебной деятельностью, своим положением в коллективе; 

4) заинтересованность в продолжение реализовываться в военно- 

профессиональной деятельности в перспективе. 

Чтобы реализовать требования, которые заложены в стандартах образования 

необходимо, также осуществлять компетентностный подход к обучению и воспитанию, 

который выдвигает на первое место не информированность курсанта (командира, 

преподавателя, родителя), а способность организовывать свою работу. Смысл такого подхода в 

том, что курсант должен осознавать постановку самой задачи, оценивать новый опыт, 

контролировать эффективность собственных действий. Психологический механизм 

формирования компетентности существенно отличается от механизма формирования 

понятийного «академического» знания. Подразумевается, что курсант сам формирует понятия, 

необходимые для решения задачи. При таком подходе учебная деятельность периодически 

приобретает исследовательский или практико-преобразовательный характер. 

Цель программы – создание иобеспечение педагогическихусловийдля успешной 

социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе. 

Программа педагогического сопровождения имеет следующие задачи: 

1. своевременное выявление курсантов с трудностями адаптации; 

2. создание педагогических условий, способствующих преодолению затруднений 

курсантами в учебно-профессиональной деятельности; 

3. овладение навыками взаимодействия курсантов с воинским коллективом, 

развитие навыков эффективного взаимодействия с военнослужащими разных рангов и их 

интеграции воинском коллективе в образовательном учреждении; 

4. организация педагогического сопровождения педагогов, командиров, 

обучающихся и родителей на всех этапах адаптации и стадиях развития воинского коллектива, 

повышение психолого-педагогической компетентности (педагогической и психологической 

культуры) курсантов, командиров, педагогов, родителей; 

5. мониторинг результативности социально-профессиональной адаптации 

курсантов. 

Программа педагогического сопровождения предусматривает создание специальных 

условий, позволяющих учитывать особенности образования в военных учебных заведениях по 

средствам педагогических воздействий на субъекты педагогического сопровождения. 

Теоретико-методологической основой разработки Программы педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 

коллективе является личностно-деятельностный подход, Основы которого были заложены в 

психологии работами Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, Б.Г. Ананьева, где 

личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности 

и в общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности и общения. 

Личностно-деятельностный подход в обучении означает, что, прежде всего в этом процессе 

ставится и решается основная задача образования - создание условий развития гармоничной, 

нравственно совершенной, социально активной через активизацию внутренних резервов, 

профессионально компетентной и саморазвивающейся личности. 

«Личностный» компонент этого подхода означает, что все обучение строится с учетом 

прошлого опыта обучающегося, его личностных особенностей в субъектно-субъектном 

взаимодействии. Обучение «преломляется» через личность обучающегося, через его мотивы, 

ценностные ориентации, цели, интересы, перспективы и т.д.; оно принимает их и 
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соразмеряется с ними. 

Личность находится в центре обучения, образования. Соответственновсе образование, 

центрируясь на обучающемся, на его личности, становится антропоцентрическим по цели, по 

содержанию и формам организации. 

По мнению исследователей Н.Б. Крылова, Е.А. Александровой педагогическое 

сопровождение подразумевает умение педагога быть рядом, следовать за обучаемым, 

сопутствуя в его индивидуальном образовательном маршруте, индивидуальном продвижении в 

учении. Впедагогическом сопровождении функция развития учащегося конкретизируется в 

более частных функциях, соответственно присущих функциям той или иной педагогической 

системы. 

О.А. Кононова, исследуя проблему педагогического сопровождения межнационального 

общения курсантов военных вуза, пришла к выводу о целесообразности выделения следующих 

компонентов педагогического сопровождения: 

1) концептуально-целевой, содержащий социально-педагогическуюцель, задачи и 

принципы сопровождения (непрерывности, системности, преемственности сопровождения, 

взаимодействия субъектов сопровождения, гуманизма, социального закаливания, 

оптимистической стратегии (М.И. Роков), учета личностных особенностей курсантов при 

организации совместной деятельности); 

2) содержательно-процессуальный, характеризуется развивающей, создающей 

условия для самоопределения курсантов, коррекционной, диагностической, прогностической, 

просветительской, формирующей, организационной функциями; 

3) аналитико-результативный, включающий отслеживание и оценку результатов 

сопровождения. 

Основные направления педагогического сопровождения обучающихся в процессе 

социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 

коллективе. 

1. Профилактическое и просветительское направление. 

Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, 

разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, командирам и родителям 

по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Профилактическая работа – обеспечение решения проблем, связанных с обучением, 

воспитанием, психическим здоровьем курсантов: 

- разработка и осуществление развивающих программ для учащихся с учетом 

задач каждого этапа профессиональной подготовки; 

- выявление психологических особенностей курсанта, которые в дальнейшем 

могут обусловить отклонения в социально-профессиональной адаптации; 

- предупреждение возможных осложнений в связи с переходом курсантов на 

следующую ступень профессионального развития. 

Педагогическое просвещение – формирование потребности в знаниях, желания 

использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного 

личностного развития и самоопределения обучающихся (курсантов), на каждом этапе 

профессионального образования, а также в своевременном предупреждении возможных 

нарушений в профессиональном становлении и развитии личности. Также приобщение 

командиров, педагогического коллектива, курсантов и родителей к педагогической и 

психологическойкультуре. 

2. Диагностическоенаправление. 

Выявление индивидуальных психологических особенностей курсанта, наиболее важных 

для успешной адаптации в воинском коллективе и освоения военно-учетной специальности. 

Психологическая диагностика может быть индивидуальной игрупповой. Этапы 

диагностики: 
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- первичное и углубленное изучение особенностей курсантов, социально-

психологических процессов, протекающих в воинских коллективах на этапе адаптации; 

- формулировка заключения об основных характеристиках изучавшихся 

компонентов (постановка психологического диагноза); 

- разработка рекомендаций, программы психокоррекционной работы с 

курсантами, требующими психолого-педагогического внимания, имеющих затруднения в 

адаптации к новым условиям военного вуза, составление долговременного плана 

формирования и развития необходимых профессиональных компетенций и психологических 

образований. 

2. Консультирование направление (помощь в решении тех проблем, с которыми к 

психологу обращаются командиры, курсанты, преподаватели, родители). 

Индивидуальное консультирование – оказание помощи и создание условий для развития 

личности, способности выбирать и действовать по собственному усмотрению, обучатся новому 

поведению. 

Групповое консультирование – информирование всех участников образовательного 

процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной 

категории курсантов с целью создания адаптивной среды, позволяющей обеспечить 

полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном учреждении. 

3. Развивающее направление. 

Развивающая работа (индивидуальная и групповая) – формирование потребности в 

новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении. 

4. Коррекционноенаправление. 

Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) –организация работы, прежде 

всего, с курсантами, имеющими проблемы в адаптации, поведении и личностном развитии, 

выявленные в процессе диагностики. 

Направлена на: уменьшение степени выраженности дезадаптации, ее поведенческих 

последствий; обеспечение максимальной реализации адаптационного потенциала курсанта. 

5. Экспертно-оценочное направление. 

Оценка реализации программы педагогического сопровождение социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе в соответствии с 

определенными критериями. 

Субъекты педагогического сопровождения курсантов в период адаптации. 

Работаскурсантами: 

цель: повышение психолого-педагогической компетентности, оказание помощи при 

решении возникших проблемных вопросов. 

- профилактическая работа с курсантами с целью формирования у учащихся 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья, содействие 

формированию регулятивных, коммуникативных, познавательных компетентностей; 

- выявление курсантов группы риска (методами диагностики и мониторинга) и 

организация индивидуальнойили групповой коррекционно- развивающей работы; 

- проведение тренингов, групповых развивающих занятий с курсантами по 

развитию коммуникативных и регулятивных компетенций, формированию мотивации к 

учебному процессу; 

- консультирование курсантов (помощь в решении возникающих проблем); 

Работа с командирами, педагогами и другими участниками образовательного 

процесса: 

цель: повышение психолого-педагогической компетентности, оказание методической 

помощи при решении возникших проблемных вопросов. 

- просвещение. Работа с мотивацией, внутренней установкой командира, 
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преподавателя, развитие креативности, готовности к инновациям. Развитие психологической 

компетентности. 

- профилактическая работа с командирами и преподавателями. Профилактика 

профессионального выгорания. 

- консультирование командиров и преподавателей по вопросам 

совершенствования учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных 

образовательных траекторий, оказание помощи при подготовке и анализе занятий). 

- проведение семинаров, инструкторско-методических занятий, лекций. 

- сопровождение взаимодействия «командир-курсант», «преподаватель-куратор – 

курсант» эффективность которого будет определяться максимальным решением 

образовательных и развивающих задач, с одной стороны, и максимально комфортными и 

психологически безопасными отношениями. 

- экспертиза. Оценивание эффективности образовательной деятельности 

командиров и педагогического коллектива через призму развития личности курсантов. 

Работасродителями: 

цель: повышения уровня психолого-педагогической компетентности в вопросах 

особенностей процесса адаптации к военной службе курсантов. 

- консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную 

адаптациюкурсантов к условиям военного вуза, посвященное психологическим особенностям 

того или иного вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме – 

групповые и индивидуальные консультации, лекции, семинары, так и в достаточно новых для 

системы сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по развитиюнавыков 

общения, сотрудничества, разрешения конфликтов. В мероприятиях принимают участие, как 

родители, так и курсанты, и командиры. 

- профилактическая работа сродителями сцелью обеспечения родителей знаниями 

и навыками, способствующими развитию конструктивного поведения в семье в процессе 

взаимодействия с молодыми людьми, выбравшими профессию офицера. 

- психологическое просвещение. Проведение бесед, лекций, родительских 

собраний-рекомендации родителям для успешного взаимодействия с курсантами. 

Нормативные документы. 

При разработке программы педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов младших курсов были использованы следующие 

нормативно-правовые документы и инструктивно-методические материалы: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012. 

3. Приказ Министра обороны Российской Федерации №533 «О системе 

работы должностных лиц и органов военного управления по сохранению и укреплению 

психического здоровья военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации» от 

4.08.2014. 

4. Методические рекомендации по изучению индивидуальных особенностей 

военнослужащих, прибывших в соединение (воинскую часть) 2017. 

5. Методические рекомендации по организации социально- психологического 

изучения военнослужащих 2015. 

6. Методические рекомендации по организации и проведению 

профессионально-психологического сопровождения курсантов в ходе образовательного 

процесса в военных образовательных организациях высшего образования Министерства 

обороны Российской Федерации 2017. 
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Этапы реализации программы. 

Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). 

Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учёта особенностей 

развития детей, определения специфики и их образовательных потребностей; оценка 

образовательной среды с целью соответствия требованиям программно-методического 

обеспечения, материально-технической и кадровой базы учреждения. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская 

деятельность). Результатом работы является организованный образовательный процесс, имеющий 

коррекционно-развивающую направленность и процесс специального психолого- педагогического 

сопровождения всех участников образовательногопроцесса. 

1. Диагностическоенаправление. 

Цель: выявление характера и интенсивности трудностей социально-профессиональной 

адаптации курсантов, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по 

оказанию им психолого-педагогической помощи. 

Направление работы Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответствен-

ные 

По итогам диагностичес- 

койработы2018-2019го- 

да, в которой приняло 

участие 279 курсантов 

первого курса, 9курсан- 

тов первого курсануж- 

дались в коррекционной 

программе, направленной 

на формирование адапта 

ционных способностей, 

процессов саморегуля 

ции, 11 курсантов пока-

зали низкий уровень 

социально-психологичес-

кой адаптации, 

необходимо развитие 

коммуникативных 

способностей. 

    

1.1Психолого-педагогическая диагностика 

Первичнаядиагностика 

для выявления группы 

«риска». 

Создание банка 

данных обучаю-

щихся, нуждающих-

ся в специализиро-

ванной помощи. 

Тестирование, 

наблюдение, 

экспертная оценка 

командиров, анализ 

учебной и служебной 

деятельности. 

Август- 

сентябрь 

Командир 

подразделе-

ния, 

психолог 

Изучение 

организаторских 

способностейкандидатов 

на должность младших 

командиров. 

Расстановка на 

должности младших 

командиров, опреде-

ление направления 

работы по подготов-

ке курсантов к 

выполнению обязан-

ностей младших 

командиров. 

Тестирование, 

наблюдение. 

Сентябрь Командир 

подразделе-

ния, 

психолог, 

преподава-

тель-куратор 
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Углубленная диагностика. 
Анализ причины 
возникновения 
трудностей в обучении. 
Выявление резервных 
возможностей. 

Формирование 
индивидуальной 
коррекционной 
программы, соотве-
тствующей выявлен-
ному уровню разви-
тия обучающегося. 

Тестирование, 
анкетирование 
(письменный опрос), 
наблюдение. 

Октябрь Психолог 

Определить уровень 

организованности 

курсанта, особенности 

эмоционально-волевой и 

личностной сферы. 

Выявлениенарушени

йв поведении, и 

дисциплинарных 

нарушений. 

Анкетирование, 

наблюдение, анализ 

учебной и служебной 

деятельности. 

Октябрь Командир 

подразделе-

ния, психолог 

1.2Социально–педагогическая диагностика 

Изучение этапов 

формированиявоинского 

коллектива, 

взаимоотношений в 

коллективе. 

Выявление уровня 

сплоченностии кон-

фликтности в кол-

лективе, возмож-

ность развития неус-

тавных взаимоотно-

шений в коллективе. 

Анкетирование, 

наблюдение 

Декабрь- 

январь 

Командир 

подразделе-

ния, психолог 

Изучение успешности 

социально- 

профессиональной 

адаптации курсантов 

Выявление уровня 

удов летворенности 

курсантов учебной, 

служебной деятель-

ностью, организа-

цией досуга, бытовой 

устроенностью, взаи-

моотношениями в 

коллективе и возмо-

жные трудности в 

процессе адаптации к 

условиям военного 

учебного заведения. 

Тестирование, 

анкетирование, 

наблюдение, анализ 

учебной и служебной 

деятельности. 

Июнь Командир 

подразделени

я, психолог, 

инструктор 

по профилак-

тике право-

нарушений и 

социаль-ной 

работе 

Используемые методы и методики: Комплексная анкета, индивидуальный 

типологический опросник ИТО+2, изучение успеваемости курсанта, наблюдение. 

2. Коррекционное направление. 

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении содержания 

образовательной программы полной военной подготовки и коррекции недостатков в 

эмоционально-личностной и эмоционально-волевой сфере курсантов. 

 

Направление работы Содержаниеработы Кол-во 
часов 

Раздел I. 
Естьтакаяпрофессия–Родину 

защищать. 

Цель: военно-профессиональная 

адаптация, введение в профессию, 

психолого-

педагогическаяподготовка 

курсантов к учебно-служебной 

деятельности. 

Занятие1.Развитие навыков саморазвития и 

самоконтроля, стремления к самообразованию. 

Занятие 2-3. Формирование чувства ответст-

венности, коллективизма, военно- профес-

сиональной направленности личности кур-санта. 

Формирования лидерских качеств необходимых 

будущему офицеру-командиру. 

3 часа 
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Раздел II. 
Цель: формирование 

положительной учебной 

мотивации и социальной 

адаптации. 

Занятие 4. Формирование у курсантов мотивации 

на совместную деятельность, способствовать 

развитию навыков коллективного 

сотрудничества. 
Занятие 5. Формирование положительной 
учебной мотивации. 

2 часа 

Раздел III 
Воинский коллектив – наша семья. 
Цель: профилактика дезадаптации, 
снятия нервно-психического 
напряжения, сплочения воинского 
коллектива. 

Занятие 6. Способствовать сплочению воинского 

коллектива, учить курсантов понимать чувства 

других, оказывать поддержку и сопереживать. 

Занятие 7. Отрабатывать с курсантами навыки 

эффективные способы общения.  

Занятие 8. Развитие навыков сотрудничества, 

доверительного отношения друг другу. 

Межнациональные отличия и сходства, обмен 

знаниями о традициях разных народностей. 

3 часа 

Мероприятие 1. Беседа «Есть такая профессия – Родину защищать!» 

Ознакомительная беседа с курсантами первого курса, введение в профессию.  

Цель: профилактика нарушения дисциплины и дезадаптивного поведения курсантов. 

Задачи: 1. Информирование курсантов об основных принципах организации учебного 

процесса в военном образовательном учреждении профессионального образования. 2. 

Разъяснение особенностей служебной и учебной деятельности в военном образовательном 

учреждении.  

3. Информирование о возможностях решения возникающих проблемных вопросов. 

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (сентябрь). 

Целевая аудитория: курсанты первого курса. 

Мероприятие 2. Практико-ориентированный семинар «Организация психолого- 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации в условиях 

высшего военного образовательного учреждения». 

Цель: презентация программы сопровождения. Основные принципы, цели и задачи психолого-

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации в условиях 

образовательного процесса в высшем военном образовательном учреждении.  

Задачи: 1. Информирование командиров курсантских подразделений и профессорско-

педагогического состава о методах и приемах педагогического сопровождения социально-

профессиональной адаптации в рамках образовательного процесса в военном образовательном 

учреждении. 2. Повышение психологической компетентности командиров курсантских 

подразделений и профессорско-педагогического состава. 

Ответственный: начальник группы психологической работы. 

Время: методический совет (август). 

Целевая аудитория: командиры курсантских подразделений, профессорско-

преподавательский состав. 

Мероприятие 3. Круглый стол на тему «Воинский коллектив – основа социально-

профессиональной адаптации курсанта». 

Цель: профилактика возникновения явлений негативно влияющих на формирование воинского 

коллектива и социально-профессиональную адаптацию курсантов. 

Задачи: 1. Просвещение курсантов о понятиях воинского коллектива, товарищества и дружбы, 

воинского братства. 2. Информирование об основных этапах становления коллектива, 

взаимоотношения в воинском коллективе, функции членов коллектива, система подчинения, 

лидерство в воинском коллективе, товарищество, дружба. 3. Обсуждение условий 

необходимых для формирования и сплочения воинского коллектива.  

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (октябрь). 
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Целевая аудитория: курсанты первого курса. 

Мероприятие 4. Групповой тренинг «Общение должно быть эффективным». 

Цель: формирование воинского коллектива. 

Задачи: 1. Формирование эффективных форм общения между курсантами. 2. Развитие 

коммуникативных навыков у курсантов. 

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (октябрь). 

Целевая аудитория: курсанты первого курса. 

Мероприятие 5. Лекция на тему «Изучение взаимоотношений в воинском 

коллективе». 

Цель: повышение психолого-педагогической компетентности курсантов. 

Задачи: 1. Ознакомить курсантов с основными видами отношений в воинском коллективе. 

Критериями сплоченности воинского коллектива. 2. Ознакомить младших командиров 

(сержантов) с методикой изучения взаимоотношений личного состава, формами беседы, 

порядком общения с коллективом в формальной и неформальной обстановке. 3. Ознакомить со 

способами формирования авторитета, порядок применения дисциплинарной практики. 4. 

Ознакомить с правилами изучения межличностных отношений, общественного мнения.  

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (ноябрь). 

Целевая аудитория: курсанты первого курса. 

Мероприятие 6. Групповой тренинг «Сплоченный коллектив –наша сила». 

Цель: формирование воинского коллектива. 

Задачи: 1. Формирование эффективных форм общения между курсантами. 2. Развитие 

коммуникативных навыков у курсантов. 

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (декабрь). 

Целевая аудитория: курсанты первого курса. 

Мероприятие7. Круглый стол на тему «Профилактика и решение конфликтных 

ситуаций в курсантских подразделениях». 

Цель: профилактика конфликтов в воинском коллективе. 

Задачи: 1. Ознакомление курсантов с явлением конфликта. 2. Обучение методам решения и 

предотвращения конфликтной ситуации.  

Ответственный: специалист психолог. 

Время: час воспитательной работы (январь). 

Целевая аудитория: курсанты первого курса. Так же должны быть 

введеныдополнительные занятия с курсантами, требующими психолого-педагогического 

внимания по разделам: с поведенческими нарушениями, с отставанием по учебным 

дисциплинам, с трудностями по физической подготовке. Дополнительные занятия 

проводятся командирами, ведущими преподавателями по дисциплинам, преподавателями 

– кураторами по индивидуальным планам курсанта. План составляется в соответствии с 

учебной нагрузкой и с учетом служебных обязанностей курсанта. Занятия могут быть в 

форме консультаций, дополнительных заданий, бесед, дополнительных тренировок. 

 
3. Консультативное направление. 

Цель: обеспечение целенаправленного психолого-педагогического сопровождения 

курсантов, испытывающих затруднения в адаптации к образовательной среде высшего военного 

учебного заведения; реализация дифференцированных психолого-педагогических условий 

обучения, воспитания; коррекции, развития и социализации обучающихся. 
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Направление работы Планируемые 

результаты 

Виды и 

формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(реализа-

ция в 

течение 

года) 

Ответственные 

В 2020-2021 учебном 

году было проведено 

более 50 консультаций с 

учащимися, 23 

консультации с 

родителями, 34 

консультации с 

педагогами и 

преподавателями- 

кураторами.Основными 

проблемами, 

поднимавши-мися на 

консультациях были 

трудности в обучении, 

поведенческие проблемы 

курсантов, неуверенность 

в выборе профессии, 

эмоционально- 

личностные проблемы 

молодых людей, 

проблемы коммуникации. 

Задачи (направления) 

деятельности по 

сопровождению 

адаптации. 

    

Консультирование 

профессорско-

преподавате-льского 

состава по вопро-сам 

дифференцированных 

психолого-

педагогических условий 

обучения. 

Разработка плана 

консультативной 

работы с курсан- 

том, группой, ко- 

мандиром; 

рекоме-ндации, 

приёмы, 

упражнения и 

др. материалы. 

Индивидуаль-

ные, 

групповые, 

тематические 

консультации. 

Сентябрь- 

май 

Заместитель начальника 

филиала по военно-

политической работе, 

начальник группы 

психологической 

работы, инструктор по 

социальной работе и 

профилак-тике 

правонарушений. 

Консультированиекоман- 

диров, кураторов по воп- 

росам адаптации курсан- 

тов к новым условиям, 

дифференцированных 

психолого-педагогичеких 

условий обучения, 

воспитания; коррекции, 

развития и социализации 

обучающихся. 

Разработкаплана 

консультативной 

работы с курсан- 

том, группой, 

командиром; 

реко-мендации, 

приёмы, 

упражнения и 

др. материалы. 

Индивидуаль- 

ные, 

групповые, 

тематические 

консультации. 

Сентябрь- 

май 

Заместитель начальника 

филиала по военно-

политической работе, 

начальник группы 

психологической 

работы, инструктор по 

социальной работе и 

профилактике 

правонарушений, по- 

мощник начальника 

филиала по работе с 

верующими. 
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Консультирование 

курсантов по выявленным 

проблемам, оказание 

превентивной помощи. 

Разработка плана 

консультативной 

работы с курсан- 

том; 

рекомендации, 

приёмы, 

упражнения и 

др. материалы. 

Индивидуаль- 

ные, 

групповые, 

тематические 

консультации. 

Сентябрь- 

май 

Заместитель начальника 

филиала по военно-

политической работе, 

начальник группы 

психологической 

работы, инструктор по 

социальной работе и 

профилактике 

правонарушений, по- 

мощник начальника 

филиала по работе с 

верующими. 

Консультирование 

родите-лей по вопросам 

особеннос-тей военног 

ообразования, 

особенностей адаптации к 

военной службе, 

психолого- 

физиологических особен-

ностей адаптационного 

периода. 

Разработка плана 

консультативной 

работы с родите- 

лями; рекомен- 

дации, приёмы, 

упражнения и 

др. материалы. 

Индивидуаль- 

ные, 

групповые, 

тематические 

консультации. 

По 

отдель- 

ному 

плану- 

графику 

Заместитель начальника 

филиала по военно-

политической работе, 

начальник группы 

психологической 

работы, инструктор по 

социальной работе и 

профилактике 

правонарушений. 

Проведение тематических выступлений для профессорско-преподавательского состава, 

командиров и родителей по разъяснению особенностей социально- профессиональной 

адаптации курсантов первого курса военного учебного заведения. 

4. Просветительское направление 

Цель: организация информационно-просветительской деятельности по вопросам 

оптимизации процесса адаптации курсантов в высшем учебном учреждении с полной военной 

подготовкой. 

Направление работы Планируемые 

результаты 

Виды и 

формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(реализации 

в течение 

года) 

Ответственные 

По итогам 2020-
2021года в 
информационно-
просветительской 

работе приняло участие 
более 70 учащихся, 
более 50 родителей и 17 
преподавателей. 
Основными темами 
были профилактика 

аддиктивного 
поведения, 
информирование об 
особенностях 
адаптационного 
периода, влияние 

коллектива на процесс 
адаптации. Задачи (нап-
равления) деятельности 
по сопровождению 
адаптации курсантов. 
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Информирование 

родителей (законных 

представителей) по 

психологическим, 

социальным, правовым 

и другим вопросам. 

Повышение 

уровня инфо-

рмированност

и, понимания 

целей и 

методов 

учебно-вос-

питательной 

работы, 

ориентация на 

сотрудничеств

о. 

Информа-

ционные 

мероприя- тия, 

органи-зация 

работы семина 

ров, 

тренингов, 

клуба по 

вопро сам 

специфики 

образовате-

льного 

процесса в 

военном вузе. 

Октябрь- май Заместитель начальника 

филиала по учебной и 

научной работе, 

заместитель начальника 

филиала по военно- 

политической работе, 

психолог, командиры 

подразделений, 

инструктор по социаль-

ной работе и профи-

лактике правонарушений, 

помощник начальника 

филиала по работе с 

верующими 

военнослужащими. 

Психолого-

педагогическое 

просвещение 

профессорско- 

преподавательского 

состава, 

преподавателей-

кураторов, командиров 

курсантских 

подразделений по 

вопросам развития, 

обучения и воспитания 

данной категории 

курсантов, влияния 

коллектива на период 

адаптации курсантов. 

Повышение 

уровня инфор-

мированности, 

понимания це-

лей и методов 

коррекционно

й работы, 

повы-шение 

результа-

тивности взаи-

модействия в 

ходе коррек-

ционной рабо 

ты, формы 

воз-действия 

на коллектив 

кур-сантов в 

процес-се 

социально-

профессиональ

-ной 

адаптации. 

Информа-

ционные 

мероприя- тия, 

орга-низация 

ме-тодических 

мероприятий 

по вопросам 

организации и 

реализа-ции 

учебно- 

воспитатель-

ного процесса 

и служебной 

деятельности. 

Октябрь- май Заместитель начальника 

филиала по учебной и 

научной работе, 

заместитель начальника 

филиала по военно-

политической работе, 

психолог, командиры 

подразделений, 

инструктор по 

социальной работе и 

профилактике правонару-

шений, помощник 

начальника филиала по 

работе с верующими 

военнослужащими. 

 

5. Профилактическоенаправление. 

Темы занятий (бесед) с курсантами первого курса. 

Цель: предупреждение возникновения признаков социально-профессиональной 

дезадаптации, формирование положительных установок у курсантов первого курса. 

 

№ 
п/п 

Тема Период Категория 

1 Особенности адаптации в воинской среде. Особенности 
военно-профессиональной деятельности и обучения в ВВУЗе. 

Август Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

2 Военно-профессиональная адаптация военнослужащих к 
бытовым условиям. 

Август КО, ЗКВ, КВ 

3 Методы самооценки психического состояния. Методы 

саморегуляции, самопомощи, релаксации (снятие 
эмоционального и физического напряжения). 

Сентябрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

4 Признаки отклоняющегося поведения у военнослужащих 
(курсантов). 

Сентябрь КО, ЗКВ, КВ 
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5 Формирование воинского коллектива. Октябрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

6 Взаимоотношения в воинском коллективе. Дружба, 
товарищество, взаимопомощь, взаимоуважение. 

Октябрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

7 Воинская дисциплина, нормы поведения в воинском 
коллективе, традиции и ценности воинского коллектива. 

Октябрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 
8 Авторитет в воинском коллективе. Ноябрь КО, ЗКВ, КВ 

9 Причины конфликтов. Профилактика конфликтов в 
коллективе, способы конструктивного разрешения конфликта. 

Ноябрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 
10 Способы сплочения воинского коллектива. Декабрь КО, ЗКВ, КВ 

11 Профилактика влияния негативных факторов на организм 
военнослужащего (курсанта). Формирование здорового 
образа жизни. 

Декабрь Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

12 Воинский коллектив – основ авоенной службы! Февраль Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

13 Признаки и профилактика суицидального поведения у 
военнослужащих (курсантов). 

Март  КО, ЗКВ, КВ 

14 Профилактика эмоционального выгорания на военной службе, 
учебной деятельности. 

Апрель Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

15 Поведение военнослужащего в общественных местах. Нормы 
общественного поведения, воинская дисциплина. 

Май Курсанты, КО, 

ЗКВ, КВ 

6. Развивающеенаправление. 

 

Методическая подготовка командиров подразделений. 

Цель: повышение психолого-педагогической культуры командиров подразделений 

 

Тема занятия Период 

проведения 

Ответственный 

Характеристика курсантов 1-го курса Август психолог 

Изучение личностных качеств подчиненных, 
как основа формирования воинского 
коллектива 

Октябрь психолог 

Формы и методы индивидуальной работы с 
курсантами, требующими повышенного 

внимания 

Декабрь психолог 

Изучение отношений в воинском коллективе Февраль психолог 

Профилактика конфликтов воинском 
коллективе 

Апрель психолог 

Профилактика отклоняющегося поведения Июнь психолог 

 

Методическая подготовка преподавателей-кураторов.  

Цель: повышение психолого-педагогической компетентности. 

 

Тема занятия Период проведения Ответственный 

Психолого-педагогическая характе-
ристика курсантов первого курса 

Август психолог 

Особенности организации работы с 

курсантами, требующими 

повышенного внимания 

Октябрь психолог 

Профилактика конфликтных 
отношений между курсантами 

Январь психолог 
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Организация работы с родительской 

общественностью.  

Март психолог 
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Приложение 2 

Программа тренинговых занятий для курсантов первого курса. 

Цель: снижение личностной тревожности у курсанта и повышение самооценки. 

Задачи: 

1. Развитие у курсанта умений и навыков психофизической саморегуляции 

(снятие мышечного и эмоционального напряжения) и навыков владения собой в критических 

ситуациях; 

2. Формирование коммуникативных компетенций: умений и навыков 

конструктивно строить общение, избегать эмоциональных конфликтов; 

3. Повышениесамооценкикурсанта. 

Ожидаемые результаты: снижение личностной тревожности; улучшение психо-

эмоционального самочувствия курсанта; осознание собственной индивидуальности, принятие 

себя как личности. 

Сроки выполнения программы: программа рассчитана на курсантов первого курса, 

общие количество времени 400 минут, 10занятий. Занятия проводятся один раз в неделю 

(40минут). 

Тематический план занятий 

 
 Содержание занятия 

Занятие№1 Упражнение «Самого себя любить», упражнение «Декларация 
собственной самоценности» 

Занятие№2 Упражнение «5 ситуаций», упражнение «Мусорное ведро», 
упражнение «Раскрась свои чувства» 

Занятие№3 Упражнение «Что я знаю о себе», упражнение «Диалог с собой» 

Занятие№4 Упражнение «Три портрета», упражнение «Перспектива», 
упражнение «Достань звезду» 

Занятие№5 Дискуссия «Самое-самое», методика «Моя вселенная», 
медитативная техника «Страначувств» 

Занятие№6 Упражнение «Лес», упражнение «Письмо себе любимому», 
проективный рисунок «Я в прошлом, я в настоящем, я в будущем» 

Занятие№7 Упражнение «4 персонажа», проективная методика «Дорисуй 
рисунок», упражнение «Конверт откровений», 

Занятие№8 Упражнение «Мои сильные стороны», упражнение «Мои добрые 
дела», техника работы с неуверенностью в себе 

Занятие№9 Упражнение «Девиз», упражнение «Без маски», упражнение 
«Автопортрет» 

Занятие№10 Упражнение «Я подарок для человечества», упражнение «Осанка и 
улыбка», техника «Символ уверенности» 

 

Занятие№1 

Упражнение «Самого себя любить» 

Цель упражнения: научить курсанта внимательно относиться к себе, уважать и 

принимать себя. 

Инструкция: сядьте удобнее и закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха и выдоха… 

Представь себе зеркало. Громадное – громадное зеркало в светло – красной раме. 

Возьмите платоки вытрите зеркало как можно чище, так, чтобыоно все блестело и сияло… 
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Представьте, что вы стоите перед этим зеркалом. Вам видно себя? Если да, топодайте 

мне знак рукой. Разглядите свои губы и цвет своих глаз…Посмотрите, как вы выглядите, когда 

немного покачиваете головой… Посмотрите на свои плечи и грудь. Посмотрите, как вы 

опускаете и поднимаете плечи…Вам видно свои ноги? Посмотрите, как высоко вы можете 

подпрыгнуть… У вас хорошо получается! Теперь представьте себе, что ваше отражение 

улыбается и ласково смотрит на вас… 

Посмотрите на свои волосы! Какого они цвета? Возьмите расческу и причешитесь, 

глядя в зеркало перед собой. Причешитесь как обычно… 

Посмотрите в улыбающиеся глаза своего отражения. Пусть ваши глаза блестят и 

светятся радостью, пока вы рассматриваете их в зеркало. Наберите немного воздуха в лёгкие и 

надуйте немного маленьких светлых искорок в свои глаза. 

Постарайтесь разглядеть золотое свечение вокруг ваших глаз. Пусть ваши глаза 

выглядят совершенно счастливыми. 

Теперь посмотрите на свое лицо в зеркале. Скажите самому себе: «Моё лицо улыбается. 

Я люблю улыбаться. От этого мне становиться приятнее» Если ваше лицо всё ещё серьёзно, то 

превратите серьёзное лицо в одну громадную и довольную улыбку. Покажите свои зубы 

зеркалу. У вас это здорово получилось! 

Теперь посмотрите на своё тело в зеркале и увеличьте его. Ваши плечи пусть станут 

совсем ровными и прямыми. Постарайтесь почувствовать, как это приятно – вот так гордо 

стоять и нравиться самому себе. И, разглядывая себя с ног до головы, повторяйте за мной: 

«Я люблю себя! Я люблю себя! Я люблю себя!» вы чувствуете, как это приятно? Вы 

можете повторять про себя эти слова всякий раз, когда захотите почувствовать себя 

счастливым и довольным. Постарайтесь прочувствовать всем своим телом, как вы 

произносите: «Я люблю себя!» В какой части тела вы ощущаете это? Покажите рукой на это 

место, где чувствуете своё «Я люблю себя!» Хорошо запомнили, как в вашем теле отражается 

ваше «Я люблю себя!» Сейчас мы обсудим это. 

А теперь вы можете вернуться снова в класс. Потянитесь, немного напрягите и 

расслабьте своё тело и откройте глаза… 

Рефлексия: 

Почему некоторые люди любят самих себя? Почему некоторые люди себя не любят? 

Почему некоторым людям редко приходят в голову приятные мыслио себе? Что ты 

можешь сделать для того, чтобы чаще думать о себе хорошо? 

Что делает тебя счастливым? 

Упражнение «Декларация собственной самоценности» 

Инструкция: курсанту даётся листбумаги, накотором написано: «Я – это Я!» 

Во всем мире нет никого в точности такого же, как Я. Есть люди, чем-то похожие на 

меня, но нет никого в точности такого же, как Я. 

Поэтому все, что исходит о тменя, -это подлинно моё, потому что именно Я выбрал это. 

Мне принадлежит все, что есть во мне: мое тело, включая все, что оно делает; мое сознание, 

включая все мои мысли и планы; мои глаза, включая все образы, которые они могут видеть; 

мои чувства, какими бы они ни были, - тревога, удовольствие, напряжение, любовь, 

раздражение, радость; мой голос и все слова, которые он может произносить, - вежливые, 

ласковые или грубые, правильные или неправильные; мой голос, громкий или тихий; все мои 

действия, обращенные к другим людям или ко мне самому. Мнепринадлежат все мои 
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фантазии, мои мечты, все мои надежды и мои страхи. Мне принадлежат все мои победы и 

успехи. Все мои поражения и ошибки. Все это принадлежит мне. И поэтому Я могу очень 

близко познакомиться с собой. Я могу полюбить себя и подружиться с собой. И Я могу сделать 

так, чтобы все во мне содействовало моим интересам. 

Я знаю, что кое-что во мне озадачивает меня, и есть во мне что-то такое, чего я не знаю. 

Но поскольку я дружу с собой и люблю себя, Я могу осторожно и терпеливо открывать в себе 

источники того, что озадачивает меня, и узнавать все больше и больше разных вещей о себе 

самому.Все, что Я вижу и ощущаю, все, что Я говорю и что Я делаю, что Я думаю ичувствую в 

данный момент, - это мое. И это в точности позволяет мне узнать, где Я и кто Яв данный 

момент. 

Когда Я вглядываюсь в свое прошлое, смотрю на то, что Я видел и ощущал, что Я 

говорил и что Я делал, как Я думал и как Я чувствовал, Я вижу, что не вполне меня устраивает. 

Я могу отказаться от того, что кажется неподходящим, и сохранить то, что кажется очень 

нужным, и открыть что-то новое в себе самом. 

Я могу видеть, слышать, чувствовать, думать, творить и действовать. Я имею все, чтобы 

быть близким с другими людьми, чтобы быть продуктивным, вносить смысл и порядок в мир 

вещей и людей вокруг меня. Я принадлежу себе, и поэтому Я могу строить себя.Я - это Я, и Я - 

это замечательно.» 

Занятие №2 

Упражнение «5ситуаций» 

Инструкция: назовите 5 ситуаций, вызывающих ощущение: «чувствую себя хорошо». 

Воспроизведите их в своём воображении, запомните чувства, которые при этом возникнут. 

Теперь представьте, что вы кладете эти чувства в надёжное место и можете достать их оттуда, 

когда пожелаете. 

Нарисуйте это место и назовите эти ощущения. 

Упражнение «Мусорное ведро» 

Инструкция: психолог показывает иллюстрацию, где изображено мусорное ведро, и 

просит курсанта объяснить, что, по его мнению, символизирует мусорное ведро. Курсанту 

предлагается нарисовать на бумаге мусорное ведро. Психолог направляет дискуссию таким 

образом, чтобы курсанту представилась возможность выбросить что-то из своей жизни, и 

предлагает ему представить, что он что-то выбрасывает за ненадобностью. Это может быть 

человек, какой-нибудь предмет, место или чувство. Изобразить это надо так, как будто оно 

падает с руки в мусорное ведро. 

Курсант описывает негативные моменты своей жизни так, как он изобразил это на 

картинке. 

Упражнение «Раскрась свои чувства» 

Инструкция: заранее готовятся листы со схематичным изображением человечка. 

Курсанта просят приготовить цветные карандаши: желтый, оранжевый, зеленый, голубой, 

красный, коричневый, черный. После того как ведущий убедился, что всё готовы к работе, он 

дает инструкцию: представьте себе, что этот человечек — сказочный герой, в которого вы 

превратились. Этот человечек, как и сказочный герой, может испытывать разные чувства, и его 

ощущения живут в разных частях его тела. Раскрасьте эти чувства: 

Радость – желтым; счастье - оранжевым; удовольствие-зеленым; 
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гнев, раздражение – ярко-красным; чувство вины - коричневым; 

страх – черным. 

После того как «человечки» раскрашены, курсант показывает свой рисунок и 

рассказывает, почему он использовал тот или иной цвет. 

Затем ведущий просит подписать рисунки и собирает их для последующего анализа. 

Анализ рисунков 

Внимание! Целесообразно анализировать рисунки вместес психологом. Результаты 

анализа рисунков можно использовать для индивидуальной работы, а также 

ориентироваться на них при подборе партнеров и ролей в упражнениях во время занятий. 

Если курсант раскрашивает «человечка» розовым, желтым, зеленым и другими 

спокойными цветами, то можно говорить о том, что его состояние достаточно стабильно и 

гармонично, он конструктивно будет воспринимать и реагировать на занятия. 

Иногда в рисунках могут появляться черные, коричневые и ярко-красные тона. Если 

большая часть рисунка окрашена черным, возможно, этот курсант нуждается в 

психокоррекции. Бывает, что черные, коричневые и ярко-красные пятна узко локализованыв 

определенном месте тела. Если цветовые пятна находятся в области головы, то можно 

предположить, что курсант о чем-то напряженно думает, какие-то мысли не дают емупокоя и 

даже пугают его. В этом случае необходимо переключить мысли курсанта в другом 

направлении. Имеет смысл чаще привлекать его к двигательным упражнениям или 

придумыванию чего-нибудь. 

Если черный цвет локализован в области рук, можно предположить, что курсант 

испытывает определенные трудности во взаимодействии с другими. Может быть, он просто 

замкнут или его отвергают в коллективе. 

Иногда черные руки может нарисовать курсант, которому часто говорят, что у него 

«руки как крюки» или «не трогай, не прикасайся, отойди от меня». В любом случае такому 

курсанту необходимы принятие и поддержка, а также дополнительные психотехнические 

упражнения. Можно более активно включать курсанта в групповоевзаимодействие. Черныеи 

коричневые пятна могут быть расположены в области ног. Такое может встречаться в рисунках 

курсантов, ощущающих себя недостаточно уверенно и защищенно. Если черное, коричневое 

или ярко-красное пятно появилось в области груди, можно предположить, что ребенок 

испытывает серьезные эмоциональные затруднения, беспокойство. 

Занятие №3 

Упражнение «Что я знаю о себе» 

Инструкция: в тетради курсант чертит таблицу из четырех пронумерованных столбцов. 

В процессе выполнения упражнения ведущий четыре раза инструктирует курсанта 

(после каждой инструкции дается время на ее выполнение): 

В столбике №1 вы перечисляете все, что вы умеете, постарайтесь вспомнить все самое 

важное. 

В столбике № 3 вы перечисляете все, что не умеете. 

В столбике № 1 вы уже написали все, что умеете. Но что-то вы умеете лучше, а что- то 

хуже. Выберите то, что вы умеете так хорошо, что можете научить других, и запишите в 

столбик № 2. 

Напишите в столбик № 4, чему бы вы хотели научиться. 
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После заполнения столбика № 2 выясняется, что у курсанта в нем получилось пунктов 

меньше, чем в столбике № 1. Почему? В результате короткой дискуссии приходимк выводу, 

что не всё о себе знают: ведь если ядумаю, что я что-то умею, я могуошибаться. Самый 

лучший способ проверить свое умение – попробовать научить «другого». В столбике № 4 тоже 

получается больше пунктов, чемв столбике №3, потому что и то, чего мы делать не умеем, мы 

тоже не всегда четко осознаем. 

Естественно этот феномен проявляется очень сильно. 

Общий вывод после выполнения упражнения формулируется в результате короткой 

дискуссии: «Для того чтобы быстрее чему-нибудь научиться, следует, во-первых, чаще 

заниматься самоанализом, во-вторых, смелее просить помощи у других». 

«Что я знаю о себе» (в начале работы) 

«Что я знаю о себе» (после проведения коррекционной работы) 

Упражнение «Диалог с собой» 

Инструкция: курсант записывает в своей тетради высказывание Э.Фрома: «Человек – 

это тот, кто постоянно решает проблему жизни». 

Тот, кто называет проблему тот, кто предупреждает, что будет сейчас тот, кто 

предупреждает, что будет через неделю тот, кто предупреждает, что будет через месяц тот, кто 

предупреждает, что будет в конце жизни. 

Называется проблема, например: «Я хочу подарить кому-то цветы». 

«Если вы подарите цветы, то сейчас…» 

«Если вы подарите цветы, то через неделю…» 

«Если вы подарите цветы, то через месяц…» 

«Если вы подарите цветы, то в конце жизни…» 

Психолог: после этого упражнения наших рассуждений можно выделить следующие 

этапы решения проблемы: 

1) постановк апроблемы; 

2) обдумывание, что будет после принятия того или иного решения (через неделю, 

через месяц, в зрелые годы, в конце жизни); 

3) выбор приемлемого варианта применение выбранного варианта. 

Занятие № 4 

Упражнение «Три портрета» 

Инструкция: курсантам предлагается нарисовать человека: уверенного в себе, 

неуверенного в себе, самоуверенного, а также описать его основные психологические 

особенности. 

Выводы фиксируются на доске, разделённой на три части. Например: важно 

подчеркнуть, чем похожи друг на друга неуверенное и самоуверенное поведение – и за тем, и 

за другим может стоять неуверенность человека в себе, в своих силах, в том, что он интересен 

другим людям сам по себе. 

Вторым этапом курсант думает над вопросом: В каких ситуациях люди чувствуют себя 

неуверенно? На доске составляется «копилка трудных ситуаций». Затем они обобщаются в 

пять ситуаций, которые наиболее типичны для курсанта. 
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Рефлексия занятия: довольны ли вы своей «геометрией уверенности»? Как ваша 

неуверенность мешает в тех или иных ситуациях? 

Памятка 

Признаки уверенного поведения (я - хороший, ты - хороший) 

У человека есть 3 потребности: в понимании, в уважении, в принятии. Только 

удовлетворив эти потребности, мы войдем в контакт с человеком, а удовлетворяются они лишь 

при уверенном поведении: 

Использует «Я - высказывание»; применяет эмпатическое слушание; умеет говорить о 

своём желании; отражает высказывания; отражает чувства; умеет отказывать; умеет просить; 

умеет принимать отказ; говорит прямо и открыто; склонен к компромиссам, предлагает их сам. 

Упражнение «Перспектива» 

Инструкция: сформулируйте основные цели, которых вы хотели бы достичь в 

ближайшее время. Что вас ждет в перспективе? К чему стремится ваша душа? Или, может 

быть, вас ждут какие-то важные, но не зависящие от вас дела? Итак, четкая и ясная 

перспектива ваших целей: 

А теперь главное - подумайте, какие конкретные шаги нужно сделать для достижения 

этих целей. Что можете сделать только вы? Кому придется обратиться за помощью? 

У вас есть на это 10 минут. Успехов вам! 

Упражнение «Достань звезду» 

Инструкция: ведущий включает спокойную расслабляющую музыкуи говорит: 

«Представьте себе, что вы стоите на поляне. Над вами - темное ночное небо, все 

усыпанное звездами. Они светят так ярко, что кажутся совсем близко. Поляна залитамягким, 

нежно-голубым светом. Люди говорят, что, когда звезда падает, нужно загадать желание, и оно 

обязательно сбудется. Еще говорят, что звезду нельзя достать. Но может быть, они просто не 

пробовали? Найдите на небе мысленным взглядом самую яркую звезду. О какой вашей мечте 

она напоминает? Хорошенько представьте себе, чего бы вы хотели. А теперь откройте глаза, 

глубоко вдохните, затаите дыхание и постарайтесь дотянуться до звезды. Это не просто: 

тянитесь изо всех сил, напрягите руки, встаньтена носочки. Так, еще немного, вы уже почти 

достали ее. Есть! Ура! Выдохните и расслабьтесь, ваше счастье в ваших руках! Положите свою 

звезду перед собой в красивую корзинку. Порадуйтесь, глядя на нее. Вы сделали что-то очень 

важное. Теперь можно немного отдохнуть. Закройте глаза.Снова мысленно посмотрите на 

небо. Есть ли там еще звезды, напоминающие вам о других заветных мечтах? Если есть, то 

внимательно присмотритесь к выбранному светилу. Атеперь откройте глаза, вдохните и 

тянитесь к своей новой цели!» 

Занятие №5 

Дискуссия «Самое-самое» 

Инструкция: психолог предлагает курсанту записать в тетради, что для него самое 

важное и самое ценное в жизни. Затем это зачитывает, а психолог записывает на доске. 

Обсуждается каждый пункт. Нужно подвести курсанта к выводу, что каждый человек 

неповторимипредставляетценность. Любитьсебя – это значитпризнаватьправо на любовь 

других людей к себе. 

Затем курсант приходит к таким выводам: 

Каждый человек должен любить себя и принимать таким, какой он есть. 

Любить себя – значит гордиться своими поступками и быть уверенным, что поступаешь 

правильно. 

Тот, кто не любит себя, не может искренне любить других. 
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Если самооценка у человека низкая, то он ощущает беспомощность, бессилие и 

одиночество. 

Методика «Моя вселенная» 

Инструкция: курсанту предлагается на альбомном листе начертить круг и отнего лучи к 

другим кругам. В центральном круге нужно написать «Я», а в других кругах- планетах 

написать окончания предложений: 

Моелюбимоезанятие… Мой любимый цвет… Мой лучший друг… 

Моё любимое животное… Моёлюбимоевремягода… 

Мойлюбимыйсказочныйгерой… Моя любимая музыка… 

Психолог предлагает курсанту написать окончания предложений у себя в тетради. Он 

записывает на доске начало предложений: 

Откровенно говоря, мне досих пор трудно… Откровенно говоря, для меняочень 

важно… Откровенно говоря, я ненавижу, когда… Откровенно говоря, я радуюсь, 

когда…Откровенно говоря, самое важноев жизни… 

Затем курсанту предлагается, зачитать свои ответы в слух. Психолог.Всем ли мы можем 

доверить свои откровения?  

Медитация «Страна чувств» 

Инструкция: далеко–далеко, а может быть, и близко, есть волшебная страна, и живут в 

ней Чувства: Радость, Удовольствие, Страх, Вина, Обида, Грусть, Злость и Интерес. Живут они 

в маленьких цветных домиках. Причем каждое Чувство живет в домике определенного цвета. 

Кто – то живет в красном домике, кто – то в синем, кто – то в черном, кто – то в зеленом… 

Каждый день, как только встает солнце, жители волшебной страны занимаются своими 

делами. 

Но однажды случилась беда. На страну налетел страшный ураган. Порывы ветра были 

настолько сильными, что срывали крыши с домов и ломали ветви деревьев. Жители успели 

спрятаться, но домики спасти не удалось. 

И вот ураган закончился, ветер стих. Жители вышли из укрытий и увидели свои домики 

разрушенными. Конечно, они были очень расстроены, но слезами, как известно, горю не 

поможешь. Взяв необходимые инструменты, жители вскоревосстановили свои домики. Но вот 

беда – всю краску унес ветер. 

У вас есть цветные карандаши. Пожалуйста, помогите жителями раскрасьте домики. 

Примечание: Здесь дан образец из 4 домиков, курсанту необходимо предложить 8, дорисуйте 

еще 4). 

Спасибо вам от лица всех жителей. Вы восстановили страну. Настоящий волшебник! 

Но дело в том, что во время урагана жители были так напуганы, что совсем забыли, в 

домике какого цвета жил каждый из них. Пожалуйста, помогите каждому жителю найти свой 

домик. Закрасьте и напишите название чувств, соответствующим цвету его домика. Спасибо! 

Вы не только восстановили страну, но и помогли жителям найти свои домики. Теперь им 

хорошо, ведь очень важно знать, где твой дом. Но как же вы будет путешествовать по этой 

стране без карты? Ведь каждая страна имеет свою территорию и границы. Территория страны 

наносится на карту. Посмотрите – вот карта страны чувств (ведущий показывает силуэт 

человека). Но она пуста. После восстановления страны карта еще не исправлена. Пожалуйста, 

возьмите свои волшебные карандаши. Они уже помогли вам восстановить страну, теперь 

помогут и раскрасить карту. 

Обсуждение занятия. 

Инструкция: исследуя «карту», мы узнаем, какие чувства «живут» в разных частях тела. 
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Например, чувства «живущие в голове», окрашивают мысли. Если в голове живет страх, 

наверное, осуществлять мыслительную деятельность будет непросто. В руках живут чувства, 

испытываемые в контактах с окружающими. В ногах находятся чувства, которые дают 

человеку психологическую уверенность, или же (если в ногах поселились «негативные» 

чувства) человек имеет стремление «заземлить», избавиться от них. 

- голова и шея (символизируют ментальную деятельность); 

- туловище до линии талии, исключая руки (символизируют эмоциональную 

деятельность); 

- руки до плеч (символизируют коммуникативные функции); 

- тазобедренная область (символизирует область творческих переживаний); 

- ноги (символизируют чувство «опоры», уверенность, а также возможность 

«заземления» негативных переживаний. 

Занятие № 6 

Упражнение «Лес» 

Инструкция: Представьте себе лес. Кто что видит на своем внутреннем экране? Теперь 

представьте себе, что все вы не люди, а растения в этом лесу: 

Вы – березка, Вы – рябинка, 

Вы – огромная сосна, Вы – ромашка, 

Вы – одуванчик, Вы – трава, 

Вы – шишка на ветке, 

Вы – раскидистый старый дуб, Вы – белый гриб… 

Раз вы – дерево, значит, ваши руки – самые большие из ваших веток. Раскиньте их 

пошире! Аноги – корни… Видите, как муравей ползет по вашей руке – ветке? Слышите ли шум 

своих листьев? А если вы – трава, как вам живется? Тянете руки – стебельки ввысь, чтобы быть 

поближе к теплому солнцу? Как ветер колышет вас? Яркий солнечный день, легкий ветерок. 

Хорошо греться? Спокойная, безмятежная жизнь… Вдруг тучи налетели, подул сильный ветер. 

Что делается с одуванчиком? Не страшно ли шишке? Ливень! Дуб в восторге, а для ромашки – 

трагедия: все лепестки обвисли… Дождь прошел, снова солнце выглянуло. Березка, суши свои 

листочки! А если: 

Я – ветер! 

Я – дождь! Я – град! 

Я – солнце! 

Упражнение «Письмо себе любимому» 

Инструкция: сейчас вы напишите письмо самому близкому вам человеку. Кто самый 

близкий вам человек? (Участники занятия высказываются). Вы сами. Напишите письмо себе 

любимому. Любимому, потомучто нельзя жить, не любя самого близкого себе человека! 

Проективный рисунок «Я в прошлом, я в настоящем, я в будущем» 

Инструкция: на листе бумаги, разделенном на 3 части, вначале нарисуйте себя, когда вы 

были маленьким, затем – какой вы сейчас, затем – каким вы будете в будущем. Около рисунка 

подпишите, каким вы будете. (Рисунок выполняется цветными карандашами, фломастерами.) 

Занятие № 7  

Упражнение «4 персонажа» 

Инструкция: изобразите себя в образе четырех персонажей: растения, животного, 

неодушевленного предмета, человека. 

Через данных, нарисованных персонажей можно выделить: особенности личности, 

черты характера, пристрастия, интересы, эмоции, описание ситуаций в которых человек 
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оказался. 

На основе этих признаков можно выделить значимость человека либо описания себя, 

либо описания внешнего мира. 

Это упражнение – это самопредъявление, самоанализ, рефлексия. После упражнения 

необходимо провести беседу, курсанту задаются вопросы: «Что общего у вас с ним?», «Что это 

для вас?». Необходимо заметить, что самое крупное изображение означает самое значимое, на 

это надо обратить внимание курсанта. 

Проективная методика «Дорисуй рисунок» 

Инструкция: дорисуйте эти фрагменты, расставьте очередность рисунков. Каждых из 

получившихся рисунков представляет определенную сферу: 

«Я» человека и его место вмире. 

«Я» и его движение или обездвиженность в пространстве. Ясность мотивов и 

стремлений. 

Проблема «Я»: активное или пассивное отношение к преградам на жизненном пути. 

Возможность продолжения жизненного пути. 

Символ прошлого и настоящего, отношений с близкими. 

Деликатность, чувственность. Убежище «Я». 

На основе полученных рисунков – образов проводится беседа или индивидуальная 

консультация, на которой психолог помогает «расшифровать», интерпретировать образы. 

Приложение к проективной методике «Дорисуй рисунок» 

Инструкция: курсанту предлагается ответить на вопросы. 

Если бы вы могли перевоплотиться в животное, то вкакое? Почему именно в это? 

Если бы вы смогли на неделькупоменяться местами с кем – либо, то кого бы вы для 

этого выбрали? Почему? 

Если бы добрая фея обещала выполнить три ваших желания, то чтобы вы пожелали? 

Если бы вы втечение одного дня были невидимыми, то как бы вы этим воспользовались? 

Ваша любимая книга? 

Какого человека вы считаете великодушным? По каким критериям вы выбираете себе 

друзей? 

Чем вы любите заниматься в свободное время? 

Занятие №8 

Упражнение «Мои сильные стороны» 

Инструкция: укаждого изнас естьсильныестороны, то, что выцените, принимаетеи 

любите в себе, что дает вам чувства внутренней свободы и уверенности в своих силах, что 

помогает выстоять в трудную минуту. При формулировании своих сильных сторон не берите 

«в кавычки» слова, внутренне отказываясь от них. Вы можете также отметить те качества, 

которые вам импонируют, но они вам несвойственны, и вы хотите выработать их в себе. На 

составление списка вам дается 5 минут. 

Упражнение «Мои добрые дела» 

Инструкция: доброе отношение к людям, к своим близким, родным и просто знакомым 

должно проявляться не только на словах, но и в конкретных делах. Вспомните, какое 

конкретное доброе дело вы сделали за вчерашний день? Кто был это человек? Что вы при этом 

чувствовали? Как вас отблагодарил этот человек? Сколько своих добрых дел вы смогли 

вспомнить? Способны ли вы на добрые дела? Если нет, то что вам мешает? Проанализируйте 

свои привычки. Есть ли среди них привычка делать добро? 



257 

 

Техника работы с неуверенностью в себе 

Инструкция: закройте глаза и представьте, что вы находитесь в большой комнате с 

двумя зеркалами на противоположных стенах. В одном из них вы видите свое отражение. Ваш 

внешний вид, выражение лица, поза - все говорит о крайней степени неуверенности. Вы 

слышите, как робко и тихо вы произносите слова, а ваш внутренний голос постоянно твердит: 

«Я хуже всех!» Постарайтесь абсолютно слиться со своим отражением в зеркале и 

почувствовать полное погружение в болото неуверенности. С каждым вдохом и выдохом 

усиливайте ощущения страха, тревоги, мнительности. А потом медленно «выйдите» из зеркала 

и отметьте, как ваш образ становится все более тусклым и, наконец, гаснет совсем. Вы уже 

никогда не вернетесь к нему. 

Медленно повернитесь и всмотритесь в свое отражение в другом зеркале. Вы - 

уверенный в себе человек! Память подсказывает три ярких события вашей жизни, когда вы 

были «на коне». Вспомните звуки, образы, запахи, сопровождавшие тогда ваше чувство 

уверенности. Ваш внутренний голос прорвался наружу: «Я верю в себя! Я уверен в себе!». 

Красный столбик вашей уверенности поднимается по шкале градусника и с каждым вашим 

вдохом и выдохом приближается к стоградусной отметке. Каков цвет вашей уверенности? 

Наполните себя им. Создайте вокруг себя облако уверенности и окружите им свое тело. 

Добавьте музыку уверенности, запахи. Постарайтесь увидеть символы, образ вашей 

уверенности и слейтесь с ним. Представьте размашистую надпись золочеными буквами на 

базальте: «Я уверен в себе!». Представьте себе огромный зал. Вы стоите на сцене, и вам 

аплодируют десятки тысяч человек. Под конец глубоко вдохните и откройте глаза. 

Занятие №9 

Упражнение «Девиз» 

Инструкция: в прежние времена на воротах замка и на щите рыцаря писали девиз рода, 

то есть краткое изречение, выражающее руководящую идею или цель деятельности владельца. 

Сейчас мы подумаем над девизом каждого из нас. Теперь вы должны сформулировать свой 

девиз, который отражает его жизненное кредо, отношение к миру в целом, к окружающим 

людям, о себе. 

На формулировку девиза вам дается 5минут. 

Упражнение «Без маски» 

Инструкция: откровенно ответь на незаконченные предложения. 

«Особенно мне нравиться, когда люди, окружающие меня…» 

«Мне очень трудно забыть, но я…» 

«Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это…» 

«Мне бывает стыдно, когда я…» 

«Особенно меня раздражает то, что я…» 

«Мне особенно приятно, когда меня…» 

«Знаю, что это очень трудно, но я…» 

«Иногда люди непонимают меня, потому что я…» 

«Верю, что я еще…» 

«Думаю, что самое важное для меня…» 

«Когдая был маленький, я часто…» 

Упражнение «Автопортрет» 

Инструкция: один из самых близких людей, которого вы, наверное, хорошо знаете вы 

сам. Действительно, кто лучше вас знает ваши особенности, привычки, желания. Вы в течении 
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5 минут должны составить подробную психологическую самохарактеристику, включающую не 

менее 10- 12 признаков. В этой характеристике не должно быть внешних примет, по которым 

можно сразу вас узнать. Это должно быть психологическое описание вашего характера, ваших 

привязанностей, взглядов на мир, на взаимоотношения людей. 

Обменявшись портретами, постарайтесь узнать кто это. 

Занятие №10 

Упражнение «Я подарок для человечества» 

Инструкция: каждый человек-это уникальное существо. И верить в свою 

исключительность необходимо любому из нас. Подумайте, в чем состоит ваша 

исключительность, уникальность. 

Итак, подумай над тем, что вы действительно являетесь подарком для человечества. 

Аргументируйте своё утверждение, например, «Я подарок для человечества, так как я…». 

Упражнение «Осанка и улыбка» 

Инструкция: царственная осанка и сияющая улыбка, на голове – корона. Научитесь так 

сидеть, ходить, говорить, вставать, знакомиться, прощаться. Очень короткое задание и очень 

большая работа. Не расталкивая других - царственно заполнять пространство: собой, своим 

телом, своим голосом, излучаемым светом и силой энергетики. Самое интересное в этом 

упражнении - поиск необходимого внутреннего самоощущения. 

Представьте, что у вас есть три невидимых друга, которые всегда помогают вам при 

ходьбе. Один из них легонько подталкивает вас в спину в районе крестца, второй летит на 

крыльях впереди, где-то на уровне груди, и слегка влечет вас за собой. Третий летит над 

головой и слегка тянет вверх. 

Помните, что идеальное положение тела зависит от идеального положения груди. 

Сделайте глубокий вдох, на некоторое время задержите дыхание. Медленно выдохните 

животом, сохраняя положение грудной клеткив положении вдоха. Вот это и есть идеальное 

положение груди! 

На улице - смотрите на третьи этажи и старайтесь оставить взгляд глаз на этом уровне. 

Так всегда и ходите. Проверьте мимику. Улыбаетесь? Отлично! Правую руку поднимаем над 

головой, с небес достаем корону и надеваем ее. 

Техника «Символ уверенности» 

Инструкция: какой предмет, дерево или животное вы бы захотели сделать символом 

своей уверенности? Это может быть что угодно: огромная, мощная сосна, свирепыймедведь, 

покрытый броней танк, суровая скала, о которую разбиваются морские волны… 

Постарайтесь во всех подробностях увидеть этот символ своим мысленным взором. А 

затем - слейтесь с ним! Станьте таким же сильным, гибким, мощным и насладитесь этим 

ощущением. 

Ожидаемые результаты: снижение личностной тревожности; улучшение психо- 

эмоционального самочувствия подростка; осознание собственной индивидуальности, принятие 

себя как личности. 
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Приложение 3 
  

Практические рекомендации военнослужащим по предупреждению и 

разрешению конфликтов 

Человек постоянно живет среди людей и вынужден вступать с окружающими его 

людьми в постоянные отношения. Если интересы одного человека пересекаются с интересами 

другого или группой людей, возникает противоречие, которое может перерасти в конфликт. 

Относительно деятельности военнослужащих выделяют два основных типа конфликтов: 

внутриличностный и межличностный (социальный). 

Внутриличностный конфликт связан с кризисом в разрешении внутренних 

противоречий и выражается в задержке принятия решения. 

Под межличностным конфликтом понимается наиболее острый способ развития и 

завершения противоречий между людьми, по взаимному противодействию и сопровождается 

отрицательными эмоциями по отношению друг к другу (страдание, гнев, отвращение, 

презрение, страх, стыд). 

Причины конфликтов, носящих социально-психологический характер: 

1) потеря и искажение информации в процессе межличностной и межгрупповой 

коммуникации. Неправильное понимание людей друг друга может стать одной из основных 

причин конфликта или усложнить разрешение противоречий; 

2) несбалансированное ролевое взаимодействие. В ситуации межличностного общения 

его участники могут играть нетероли, которых ожидают от них партнеры. В ситуации общения 

отца с сыном или командира с подчиненным первые считают себя старшими и выбирают 

соответствующий стиль общения. И если подчиненный согласен с таким распределением 

ролей, то есть считает себя младшим, а общающегося с ним руководителя – старшим, то такое 

взаимодействие характеризуется сбалансированностью ролей и может длиться бесконечно 

долго безконфликтов. Однако, может сложиться такая ситуация, прикоторой один 

военнослужащий будет считать себя старшим, а другого – младшим, в тоже время второй 

военнослужащий, будет считать себя старшим, а первый – младшим. При таком дисбалансе 

ролей возможен ролевой конфликт; 

3) Выбор людьми различных способов оценки результатов деятельности и личностей 

друг друга – каждый оценивает по-своему, исходя из жизненного опыта; 

4) Психологическая несовместимость: 

- психофизиологическая – не нравятся рост, вес, форма тела, запахи, 

- индивидуально-психологическая несовместимость – противоречия во взглядах, 

идеалах, 

- социальная несовместимость – несовпадение мировоззрений религиозных 

предпочтений, 

5) напряженные межличностные отношения могут выступать психологической 

причиной конфликтов; 

6) внутригрупповой фаворитизм, т.е. предпочтение членов своей группы; 

7) конкурентный характер взаимодействия, присущий данному человеку в силу 

характера; 

8) желание получить от окружающих больше, чем отдать им, стремление к власти; 

9) субъективная оценка поведения партнера (разные критерии оценки своих поступков 

и поступков других – себе прощается больше) К партнеру – больше требовательности; 
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10) не знание приемов бесконфликтного выхода из кризиса; 

11) низкая психологическая устойчивость военнослужащих в конфликтной ситуации; 

12) недостаточная способность понять другого человека; 

13) неоправданно завышенный или заниженный уровень притязаний, самооценки. 

Завышенный уровень притязаний приводит к внутреннему конфликту, связанному с 

несоответствием желаний и возможностей, а заниженный – к низкой мотивации деятельности; 

14) акцентуации характера (заострение чертхарактера). 

Рекомендации по предупреждению конфликтов с командирами подразделений 

(начальниками): 

1. Добросовестное выполнение служебных обязанностей и распоряжений резко 

снижает вероятность возникновения конфликтов с начальниками. 

2. Если Вы не всостоянии выполнить указание старшего начальника, свое временно 

доложите ему об этом, а также ваши предложения по решению проблемы. 

3. Внимательно изучайте индивидуально – психологические особенности своих 

руководителей: это позволит вам с меньшими издержками разрешать предконфликтные и 

конфликтные ситуации. 

4. Не допускайте нарушений субординационных отношений, даже во внеслужебной 

обстановке. 

5. Всегда помните свой статус подчиненного и сохраняйте его с достоинством. 

6. Помните, что начальники преимущественно старше по возрасту, имеют больше 

знаний и опыта в решении возникающих проблем. 

7. Если начальник ошибся или оговорился, не акцентируйте на этом внимание 

окружающих. 

8. Старайтесь вообще избегать конфликтов с начальниками. 

9. Не критикуйте руководителей, это чревато конфликтами. 

10. Если всежетакова критика необходима, критикуйте действия, а не личность. 

11. Желательнонепредлагатьдиаметральнопротивоположныхрешенийотносительно 

предложений начальника. 

12. Чем ниже нравственные качества начальника, тем опаснее вступать с ним в 

конфликт. 

Рекомендации по разрешению предконфликтных и конфликтных ситуаций: 

1. Не спешите противодействовать начальнику в конфликте. Ваша выдержка может 

оказаться одним из преимуществ в этом противостоянии. 

2. Если Вы правы, то старайтесь неуступать в главном. При необходимости повысьте 

свой ранг в конфликте, обратившись за помощью к старшим начальником или 

общественности. 

3. Предлагайте несколько вариантов разрешения конфликта, не настаивайте только на 

одном, принципиальном решении. Помните, что интересующий Вас конечный результат, 

может быть достигнут различными способами. 

4. Старайтесь не переходить на оскорбления или резкие выражения. 

5. Справедливость позиции в конфликте повертикали не всегда дает реальные шансы 

на победу в нем, поэтому постарайтесь усилить свой ранг и не тратьте силы на ослабление 

ранга оппонента. 

6. Не берите на себя инициативу в обострении отношений в конфликте. 

7. Вызывайте начальника на откровенный разговор. 

8. Если Вы правы в конфликте, обоснуйте свою позицию начальнику один на один, а 
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не в присутствии других подчиненных. 

9. Будучи не правым в конфликте, лучше сразу уступите начальнику, т.к. 

руководительвсе же отстоит свою позицию. 

10. Помните, что в большинстве случаев разрешение конфликта зависит от позиции 

подчиненного. 
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Приложение 4 

 

Практические рекомендации командирам (начальника) по предупреждению и 

разрешению конфликтов 

Человек постоянно живет среди людей и вынужден вступать с окружающими его 

людьми в постоянные отношения. Если интересы одного человека пересекаются с интересами 

другого или группой людей, возникает противоречие, которое может перерасти в конфликт. 

Относительно деятельности военнослужащих выделяют два основных типа конфликтов: 

Внутриличностный и межличностный (социальный). 

Внутриличностный конфликт связан с кризисом в разрешении внутренних 

противоречий и выражается в задержке принятия решения. 

Под межличностным конфликтом понимается наиболее острый способ развития и 

завершения противоречий между людьми, по взаимному противодействию и сопровождается 

отрицательными эмоциями по отношению друг к другу (страдание, гнев, отвращение, 

презрение, страх, стыд). 

Устранение конфликта возможно с помощью следующих способов: 

- изъятие из конфликта одного из военнослужащих (перевод в другую воинскую 

часть); 

- исключение взаимодействия оппонентов на длительное время (отправка в 

командировку одного из них); 

- устранение объекта конфликта (сержант забирает у ссорящихся курсантов новый 

бушлат из- за которого возник конфликт) 

Путиразрешенияконфликта 

1. Прекращение конфликтного взаимодействия – первоеусловие. До тех пор, пока хоть 

одна сторона будет предпринимать меры физического воздействия в разрешении 

противоречия, речь о разрешении конфликта не может идти. 

2) Поиск точек соприкосновения –а нализ целей и интересов обоих сторон и нахождение 

общего. 

Способы завершения конфликта 

Соперничество заключается внавязывании другой стороне предпочтительного для себя 

решения. Соперничество оправдывается в случаях: явной конструктивности предлагаемого 

решения; выгодности результатов для всей группы, воинского коллектива, а не для отдельной 

личности или микрогруппы. Агрессора целесообразно останавливать жесткой стратегией, а не 

увещеваниями. Против преступника, посягающего на жизнь другого человека также 

необходимо использовать данную стратегию. 

Компромисс состоит в стремлении оппонентов завершить конфликт частичными 

уступками. Он характеризуется отказом от части ранее выдвигавшихся требований, 

готовностью признать претензии другой стороны частично обоснованными, готовностью 

простить. 

Компромисс эффективен в случаях: понимания оппонентами, что он и соперник 

обладают примерно равными возможностями; наличия взаимоисключающих интересов; 

удовлетворения временным решением; угрозы потерять все. Сегодня компромисс – наиболее 

используемая стратегия завершения конфликтов во взаимоотношениях военнослужащих. 

Приспособление, или уступка рассматривается как вынужденный или добровольный 
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отказ от борьбы и сдача своих позиций. Принять такую позицию оппонента принуждают 

различные мотивы: осознание своей неправоты; необходимость сохранения хороших 

отношений с оппонентом; сильная зависимость от него; незначительность проблемы. 

Уход от решения проблемы, избегание является попыткой уйти из конфликтной 

ситуации при минимуме затрат. Данная стратегия ведет не к разрешению конфликта, а к его 

затуханию. 

Избегание применяется при отсутствии сил и времени для разрешения противоречия, 

стремлении выиграть время, наличии трудностей в определении линии своего поведения, 

нежелание решать проблему вообще. 

Сотрудничество считается наиболее эффективной стратегией поведения в конфликте. 

Оно предполагает направленность оппонентов на конструктивное обсуждение 

проблемы, рассмотрение другой стороны не как противника, а как союзника в поиске решения. 

Сотрудничество наиболее эффективно в ситуациях сильной зависимости оппонентов; 

важности решения для обеих сторон; непредубежденности участников сторон 

Рекомендации по предупреждению конфликтов с подчиненными 

1. Ставьте ясные, конкретные и выполнимые задачи. 

2. Обеспечьте подчиненного всем необходимым для выполнения поставленной задачи. 

3. Текущий контроль за исполнением распоряжения снижает вероятность 

возникновения конфликтов в связи с качеством и своевременностью выполнения указания. 

4. Не спешите с однозначным выводом качества деятельности подчиненного. 

5. Достигнутое подчиненным в службе оценивайте, исходя из начального 

положениядели успехов других, а не только на основе поставленной задачи. 

6. Не делайте подчиненных виноватыми за свои управленческие ошибки. 

7. Не превращайте подчиненных в «громоотвод» ваших конфликтных отношений с 

вышестоящим руководством. 

8. Критикуя подчиненного, оценивайте поступок, а не личность. 

9. Будьте справедливы и честны: помните, что люди больше всего нелюбят 

несправедливости. 

10. Реже наказывайте и чаще помогайте исправлять допущенную подчиненным 

ошибку. 

11. Уважайте права подчиненного: даже военнослужащий, плохо выполняющий 

служебные обязанности, имеет вполне определенные права. 

Рекомендации по разрешению предконфликтных и конфликтных ситуаций: 

1. Заинтересуйте подчиненного в том решении конфликта, которое вы предлагаете. 

2. Всегда обеспечивайте аргументированность своих требований подчиненному в 

конфликте. 

3. Умейте слушать в конфликте подчиненного. 

4. Признавайте за ним право быть личностью. 

5. Демонстрируйте понимание роли подчиненного, его забот, позиции. 

6. Строя конфликтное общение с подчиненным, демонстрируйте, что по своему 

психологическому статусу Вы признаете равенство между вами. 

7. Без особой нужды не стоит идти на эскалацию конфликта с подчиненным. 

8. Повышение голоса в разговоре с подчиненным – не лучший аргумент. 

9. При необходимости дайте возможность подчиненному выговориться, не 

перебивайте его, даже если он говорит долго: это снижает негативные эмоции. 

10. Те, кто в пылу конфликта по вертикали переходят с «ВЫ» на «ТЫ», стараясь тем 
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самым унизить оппонента, только обнаруживают свою невыдержанность и невоспитанность. 

11. Необходимо видеть в подчиненном не противника, мешающего реализации Ваших 

целей, а помощника, сослуживца в решении стоящих проблем. 

12. Если Вы правы в конфликте, действуйте решительно, но спокойно в рамках устава, 

опираясь на статус руководителя. 

13. Даже если Вы правы в конфликте с подчиненным, не допускайте грубости по 

отношению к нему, т.к. при справедливости Вашей позиции это негативно скажется на 

отношении к вам коллектива, других подчиненных. 

14. При неуступчивости подчиненного (если он неправ) активно используйте гласность 

и поддержку старших начальников, общественности. 

15. Служебное положение – солидное преимуществов конфликте, но не стоит им 

злоупотреблять. 

16. Право на дисциплинарные санкции по отношению к подчиненному в связи с 

конфликтом, лучше использовать после разрешения конфликта. 

17. Не затягивайте конфликты с подчиненными: помимо потери служебного времени 

затяжные конфликты чреваты, как правило, взаимными оскорблениями и потерей 

преимуществ позиции правого в конфликте. 

18. Не бойтесь идти на компромисс в конфликте с подчиненным, тем более, если Вы не 

уверены в своей правоте. 

19. Если Вы не правы в конфликте, лучше его не затягивать, а при необходимости 

извинитесь (желательно один на один), отметив при этом допущенные 

ошибкивповеденииподчиненного. 

20. Помните, что конфликтный начальник – это не всегда плохой человек. 

21. Помните, что конфликтный начальник – это всегда неудобный начальник. 
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Приложение 5 

 

Практические рекомендации по саморегуляции 
 

ПРОСТО О СЛОЖНОМ 

ЧТО ЭТО: 

Если ситуация очень резко изменилась, и в худшую для Вас сторону, в таком случае 

первое, очём надопозаботиться, - собрать вкулаквсю свою волю и скомандовать себе: 

«СТОП!», чтобы резко затормозить развитие острого стресса. Далее надо использовать 

собственные противострессовые техники (инструменты снятия стресса, которые были 

усвоенызаранее). 

Данные техники сами по себе не избавят Вас от стрессовой ситуации, их 

предназначение - вернуть себе утерянный самоконтроль в состоянии стресса, применяя в 

экстренных ситуациях. 

УСПОКОЙ СВОЕ ДЫХАНИЕ 

Медленно выполняйте глубокий вдох через нос; на пике вдоха на мгновение задержите 

дыхание, после чего сделайте выдох как можно медленнее. Это успокаивающее дыхание. 

Постарайтесь представить себе. Что с каждым глубоким вдохом и продолжительным выдохом 

вы частично избавляетесь от стрессового напряжения. 

ФИЗИЧЕСКИЕ УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ РЕЛАКСАЦИИ 

Самый простой и очень действенный способ – энергично потереть ладони. Выполнять 

его нужнодотех пор, пока не почувствуете тепло. Благодаря этому упражнению происходит 

усиление кровотока, вследствие чего мозг «освежается» и перестаёт концентрироваться на 

негативных ощущениях. 

Ещеодин простой и быстрый способ - умыться тёплой водой. Если поблизости нет крана 

- не беда, можно обойтись и без воды. Имитируйте руками движения, которые вы совершаете, 

умывая лицо. Затем энергично встряхните руками, чтобы капли воды (настоящие или 

воображаемые) упали с рук. 

Если обстановка вокруг «накалена» и вы чувствуете, что теряете самообладание, этот 

комплекс можно выполнить прямо на месте, за столом, практически незаметно для 

окружающих. 

1. Так сильно, как можете, напрягите пальцы ног. Затем расслабьте их. 

2. Напрягите и расслабьте ступни ноги лодыжки. 

3. Напрягите и расслабьте икры. 

4. Напрягите и расслабьте колени. 

5. Напрягите и расслабьте бедра. 

6. Напрягите и расслабьте ягодичные мышцы. 

7. Напрягите и расслабьте живот. 

8. Расслабьте спину и плечи. 

9. Расслабьте кисти рук. 

10. Расслабьте предплечья. 

11. Расслабьте шею. 

12. Расслабьте лицевые мышцы. 

13. Посидите спокойно несколько минут, наслаждаясь полным покоем. Когда вам 

покажется, что вы медленно плывете, - вы полностью расслабились. 
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ДЫХАТЕЛЬНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ. 

Брюшное дыхание - способствует сбросу нервно-психического напряжения, 

восстановлению психического равновесия. В ходе обучения необходимо добиться, чтобы вдох 

и выдох осуществлялись за счет наполнения нижней трети легких движением брюшной стенки, 

при этом грудная клетка и плечи остаются без движения. 

Цикл дыхания следует проводить по формуле «4-2-4», т.е. на 4 счета вдох, 2 счета пауза 

и на 4 счета выдох. При этом дышитемедленно, через нос, сосредоточив внимание на процессе 

дыхания. Можно на начальном этапе подключать образы, представляя, как воздух наполняет 

легкие и выходит обратно. 

После правильного усвоения данного типа дыхания рекомендуем применять его при 

появлении первых признаков психической напряженности, приступов раздражительности или 

испуга. 2-3 минуты такого дыхания, как правило, способствуют восстановлению психического 

равновесия, либо значительно ослабляют негативные эмоции. 

Ключичное (верхнее) дыхание - осуществляется верхней третью легких с 

поднятиемплеч. Вдох -выдох производится через носглубокимии быстрыми движениями. 

Применяется при возникновении признаков усталости, апатии или сонливости в целях 

активизации психических процессов, восстановления ощущения бодрости. 

Управление мышечным тонусом. 

Постоянное переживание отрицательных эмоций приводит к перенапряжению мышц и 

возникновению мышечных зажимов. Снижать мышечный тонус можно посредством 

самомассажа, самовнушения, с помощью специальных растяжек. 

1. Сначалаперейдитенаужеосвоенноебрюшноедыханиеидобейтесьспокойного 

состояния, при этом как можно больше постараться расслабить мышцы. 

2. Обратите вниманиекакие группы мышц лица, шеи, плеч, рук остались 

напряженными- это ваши мышечные зажимы. 

3. Затем приступайте к самомассажу мышц лица - подушечками пальцев производите 

спиралеобразные, похлопывающие движения от центра к периферии, последовательно проходя 

мышцы лба, щек, скул, затылка, шеи, плеч, предплечий, кистей рук и т.д. 

4. После самомассажа несколько минут пребывайте в расслабленном состоянии, 

стараясь запомнить свои ощущения. 

5. Затем переходите на ключичное дыхание и проговаривая про себя формулы 

самовнушения «Я бодр, хорошо отдохнул, готов к дальнейшей работе», возвращайтесь в 

бодрствующее состояние. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ РЕЛАКСАЦИИ 

Одно из самых простых упражнений – концентрация на постороннем предмете. 

Выполнить его легко в любом месте. 

Итак, чувствуя, что уже не можете справляться с негативными мыслями и сдерживать 

эмоции, оглядитесь по сторонам. Найдите объект, на который вам приятно смотреть и 

сосредоточьтесь на нем. Это могут быть растения рядом с Вами, птицы за окном, картина и т.п. 

Постарайтесь как можно внимательнее рассмотреть и запомнить каждую деталь, ощутите, 

насколько каждая из них прекрасна, и как бы её не хватало, небудь её здесь. Ведь, несмотря на 

все ваши проблемы, в мире есть много прекрасного, и оно всегда рядом с нами: достаточно 

лишь оглядеться по сторонам. 

Следующее упражнение основано на визуализации. Благодаря нему, можно не только 

избавиться от стресса, но и пробудить собственное воображение, которое поможет найти 

http://mir-mechti.ru/blog/vizualizacija_zhelanij/2011-02-18-20
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верное решение для любой проблемы. 

Представьте, что вы находитесь под стеклянным колпаком. Представте его, как можно 

четче: мысленно коснитесь его рукой, почувствуйте, какое прочное и приятное на ощупь его 

стекло. Этот колпак надёжно защищает вас от всех проблем. Проблемы тоже должны иметь 

свой образ: например, можно представлять их в виде комьев грязи. Периодически они летят в 

вашу сторону, но колпак надёжно защищает вас, принимая все удары на себя и оставаясь 

неповреждённым. Наблюдайте за тем, как проблемы разлетаются на мелкие соринки, 

столкнувшись с вашей защитой. Чем ярче и отчётливей вы сможете представлять себе такую 

картинку, тем быстрее испытаете облегчение и спокойствие. 

Вы можете использовать эти упражнения или придумать что-то своё. В любом случае, 

необходимо помнить, что никакое чудодейственное упражнение не избавит вас от проблем и 

стресса, если вы сами не хотите от них избавляться. Поэтому важнейшей частью любого 

упражнения для релаксации является твёрдое желание освободиться от негативных 

ощущений, почувствовать лёгкость и душевный подъём. 

Минутная релаксация. Расслабьте уголки рта, увлажните губы. Расслабьте плечи. 

Сосредоточьтесь на выражении своего лица и положении тела: помните, что они отражают 

ваши эмоции, мысли внутреннее состояние. Вполне естественно, что вы не хотите, чтобы 

окружающие знали о вашем стрессовом состоянии. В этом случае вы можете изменить «язык 

лица и тела» путём расслабления мышц и глубокого дыхания. 

Руки-плети. Встаньте, ноги на ширине плеч, наклонитесь вперёд и расслабьтесь. 

Голова, плечи и руки свободно свешиваются вниз. Дыхание спокойно. Фиксируйте это 

положение 1-2 минуты. Сосредоточьте своё внимание на руках, которые свободно болтаются. 

В конце очень медленно поднимайте голову (так, чтобы она не закружилась). 

Смена деятельности. Займитесь какой-нибудь деятельностью. Любая деятельность, и 

особенно физический труд, в стрессовой ситуации выполняет роль громоотвода - помогает 

отвлечься от внутреннего напряжения. Важно, чтобы это была не пустая деятельность 

(деятельность ради деятельности), а преследование определённой цели (навести рабочий 

порядок...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



268 

 

Приложение 6 

 

 

Практические рекомендации 

Приемы психической саморегуляции 

Упражнения на отвлечение внимания. 

1. Техника «Сколько». Подсчитайте сколько дней вы живете на свете: число 

полных лет умножьте на 365, добавляя по одному дню на каждый високосный год, и прибавьте 

количество дней прошедших с последнего дня рождения. Постарайтесь вспомнить какой–

нибудь особенно примечательный день вашей жизни. Вспомните его в мельчайших 

подробностях, ничего не упуская. Попробуйте подсчитать, каким днем недели был этот день. 

2. Техника «Простые глазодвигательные упражнения». Выполняется в течение 15-

20сек.: при закрытых глазах – просмотрите влево-вверх, вправо-вверх, влево-вниз, вправо-

вниз, движение по кругу по часовой стрелке, против часовой стрелки. При открытых глазах 

голова поворачивается влево, смотрите вправо, и наоборот, голова опускается вниз смотрите 

вверх, и наоборот. 

3. Техника «Контраст». Расслабление достигается через напряжение. Для этого 

напрягите кисти рук, а затем максимально расслабьте. Напрягите ноги, с силой упершись в 

пол, а затем расслабьте. 

Дыхательные упражнения. 

1. Дыхательная гимнастика. На вдохе обхватите грудную клетку, обнимите себя, 

на выдохе расслабьте руки, разведитев стороны. 10-15 повторений, медленно. 

2. Техника «Свободного дыхания». Дыхание должно быть без пауз, внимание на 

вдохе, выдох происходит сам собой, расслабленно. Дышать или ртом, или носом, не смешивать 

типы дыхания. Выдох должен быть длиннее вдоха. 

3. Техника «Противострессовое дыхание» медленно выполняйте глубокий вдох 

через нос: на пике вдох задержите дыхание, после чего сделайте выдох как можно медленнее. 

1. Техника «Дыхание на счет 7-11». Дышите очень медленно и глубоко, причем 

так, чтобы весь цикл дыхания занимал около 20 сек. Считайте на вдохе до 7, на выдохе до 11. 

2. Техника «брюшное дыхание». Сидя или стоя необходимо сбросить напряжение 

с мышц, сосредоточить внимание на дыхании. На счет1-2-3-4 медленный вдох, при этом живот 

выпячивается вперед, а грудная клетка остается неподвижной, на следующие 4 счета задержка 

дыхания, и на 1-2-3-4-5-6 плавный выдох, подтягивая мышцы живота к позвоночнику. Перед 

следующим вдохом пауза на 2 счета. 
3. Техника «Зевок» на вдохе сделайте зевок, на выдохе расслабиться. 

4. Техника «Выдыхание стресса, боли». Сидя установите спокойное равномерное 

дыхание. Затем, сделав вдох, необходимо сосредоточится на участке, в котором, по вашему 

мнению, скопился стресс, боль. При этом следует как можно ярче вообразить, что во время 

вдоха жизненная сила наполняет грудь, а во время задержки дыхания она направляется к 

стрессовому, болевому участку, и подавляет стрессовое, болевое ощущение. На выдохе стресс, 

боль покидают организм вместе с воздухом. 
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Приложение 7 

План педагогической подготовки командиров курсантских 

подразделений в рамках педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов первого курса 

В рамках педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военных вузов в воинском коллективе, в программе сопровождения 

предусмотрена педагогическая подготовка командиров курсантских подразделений. Которая 

включает следующие направления: 

1. Проведение инструкторско-методических и практических занятий, обмен 

опытом между командирами, совместная выработка алгоритмов действий в различных 

ситуациях, рекомендаций с участием психолога по темам; 

№ 

п/п 
Мероприятие/тема Кол-во 

часов 

Категория Ответственн

ый 

1 ИМЗ ««Особенности рганизации 

работы командиров курсантских 

подразделений с родителями 

(законными представителями) 

курсантов на первом этапе 

обучения в военном вузе» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

2 ИМЗ «Этика взаимоотношений 

командира и курсанта» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

3 ИМЗ «Формы и методы 

формирования воинского 

коллектива» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

4 ИМЗ «Организация 

самостоятельной подготовки, роль 

командира» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

5 ИМЗ «Особенности взаимоотно-

шений офицера и младших 

командиров» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

6 ИМЗ «Авторитет командира» 1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

7 ИМЗ «Формирование навыков 

ЗОЖ у курсантов» 
1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

8 ИМЗ «Формирование первичных 

профес сиональных навыкову 

курсантов первого курса» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

9 ИМЗ «Формы и методы работы с 

курсантами, требующими 

повышен- ногопсихолого-

педагогического внимания» 

1 Начальник 

курса, курсовой 

офицер 

Психолог 

 

2. Индивидуальная методическая помощь при работе командира с отдельными 
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курсантами, младшими командирами, воинским коллективом, родителями курсантов и 

профессорско-преподавательским составом; 

3. Индивидуально консультирование командиров по возникающим проблемным 

вопросам; 

4. Сеансы релаксации, тренинги по профилактике профессионального выгорания, 

обучение методам саморегуляции. 

 

№ п/п Мероприятия  Место/время Ответственный  

1 Тренинг по профилактике 

профессионального выгорания 

Комната псих.разгрузки/ 

каждый 4 четверг месяца 

Психолог  

2 Сеанс релаксации Комната псих.разгрузки/ 

каждый 4 вторник месяца 

Психолог  

3 Обучение методам 

саморегуляции 

Комната псих.разгрузки/ 

каждый 2 вторник месяца 

Психолог  

 

План педагогической подготовки командиров курсантских 

подразделений в рамках педагогического сопровождения социально- 

профессиональной адаптации курсантов первого курса. 

Педагогическое сопровождение социально-профессиональной адаптации курсантов 

первого курса предусматривает педагогическую подготовку младших командиров 

(сержантского состава). Впервые назначенные на должность младших командир курсанты, 

испытывают тревогу и напряжение, нуждаются в обучении первичным навыкам 

организаторской и управленческой деятельности. Педагогическая подготовка 

организовывается по следующим направлениям: 

1. Диагностика индивидуальных особенностей младших командиров, с 

индивидуальным консультированием о необходимой коррекции качеств; 

2. Инструкторско-методические занятия и практические занятия, обмен опытом 

между командирами, совместная выработка алгоритмов действий в различных ситуациях, 

рекомендаций с участием психолога в соответствии с планом командирской подготовки, 

проведение занятия не реже одного раза в месяц по темам; 
 

№ 

п/п 

Мероприятие/тема Кол-во 

часов 

Категория Ответственный 

1 ИМЗ «Особенности взаимоот-

ношений в воинском коллективе» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

2 ИМЗ «Авторитет в коллективе» 1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

3 ИМЗ «Конфликты в коллективе. 

Профилактика, пути решения» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

4 ИМЗ «Особенности работы с 

курсантами, требующими 

повышенного психолого-

педагогического внимания» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 
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5 ИМЗ «Организация самостоя-

тельной подготовки, роль 

младшего командира, контроль, 

самоконтроль» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

6 ИМЗ «Профилактика 

отклоняющегося поведения у 

курсантов» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

7 ИМЗ «Профилактика нарушений 

воинской дисциплины» 
1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

8 ИМЗ «Формы и методы работы с 

подчиненными» 
1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

9 ИМЗ «Воинский коллектив. 

Формирование, развитие» 
1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

10 ИМЗ «Формирование навыков 

ЗОЖ у курсантов» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

11 ИМЗ «Этические нормы 

взаимоотношений между 

военнослужащими» 

1 Заместитель 

ком.взвода, ком. 

отделения 

Психолог 

 

3. Методическая помощь при работе младших командиров с отдельными 

курсантами и воинским коллективом, разработка рекомендаций на основании плановой 

диагностики курсантов; 

4. Индивидуальное консультирование по возникающим проблемным вопросам; 

5. Сеансы релаксации, обучение методам саморегуляции, профилактика 

профессионального выгорания; 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Место/время Ответственный 

1 Тренинг по профилактике 

профессионального 

выгорания 

Комната психологической разг-

рузки / Четверг, 4 неделя месяца 

Психолог 

2 Сеансрелаксации Комната психологической разг-

рузки / Вторник, 2, 4 неделя 

месяца 

Психолог 

3 Обучение методам 

саморегуляции 

Комната психологической разг-

рузки / Вторник, 2 неделя месяца 

Психолог 

 

6. Система наставничества, взаимодействие с командирами (сержантами) старших 

курсов, обмен опытом, круглые столы, совещания с начальником факультета и его 

заместителем; 

7. Стажировка всех курсантов на должности младших командиров. 
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