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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ

Актуальность исследования. Проблемы, возникающие в процессе адап-
тации, часто являются причинами отчисления курсантов практически во всех 
военных вузах и других профессиональных образовательных организациях, 
готовящих специалистов для силовых структур. Проведенные нами в 2019–
2024 годах исследования показывают, что низкий адаптационный потенциал 
курсантов стали причиной отчисления до 6,7 % курсантов от общего числа обу-
чающихся в учебном году. Такие показатели просматриваются с небольшими 
отклонениями из года в год. Соответственно равнозначные потери отражаются 
на государственном заказе на подготовку военных специалистов, что является 
большой проблемой в государственном масштабе и требует своего научного 
и практического решения.

Особенно важную роль играет педагогическое сопровождение социально-
профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском коллекти-
ве. Эта адаптация имеет две составляющих: профессиональную (адаптация 
к учебно-профессиональной деятельности будущего офицера) и социальную 
(адаптация в военном социуме). Адаптация или приспособление — сложный 
многогранный процесс, изучением которого занимались такие отечественные 
исследователи, как Ф. Б. Березин, Л. С. Выготский, П. С. Кузнецов, А. А. Нал-
чаджян, А. В. Петровский и др. Проблему адаптации военнослужащих в раз-
личное время рассматривали военные психологи А. А. Алдашева, С. Д. Бирю-
ков, Л. П. Гримак, В. И. Лебедев, И. И. Натальина, В. Я. Яблонко и др.

Основополагающие принципы педагогического сопровождения состо-
ят в превентивном научении, создании условий для личностного развития, 
педагогической поддержке в жизненном самоопределении, межличност-
ной коммуникации и представлены в исследованиях Е. А. Александровой, 
М. Р. Битяновой, О. С. Газмана и др. Но есть и новые тенденции в исследо-
ваниях принципов сопровождения, опирающиеся на инновационные теории 
цифровизации образования, связанные со спецификой принятия информации 
современной молодежью и ориентацией на транслируемые в этой информации 
модели взаимодействия (Е. И. Рогов, А. М. Шевелева). Существенное отличие 
избранного нами в отличие от других исследований (Воскрекасенко О. А., Ми-
рошниченко А. Н., Цыганков Д. С. ) подхода состоит в том, что педагогическое 
сопровождение может и должно осуществляться в условиях непосредственного 
взаимодействия курсантов с командирами и преподавателями как носителями 
профессиональных знаний и опыта.

Субъект-субъектные отношения, начало формирования которых прихо-
дится на младшие курсы обучения, дают возможность качественного, твор-
ческого и активного взаимодействия, что безусловно положительно влияет на 
социально-профессиональную адаптацию курсантов, а также на формирование 
сознания будущего офицера.

В военных вузах сопровождение выстраивается в соответствии с концепци-
ей воинского коллектива и воинской дисциплины (А. В. Барабанщиков, В. Г. Бе-
лявский А. И. Китов и др.). В современном вузе процессы сопровождения  



�

обучающихся меняют вектор и становятся личностно ориентированными, 
на индивидуально-личностный подход к подготовке военных специалистов 
позволяет выявить индивидуальные особенности курсантов, стимулировать 
их к реализации собственных потенциальных возможностей. 

В последнее десятилетие появились исследования по проблеме сопровож-
дения профессиональной деятельности сотрудников в различных областях на-
уки, культуры и общественной жизни. Для рассматриваемой нами проблемы 
научный интерес представляют диссертационные исследования И. В. Ревкова 
(Технология адаптации курсантов к профессионально-служебной деятельности 
в военном вузе, 2015), О. В. Свинаревой (Педагогическое сопровождение курсан-
тов образовательных организаций МВД РФ России в период адаптации к обра-
зовательному процессу, 2017), Т. П. Тукачевой (Педагогическое сопровождение 
формирования профессионального копинг-поведения курсантов военных вузов, 
2019), И. А. Щербаковой (Педагогическое сопровождение профессионального 
становления студентов технического колледжа, 2020), А. В. Обрезкова (Педаго-
гическое сопровождение профессионального становления курсантов военного 
вуза, 2022), В. Р. Кислова (Педагогические условия воспитания эмоционально-
волевой устойчивости курсантов военного вуза, 2022).

Проведенный анализ научной литературы по избранной проблеме, изучение 
различных подходов и точек зрения показали, что, несмотря на достаточно ши-
рокую научную базу в области педагогического сопровождения, вопросы педа-
гогического сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов 
первого курса в воинском коллективетребуют углубленного изучения. 

Изучение современного состояния проблемы педагогического сопровож-
дения курсантов первого курса военного вуза в период социально-профессио-
нальной адаптации позволил выявить следующие противоречия:

– между потребностью ВС РФ в офицерах, способных быстро и эффек-
тивно адаптироваться в воинском коллективе при необходимости выполнения 
задач по предназначению в условиях повышенной опасности и неразработан-
ностью научно-методического обеспечения процесса формирования у курсан-
тов адаптационных навыков;

– между необходимостью индивидуализации педагогического сопровож-
дения всех субъектов образовательного процесса и учета внешних (объектив-
ных) и внутренних (субъективных) факторов, влияющих на результативность 
социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса и традици-
онным подходом к организации образовательного процесса в военном вузе, 
без учета данных факторов.

Актуальность темы и выявленные противоречия определили проблему 
исследования, выраженную в виде вопроса: как организовать педагогическое 
сопровождение курсантов первого курса таким образом, чтобы процесс социаль-
но-профессиональной адаптации в воинском коллективе был результативным?

Объект исследования: образовательный процесс в военном вузе.
Предмет исследования: педагогическое сопровождение курсантов в про-

цессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе на пер-
вом курсе в образовательном процессе военного вуза.
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Цель исследования: теоретически обосновать, смоделировать и апробиро-
вать процесс педагогического сопровождения курсантов в процессе социально-
профессиональной адаптации в воинском коллективе на первом курсе обучения 
в военном вузе, выявить условия его результативности. 

В качестве гипотезы исследования было выдвинуто предположение о том, 
что социально-профессиональная адаптация курсантов первого курса в воин-
ском коллективе будет результативной, если:

– уточнить понятия «социально-профессиональная адаптация курсантов 
первого курса военного вуза» в воинском коллективе и «педагогическое со-
провождение курсантов первого курса военного вуза» на основе выявления 
внешних (объективных) и внутренних (субъективных) факторов влияния на 
социально-профессиональную адаптацию;

– исследовать проблематику явления социально-профессиональной адап-
тации с позиции взаимодействия всех субъектов образовательного процесса 
в военном вузе;

– выявить и обосновать критерии и показатели оценки результативности 
социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе;

– на основе модели процесса педагогического сопровождения курсантов 
первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 
коллективе стандартизировать процесс педагогического сопровождения в рам-
ках воинского коллектива;

– разработать педагогические условия, обеспечивающие результативность 
процесса социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 
военного вуза.

Задачи исследования:
1. Определить современное состояние проблемы педагогического сопро-

вождения курсантов первого курса в процессе социально-профессиональной 
адаптации в воинском коллективе с точки зрения личностно-деятельностного, 
субъект-субъектного и системного подходов. 

2. Уточнить содержание понятий «социально-профессиональная адапта-
ция курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе», «педа-
гогическое сопровождение курсантов первого курса военного вуза в период 
социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе».

3. Выявить и обосновать критерии, показатели результативности педа-
гогического сопровождения курсантов первого курса военного вуза в период 
социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе и уровни 
адаптированности курсантов.

4. Обосновать и определить педагогические условия результативности процесса 
социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза.

5. Реализовать модель и педагогические условия педагогического сопро-
вождения курсантов первого курса военного вуза в период социально-профес-
сиональной адаптации в воинском коллективе.

Методологическую основу исследования составили:
– системный подход (С. И. Архангельский, В. П. Беспалько, Л. Г. Вяткин, 

B.C.Ильин, Ю. А. Кустов и др.), на основе которого выстроена модель педагоги-
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ческого сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов пер-
вого курса военного вуза в воинском коллективе, раскрыта целостность данного 
процесса как системы организованных педагогических мероприятий (форм и мето-
дов воздействия) на всех субъектов образовательного процесса с учетом сложности 
ее структурных компонентов, показаны связи между этими компонентами;

– личностно-деятельностный подход (Б. Г. Ананьев, Л. С. Выготский, 
А. Н. Леонтьев, А. К. Марков, С. Л. Рубинштейн, А. Б. Орлов, И. С. Якиманс-
кая и др.), определяющий необходимость учета в специально организованном 
процессе педагогического сопровождения курсантов первого курса в период со-
циально-профессиональной адаптации индивидуально-психологических, нацио-
нальных, половозрастных и статусных особенностей курсантов военного вуза. 

Теоретическими основами исследования послужили:
– теории социально-психологической адаптации (Н. М. Киселев, А. А. Нал-

чаджан, Е. Н. Сметанин, В. Я. Яблонько и др.), учебно-профессиональной 
адаптации (О. Л. Бушуева, В. В. Гусев, Н. Ф. Маслова, Е. М. Павлютенков) 
и социально-профессиональной адаптации (С. Л. Арефьев, Л. Л. Панченко, 
А. М. Розенберг, В. В. Синявский);

– концепции и идеи психолого-педагогического, педагогического сопро-
вождения личности в образовательном процессе (В. А. Айрапетов, Е. А. Алек-
сандрова, М. Р. Битянова, Г. А. Воронин, М. А. Галагузов, Е. И. Казакова, 
Л. В. Мардахаев, Е. С. Салахутдинова, М. В. Шакуров, П. А. Шептенко);

– теории и концепции педагогического взаимодействия (Л. М. Аболина, 
Е. К. Исакова, Д. В. Лазаренко, С. В. Сильченкова), концепции процесса адап-
тации (П. С. Кузнецов, В. И. Слободчиков и др.);

– теория формирования и развития коллектива, развития личности в кол-
лективе (А. С. Макаренко, Л. И. Новикова, А. В. Петровский); теория влияния 
малых групп на личность (Г. М. Андреева, А. И. Донцов, Л. А. Петровский, 
А. П. Скрипников и др.);

−субъект-субъектная парадигма в образовании (А. С. Андрюнина, 
Ю. В. Братчиков, П. П. Ефремов, А. В. Кожевников, С. А. Куценко, Д. В. Лу-
кашенко и др.);

− отдельные вопросы воспитания военнослужащих, воинского коллектива 
и его особенностей, положения военнослужащего в коллективе (В. Я. Аме-
лин, А. В. Барабанщиков, А. Д. Глоточкин, А. С. Калюжный, А. Г. Маклаков, 
Я. В. Подоляк, Н. Ф. Феденко и др.);

– теории педагогического моделирования, структурной организации педа-
гогической модели (С. А. Бешенков, А. И. Богатырев, А. Н. Дахин,Н. А. Козы-
рев, О. А. Козырева, А. А. Остапенко, И. П. Подласый, И. Ф. Скляров);

– положения об использовании мониторинга для оценки педагогических 
процессов и явлений (С. Г. Воровщиков, С. А. Гильманов, В. И. Загвязинский, 
Д. В. Татьянченко и др.).

Для решения поставленных задач и проверки выдвинутой гипотезы ис-
пользовались следующие методы исследования:

– теоретические: анализ, синтез, систематизация, обобщение, педагоги-
ческое моделирование;
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– эмпирические: наблюдение, беседа, опросные методы (анкетирование, тес-
тирование, интервьюирование), метод обобщения независимых характеристик, 
метод экспертных оценок, обобщение опыта, педагогический эксперимент;

– методы математической обработки полученных результатов: регистра-
ция, факторный анализ, статистический метод.

– Экспериментальной базой исследованиястали филиалы Военной академии 
материально-технического обеспечения имени генерала армии А. В. Хрулева: 
«Омский автобронетанковый инженерный институт» (далее — ОАБИИ) (г. Омск) 
и Военный институт (инженерно-технический) (далее ВИ(ИТ) (г. Санкт-Петер-
бург). В исследование были включены: 417 курсантов первых курсов, 34 препо-
давателя-куратора, 42 командира курсантских подразделений.

Исследование проводилось с 2019 по 2024 гг. в три этапа:
– Первый этап (2019–2021) — проводилось изучение психолого-педаго-

гической литературы по исследуемой проблеме и педагогического опыта по 
проблеме социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 
в высших военных учебных заведениях и влияния воинского коллектива на 
процесс адаптации курсантов.

– Второй этап (2021–2022) — осуществлялось диагностическое исследо-
вание процесса социально-профессиональной адаптации курсантов первого 
курса, изучалась динамика процесса социально-профессиональной адаптации 
курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе, были выявлены 
и описаны уровни социально-профессиональной адаптации, определена сущ-
ность педагогического сопровождения процесса социально-профессиональной 
адаптации курсантов; дано теоретическое обоснование модели социально-про-
фессиональной адаптации курсантов первого курса военных вузов в воинском 
коллективе; определены условия результативности педагогического сопро-
вождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 
военного вуза в воинском коллективе.

– Третий этап (2022–2024) — осуществлялась проверка модели педаго-
гического сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов 
первого курса военных вузов в воинском коллективе; обобщались результа-
ты исследования, уточнялись теоретические выводы, был оформлен текст 
диссертации и определены перспективы дальнейшего изучения исследуемой 
проблемы.

Научная новизна исследованиясостоит в том, что: 
– определена совокупность внутренних (субъективных) и внешних (объ-

ективных) факторов, влияющих на результативность социально-профессио-
нальной адаптации курсантов в воинском коллективе; 

– обоснована и разработана модель педагогического сопровождения кур-
сантов первого курса в процессе их социально-профессиональной адаптации 
в воинском коллективе, реализация которой позволяет стандартизировать про-
цесс педагогического сопровождения курсантов в процессе социально-профес-
сиональной адаптации в рамках образовательного процесса в военном вузе;

– раскрыты критерии оценки результативности социально-профессио-
нальной адаптации курсантов (объективные и субъективный)ивыделены уровни  
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социально-профессиональной адаптации курсантовв воинском коллективе: 
оптимальный, базовый и недостаточный;

– выявлены и обоснованы педагогические условия, влияющие на резуль-
тативность процесса социально-профессиональной адаптации курсантов в во-
инском коллективе: осуществление процесса социально-профессиональной 
адаптации курсантов в воинском коллективе через специфические виды воен-
но-профессиональной деятельности курсантов; реализация педагогического 
сопровождения с учетом соответствия этапов социально-профессиональной 
адаптации курсантов и стадий развития воинского коллектива.

Теоретическая значимость исследования состоит в следующем:
– расширен понятийный аппарат педагогической теории за счет уточне-

ния понятий «социально-профессиональная адаптация курсантов в воинском 
коллективе», «педагогическое сопровождение курсантов первого курса во-
енного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 
коллективе»;

– обосновано соответствие стадий развития воинского коллектива (стадии 
социального единства, стадии войскового товарищества, стадии социаль-
ной зрелости, стадии самоуправления) этапам социально-профессиональной 
адаптации курсантов в воинском коллективе (этапу первичной адаптации, 
этапу оптимальной адаптации, этапу неустойчивой компенсации, этапу полной 
адаптации);

– выделены виды социально-профессиональной адаптации курсантов 
первого курса исходя из специфики видов их деятельности: адаптация к учеб-
но-профессиональной деятельности (учебная), адаптация военно-функцио-
нальная (профессиональная), адаптация к служебной деятельности (служеб-
но-функциональная), адаптация к общественной деятельности в коллективе 
(общественная), адаптация к условиям быта воинского коллектива (повсед-
невно-бытовая);

– верифицированы педагогические условия результативности процесса 
социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе.

Практическая значимость исследования состоит в следующем:
– разработаны: программа педагогического сопровождения курсантов 

первого курса военного вуза в период социально-профессиональной адаптации 
в воинском коллективе; рекомендации по индивидуальной работе с курсанта-
ми, имеющими признаки нарушения адаптации, требующими повышенного 
психолого-педагогического внимания, программа подготовки командиров 
и преподавателей-кураторов к реализации педагогического сопровождения 
социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 
коллективе, которые могут быть использованы в системе высшего профессио-
нального военного образования;

– сформирован комплекс диагностических методик для оценки уровня 
социально-профессиональной адаптированности курсантов.

Достоверность результатов исследования обусловлена: согласованнос-
тью теоретико-методологических позиций, полнотой и системностью рассмот-
рения всех структурных, функциональных и процессуальных характеристик 
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предмета исследования; использованием разнообразных теоретических и эм-
пирических методов исследования в соответствии с его концептуальными 
положениями и логикой организации адекватно поставленным задачам.

Апробация и внедрение результатов осуществлялись на протяжении всего 
периода исследования. Практическое внедрение и проверка осуществлялись 
в Омском автобронетанковом инженерном институте. Результаты доклады-
вались на заседаниях кафедры социальной педагогики и социальной работы 
Омского государственного педагогического университета (2018−2023гг.), 
кафедры социально-гуманитарных дисциплин Омского автобронетанкового 
инженерного института (2018−2024гг.), на международных, всероссийских, 
региональных научно-практических конференциях (г. Белгород, 2020; г. Анапа, 
2024; г. Петрозаводск, 2024); в рамках военных сборов офицеров — препо-
давателей военных вузов на базе Омского автобронетанкового инженерного 
института (2018, 2019, 2020, 2021, 2023). Результаты исследования освещены 
в 22 публикациях автора, пять из которых — в научных изданиях, рекомендо-
ванных Перечнем ВАК Минобрнауки РФ. 

На защиту выносятся следующие положения:
1. Социально-профессиональная адаптация курсантов в воинском кол-

лективе военного вуза представляет собой процесс формирования личност-
ных качеств, обеспечивающих развитие профессионально важных качеств 
офицера и усвоения системы профессиональных знаний и представлений 
о профессиональных взаимоотношениях в Вооруженных Силах, о нормах 
поведения в воинской среде; овладение ценностями офицерского корпуса, 
а также преобразованием паттернов поведения в соответствии с нормами 
и требованиями, предъявляемыми новой деятельностью. Педагогическое 
сопровождение курсантов первого курса военного вуза в процессе социаль-
но-профессиональной адаптации в воинском коллективе рассматривается как 
взаимодействие всех субъектов образовательного процесса, организованное 
в целях преодоления трудностей, связанных с развитием качеств личнос-
ти, способствующих социально-профессиональной адаптации курсантов, 
усвоения ими определенной системы знаний, норм и ценностей, а также 
«перестройки» их поведения в соответствии с требованиями, предъявляе-
мыми новой деятельностью. На социально-профессиональную адаптацию 
курсантов влияют:

– внутренние (субъективные) факторы: начальный уровень общеобразова-
тельной и физической подготовки и сформированности тех качеств личности, 
которые станут основой профессионально важных качеств; направленность 
личности; самооценка (Я-концепция), уровень притязаний личности; соответс-
твие ожиданий и реально выполняемых задач, а также влияния образователь-
ной среды военного вуза;

– внешние (объективные) факторы: уровень общеобразовательной и фи-
зической подготовки каждого члена воинского коллектива; представления 
о престиже получаемой профессии, сложившиеся в обществе; особенности 
организации образовательного процесса в военном вузе; отношения в коллек-
тиве; национальный состав.
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2. Моделирование процесса педагогического сопровождения курсантов 
первого курса в процессе социально-профессиональной адаптации в воинс-
ком коллективе позволяет выявить особую смысловую нагрузку педагогичес-
ких условий организации взаимосвязанного функционирования компонентов 
процесса: 1) личностного — включающего комплекс учебно-воспитательных 
мероприятий, направленных на развитие способности курсантов к самораз-
витию, выстраиванию эффективных отношений, рефлексии; 2) деятельнос-
тного — предполагающего субъект-субъектные отношения всех участников 
процесса адаптации, обосновывающего зависимость результативности разви-
тия личности от ее активности в специально организованной деятельности; 3) 
содержательного — включающего комплекс мероприятий, направленных на 
физическую и моральную подготовку курсантов первого курса к успешному 
выполнению учебно-профессиональных и служебных задач в условиях военно-
го вуза; 4) функционального — реализуемого через формирование и развитие 
у курсантов коммуникативных компетенций. 

3. Модель педагогического сопровождения курсантов первого курса во-
енных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 
коллективе определятся как система организационно-педагогических действий, 
включающая целеполагание, проектирование, определение соответствующего 
содержания, использование специфического комплекса методов, приемов, 
средств и форм обучения и воспитания курсантов, результатом реализации 
которой является личность, обладающая адаптивными способностями и стре-
мящаяся к самореализации.

4. Результативность педагогического сопровождения курсантов первого 
курса в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском кол-
лективе обеспечивается соблюдением следующих педагогических условий: 
осуществление процесса социально-профессиональной адаптации курсантов 
к воинскому коллективу через специфические виды военно-профессиональной 
деятельности курсантов, такие как учебно-профессиональная (учебная адап-
тация), военно-функциональная (профессиональная адаптация), служебная 
(служебно-функциональная адаптация), общественная деятельность в коллек-
тиве (общественная адаптация) и деятельность по адаптации к условиям быта 
воинского коллектива (повседневно-бытовая адаптация).

– реализация педагогического сопровождения с учетом соответствия эта-
пов социально-профессиональной адаптации курсантов и стадий развития 
воинского коллектива, что позволяет одновременно учитывать особеннос-
ти протекания процесса социально-профессиональной адаптации курсантов 
и процесса развития воинского коллектива как двух групп переменных, ока-
зывающих друг на друга влияние, детерминирующих процесс педагогического 
сопровождения.

Структура диссертации: работа состоит из введения, двух глав, заклю-
чения, списка использованной литературы (206 наименований), семи прило-
жений, текст иллюстрирован 37 таблицами и 34 рисунками, отражающими 
основные положения и результаты исследования.
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во введении обоснована актуальность исследуемой темы; определены 
объект, предмет, цель, задачи и методы исследования; сформулирована его 
гипотеза; раскрыты научная новизна, теоретическая и практическая значи-
мость исследования; указаны этапы и база исследования, изложены основные 
положения, выносимые на защиту.

В первой главе «Теоретические основы проблемы педагогического 
сопровождения курсантов первого курса военного вуза в процессе социально-
профессиональной адаптации» рассматриваются современные подходы к по-
нятию социально-профессиональной адаптации, определяются его характерные 
черты, раскрываются основные проблемы, возникающие у курсантов военных 
вузов в процессе адаптации, выявляются особенности влияния воинского кол-
лектива на процесс социально-профессиональной адаптации курсантов в военном 
вузе. Данный процесс описывается через организацию взаимодействия в системах 
преподаватель — курсант, курсант — курсант, курсант — командир.

Динамизм общественных отношений обуславливает значительные измене-
ния во всех сферах активности человека, в том числе, в образовании и профес-
сиональной деятельности. Понимание феномена социально-профессиональной 
адаптации строится на исследованиях Ф. Б. Березина, посвященных установ-
лению адекватного взаимодействия человека со средой, а также влиянию 
акцентуаций характера на процесс адаптации; Э. В. Ильенкова, А. В. Петровс-
кого, Д. И. Фельдштейна, рассматривающих адаптацию как фазу личностного 
становления индивида, вступающего в относительно стабильную социальную 
общность; П. С. Кузнецова, считавшего адаптацию не ответной реакцией чело-
века на изменения среды, а функцией развития; А. А. Налчаджяна, изучавшего 
проблему адаптации на уровне личностных механизмов, доказавшего, что 
протекание процесса адаптации происходит при участии не отдельных пси-
хологических механизмов, а их комплексов, которые в различных ситуациях 
могут изменяться и актуализироваться.

На основе анализаразличных определений понятия адаптации, мы сфор-
мулировали определение социально-профессиональной адаптации курсан-
тов военных вузов как процесс преобразования качеств личности курсанта, 
усвоения им определенной системы знаний, норм и ценностей, характерных 
для образовательной среды военного вуза, а также перестройки поведения 
в соответствии с требованиями, предъявляемыми новой деятельностью (про-
фессиональной подготовкой в военном вузе). Сформированные в процессе 
социально-профессиональной адаптации качества (конформность (свойство 
личности, выражающееся в склонности менять своё поведение, мнения, оценки 
под влиянием группы) и социабельность (свойство личности, характеризующее 
меру её включенности в социальную микросреду, что обусловлено психоэмоци-
ональной устойчивостью индивида и проявляется в его адаптационных и пер-
цептивно-интерактивных навыках), являющиеся показателями адаптирован-
ности, повышают результативность осуществления учебно-профессиональной,  
служебной и повседневной деятельности в условиях образовательной среды 
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военного вуза, позволяют курсантам функционировать в качестве полноправ-
ных членов воинского коллектива.

Значительный вклад в изучение воинского коллектива в отечественной 
педагогической науке внесли А. Я. Анцупов, Е. Г. Баранов, И. И. Барсуков, 
А. Д. Глоточкин, П. П. Дерюгин, М. И. Дьяченко, М. Ю. Зеленков, Я. В. Подо-
ляки другие. Воинский коллектив представляет собой основную ячейку, которая 
непосредственно связывает личность воина с армией и обществом в целом, 
включая ее в систему общественных отношений и социального взаимодействия, 
открывая широкие возможности для проявления творческой активности в тру-
де и общении. Для всестороннего рассмотрения вопроса о влиянии воинского 
коллектива на социально-профессиональную адаптацию курсанта были изучены 
различные теории развития коллектива и его характеристик в трудах Г. М. Анд-
реевой и А. В. Спирина, считающих, что движущей силой развития коллектива 
является совместная деятельность и единство целей; А. В. Петровского, пред-
ставившего в своих исследованиях уровневую структуру развития коллектива; 
Л. И. Новиковой, сопоставившей уровни развития коллектива со стадиями его 
развития, и других. С опорой на эти исследования, нами были соотнесены стадии 
развития воинского коллектива (социальное единство, войсковое товарищество, 
социальная зрелость, самоуправление) и этапы социально-профессиональной 
адаптации курсантов (первичная, оптимальная, неустойчивая компенсация, пол-
ная).Развитие качеств (конформность и социабельность) личности происходят 
на каждом этапе адаптации курсанта и в неразрывной связи с соответствующей 
стадией развития воинского коллектива.

Для наглядного описания процесса социально-профессиональной адапта-
ции в диссертации нами был использован метод моделирования. При построе-
нии модели педагогического сопровождения курсантов первого курса военных 
вузов в воинском коллективе мы основывались на личностно-деятельностном 
подходе, где личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама 
определяет характер этой деятельности и общения. В представленной модели 
выделены следующие компоненты (рисунок 1). 

Целевой компонент в модели педагогического сопровождения курсантов 
первого курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адапта-
ции включает в себя постановку цели и задач по формированию у курсантов ка-
честв личности, способствующих социально-профессиональной адаптации.

Организационно-деятельностный компонент, обеспечивающий научно-
методическое сопровождение процесса социально-профессиональной адапта-
ции курсантов, а также мотивирующую функцию. Организуемые формы со-
циально-профессиональной адаптации курсантов первого курса военного вуза 
в воинском коллективе соответствуют выполнению первого педагогического 
условия: осуществление процесса социально-профессиональной адаптации 
через реализацию специфических видов деятельности. Командиры курсантских 
подразделений и преподаватели-кураторы ориентированы на стимулирование 
мотивации курсантов на активность в решении учебно-профессиональных за-
дач, содействуя развитию у них таких качеств, как социабельность и конформ-
ность как основы формирования профессионально важных качеств офицера.
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Рис. 1. Модель педагогического сопровождения курсантов первого курса 
военных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации 

в воинском коллективе

Содержательный компонент модели вписан в образовательный процесс 
военного вуза, проводимые мероприятия включены в планы военно-полити-
ческой и психологической работы, являясь их частью и делятся на профилак-
тическое, просветительское, диагностическое, консультативное, развивающее 
и коррекционное направления деятельности, которые, в свою очередь, реали-
зуются в соответствии со стадиями социально-профессиональной адаптации 
курсантов и с учетом этапов развития воинского коллектива, а также принимая 
во внимание влияющие на курсантов факторы.

Ресурсный компонент модели, выполняющий обеспечивающую функцию, 
реализуемую субъектами процесса социально-профессиональной адаптации 
и образовательной средой высшего военного учебного заведения, включает 
информационное, жилищно-бытовое, техническое и технологическое, соци-
альное и медицинское обеспечение.

Оценочно-результативный компонент включает критерии и показатели 
оценки результативности педагогического сопровождения курсантов перво-
го курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации 
в воинском коллективе, мониторинг результативности педагогического со-
провождения социально-профессиональной адаптации на различных стадиях 
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развития воинского коллектива, уровни социально-профессиональной адап-
тации курсантов.

Нами были выделены два вида критериев оценки успешности социально-
профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе. К объектив-
ным критериям оценки успешности социально-профессиональной адаптации 
курсантов относятся: 1) сформированность качеств личности, способствую-
щих развитию профессионально важных качеств личности офицера (пока-
затели — сформированность конформности и социабельности, активность 
курсантов в учебно-профессиональной и воспитательной деятельности); 2) 
информированность в области норм поведения в воинской среде (показа-
тель — наличие знаний о профессиональных взаимоотношениях в воинском 
коллективе); 3) уважение и доверие к командиру курсантского подразделения 
(показатель — принятие курсантами воли, требований, авторитета команди-
ра); 4) соответствие поведения курсантов нормам и требованиям, присущим 
системе отношений в воинской среде (показатели — дисциплинированность, 
бесконфликтное взаимодействие с воинским коллективом и военнослужащими 
разных рангов).

Субъективным критерием оценки результативности социально-профессио
нальной адаптации курсантов является удовлетворенность курсантов: а) приня-
тием себя воинским коллективом, отношением к ним коллектива, отношениями 
в коллективе, отношениями с командирами; б) учебно-профессиональной 
и служебной деятельностью.

Для проведения мониторинга результативности педагогического сопро-
вождения социально-профессиональной адаптациикурсантов и, при необхо-
димости, коррекции педагогического сопровождения курсантов, нами были 
определены уровни адаптированности субъекта к изменившимся условиям 
окружающей среды с учетом всех особенностей в зависимости от полноты 
сформированных показателей:

Оптимальный уровень социально-профессиональной адаптации характе-
ризуется высоким уровнем сформированности конформности и социабельнос-
ти. У курсанта сформирована система знаний о профессиональных взаимоот-
ношениях в воинском коллективе. Курсант принимает и осознанно стремится 
следовать традициям офицерского корпуса, осознает социальную значимость 
своей профессиональной деятельности, убежден в необходимости выполнения 
своего профессионального долга. В его взаимоотношениях отсутствуют разно-
гласия и конфликты с военнослужащими разных рангов. Поступки полностью 
соответствуют требованиям и нормам поведения в воинской среде, курсант 
осознанно соблюдает воинскую дисциплину. Курсант признает свой статус 
в системе профессиональных взаимоотношений, в воинском коллективе, а так-
же удовлетворен своим статусом и учебно-профессиональной деятельностью. 
Профессиональное будущее курсантом принимается и личностно значимо для 
него. Базовый уровень социально-профессиональной адаптации характеризует-
ся достаточным уровнем сформированности конформности и социабельности, 
которые проявляются ситуативно. У курсанта сформировано понимание спе-
цифики профессиональных взаимоотношений в воинском коллективе. Курсант 
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имеет общие представления о традициях офицерского корпуса и социальной 
значимости своей профессиональной деятельности, но не в полной мере стре-
мится следовать этим традициям, хотя убежден в необходимости выполнения 
воинского долга. В его взаимоотношениях изредка встречаются разногласия 
и конфликты с военнослужащими разных рангов. Курсант испытывает труд-
ности при выполнении отдельных требований и норм поведения. Свой статус 
в системе профессиональных взаимоотношений осознается курсантом не впол-
не объективно, поэтому он не полностью удовлетворен им, а также результата-
ми своей учебно-профессиональной деятельности, однако профессиональное 
будущее курсант связывает с военно-профессиональной деятельностью. Недо-
статочный уровень социально-профессиональной адаптации характеризуется 
недостаточной степенью выраженности у курсанта конформности и социа-
бельности по отношению к коллективу. У курсантов отмечаются лишь общие 
представления о профессиональных взаимоотношениях в воинской среде, 
о традициях офицерского корпуса, воинском и гражданском долге. Курсант 
допускает отдельные проявления вербальной и невербальной агрессии по от-
ношению к членам воинского коллектива, вступает в разногласия и конфликты 
с военнослужащими разных рангов, испытывает трудности при выполнении 
большой части требований и норм поведения, склонен к нарушению воинской 
дисциплины, не удовлетворен своим статусом в воинском коллективе и своей 
учебно-профессиональной деятельностью, не связывает свое профессиональ-
ное будущее с военно-профессиональной деятельностью. 

В главе 2 «Опытно-экспериментальная работа по реализации модели 
педагогического сопровождения курсантов первого курса военного вуза 
в воинском коллективе в процессе социально-профессиональной адап-
тации» раскрыты этапы опытно-экспериментальной работы по реализации 
модели педагогического сопровождения курсантов первого курса в процессе 
социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе.

Экспериментом были охвачены группы курсантов Омского автобронетанко-
вого инженерного института в количестве 278 человек набора 2021 и 2022 годов, 
составившие экспериментальные группы (ЭГ 1 — 140 человек, ЭГ 2 — 138 че-
ловек), 12 преподавателей и 14 командиров курсантских подразделений обоих 
вузов. Группы первокурсников были сформированы равноценно по своему 
составу (социальному и возрастному). Мониторинг процесса педагогического 
сопровождения и апробация модели педагогического сопровождения социально-
профессиональной адаптации курсантов осуществлялись в течение 1-го курса 
обучения. Диагностика проводилась в следующие периоды: конец октября — но-
ябрь, февраль — март, июнь учебного года. Для удобства эти периоды были 
соответственно обозначены нами как контрольные точки: КТ-№ 1 — входная 
диагностика для определения начального уровня сформированности критериев 
и показателей социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса, 
КТ-№ 2 — изучение процесса формирования воинского коллектива и динамики 
социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса, КТ-№ 3 — 
изучение уровня социально-профессиональной адаптации курсантов первого 
курса и формирования воинского коллектива на завершающем этапе.
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Цель констатирующего этапа опытно-экспериментальной работы состояла 
в анализе актуальной практики осуществления процесса социально-профес-
сиональной адаптации курсантов первого курса и оценке исходного уровня 
социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе. 
Оценка проводилась в соответствии с избранными критериями и показателями 
(таблица 1).

Таблица 1
Комплекс критериев, показателей и методов оценки  
социально-профессиональной адаптации курсантов

Критерии оценки Показатели Методы
Объективные 

Сформированность 
качеств личности, спо-
собствующих социаль-
но-профессиональной 
адаптации курсантов

– Конформность;
– социабельность

– индивидуально-типологический 
опросник (Л. Н. Собчик);
– анкетирование;
– опрос.
– изучение документации;
– изучение результатов учебной 
и служебной деятельности;
– беседа;
– метод экспертной оценки;
– метод монографического описания

Информированность 
в области норм поведе-
ния в воинской среде

– Наличие знаний 
о профессиональных 
взаимоотношениях 
в воинском коллективе

– метод экспертной оценки;
– наблюдение;
– изучение результатов учебной 
и служебной деятельности

Уважение и доверие 
к командиру курсантско-
го подразделения

– Принятие курсанта-
ми воли, требований, 
командира (авторитет 
командира)

– метод экспертной оценки;
– наблюдение;
– анкетирование;
– метод монографического описания

Соответствие поведе-
ния курсантов нормам 
и требованиям, прису-
щим системе отношений 
в воинской среде

– Дисциплинирован-
ность;
– Бесконфликтное взаи-
модействие с воинским 
коллективом и военнослу-
жащими разных рангов

– метод экспертной оценки;
– наблюдение;
– анкетирование;
– изучение результатов учебной 
и служебной деятельности,
– метод монографического описания

Субъективные
Удовлетворенность 
курсантов

Удовлетворенность сво-
им статусом в воинском 
коллективе, учебно-
профессиональной 
деятельностью

– наблюдение;
– анкетирование;
– изучение результатов учебной 
и служебной деятельности;
– метод экспертной оценки

После апробации на преобразующем этапе опытно-экспериментальной ра-
боты модели социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса 
в воинском коллективе, в ходе которой были осуществлены промежуточные 
замеры результативности педагогического сопровождения социально-профес-
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сиональной адаптации курсантов. Проводимая диагностика проводилась для 
подтверждения выдвинутой нами гипотезы. 

Диагностическое исследование показало, что 68,1 % курсантов первого 
курса нуждаются в педагогическом сопровождении, так как испытывают труд-
ности адаптации. В ходе проведенного нами опроса выявлены проблемы, чаще 
всего возникающие у курсантов в процессе адаптации: конфликты с сослужив-
цами, личная недисциплинированность, непонимание требований и команд 
командира, незнание норм и правил поведения в военной среде.

Реализация модели педагогического сопровождения курсантов первого 
курса в период социально-профессиональной адаптации предполагала под-
готовительную работу с командирами курсантских подразделений и препо-
давателями-кураторами и включала в себя: актуализацию проблемы социаль-
но-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе, анализ 
результатов констатирующего этапа эксперимента, обсуждение критериев 
и показателей результативности педагогического сопровождения, реализа-
цию педагогических условий и программы педагогического сопровождения 
курсантов первого курса в период социально-профессиональной адаптации. 
Для подготовки командиров курсантских подразделений и преподавателей-
кураторов был разработан план педагогической подготовки на 11 часов при 
высокой роли практической работы. В результате подготовки у командиров 
и преподавателей-кураторов сформировалось представление о современных 
тенденциях развития личностных качеств курсантов, способствующих соци-
ально-профессиональной адаптации в воинском коллективе, понимание значи-
мости педагогического сопровождения курсантов в период социально-профес-
сиональной адаптации, понимание теоретических основ адаптации курсантов 
и формирования воинского коллектива, а также взаимосвязь этих процессов, 
умение применять новые педагогические роли, умение формировать алгоритмы 
поведения у курсантов, умение формировать у курсантов готовность к выпол-
нению учебно-профессиональных задач в составе воинского коллектива.

В ходе внедрения модели педагогического сопровождения курсантов пер-
вого курса в военного вуза в период социально-профессиональной адаптации 
в воинском коллективе была применена программа педагогического сопровож-
дения курсантов первого курса в военного вуза в период социально-профессио
нальной адаптации, рассчитанная на 40 часов, включающая в себя работу со 
всеми субъектами образовательного процесса. В программу входили информа-
ционно-просветительские занятия со всеми субъектами образовательного про-
цесса, профилактические занятия и беседы с курсантами первого курса, занятия 
с элементами тренинга для курсантов первого курса, коррекционные занятия для 
курантов, испытывающих трудности социально-профессиональной адаптации, 
консультативная помощь всем субъектам образовательного процесса.

В ходе проверки результативности модели педагогического сопровожде-
ния курсантов в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 
коллективе были использованы педагогические условия ее реализации. 

Первое условие — осуществление процесса социально-профессиональной 
адаптации курсантов через специфические виды военно-профессиональной 
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деятельности, к которой относятся: решение военно-профессиональных задач, 
исполнение служебных обязанностей и профессиональных ролей, усвоение норм 
поведения, соблюдение принципа субординации и единоначалия, что в свою 
очередь формирует у курсантов профессионально важные личностные качества. 
Важной особенностью реализации этих видов деятельности является боевая 
подготовка, в том числе прохождение курсантами психологической полосы, не-
сение службы в наряде, полевые выходы с организацией условий, приближенных 
к боевым, обучение использованию различных видов вооружения. Необходимо 
отметить, что профессиональная подготовка преподавателей-кураторов и ко-
мандиров к работе с категорией курсантов с недостаточным уровнем адаптации 
включала оказание им консультативной помощи, своевременное доведение 
результатов мониторинга результативности социально-профессиональной адап-
тации курсантов и, соответственно, методическую помощь командирам и пре-
подавателям-кураторам в организации оптимальных педагогических условий 
для социально-профессиональной адаптации курсантов. в воинском коллективе 
и образовательной среде высшего военного учебного учреждения.

Вторым педагогическим условием является соответствие этапов соци-
ально-профессиональной адаптации курсантов(первичная, оптимальная, не-
устойчивой компенсации, полная) стадиям развития воинского коллектива 
(социальное единство, войсковое товарищество, социальная зрелость, само-
управление) (рисунок 2).

Рис. 2. Соответствие стадий формирования воинского коллектива и этапов 
социально-профессиональной адаптации курсантов военного вуза 

в воинском коллективе
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На стадии социального единства происходит объединение курсантов на 
основе приказа или личных интересов. Коллектив пока не обладает свойством 
целостности, поэтому его членам свойственна низкая готовность к совместно-
му выполнению учебно-профессиональных и служебных задач, недостаточный 
уровень знания друг друга членами коллектива. Этой стадии соответствует 
первичный этап адаптации курсантов, для которого характерно сознательное 
отношение большинства из них к профессиональной подготовке и дисципли-
не, отчетливое представление ими своих обязанностей и цели деятельности, 
ориентация на единую систему духовных ценностей, которая не противоречит 
их личностным ориентациям.

На стадии войскового товарищества, в основном, завершается процесс 
взаимного изучения, устанавливаются прочные служебные и товарищеские 
взаимоотношения между курсантами. Обнаруживаются достаточно стабильная 
структура коллектива и осознанная совместная деятельность, достаточный 
уровень сплоченности коллектива, осознанная дисциплинированность всех 
членов коллектива. Однако мотивы, побуждающие к достижению общего ре-
зультата, и цели деятельности не имеют четкой нравственной направленности. 
Этой стадии соответствует этап оптимальной адаптации курсантов, в период 
которого происходит обогащение профессиональными знаниями, овладение 
нормами и совершенствование способности выполнять требования, предъяв-
ляемые курсантам воинским коллективом их подразделения и вуза.

На стадии социальной зрелости взаимодействие между курсантами осно-
вывается на взаимопомощи, взаимоподдержке, взаимозаменяемости и бескон-
фликтности. Курсанты предъявляют к себе высокие требования, старательно 
изучают боевую технику и оружие, совершенствуют коллективное мастерство. 
Стадии социальной зрелости соответствует этап неустойчивой компенсации. 
Хотя на данном этапе коллектив достигает единства воли, действий, знаний 
и убеждений, интересов и ценностных ориентаций, тем не менее, данные изме-
нения происходят на фоне нарастания эмоционального напряжения. Ответной 
реакцией личности становится поиск курсантами поддержки у референтной 
группы, в которую входят авторитетные члены воинского коллектива, ко-
мандиры и преподаватели. Результатом этих действий становится реализация 
сформированных алгоритмов поведения в воинской среде, в частности, в кол-
лективе своего подразделения.

На стадии самоуправления коллектив воспринимает требования ко-
мандира как свои собственные, при этом отпадает необходимость контроля 
действий курсантов. Коллектив курсантов характеризуется четкой организа-
ционной структурой и дисциплиной, внутренним единством целей и мотивов 
деятельности. Стадии самоуправления соответствует этап полной адаптации 
курсанта в воинском коллективе. Ключевой характеристикой данного этапа 
выступает принятие курсантом социального статуса военнослужащего, обу-
чающегося военного вуза, будущего офицера и социальной роли защитника 
Отечества.

Проанализировав результаты проведенного нами мониторинга резуль-
тативности педагогического сопровождения, курсанты были разделены на 
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группы в зависимости от уровня социально-профессиональной адаптации на 
конец эксперимента. Это позволило сделать вывод о том, что при реализации 
педагогического сопровождения курсантов с оптимальным уровнем социаль-
но-профессиональной адаптации на 19,2–19,6 % больше, чем в группе где не 
было организованно педагогическое сопровождение, а количество курсантов 
с недостаточным уровнем социально-профессиональной адаптации снизилось 
на 6,8 %, меньше курсантов испытывают трудности адаптации, что свиде-
тельствует о результативности проведенного педагогического сопровождения 
курсантов первого курса в период социально-профессиональной адаптации 
в воинском коллективе. Обобщение данных, полученных в проведения мони-
торинга результативности социально-профессиональной адаптации курсантов 
представлены в таблица 2.

Таблица 2
Разделение курсантов на группы в зависимости от уровня социально-

профессиональной адаптации по результатам проведенного 
мониторинга результативности педагогического сопровождения (%)

Уровни адап-
тации

Критерии оценки Среднее 
значение 
по всем 

показате-
лям

объективные субъективный
Показатели оценки

1 2 3 4 5 6 7 8
КГ

Оптимальный 30,9 56,1 42,4 85,6 87,1 45,3 52,9 72,2 59,1
Базовый 65,5 31,0 34,5 3,6 0 43,2 39,2 11,3 28,5
Недостаточный 3,6 12,9 23,1 10,8 12,9 11,5 7,9 16,6 12,4

ЭГ 1
Оптимальный 68,6 68,0 56,4 95,1 90,7 74,3 77,9 95,0 78,3
Базовый 30,0 22,7 30,7 2,1 0 22,1 20,0 1,4 16,1
Недостаточный 1,4 9,3 12,9 2,8 9,3 3,6 2,1 3,6 5,6

ЭГ 2
Оптимальный 69,1 67,4 57,2 96,2 99,1 75,1 76,9 96,2 79,7
Базовый 29,7 23,7 29,7 1,5 0 21,1 19,3 1,5 15,8
Недостаточный 1,2 8,9 13,1 2,3 8,9 3,8 3,8 2,3 5,5

Примечание: 1 — конформность и социабельность, 2 — активность курсантов 
в учебно-профессиональной, воспитательной и служебной деятельности, 3 — наличие 
знаний о профессиональных взаимоотношениях в воинском коллективе,4 — принятие 
курсантами воли, требований, командира (авторитет командира), 5 — дисциплини-
рованность, 6 — бесконфликтное взаимодействие с воинским коллективом и военно-
служащими разных рангов, 7 — удовлетворенность курсантов своими отношениями 
в воинском коллективе, 8 — удовлетворенность учебно-профессиональной и служебной 
деятельностью.
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Таким образом, проведенное нами теоретическое исследование позволило 
сделать вывод о том, что социально-профессиональная адаптация курсантов 
военного вуза представляет собой процесс преобразования индивидуальных 
черт личности курсанта способствующих его социально-профессиональной 
адаптации курсантов, а также усвоения курсантом системы профессиональных 
знаний и представлений о профессиональных взаимоотношениях в ВС РФ, 
о нормах поведения в воинской среде, овладении им ценностями офицерского 
корпуса, и вместе с этим привело к изменениям поведения курсантов в соот-
ветствии с нормами и требованиями, которые предъявляет социально-профес-
сиональная среда военного вуза. 

В заключении подведены итоги теоретического и экспериментального 
исследования сделан ряд выводов.

1. Расширение и уточнение понятийного аппарата (определение социаль-
но-профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе и педаго-
гического сопровождения курсантов первого курса военных вузов в процессе 
социально-профессиональной адаптации) позволяют раскрыть сущность дан-
ных понятий;

2. Выявленные педагогические условия позволили усовершенствовать сис-
тему педагогического сопровождения курсантов первого курса военных вузов 
в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе;

3. Учет соответствия стадий развития воинского коллектива (стадии со-
циального единства, стадии войскового товарищества, стадии социальной 
зрелости, стадии самоуправления) этапам социально-профессиональной адап-
тации курсантов в воинском коллективе (этапу первичной адаптации, эта-
пу оптимальной адаптации, этапу неустойчивой компенсации, этапу полной 
адаптации), а также внутренних (субъективных) и внешних (объективных) 
факторов, позволяют повысить результативность социально-профессиональной 
адаптации курсантов в воинском коллективе;

4. Предложенные критерии и показатели оценки результативности соци-
ально-профессиональной адаптации курсантов: объективные и субъективный, 
а также уровни социально-профессиональной адаптации курсантов в воинском 
коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный позволяют оценить соци-
ально-профессиональную адаптацию курсантов первого курса военных вузов 
в воинском коллективе;

5. Реализация модели педагогического сопровождения курсантов первого 
курса военных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации в во-
инском коллективе осуществлена путем внедрения программы педагогического 
сопровождения социально-профессиональной адаптации курсантов первого 
курса военного вуза в воинском коллективе; рекомендаций по индивидуальной 
работе с курсантами с признаками дезадаптации и требующих повышенного 
психолого-педагогического внимания, программы подготовки командиров 
и преподавателей-кураторов к реализации педагогического сопровождения 
социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 
коллективе, которые могут быть использованы в системе высшего и профес-
сионального военного образования.



Данное диссертационное исследование не претендует на исчерпывающее 
решение методологических, теоретических и практических аспектов проблем 
в области социально-профессиональной адаптации курсантов военных вузов. 
Перспективными направлениями дальнейшего исследования в этой области 
могут стать изучение педагогических условий для формирования адаптаци-
онных способностей, позволяющих ускорить процесс адаптации и интеграции 
курсантов в профессиональной среде и воинском коллективе.
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