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Заключение диссертационного совета 33.2.016.03, 

созданного на базе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет»  

Министерства просвещения Российской Федерации, 

по диссертации на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

аттестационное дело №____________________, 

 

 

решение диссертационного совета от 26 ноября 2025 года № 60-03/16 

о присуждении Шмидт Екатерине Кондратьевне, гражданке Российской 

Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук 

 

Диссертация «Педагогическое сопровождение курсантов первого курса 

военных вузов в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе» по специальности 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования (педагогические науки) принята к защите 18 

сентября 2025 года (протокол заседания № 60-03/8) диссертационным 

советом 33.2.016.03, созданным на базе федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет» Министерства просвещения 

Российской Федерации (644099 г. Омск, наб. им. Тухачевского, 14, Приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации о 

создании диссертационного совета № 1391/нк от 28октября 2022 года). 

Соискатель – Шмидт Екатерина Кондратьевна, 2 февраля 1983 года 

рождения. 

В 2006 году окончила государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Новосибирский государственный 

педагогический университет» по специальности «Психология», с 

присвоением квалификации «Психолог, преподаватель психологии». С 2016 
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г. по 2020 г. являлась соискателем кафедры социальной педагогики и 

социальной работы федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет». 

С 2010 по 2022 г. работала в федеральном государственном казенном 

военном образовательном учреждении высшего образования «Филиал 

Военной академии материально-технического обеспечения имени генерала 

армии А. В. Хрулева» Министерства обороны Российской Федерации в 

г. Омске (Омский автобронетанковый инженерный институт) в должности 

начальника группы психологической работы; с 2022 года по настоящее время 

– в федеральном государственном казенном общеобразовательном 

учреждении «Омский кадетский военный корпус Министерства обороны 

Российской Федерации» в должности педагога-психолога. 

Диссертация выполнена на кафедре социальной педагогики и 

социальной работы федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет». 

Научный руководитель – Маврина Ирина Андреевна, доктор 

педагогических наук, профессор, профессор кафедры социальной педагогики 

и социальной работы федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет». 

Официальные оппоненты:  

1. Воскрекасенко Ольга Александровна, доктор педагогических наук, 

доцент, профессор кафедры педагогики и психологии федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Пензенский государственный университет»; 

2. Лопуха Татьяна Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент, 

заведующая кафедрой гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

федерального государственного казенного военного образовательного 
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учреждения высшего образования «Новосибирское высшее военное 

командное ордена Жукова училище» Министерства обороны РФ 

дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация, федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Южно-Уральский 

государственный гуманитарно-педагогический университет», в своем 

положительном отзыве, утвержденном ректором университета, кандидатом 

педагогических наук, доцентом Кузнецовым Александром Игоревичем и 

подписанном заведующей кафедрой подготовки педагогов 

профессионального обучения и предметных методик, кандидатом 

педагогических наук, доцентом Корнеевой Натальей Юрьевной, указала, что 

по актуальности исследовательской проблемы, новизне и теоретической 

значимости полученных результатов, их обоснованности, возможности 

практического исследования диссертация Шмидт Екатерины Кондратьевны 

на тему «Педагогическое сопровождение курсантов первого курса военных 

вузов в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе» является научно-квалификационной работой, что соответствует 

требованиям п. 9 -14 «Положения о порядке присуждения ученых степеней», 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.09.2013 г. № 842 (в текущей редакции), предъявляемым к диссертациям на 

соискание ученой степени кандидата наук, а ее автор заслуживает 

присуждения ученой степени кандидата педагогических наук по 

специальности 5.8.7 Методология и технология профессионального 

образования (педагогические науки). 

Соискатель имеет 22 опубликованных работы по теме диссертации 

общим объемом 10,38 печатных листа, в том числе в 5 рецензируемых 

научных изданиях, рекомендованных перечнем ВАК при Министерстве 

науки и высшего образования Российской Федерации, 3 сборниках 

конференций международного уровня (г. Белгород, 2020; г. Анапа, 2024; г. 

Петрозаводск, 2024). 
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Наиболее значимые научные работы по теме диссертации:  

1. Шмидт Е.К. Особенности социально-профессиональной 

адаптации в коллективах курсантских подразделений высших военных 

учебных заведений / Е.К. Шмидт // ЦИТИСЭ. – 2019. – № 3 (20) (С. 46. – 0,11 

п.л.) В статье Шмидт Е.К. рассмотрены понятия коллектива и воинского 

коллектива, представлены и проанализированы результаты изучения 

способностей курсантов, выделены направления психолого-педагогического 

сопровождения социально-профессиональной адаптации учащихся, а также 

раскрыты недостатки педагогической деятельности по социально-

профессиональной адаптации учащихся, определены задачи, стоящие перед 

командирами во взаимодействии с профессорско-преподавательским 

составом для формирования и развития навыков продуктивного 

взаимодействия в процессе педагогического сопровождения социально-

профессиональной адаптации курсантов. 

2. Шмидт Е.К. Проблемы социально-профессиональной адаптации 

курсантов военных вузов / Е.К. Шмидт // Современная наука: актуальные 

проблемы теории и практики. Серия «Гуманитарные науки». – 2022. – ч.2 – 

№1 (С. 78-83. – 0,58 п.л.). В статье рассмотрены проблемы, с которыми 

сталкиваются курсанты военных вузов в процессе своей социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе. 

3. Шмидт Е.К. Педагогическое сопровождение процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов в образовательном пространстве 

военного вуза / Е.К. Шмидт // Вестник педагогических наук. – 2022. – №2. 

(С. 100-104. – 0,46 п.л.). В статье рассматривается сущность понятий 

педагогического сопровождения и социально-профессиональной адаптации 

курсантов военных вузов, представлено авторское понимание особенностей 

педагогического сопровождения процесса социально-профессиональной 

адаптации курсантов в военных вузах, а также методы и формы 

педагогического сопровождения в соответствии с особенностями 
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образовательного процесса в военном вузе на всех этапах социально-

профессиональной адаптации курсантов.  

4. Шмидт Е.К. Организация патриотического воспитания в процессе 

социально-профессиональной адаптации курсантов военных вузов / 

Е.К. Шмидт // Обзор педагогических исследований. – 2023. – № 6 (С. 240-

245. – 0,58 п.л.). В статье рассматривается роль патриотического воспитания 

курсантов и его влияние на процесс социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военных вузов в воинском коллективе. 

5. Шмидт Е.К. Педагогические условия сопровождения курсантов 

военных вузов в период адаптации / Е.К. Шмидт// Современное 

профессиональное образование. – 2024. – №4 (С.108-110. – 0,23 п.л.). В 

статье представлен опыт реализации педагогических условий, 

способствующих повышению результативности педагогического 

сопровождения курсантов в процессе социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе. 

На диссертацию и автореферат поступило 8 отзывов. Отзывы 

составили: 

1. Лаврентьева Зоя Ивановна, доктор педагогических наук, 

профессор, профессор кафедры педагогики исторического факультета 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Новосибирский государственный педагогический 

университет», г. Новосибирск. Отзыв положительный, содержит вопрос: из 

автореферата не ясно какие трудности не смогли преодолеть курсанты 

контрольной группы, состоящей из первокурсников Военного института 

(инженерно-технического) г. Санкт-Петербург при традиционной системе 

адаптации? 

2. Александрова Екатерина Александровна, доктор педагогических 

наук, профессор, заведующий кафедрой методологии педагогического 

образования государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Саратовский государственный университет» г. 
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Саратов. Отзыв положительный, содержит замечание: в качестве замечания 

необходимо отметить, что в автореферате не полностью раскрыто описание 

модели педагогического сопровождения курсантов первого курса в процессе 

их социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе, хотя эта 

модель выносится в одном из положений на защиту. 

3. Хомченко Антон Игоревич, кандидат педагогических наук, врио 

начальника кафедры «Автомобильной подготовки и электротехники» 

федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждения высшего образования «Военный ордена Жукова университет 

радиоэлектроники» Министерства обороны РФ, г. Череповец. Отзыв 

положительный, содержит вопросы: какова структура содержательного 

компонента модели педагогического сопровождения курсантов первого 

курса? Как данный компонент соотносится со стадиями развития воинского 

коллектива и этапами адаптации курсантов? 

4. Агапова Галина Владимировна, доктор педагогических наук 

доцент, профессор кафедры военно-политической работы в войсках (силах) 

федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Военный учебно-

научный центр Военно-воздушных сил «Военно-воздушная академия имени 

профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина», г. Воронеж. Отзыв 

положительный, содержит вопрос: может ли экспериментальный опыт, 

полученный автором и претворенный в педагогическую практику, 

субъектами которой являются курсанты первого курса, командиры 

курсантских подразделений и преподаватели-кураторы, быть распространен 

в вузах иных силовых структур? 

5. Чопик Ольга Артуровна, доктор педагогических наук, доцент, 

профессор кафедры педагогики и психологии учебно-научного комплекса по 

исследованию проблем кадровой работы и морально-психологического 

обеспечения деятельности органов внутренних дел федерального 

государственного казенного образовательного учреждения высшего 
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образования «Санкт-Петербургский университет Министерства внутренних 

дел Российской Федерации», г. Санкт-Петербург. Отзыв положительный, 

содержит замечание:  хотелось бы порекомендовать автору более подробно 

представить влияние внутренних (субъективных) и внешних (объективных) 

факторов на результативность социально-профессиональной адаптации 

курсантов в воинском коллективе, а также раскрыть реализацию 

содержательного компонента в рамках второго выделенного педагогического 

условия, что позволило бы ярче подчеркнуть новизну проведенного 

исследования. 

6. Дубенский Юрий Петрович, доктор педагогических наук, 

профессор, профессор кафедры общей и социальной психологии 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского», г. Омск. Отзыв положительный, содержит вопрос: из 

автореферата неясно есть ли исследования и выводы, «равнозначные потери 

отражаются на государственном заказе на подготовку военных специалистов, 

что является большой проблемой в государственном масштабе и требует 

своего научного и практического решения» фиксирующие наличие проблемы 

адаптации курсантов в воинском коллективе у других исследователей? 

7. Тенчурин Анатолий Юрьевич, кандидат педагогических наук, 

начальник учебной части - заместитель начальника Военного учебного 

центра при федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Омский государственный технический 

университет», г. Омск. Отзыв положительный, без замечаний. 

8. Панова Оксана Бронеславовна, доктор педагогических наук, 

доцент, профессор кафедры юридической психологии и педагогики 

федерального казенного образовательного учреждения высшего образования 

«Вологодский институт права и экономики Федеральной службы исполнения 

наказаний», г. Вологда. Отзыв положительный, содержит вопросы: кто 

выступал в качестве экспертов? Какие экспертные оценки (индивидуальные 
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или групповые; количественные или качественные) применялись? Как метод 

экспертной оценки позволил определить сформированность у курсантов 

определенных качеств личности, а также меру их уважения и доверия к 

командиру? 

Также были представлены справки о внедрении результатов 

диссертационного исследования. Их составили: 

1. Щербо Александр Николаевич, врио заместителя начальника 

федерального государственного казенного военного образовательного 

учреждения высшего образования «Филиал Военной академии материально-

технического обеспечения имени генерала армии А.В. Хрулева» 

Министерства обороны Российской Федерации (г. Омск) по учебной и 

научной работе. 

2. Бодяко Аркадий Юрьевич, врио начальника федерального 

государственного казенного образовательного учреждения высшего 

образования «Омская ордена Почета академия Министерства внутренних дел 

Российской Федерации». 

3. Репин Виталий Валерьевич, начальник 242-го учебного центра 

подготовки младших специалистов Воздушно-десантных войск (ВДВ) 

(войсковая часть 64712). 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обоснован 

наличием у них научных трудов по проблеме исследования. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

раскрыты педагогические условия, влияющие на результативность 

педагогического сопровождения курсантов в процессе социально-

профессиональной адаптации в воинском коллективе на первом курсе 

обучения в военном вузе с учетом соответствия этапов социально-

профессиональной адаптации курсантов и стадий развития воинского 

коллектива; 
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определена совокупность внутренних (субъективных) и внешних 

(объективных) факторов, влияющих на результативность социально-

профессиональной адаптации курсантов в воинском коллективе; 

обоснована и разработана модель педагогического сопровождения 

курсантов первого курса в процессе их социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе, реализация которой позволяет 

ориентировать процесс педагогического сопровождения курсантов в 

процессе социально-профессиональной адаптации курсантов в военном вузе; 

доказана результативность процесса педагогического сопровождения 

курсантов в процессе социально-профессиональной адаптации в рамках 

образовательного процесса в военном вузе; 

выявлены и обоснованы критерии оценки результативности социально-

профессиональной адаптации курсантов (объективные и субъективный) и 

выделены уровни социально-профессиональной адаптации курсантов в 

воинском коллективе: оптимальный, базовый и недостаточный; 

подтверждено, что социально-профессиональная адаптация 

обеспечивает личностное развитие и формирование профессионального 

мировоззрения курсантов. 

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 

уточнены понятия «социально-профессиональная адаптация курсантов 

в воинском коллективе», «педагогическое сопровождение курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе»; 

обоснована реализация педагогического сопровождения с учетом 

соответствия этапов социально-профессиональной адаптации курсантов 

(первичной адаптации, оптимальной адаптации,  неустойчивой компенсации, 

полной адаптации) и стадий развития воинского коллектива (стадии 

социального единства, стадии войскового товарищества, стадии социальной 

зрелости, стадии самоуправления); 

выделены виды социально-профессиональной адаптации курсантов 
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первого курса исходя из специфики видов их деятельности: адаптация к 

учебно-профессиональной деятельности (учебная), адаптация военно- 

функциональная (профессиональная), адаптация к служебной деятельности 

(служебно-функциональная), адаптация к общественной деятельности в 

коллективе (общественная), адаптация к условиям быта воинского 

коллектива (повседневно-бытовая). 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что: 

определены и апробированы формы и методы педагогического 

сопровождения в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе (прохождение психологической полосы, проблемные 

дискуссии в курсантских коллективах, обучение методам эмоционально-

волевой саморегуляции,  занятия по развитию коммуникативных навыков), 

эффективно влияющие на снижение уровня тревожности и эмоционального 

напряжения, повышение уверенности в себе, а также, оказавшие влияние на 

интеграцию курсантов в воинский коллектив; 

разработаны и внедрены в образовательный процесс военного вуза 

программа педагогического сопровождения курсантов первого курса 

военного вуза в период социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе, программа подготовки командиров и преподавателей-кураторов 

к реализации педагогического сопровождения социально-профессиональной 

адаптации курсантов первого курса в воинском коллективе, комплекс 

диагностических методик для оценки уровня социально-профессиональной 

адаптированности курсантов; 

создана модель педагогического сопровождения курсантов в процессе 

социально-профессиональной адаптации курсантов первого курса, которая 

может быть использована в процессе формирования воинского коллектива 

первокурсников военного курса;  

представлены рекомендации по индивидуальной работе с курсантами, 

имеющими признаки нарушения адаптации, требующими повышенного 
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психолого-педагогического внимания. 

Оценка достоверности результатов исследования выявила, что: 

защищаемые идеи базируются на известных и признанных научных 

положениях о сущности социально-профессиональной адаптации, проблем ее 

формирования, результативности педагогического сопровождения личности 

в процессе социально-профессиональной адаптации, педагогических 

условиях повышения результативности педагогического сопровождения 

курсантов, роли воинского коллектива в формировании личностных качеств 

и ценностных ориентаций в процессе социально-профессиональной 

адаптации курсантов; на обобщении опыта педагогического сопровождения 

курсантов в процессе социально-профессиональной адаптации в воинском 

коллективе автором, а также опыта реализации модели педагогического 

сопровождения курсантов первого курса военных вузов в процессе 

социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе;  

теоретические основы и методология исследования построены на 

непротиворечивых основаниях системного и личностно-деятельностного 

подходов, обуславливающих целостный взгляд на процесс социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 

коллективе. Системный подход позволил раскрыть целостность, 

динамичность и управляемость данного процесса как системы 

организованных педагогических мероприятий, форм и методов воздействия 

на всех субъектов образовательного процесса с учетом сложности ее 

структурных компонентов; личностно-деятельностный подход обусловил 

необходимость учета в процессе педагогического сопровождения в период 

социально-профессиональной адаптации  индивидуально-психологических, 

национальных, половозрастных и статусных особенностей курсантов 

военного вуза; 

использованы качественные методы исследования: на основе 

систематизации и сравнения, обобщения педагогического опыта уточнено 

содержание понятий «социально-профессиональная адаптация курсантов в 
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воинском коллективе», «педагогическое сопровождение курсантов первого 

курса военного вуза в процессе социально-профессиональной адаптации в 

воинском коллективе»; на основе применения метода моделирования 

стандартизирован процесс педагогического сопровождения курсантов в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе; 

результаты исследования, полученные с использованием методов 

наблюдения, беседы, обобщения независимых характеристик, экспертных 

оценок подтвердили эффективность внедрения указанной модели. 

Личный вклад соискателя состоит в разработке: программы 

педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации 

курсантов первого курса военного вуза в воинском коллективе; 

рекомендаций по индивидуальной работе с курсантами с признаками 

дезадаптации, требующих повышенного психолого-педагогического 

внимания, программы подготовки командиров и преподавателей к 

реализации педагогического сопровождения процесса социально-

профессиональной адаптации курсантов первого курса в воинском 

коллективе; комплекса диагностических методик для оценки уровня 

социально-профессиональной адаптированности курсантов, которые могут 

быть использованы в системе высшего и профессионального военного 

образования,  а также в представлении педагогическому сообществу 

результатов исследования через публикации, выступления на конференциях, 

семинарах, аспирантских семинарах кафедры социальной педагогики и 

социальной работы ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический 

университет». 

В ходе защиты диссертации были высказаны следующие критические 

замечания, в некорректном использовании понятия верификация 

педагогических условий, необходимости включения в методологические 

основы исследования теории оптимизации образовательного процесса Ю.К. 

Бабанского и М.М. Поташника.  
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Соискатель Е.К.Шмидт, отвечая, на заданные вопросы, пояснила, что 

ею, в ходе эксперимента были реализованы и проверены педагогические 

условия, а именно их влияние на результативность педагогического 

сопровождения курсантов в процессе социально-профессиональной 

адаптации в воинском коллективе на первом курсе обучения в военном вузе. 

Не была проведена проверка достоверности этих условий, в чем состоит суть 

заявленного процесса верификации. Обращение к теории оптимизации 

образовательного процесса, действительно могло способствовать более 

глубокому обоснованию критериального аппарата исследования, в который 

был включен оптимальный уровень адаптированности курсантов.  

Диссертация Е.К. Шмидт охватывает основные вопросы поставленной 

научной задачи и соответствует критерию внутреннего единства, что 

подтверждается последовательной и логически непротиворечивой 

реализацией теоретико-методологических основ исследования; 

совокупностью взаимосвязанных методов сбора и анализа эмпирических 

данных; репрезентативностью полученных результатов и их 

сопоставимостью с результатами недавних масштабных педагогических 

исследований. 

На заседании 26 ноября 2025 года диссертационный совет пришел к 

выводу о том, что диссертация представляет собой завершенную научно-

квалификационную работу, в которой решена научная задача по достижению 

результативности педагогического сопровождения курсантов первого курса в 

процессе социально-профессиональной адаптации в воинском коллективе, 

соответствует требованиям п. 9, 10, 11, 13, 14 «Положения о присуждении 

ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 (в действующей редакции), и 

принял решение присудить Шмидт Екатерине Кондратьевне ученую степень 

кандидата педагогических наук по специальности 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования (педагогические науки). 
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При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 12 человек, из них 6 докторов наук по научной специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 13 человек, 

входящих в состав совета, дополнительно введены на разовую защиту 0 

человек, проголосовали: за – 12, против – нет, недействительных бюллетеней 

– нет. 

 

 

 

Председатель 

диссертационного совета, 

доктор педагогических 

наук, профессор, член-

корр. РАО 

 

 

 

 

 

Надежда Викторовна Чекалева 

Ученый секретарь 

диссертационного совета, 

кандидат педагогических 

наук, доцент 

 

 

 

Элина Радиковна Диких 

    

26 ноября 2025 г. 

 

 

 

 


