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Заключение диссертационного совета 33.2.016.03, 

созданного на базе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский 

государственный педагогический университет»  

Министерства просвещения Российской Федерации, 

по диссертации на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

аттестационное дело №____________________, 

 

 

решение диссертационного совета от 26 ноября 2025 года № 60-03/17  

о присуждении Емченко Дмитрию Сергеевичу, гражданину Российской 

Федерации, ученой степени кандидата педагогических наук 

 

Диссертация «Дифференциация профессиональной подготовки 

иностранных курсантов в военном вузе» по специальности 5.8.7. 

Методология и технология профессионального образования (педагогические 

науки)  принята к защите 18 сентября 2025 года (протокол заседания № 60-

03/11) диссертационным советом 33.2.016.03, созданным на базе 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Омский государственный педагогический 

университет» Министерства просвещения Российской Федерации (644099 

г. Омск, наб. им. Тухачевского, 14, Приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации о создании диссертационного совета № 

1391/нк от 28 октября 2022 года). 

Соискатель – Емченко Дмитрий Сергеевич, 8 сентября 1973 года 

рождения. 

В 2001 году окончил Сибирскую государственную академию 

физической культуры, по специальности «Физическая культура и спорт», 

специализация «Преподаватель физической культуры, тренер по футболу». С 
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2019 по 2025 год Емченко Дмитрий Сергеевич являлся соискателем кафедры 

педагогики в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Омский государственный 

педагогический университет». 

С 2011 года работает в филиале федерального государственного 

казенного военного образовательного учреждения высшего образования 

«Военная академия материально-технического обеспечения имени генерала 

армии А. В. Хрулева» Министерства обороны Российской Федерации в 

городе Омске старшим преподавателем кафедры физической подготовки. 

Диссертация выполнена на кафедре педагогики федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждении высшего 

образования «Омский государственный педагогический университет». 

Научный руководитель – Дроботенко Юлия Борисовна, доктор 

педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой педагогики 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждении 

высшего образования «Омский государственный педагогический 

университет». 

Официальные оппоненты:  

1. Кузнецов Юрий Николаевич, доктор педагогических наук, начальник 

научно-практического центра (военно-профессиональной ориентации и 

отбора на военную службу) федерального государственного казённого 

военного образовательного учреждения высшего образования «Военная 

академия Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Федерации»; 

2. Монахов Олег Николаевич, кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры социальной педагогики и организации работы с молодёжью 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный педагогический 

университет им. К.Д. Ушинского» 

дали положительные отзывы на диссертацию. 
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Ведущая организация, федеральное государственное казённое военное 

образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский военный 

ордена Жукова институт имени генерала армии И.К. Яковлева войск 

национальной гвардии Российской Федерации», в своем положительном 

отзыве, утвержденном заместителем начальника по научной работе –  

начальником научно-исследовательского и редакционно-издательского 

отдела, доктором педагогических наук, полковником Тухватуллиным Б.Т. и 

подписанным начальником кафедры военной педагогики и психологии, 

кандидатом психологических наук, доцентом, полковником 

А. А. Дьячковым, указала, что исследование Емченко Дмитрия Сергеевича на 

тему «Дифференциация профессиональной подготовки иностранных 

курсантов в военном вузе» является законченным и самостоятельно 

выполненным научно-квалификационным трудом, в котором содержится 

решение научной задачи, имеющей важное значение для теории и практики 

высшего образования. Диссертационное исследование Емченко Дмитрия 

Сергеевича соответствует специальности 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования (педагогические науки). Работа 

соответствует критериям, установленным Положением о присуждении 

ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.09.2013 г. № 842 (в действующей редакции), а ее автор 

Емченко Дмитрий Сергеевич заслуживает присуждения ученой степени 

кандидата педагогических наук по специальности 5.8.7. Методология и 

технология профессионального образования (педагогические науки). 

Соискатель имеет 14 опубликованных работ по теме диссертации 

общим объемом 3,5 печатных листа, в том числе в 5 рецензируемых научных 

изданиях, рекомендованных перечнем ВАК при Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации. 

Наиболее значимые научные работы по теме диссертации:  
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1. Емченко, Д. С. Дифференциация профессиональной подготовки 

иностранных курсантов в военном вузе: к вопросу о постановке проблемы / 

Д. С. Емченко, С. А. Забаровский // Ученые записки университета им. П.Ф. 

Лесгафта. – 2021. – № 9(199). – С. 83-85. – DOI 10.34835/issn.2308-

1961.2021.9.p83-86. – EDN VGFCJK. – 0,22 п. л. Статья посвящена анализу 

проблем профессиональной подготовки иностранных курсантов по военным 

специальностям в военных вузах Министерства обороны Российской 

Федерации.  

2. Емченко, Д. С. Факторы дифференциации профессиональной 

подготовки иностранных курсантов в военном вузе / Д. С. Емченко // Ученые 

записки университета им. П.Ф. Лесгафта. – 2022. – № 9(211). – С. 110-114. – 

DOI 10.34835/issn.2308-1961.2022.9.p110-115. – EDN AOJULU. – 0,63 п. л. 

Работа указывает на то, что учет факторов дифференциации 

профессиональной подготовки иностранных курсантов, проходящих 

обучение в российских военных вузах, способствует повышению качества 

профессиональной подготовки квалифицированного военного специалиста. 

3. Емченко, Д. С. Применение дифференцированного подхода в ходе 

обучения иностранных курсантов в военном вузе Российской Федерации / Д. 

С. Емченко, Ф. В. Салугин, М. Х. Спатаева // Современные наукоемкие 

технологии. – 2024. – № 4. – С. 133-137. – DOI 10.17513/snt.39983. – EDN 

FODABU. – 0,21 п. л. В данной работе описано экспериментальное 

исследование, целью которого стало изучение особенности реализации 

дифференцированного подхода в процессе обучения иностранных курсантов 

в военном вузе Российской Федерации. 

4. Емченко Д.С. Перспективные задачи военно-профессиональной 

деятельности как средство подготовки иностранных курсантов в военном 

вузе / Д. С. Емченко, Ю. Б. Дроботенко, Ф. В. Салугин, М. Х. Спатаева // 

Современные наукоемкие технологии. – 2024. – № 8. – С. 147-151. – DOI 

10.17513/snt.40127. – EDN KJFITA. – 0,25 п. л. В статье раскрыты 
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особенности решения профессиональных задач в ходе обучения иностранных 

курсантов. Перспективные задачи военно-профессиональной деятельности 

представляют собой педагогическое проектирование, отличающееся по 

своим требованиям от традиционных способов обучения 

5. Емченко, Д. С. Технология организации дифференциации 

профессиональной подготовки иностранных курсантов с учётом 

перспективных профессиональных задач / Д. С. Емченко // Казанская наука. – 

2025. – № 4. – С. 207-209. – 0,3 п.л. в статье описано авторское видение 

построения технологии организации дифференциации профессиональной 

подготовки иностранных курсантов с учётом перспективных 

профессиональных задач. 

На диссертацию и автореферат поступило 9 отзывов. Отзывы 

составили: 

1. Овчинников Олег Михайлович, доктор педагогических наук, доцент, 

профессор кафедры опытно-розыскной деятельности юридического 

факультета федерального казённого образовательного учреждения высшего 

образования «Владимирский юридический институт Федеральной службы 

исполнения наказаний», г. Владимир. Отзыв положительный, содержит 

вопрос: чем обусловлен выбор критериев оценки результативности 

дифференциации профессиональной подготовки иностранных курсантов? 

2. Смазнов Константин Сергеевич, доктор педагогических наук, 

заместитель начальника кафедры гимнастики и атлетической подготовки 

федерального государственного казённого военного образовательного 

учреждения высшего образования «Военный институт физической культуры 

Министерства обороны Российской Федерации», г. Санкт- Петербург. Отзыв 

положительный, без замечаний. 

3. Алёхин Игорь Алексеевич доктор педагогических наук, член-

корреспондент РАО, заведующий кафедрой педагогики федерального 

государственного казённого военного образовательного учреждения высшего 
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образования «Военный университет имени князя Александра Невского» 

Министерства обороны Российской Федерации, г. Москва. Отзыв 

положительный, без замечаний. 

4. Лопуха Татьяна Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент, 

заведующий кафедрой гуманитарных и социально экономических дисциплин 

федерального государственного казённого военного образовательного 

учреждения высшего образования «Новосибирское высшее военное 

командное ордена Жукова училище Министерства обороны Российской 

Федерации», г. Новосибирск. Отзыв положительный, содержит вопрос: какие 

экспертные оценки получили перспективные профессиональные задачи, 

после проведения эксперимента? 

5. Искаков Ернар Мэлсович, кандидат педагогических наук, 

преподаватель кафедры воинского обучения и воспитания факультета 

всестороннего обеспечения Национального университета обороны 

Республики Казахстан, г. Астана. Отзыв положительный, содержит вопрос: 

каким образом осуществить обозначение границы возможного 

распространения технологии дифференциации на смежные военные 

специальности? 

6. Мартыненко Иван Владимирович, доктор педагогических наук, 

доцент, заведующий кафедрой теории и методики спорта и физического 

воспитания государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Московский государственный университет спорта и 

туризма», г. Москва. Отзыв положительный, содержит вопросы: каким 

образом можно организовать ресурсную дифференциацию в случае, если 

необходимых ресурсов (образцы техники, вооружения, макеты и т.д) нет? 

Каким образом идея дифференциации найдёт своё отражение в организации 

физической подготовки в военном вузе? 

7. Володин Василий Николаевич, кандидат педагогических наук, 

доцент кафедры физической подготовки федерального государственного 
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казённого военного образовательного учреждения высшего образования 

«Тюменское высшее военно-инженерное командное ордена Кутузова 

училище имени маршала инженерных войск А.И. Прошлякова» 

Министерства обороны Российской Федерации. Отзыв положительный, без 

замечаний. 

8. Хомченко Антон Игоревич, кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры автомобильной подготовки и электротехники федерального 

государственного казённого военного образовательного учреждения высшего 

образования «Военный ордена Жукова университет электроники» 

Министерства обороны Российской Федерации, г. Череповец. Отзыв 

положительный, содержит вопросы: возможно ли достижение осуществления 

дифференциаций: контекстной, ресурсной, операциональной при отсутствии 

учебно-материальной базы для выполнения данного рода деятельности? 

Почему осуществляются именно эти виды дифференциации: контекстная, 

ресурсная, операциональная? 

9. Мисоченко Анатолий Николаевич, кандидат педагогических наук, 

доцент, начальник кафедры физической подготовки федерального 

государственного казённого военного образовательного учреждения высшего 

образования «Нижегородское высшее военно-инженерное командное 

Ковельское краснознамённое училище Министерства обороны Российской 

Федерации», г. Кстово. Отзыв положительный, без замечаний. 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обоснован 

наличием у них научных трудов по проблеме исследования. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований: 

определена специфика профессиональной подготовки иностранных 

курсантов в военном вузе, раскрывающаяся наличием в ее структуре 

инвариантного компонента (общего для российских и иностранных 
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курсантов) и вариативного компонента (особым образом организованного 

для иностранных курсантов); 

обосновано понятие перспективной профессиональной задачи как 

единицы содержания профессиональной деятельности иностранного 

военного специалиста, отражающей особенности национальных армий 

(контексты, ресурсы, операции);  

определена совокупность идей общенаучного системного и личностно-

деятельностного подходов как теоретико-методологическая основа решения 

проблемы организации дифференцированной профессиональной подготовки 

иностранных курсантов в военном вузе; 

обоснованы типы перспективных профессиональных задач, 

определяющие соответствующие им виды дифференциации 

профессиональной подготовки в военном вузе (контекстную, ресурсную и 

операциональную) с учётом условий военно-профессиональной деятельности 

национальной армии страны-заказчика; 

предложен сценарий дифференциации вариативной части 

профессиональной подготовки на основе перспективных профессиональных 

задач посредством реализации сценария; 

разработана технология организации дифференциации 

профессиональной подготовки иностранных курсантов в военном вузе с 

учетом перспективных профессиональных задач, содержание этапов которой 

(этапа конкретизации перспективной профессиональной задачи, этапа 

планирования содержания с учётом перспективных профессиональных задач, 

этапа реализации дифференцированной профессиональной подготовки, 

результативно-оценочного этапа) отражает совокупность организационных 

решений по дифференциации профессиональной подготовки. 

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: 

изучены факторы, влияющие на изменение профессиональной 

подготовки иностранных курсантов в военном вузе, связанные с 
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расширением военно-технического сотрудничества России, специализацией 

внутри военно-профессиональной деятельности, особыми образовательными 

потребностями иностранных курсантов, спецификой запроса на подготовку 

военного специалиста со стороны страны-заказчика; 

конкретизированы теоретические представления о сущности 

и содержании дифференциации профессиональной подготовки в вузе 

систематизацией оснований дифференциации инвариантного и вариативного 

компонентов профессиональной подготовки иностранных курсантов 

в военном вузе; 

доказана структура перспективной профессиональной задачи, 

построенная на основе типовой профессиональной задачи с добавлением 

контекстов, ресурсов и операций, которые присущи военно-

профессиональной деятельности иностранного военного специалиста;  

предложена структурно-функциональная модель организации 

дифференциации профессиональной подготовки иностранных курсантов в 

российском военном вузе, включающая целевой, содержательный, 

организационно-технологический и результативно-оценочный компоненты и 

позволяющая описать этапы технологии дифференциации подготовки 

с учетом перспективных профессиональных задач;   

обоснованы условия реализации технологии организации 

дифференциации профессиональной подготовки иностранных курсантов 

в военном вузе с учетом перспективных профессиональных задач (полнота 

и непротиворечивость нормативно-правового поля, в котором 

осуществляется профессиональная подготовка иностранных курсантов; 

уровень сотрудничества в педагогическом коллективе; стимулирование 

педагогической деятельности по дифференциации профессиональной 

подготовки иностранных курсантов; ценностное отношение педагогического 

коллектива к особым образовательным потребностям иностранных курсантов 

и качеству педагогической деятельности); 
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раскрыты критерии результативности и потенциала дифференциации 

профессиональной подготовки иностранных курсантов в российском 

военном вузе, а также соответствующие им показатели, использование 

которых позволяет оценить степень готовности иностранных курсантов к 

функциональному решению перспективных профессиональных задач.  

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что: 

внедрена в образовательном процессе военного вуза технология 

организации дифференциации профессиональной подготовки иностранных 

курсантов на основе перспективных профессиональных задач; 

создан банк дифференцированных учебно-профессиональных задач для 

иностранных курсантов различной национальной принадлежности и 

должностного предназначения (по специальности «Танко и автотехническое 

обеспечение»); 

разработано учебно-методическое (рекомендации по дифференциации 

учебно-профессиональных задач для учебно-методических комплексов 

дисциплин) и ресурсное (информационно-технологического) обеспечение 

дифференциации вариативной части профессиональной подготовки 

иностранных курсантов; 

материалы диссертации использовались при разработке дополнений в 

Положение ОАБИИ «О самостоятельной работе курсантов»; 

разработан и экспериментально проверен образовательный ресурс на 

портале вуза (страница индивидуального проектирования), позволяющий 

сохранять и воспроизводить продукты деятельности иностранного курсанта 

для их дальнейшего использования в профессиональной подготовке. 

разработана и внедрена в образовательный процесс военного вуза 

оценка результативности и потенциала дифференциации профессиональной 

подготовки иностранных курсантов с учетом перспективных 

профессиональных задач осуществляется, отражающая степень готовности 
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иностранных курсантов к функциональному решению перспективных 

профессиональных задач (по критерию результативности) и способность 

иностранных курсантов предвидеть последствия решения перспективных 

профессиональных задач (по критерию потенциала). 

Оценка достоверности результатов исследования выявила, что: 

защищаемые идеи базируются на известных и признанных научных 

положениях о сущности, содержании и специфике профессиональной 

подготовки иностранных курсантов в российском военном вузе, концепциях 

и принципах дифференциации профессиональной подготовки, научных идеях 

о развитии готовности курсантов к решению профессиональных задач, 

технологиях реализации дифференциации профессиональной подготовки 

иностранных курсантов; на обобщении практического опыта автора в 

организации дифференциации профессиональной подготовки иностранных 

курсантов, а также апробации и внедрения полученных результатов опытно-

экспериментальной работы в практику профессиональной подготовки 

иностранных курсантов в военном вузе;  

теоретические основы и методология исследования построены на 

непротиворечивых основаниях общенаучного системного и личностно-

деятельностного подходов, формирующих целостный взгляд на решение 

проблемы дифференциации профессиональной подготовки иностранных 

курсантов в военном вузе. Системный подход позволил изучить 

профессиональную подготовку как систему в таком качестве и состоянии, 

когда она способна обеспечивать дифференциацию профессиональной 

подготовки, использование личностно-деятельностного подхода 

способствовало изучать и выстраивать процесс дифференциации с учетом 

особенности деятельности его субъектов; 

использованы качественные методы исследования, в том числе 

качественный анализ данных серии деловых игр с различными сюжетами, 

направленными на решение разных видов профессиональных задач, что 
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позволило выявить содержание инвариантного компонента типовых 

профессиональных задач; применение метода фокус-группового 

исследования позволило уточнить характеристики и структуру типовой и 

перспективной профессиональной задачи, с помощью модерации 

обосновывалась значимость включения перспективных профессиональных 

задач в профессиональную подготовку иностранных курсантов, метод 

SWOT-анализа способствовал раскрыть и проанализировать возможности 

образовательного процесса военного вуза для осуществления 

дифференциации. Метод моделирования позволил рассмотреть этапы 

технологии организации дифференциации профессиональной подготовки 

иностранных курсантов в военном вузе с учетом перспективных 

профессиональных задач.  

Личный вклад соискателя состоит в проведении теоретического 

анализа научно-педагогической литературы с позиции поставленных в 

исследовании задачи личном участии в исследовании на этапах сбора и 

обработки информации; в определении и обосновании диагностического 

инструментария и методики оценки результативности и потенциала 

дифференциации профессиональной подготовки иностранных курсантов в 

военном вузе; в апробации и внедрении в образовательный процесс военного 

вуза технологии организации дифференциации профессиональной 

подготовки иностранных курсантов в военном вузе с учетом перспективных 

профессиональных задач, учебно-методическое и ресурсное обеспечение 

которого сопровождалось разработкой банка дифференцированных учебно-

профессиональных задач (контекстных, ресурсных и операциональных) для 

иностранных курсантов различной национальной принадлежности и 

должностного предназначения (по специальности «Танко- и автотехническое 

обеспечение»), технологическими картами к занятиям, методическими 

разработками по выполнению перспективных профессиональных задач для 

разных категорий иностранных курсантов, образовательным ресурсом на 
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портале вуза (страница индивидуального проектирования), позволяющим 

сохранять и воспроизводить продукты деятельности иностранного курсанта 

для их дальнейшего использования в профессиональной подготовке; в 

представлении педагогическому сообществу результатов исследования через 

публикации, выступления на конференциях, семинарах, аспирантских 

семинарах кафедры педагогики ОмГПУ.  

В ходе защиты диссертации были высказаны критические замечания, 

связанные с возможным вариантом обозначения в теме диссертации 

проблемы дифференциации профессиональной подготовки иностранных 

курсантов военного вуза в организационном аспекте. 

Соискатель Емченко Д.С. согласился с критическими замечаниями. 

Диссертация Д.С. Емченко охватывает основные вопросы 

поставленной научной задачи и соответствует критерию внутреннего 

единства, что подтверждается последовательной и логически 

непротиворечивой реализацией теоретико-методологических основ 

исследования; совокупностью взаимосвязанных методов сбора и анализа 

эмпирических данных; репрезентативностью полученных результатов и их 

сопоставимостью с результатами недавних масштабных педагогических 

исследований. 

На заседании 26 ноября 2025 года диссертационный совет пришел к 

выводу о том, что диссертация представляет собой завершенную научно-

квалификационную работу, в которой решена научная задача организации 

дифференциации профессиональной подготовки иностранных курсантов в 

военном вузе, соответствует требованиям п. 9, 10, 11, 13, 14 «Положения о 

присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 (в 

действующей редакции), и принял решение присудить Емченко Дмитрию 

Сергеевичу ученую степень кандидата педагогических наук по 
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специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального 

образования (педагогические науки). 

При проведении тайного голосования диссертационный совет в 

количестве 12 человек, из них 6 докторов наук по научной специальности 

рассматриваемой диссертации, участвовавших в заседании, из 13 человек, 

входящих в состав совета, дополнительно введены на разовую защиту 0 

человек, проголосовали: за – 12, против – нет, недействительных бюллетеней 

– нет. 
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