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Введение 

Актуальность исследования. Традиционная система профессионального 

воспитания офицеров Вооруженных Сил в полной мере испытала 

деструктивное воздействие перестраивающегося общества после распада СССР 

и строительства новой российской государственности, а затем, в самом начале 

т.н. «активной фазы военной реформы» (2008-2012 гг.) была искусственно 

разрушена. Сложные вопросы профессионального воспитания современного 

офицера имеют характер вызова, поскольку, с одной стороны, нарастают 

внутренние проблемы и противоречия профессионального воспитания 

курсантов военных вузов в условиях глобализации и цифровизации. С другой 

стороны, перевод геополитической борьбы в новые, не классические формы, 

открытое противостояние европейских государств российской 

государственности порождают необходимость научного осмысления и 

переосмысления основ профессионального воспитания курсантов – будущих 

офицеров, в том числе, с использованием богатейшего наследия советской 

военной и педагогической мысли. 

Профессиональное воспитание  есть целенаправленный процесс движения 

личности к самостоятельно и добровольно выбранной профессии. Это 

сознательно организованный процесс, в котором обучающийся выступает как 

субъект саморазвития, самопознания, самовоспитания и самореализации (В.А 

Сластенин, 2008). Профессиональное воспитание офицеров трактуется как 

системная и плановая деятельность государства, общества, органов военного 

управления по подготовке высокопрофессиональных военных специалистов, 

патриотов Отечества, осуществляемая педагогическими методами и средствами 

(Т.Л. Лопуха, С.Н. Сорокоумова, 2023). 

В нашей работе мы используем ведущее понятие исследования  «основы 

профессионального воспитания», исходя из общепринятых определений в двух 

возможных смыслах: а) как исходные, главные положения какой-либо отрасли 

знаний или б) как направления научной деятельности, теории;  как опорную 

часть какого-либо предмета, на который укрепляются остальные его части; 

каркас, остов [Философский словарь, 2022].  

Основы профессионального воспитания в трактовке положений теории 

профессионального воспитания как процесса формирования и развития 

личности профессионала (Е.П. Белозерцев, Б.З. Вульфов, И.Ф. Исаев, Е.А. 

Климов, А.В. Репринцев и др.) представляют собой когнитивные, 

мировоззренческие и психологические опорные точки для понимания (в целом), 

труда как ценности, и отношения к военной профессии (в контексте нашего 
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исследования) как к особому виду деятельности. Одновременно основы 

профессионального воспитания будущих офицеров являются «остовом», на 

котором будут укреплены профессиональное развитие и саморазвитие, 

профессиональная самореализация. 

Проблемы систематизации и применимости в практике идей и 

педагогического наследия полководцев и военачальников ХХ века освещены в 

диссертационных исследованиях исторической направленности С.В. Бориснева 

(2005), С.А. Булина (2005), Ю.А. Ленева (2010): В.А. Рябикина ( 2010),  С.Ф. 

Рытенкова (2005)  и исследованиях по педагогическим наукам: М.О. Цепина 

(2005), А.В. Шилоносова (2012), Н.М. Баранюк (2024). Однако имеющиеся 

исследования не касались проблемы восстановления преемственности системы 

профессионального воспитания курсантов – будущих офицеров на основе 

педагогического наследия советских полководцев.  

Изменения политической обстановки и реалии информационной войны, 

мишенью которой являются сознание и мировоззрение человека, проектирует 

необходимость качественных изменений в профессиональном воспитании 

курсантов военного вуза. В фокусе профессионального воспитания оказывается 

формирование профессионального мировоззрения курсантов, избравших путь в 

военную  профессию, разделяющих ее смыслы, идеи, идеалы и ценности, 

обладающих устойчивой мотивацией профессионального выбора и 

профессионального развития, связывающих с профессией свои жизненные 

планы и перспективы, сознательно принимающих предстоящие условия 

профессиональной деятельности. Указом Президента Российской Федерации № 

454 от 2018 года в структуру деятельности Министерства обороны Российской 

Федерации внесены изменения, результатом чего стало возвращение системы 

военно-политической работы в Вооруженные Силы Российской Федерации и в 

военные учебные заведения, в котором подчеркивается необходимость 

качественных изменений в профессиональном воспитании курсантов военного 

вуза.  

Основы профессионального воспитания составляют: 

1) мировоззренческие, нравственные и рациональные (сознательные) 

представления и убеждения;   

2) категории осмысления («Отечество», «Офицерская честь», 

«Политическая сознательность»);  

3) идеологические конструкты (ценности профессиональной 

деятельности, нравственно-этические нормы военно-профессиональной 

деятельности, компоненты профессионального сознания). Необходимость 
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рассмотрения генезиса профессионального воспитания основывается на работах 

ученых, в которых рассматриваются различные аспекты влияния 

профессионального воспитания на мировоззрение будущих офицеров 

(И.А.Алехин, Э.Х. Карсанов, Э.А. Коржан, А.А. Кузнецов, А.Д. Лопуха, В.Л. 

Разгонов и др.).  

Степень научной разработанности  проблемы. Проблема научного 

переосмысления в сегодняшних реалиях реформирования Российской армии 

основ профессионального воспитания будущих офицеров рассматривается в 

научной литературе в трех направлениях. 1) Анализ трудов Г.К. Жукова, М.Е. 

Катукова И.С. Конева, Р.Я. Малиновского, И.В. Сталина, Л.Д. Троцкого, К.К. 

Рокоссовского, И.И. Федюнинского, П.И. Чуйкова и др., позволяет выделить 

основные идеи трансформации взглядов на профессиональное воспитание 

офицеров в течение исследуемого периода (1917 – 1991 гг.); 2) В ходе 

историографического анализа выделяется  группа исследований, в которых 

рассматриваются различные стороны процесса становления профессионального 

воспитания в Красной и Советской Армии (А.Д. Барабанщиков, Р.В. Володин, 

Д.В. Суслов и др.); 3) В работах М.Ю. Государевой, П.Н. Киреева, В.В. 

Кириленко, Л.В. Котенко, В.Л. Разгонова, А.В.Шилоносова и др., 

обосновываются возможность и необходимость современного обращения к 

трудам и опыту профессионального воспитания курсантов военных вузов – 

будущих офицеров, в том числе, к опыту полководцев и специалистов, 

оказавших существенное влияние на военное строительство и 

профессиональное воспитание офицеров в указанный период.  

Обеспечение преемственности советской и российской систем 

профессионального воспитания офицеров Вооруженных Сил как научная 

проблема характеризуется противоречиями: 

  между ограниченным использованием исторического наследия и 

педагогического опыта военачальников ХХ века в системе высшего военного 

образования и потенциальными возможностями его применения в процессе 

профессионального воспитания курсантов; 

  между существующей, укоренившейся в 90-е годы ХХ века практикой 

отрицания всего, что было связано с государственными и общественными 

преобразованиями 1917-1991 годов и имеющимися в военной педагогике 

теориями и разработками организационных, содержательных и методических 

основ сложившейся в ХХ веке системы профессионального воспитания 

военнослужащих, офицеров и курсантов военных вузов, имеющими 

существенный воспитательный потенциал, включающей адекватные 
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современным реалиям перспективы развития системы профессионального 

воспитания курсантов военно-учебных заведений Российской Федерации.  

Названные противоречия позволили определить научную задачу 

исследования: как использовать педагогическое наследие советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов в поиске условий 

восстановления преемственности профессионального воспитания будущих 

офицеров? 

Объектом исследования являются педагогические идеи советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов в области 

профессионального воспитания офицеров Вооруженных Сил, а его предметом 

– условия восстановления преемственности профессионального воспитания 

курсантов современных российских военных вузов на основе педагогического 

наследия российских полководцев.  

Цель исследования состоит в выявлении, теоретическом обосновании, 

выявлении и экспериментальной проверке условий восстановления 

преемственности профессионального воспитания курсантов современных 

российских военных вузов на основе педагогического наследия российских 

полководцев. 

Гипотеза исследования включает в себя предположение о том, что идеи 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов о 

профессиональном воспитании офицера могут стать ресурсом повышения 

эффективности системы профессионального воспитания современного офицера 

Вооруженных Сил Российской Федерации в том случае, если в системе военно-

политической работы в военном вузе реализовать следующие условия 

восстановления преемственности: 

– на основе социокультурного методологического подхода с помощью анализа 

мемуарной литературы выявить педагогическое наследие отечественных 

полководцев, которое можно использовать в профессиональном воспитании 

будущих офицеров; 

– реализовать процесс профессионального воспитания военнослужащих через 

модель преемственной системы профессионального воспитания курсантов 

военного вуза, разработанную на основе системного методологического 

подхода, при помощи освоения и последующей интериоризации 

педагогического опыта военачальников путем поэтапного включения в 

образовательный процесс форм и методов, позволяющих курсантам овладеть 

мировоззренческими, нравственными и рациональными (сознательными) 

представлениями и убеждениями,  осмыслить категории отечества, офицерской 
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чести и политической сознательности, освоить ценности, нравственно-

этические нормы военно-профессиональной деятельности и компоненты 

профессионального сознания путем применения методов восстановления 

преемственности с советской системой профессионального воспитания 

офицеров;  

– осуществить комплекс.  

Задачи исследования: 

1. Выполнить репрезентацию господствующих идей профессионального 

воспитания командиров, офицеров РККА и СА на основе педагогического 

наследия советских полководцев, военачальников и военных организаторов. 

2. Разработать модель преемственной системы профессионального 

воспитания курсантов военного вуза. 

3. Провести диагностическое исследование практики профессионального 

воспитания курсантов военных вузов в современных условиях, изучить 

действующие барьеры преемственности и дать характеристику новых 

социокультурных условий развития современной системы профессионального 

воспитания офицеров. 

4. Провести опытную педагогическую работу по реализации условий 

восстановления преемственности идей советских полководцев, военачальников 

и военных организаторов в их современной интерпретации в реальной практике 

воспитания курсантов. 

Методологические основы исследования образуют: 

- общенаучный системный подход (И.В. Блауберг, М.С. Каган, Г.П. 

Щедровицкий, Э.Г. Юдин и др.), позволяющий исследовать педагогическое 

наследие советских полководцев в области профессионального воспитания 

офицеров как целостное, развивающееся по определенным закономерностям, 

структурированное и обособленное истории отечественной педагогической 

науки явление;    

- социокультурный подход (А.С. Ахиезер, А.П. Булков, И.Е. Видт, Л.Г. 

Ионин, М. Оссовская, П.А. Сорокин, А.М. Цирульников,  и др.),  на основе 

которого определены культурные, социальные и антропогенные факторы 

развития педагогических идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов в области профессионального воспитания офицеров, 

установлены условия восстановления преемственности профессионального 

воспитания в современных социокультурных условиях. 

Теоретическую основу исследования составили: 
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- теории диалектики (Г.Гегель, В.И. Ленин, Б.М. Кедров), и их 

современная интерпретация (М.Ф. Воробьев, Г.М. Домрачев, С.Ф. Ефимов, А.В. 

Тимофеева, О.О. Яхонт,); 

- концепции преемственности в развитии социокультурных систем (Ж.С. 

Арзыматов, Э.А. Баллер, Р.Б. Вендеровская, А.В. Головин, М.Б. Есаулова, В.Г. 

Рубанов); 

- теории инновационных педагогических процессов (Ю.С. Тюннников, 

А.В. Хуторской, Н.Р. Юсуфбекова); 

- теории периодизации, сравнительного исторического и историко-

педагогического исследования (М.В. Богуславский, И.Д. Ковальченко, А.А. 

Колобкова, Г.Б. Корнетов, Л.Н. Мазур, Л.П. Репина, Т.С. Просветова); 

- теории исторического развития советской системы профессионального 

воспитания офицеров (И.А. Алехин, А.В. Барабанщиков, А.И. Каменев, Н.И. 

Кирьяшов, Н.Ф. Феденко); 

- философские концепции военного строительства на основе марксистско-

ленинского учения (Д.А. Волкогонов, А.И. Дырин, Н.В. Пуховский, Д.И. 

Селецкий, Е.Ф. Сулимов, С.А. Тюшкевич, Н.Н. Чикиринда); 

- теории профессионального воспитания курсантов военного вуза (М.Р. 

Ванягина, Р.В. Володин, М.Ю. Государева, Д.А. Гриднев, Г.Г. Груздева, О.Г. 

Заец, А.А. Зотов, Э.Х. Карсанов, Э.А. Коржан, П.Н. Киреев, В.В. Кириленко, 

К.В. Котенко, Л.В. Котенко, А.А. Кузнецов, А.Д. Лопуха, Т.Л. Лопуха, В.Л. 

Разгонов, И.А. Федосеева, В.А. Чебатарев, Т.Г. Шарухина); 

- теории национальной идеи и процессов ее формирования в современной 

России (Б.А. Аникин, О.Б. Аникин, М.С. Арканникова, О.В. Вольтер, В.В. 

Ефимова, Г.И. Иванов, С.В. Куликова); 

- психологические концепции сознания (В.П. Зинченко, А.Н. Леонтьев, 

Д.А. Леонтьев), теории мировоззрения и убеждений, педагогические теории 

формирования убеждений личности в образовательном процессе (С.И. 

Денисенко, Г.Е. Залесский, В.И. Левин, Д.В. Меркурьев, С.Л. Рубинштейн, В.Э. 

Чудновский, Б.М. Целковников); 

- теории гуманитарной (А.Ф. Арсланов, В.Я. Гожиков, В.Е. Голомин) и 

психолого-педагогической (В.А. Бородин, Д.В. Логвиненко, Д.А. Солоницын) 

подготовки курсантов современного военного вуза. 

Для решения задач исследования применялись методы: 

- теоретические: периодизация и сравнительно-исторический анализ, 

систематизация, обобщение, интерпретация, сравнение и сопоставление, 
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моделирование, экспертные совещания, деловые игры, дискуссия, сценарное 

прогнозирование; 

- эмпирические: диагностическое исследование (самооценка, контрольные 

занятия, изучение личных дел, изучение результатов профессиональной 

деятельности и пр.), опытная педагогическая работа (внедрение 

образовательных продуктов, методическое оформление, обобщение 

педагогического опыта, рефлексивная деятельность, проверки статистической 

значимости результатов). 

Источниковую базу исследования составили: 

- законодательные акты РСФСР и СССР (декларации, декреты, 

постановления, приказы, протоколы и стенограммы); 

- архивные данные (Русский архив: Великая Отечественная; РГАСПИ; ГА 

РФ; РГВА; ЦГАСА, РГАНИ); 

- документальная литература, выступления, доклады, отчеты, репортажи, 

интервью и сочинения (А.В. Антонов-Овсеенко, В.К. Блюхер, М.Д. Бонч-

Бруевич, Н.Н. Бухарин, А.М. Василевский, И.И. Вацетис, К.Е. Ворошилов, В.В. 

Герасимов, Г.Ф. Гирс, А.А. Гречко, М.И. Губельман, С.И. Гусев, М.И. 

Драгомиров, А.И. Егоров, Г.Е. Зиновьев, С.С. Каменев, Г.А. Леер, Д.А. 

Милютин, В.И. Ленин, Н.Е. Макаров, К. Маркс, В.М. Молотов, Д.А. 

Петровский, А.А. Свечин, М.С. Свечников, С.Л. Соколов, И.В. Сталин, А.В. 

Суворов, С.К. Тимошенко, В.К. Триандафиллов, Л.Д. Троцкий, М.Н. 

Тухачевский, И.П. Уборевич, М.В. Фрунзе, Б.М. Шапошников, Ф. Энгельс); 

- мемуары и воспоминания (В.А. Ачалов, И.Х. Баграмян, П.И. Батов, С.М. 

Буденный, В.И. Варенников, К.А. Вершинин, Г.Д. Гай, Л.А. Говоров, А.В. 

Горбатов, О.И. Городовиков, Б.В. Громов, А.И. Еременко, Г.К. Жуков, М.Е. 

Катуков, Е.И. Ковтюх, И.С. Конев, К.К. Рокоссовский, Л.Я. Рохлин, С.Г. Лазо, 

А.И. Лебедь, Р.Я. Малиновский, К.А. Мерецков, Д.Ф. Устинов, Г.Н. Трошев, 

И.И. Федюнинский, В.И. Чуйков, Е.А. Шаденко, Д.С. Шилов, Д.Т. Язов) 

- диссертации, монографии и статьи по историческим, философским и 

педагогическим наукам. 

Научная новизна исследования заключается в том, что: 

- впервые дана научная характеристика идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов в трех аспектах: как результата 

осмысления и переживания ими проблемы профессионального воспитания 

советского офицера на основе субъективного боевого опыта; как историко-

педагогического знания и педагогического наследия; как педагогического 
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ресурса обеспечения преемственности советской и современной российской 

практики профессионального воспитания курсантов военных вузов;  

- определены сущность и содержание процесса восстановления 

преемственности между советским и российским периодами 

профессионального воспитания офицеров; 

- впервые обоснованы условия восстановления преемственности идей 

советских полководцев, военачальников, военных организаторов, не 

утративших своей продуктивности в современных условиях и способствующих 

концептуальному оформлению современной педагогической системы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

Теоретическая значимость исследования состоит в том, что: 

- теория профессионально-педагогической подготовки будущего офицера 

дополнена содержательной характеристикой развития идей советской системы 

профессионального воспитания офицеров;  

- обогащена теория профессионального воспитания характеристиками 

основ профессионального воспитания курсантов военного вуза, к которым 

отнесены мировоззренческие, нравственные и рациональные (сознательные) 

представления и убеждения, категории осмысления («Отечество», «Офицерская 

честь», «Политическая сознательность» и идеологические конструкты 

(ценности профессиональной деятельности, нравственно-этические нормы 

военно-профессиональной деятельности, компоненты профессионального 

сознания; 

- подтверждены применимость педагогического наследия в современных 

условиях военного образования и возможность его преемственного 

восстановления в военном вузе; 

 - уточнены в аспекте современных реалий реформирования РА и СВО 

трактовки образов командира, офицера, представления о его профессиональных 

и личностных качествах, необходимых для победы; ценностные основы и 

идеология профессионального воспитания; подходы к организации и принципы 

профессионального воспитания советских офицеров; 

- разработана модель восстановления преемственности 

профессионального воспитания офицеров Вооруженных Сил Российской 

Федерации за счет использования продуктивных педагогических идей 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов.  

Практическую значимость исследования образуют: 

- разработанные: учебно-методические комплексы дисциплин «Военная 

педагогика» и «Военная история» с использованием авторских материалов, 
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включающих идеи профессионального воспитания советских полководцев и 

военачальников; элективный курс «Педагогические идеи советских 

полководцев» для курсантов старших курсов;  организационно-содержательный 

блок «Основы советской военной педагогики» программы профессиональной 

переподготовки офицеров «Психология и педагогика высшей военной школы» 

могут служить моделью для разработки аналогичных программ для военных 

вузов Министерства обороны РФ; 

- предложенная авторская Программа фундаментальной гуманитарной 

подготовки курсантов, направленная на восполнение дефицитов гуманитарной 

подготовки курсантов может быть рекомендована к использованию в качестве 

дополнительной к основной профессиональной образовательной программе 

военного вуза. 

Результаты исследования могут быть применены в практике высшего 

военно-профессионального образования в научно-исследовательской работе 

курсантов и адъюнктов. 

Опытно-экспериментальной базой исследования стало Новосибирское 

высшее военное командное ордена Жукова училище Министерства обороны 

Российской Федерации, воинские части 21005 (г. Юрга, Кемеровская область) и 

22316 (п. Шилово, Новосибирская область). Всего, в исследовании на 

различных его этапах приняли участие 417 человек, в т.ч. 36 офицеров, 73 

гражданских преподавателя, 102 курсанта и 206 абитуриентов.  

Этапы исследования.  

Первый этап  научного поиска (2018-2019 гг.), на котором решена 

первая задача, выполнена проблематизация нового исследования основ 

профессионального воспитания офицеров Вооруженных Сил в СССР, 

определен методологический аппарат исследования, изучена литература, 

выполнялась работа с историческими источниками, собран и обобщен материал, 

выполнено сравнительное историческое исследование, получили научную 

характеристику объект и предмет исследования;  

Второй этап  анализа и отбора (2019-2021 гг.), в течение которого 

решены вторая и третья задачи, выполнено исследование процесса разрушения 

советской системы профессионального воспитания офицеров Вооруженных 

Сил, определены идеи, которые не утрачивают свою актуальность в 

современных условиях, выполнена их интерпретация, найдены условия 

восстановления преемственности; 

Третий этап  опытной педагогической работы (2021-2024 гг.), в ходе 

которого решена четвертая задача исследования, получен педагогический опыт 
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использования идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов в практике воспитания курсантов современного российского 

вуза, проведена апробация теоретических положений исследования, выполнено 

обобщение и обсуждение результатов диссертационного исследования, 

подготовлен текст диссертации и автореферат.  

Апробация и внедрение результатов диссертационного исследования 

осуществлялась на базе Новосибирского высшего военного командного 

училища и Омского автобронетанкового института. Основные положения 

диссертационного исследования отражены в 17 публикациях, в том числе в: 7 

научных изданиях, рекомендованных перечнем ВАК Минобрнауки РФ 

(«Современная наука: актуальные проблемы теории и практики. Серия 

«Гуманитарные науки» (Москва,  (2022, 2023); «Педагогическое образование» ( 

Таганрог, 2023); «Глобальный научный потенциал» (Санкт-Петербург, 2023); 

«Педагогический научный журнал» (Москва, 2024); «Научный журнал 

«Альманах казачество» ( Москва, 2024); «Обзор педагогических исследований» 

(Краснодар, 2025); в материалах междисциплинарной научной конференции 

конференции международного уровня (Новосибирск, 2022), международной 

научная конференции по междисциплинарным исследованиям (Новосибирск, 

2023), межведомственной научно-практической конференции с международным 

участием (Новосибирск, 2023), (Новосибирск – 2022), всероссийских научно-

практических конференций (Новосибирск, 2022, Воронеж, 2025), Материалах 

Ивановских чтений (Москва – Ростов-на Дону, 2023) и сборниках научных 

трудов НВВКУ (Новосибирск, 2021, 2022). 

Достоверность и обоснованность результатов исследования 

обеспечивается непротиворечивым методологическим аппаратом и 

теоретической основой исследования; широким охватом теоретических 

источников и сопоставлением данных трех групп: научных исследований, 

мемуаров и исторических документов, соблюдением правил формальной 

логики; организацией опытной педагогической работы, широким обсуждением 

полученных результатов.   

Положения, выносимые на защиту: 

1. Профессиональное воспитание будущих офицеров есть системная 

деятельность военных вузов по подготовке военных специалистов, 

осуществляемая педагогическими методами и средствами. Основами 

профессионального воспитания выступают: мировоззренческие, нравственные и 

рациональные (сознательные) представления и убеждения; категории 

осмысления («Отечество», «Офицерская честь», «Политическая 
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сознательность»); идеологические конструкты (ценности профессиональной 

деятельности, нравственно-этические нормы военно-профессиональной 

деятельности, компоненты профессионального сознания).  

Идеи советских полководцев, военачальников и военных организаторов 

точно отражают исторический процесс становления системы 

профессионального воспитания советских офицеров в исторически 

складывавшихся  социокультурных условиях и включают: ценности советского 

патриотизма, воинского долга, служения и подвига; нравственно-этические 

принципы   мужество, единство, коллективизм и товарищество, 

интернационализм; характеристики сознания офицера  лояльность государству 

и партии, марксистско-ленинская идейность и политическая грамотность; образ 

советского офицера, характеризовавшийся идейной убежденностью, 

профессиональным поведением, гуманными взаимоотношениями с солдатами, 

командными умениями и навыками.  

В связи с деструктивным воздействием перестраивающегося общества 

после распада СССР и строительства новой российской государственности, а 

затем, в самом начале так называемой «активной фазы военной реформы» 

(2008-2012 гг.) система профессионального воспитания будущих офицеров в 

военных вузах была искусственно разрушена. Осложнение геополитической 

обстановки, ведение Россией специальных военных операций в Сирии и на 

Украине, развитие контрактной системы в РА обозначили необходимость 

преемственного восстановления системы профессионального воспитания 

офицеров и курсантов военных вузов.   

2. Современная система профессионального воспитания офицеров несет в 

себе отпечаток острой фазы кризиса, характеризующегося девальвацией 

ценностей офицерского корпуса, разрушением единства армии и общества, 

переоценке в обществе ценности военной организации, отношением 

военнослужащих и воинских коллективов к военной службе, как делу жизни, 

самоуважении и самооценке офицерского корпуса, уверенности в правильном 

профессиональном самоопределении.  

Кризис определяется внешними (разрушение государственной системы 

воспитания молодежи; принятые альтернативные модели военной организации; 

деструктивные внешние воздействия) и внутренними (инерция и консерватизм, 

отсутствие творческого развития в ответ на актуальные вызовы и системные 

проблемы; слабая эффективность и постепенное свертывание идеологической 

работы; саморазрушение ключевых институтов воспитания) факторами.  



14 

3. Восстановление преемственности между советским и российским 

периодами профессионального воспитания офицеров представляет собой 

разработку современной системы профессионального воспитания курсантов 

военного вуза с использованием идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов на разных уровнях:  методологическом (определение 

сущности, смыслов и характеристик профессионального воспитания); 

теоретическом (определение содержательных и процессуальных характеристик 

профессионального воспитания курсантов военного вуза) и практическом 

(теоретическое обоснование форм и методов профессионального воспитания).  

Процесс восстановления преемственности идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов есть педагогическое моделирование 

преемственной системы профессионального воспитания курсантов военного 

вуза на основе историко-педагогического знания. Модель преемственной 

системы профессионального воспитания курсантов военного вуза имеет 

методологический, теоретический и практический уровни и отражает 

сущностные, содержательные, процессуальные и технологические 

характеристики профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

Содержательной опорой системы восстановления преемственности стала 

Программа фундаментальной гуманитарной подготовки курсантов направлена 

на восполнение дефицитов гуманитарной подготовки курсантов по 

тематическим разделам: «Сознание и мировоззрение человека и общества как 

объект военного противостояния»; «Психологические основы военно-

политической работы с личным составом»; «Фундаментальные основы 

современной идеологии России»; «Роль Вооруженных Сил в реализации 

национальной идеи как высшего блага Отечества». 

           4. Условиями реализация модели преемственной системы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза определены 

следующие: 

– выявить педагогическое наследие отечественных полководцев, которое можно 

использовать в профессиональном воспитании будущих офицеров; 

– реализовать процесс профессионального воспитания военнослужащих при 

помощи освоения и последующей интериоризации педагогического опыта 

военачальников путем поэтапного включения в образовательный процесс форм 

и методов, позволяющих курсантам овладеть мировоззренческими, 

нравственными и рациональными (сознательными) представлениями и 

убеждениями,  осмыслить категории отечества, офицерской чести и 

политической сознательности, освоить ценности, нравственно-этические нормы 
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военно-профессиональной деятельности, компоненты профессионального 

сознания путем  применения методов восстановления преемственности с 

советской системой профессионального воспитания офицеров (погружения в 

конкретную педагогическую ситуацию, использования в образовательном 

процессе исторической аналогии, деловых игр, применения метода 

реконструкции и апробации  отдельных пространственно-временных 

фрагментов исторического наследия (экспериментальные полигоны), 

моделирования воспитательной инфраструктуры военного вуза с опорой на 

идеи и опыт советских полководцев и военачальников; 

– осуществить комплекс организационных форм профессионального 

воспитания, включающих лекции, практические занятия с применением 

педагогического наследия военачальников советского периода (проектная и 

научно-исследовательская деятельность курсантов военного вуза, 

моделирование специального информационного ресурса с использованием 

возможностей локальной, отраслевой и открытой информационной среды, 

программирование фундаментальной гуманитарной подготовки курсантов на 

базе военно-исторической секции военно-научного общества курсантов, 

лаборатории социогуманитарных технологий, педагогической лаборатории и 

пр. ).  

Результативность условий реализация модели преемственной системы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза проверяется с 

помощью критерия политической убежденности, рассматриваемой как 

индивидуальной характеристики курсанта, отражающей субъективную силу 

влияния убеждений на профессионально-личностные проявления. Для 

дифференциации индивидуальных результатов использовались пять уровней
1
: 

безусловный, условный, латентный, скептический и уровень отсутствия 

политической убежденности.  

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. Тема 

диссертационного исследования соответствует п. 3. Научно-педагогические 

основания трансформаций в образовании в условиях изменяющегося социума. 

Инновации в образовании и п. 27. Ценностные основания построения 

воспитательных систем в современном социокультурном пространстве, в 

образовательных организациях различных уровней образования Паспорту 

научной специальности 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования.  

Структура диссертации 

                                                           
1
 Качественная характеристика уровней разработана диссертантом 
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Работа состоит из введения, двух глав с выводами, заключения, списка 

литературы (всего 320 источников), 2 приложений. Общий объем 

диссертационного исследования - 202 стр. Текст дополнен 4 таблицами, 

иллюстрирован 12 рисунками. 

Глава I. Становление системы профессионального воспитания 

офицера в трудах советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов 

 

1.1. Инновационные идеи профессионального воспитания 

командного состава РККА  

 

Советская армия – одно из самых мощных государственных военных 

формирований в истории человечества. Ее уникальная боеспособность 

обеспечивалась не только вооружением и техникой, стратегией и тактикой, 

боевым опытом и боевой подготовкой, но, прежде всего, качеством 

офицерского корпуса, командного состава. В образе советского офицера, 

закрепленном в национальной культуре (В.Н. Гребеньков [84]), 

профессионально важные качества, необходимые для боя, сочетаются с 

качествами человеческими, нужными в мирной и созидательной жизни, 

прагматизм и деловая хватка находятся в равновесии с духовно-нравственным 

обликом, а активность и предприимчивость согласуются с консерватизмом и 

приверженностью культурным ценностям. Безусловно, формирование не самого 

«блестящего», но самого массового и боеспособного в мире офицерского 

корпуса определялось качеством системы профессионального воспитания, 

органично связанной в Советской России и СССР с жизнью армии и флота. 

Несмотря на политические моменты, культурный образ советского 

офицера наследует образу офицера дореволюционного в его уникальных 

личностных характеристиках, точно описанных А.В. Суворовым в письме П.Н. 

Скрипицыну «С изложением качеств, необходимых военному человеку» (1793 

г.): «Герой, о котором я говорю, веcьма cмел без запальчивоcти; быcтр без 

опрометчивоcти; деятелен без cуетноcти; подчиняетcя без низоcти; 

начальcтвует без фанфаронcтва; побеждает без гордыни; лаcков без коварcтва; 

тверд без упрямcтва; cкромен без притворcтва; оcнователен без педантcтва; 

приятен без легкомыcлия; единонравен без примеcей; раcторопен без лукавcтва; 

проницателен без пронырcтва; иcкренен без панибратcтва; приветлив без 

околичноcтей; уcлужлив без корыcтолюбия; решителен, убегает неизвеcтноcти. 

Оcновательное раccуждение предпочитает он оcтроумию; будучи врагом 
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завиcти, ненавиcти и мщения, низлагает cвоих недругов великодушием и 

владычеcтвует над друзьями cвоею верноcтью. Он утомляет cвое тело, дабы 

укрепить его; cтыдливоcть и воздержание — закон его; он живет, как велит 

религия, его добродетели cуть добродетели великих мужей. Иcполненный 

чиcтоcердечия, гнушаетcя он ложью; прямой душою, рушит замыcлы 

двуличных; знаетcя он только c добрыми людьми; чеcть и чеcтноcть cоcтавляют 

его оcобенные качеcтва; он любезен командиру cвоему и вcему войcку, вcе ему 

преданы и иcполнены к нему доверенноcти. В день cражения или похода 

размеряет он вcе предлежащее, берет вcе нужные меры и вручает cебя 

cовершенно промыcлу Вышнего. Он никогда не отдает cебя на волю cлучая, но, 

напротив, покоряет cебе вcе обcтоятельcтва по причине прозорливоcти cвоей; 

он во вcякий миг неутомим» [200, С. 71-72]. Вместе с тем, система 

профессионального воспитания советского офицера – уникальное и самобытное 

явление, вполне самостоятельный объект научного исследования. 

Советская военная школа включала систему профессионального 

воспитания, с одной стороны, преемственную по отношении к 

дореволюционной, а, с другой стороны – обогащенную собственными идеями, 

формами и методами воспитания, обеспечивающими диалектическое развитие 

военного образования. Главное ее достоинство – прочная опытная основа и 

проверка самым сложным в истории человечества опытом Великой 

Отечественной войны. Многое в советской системе профессионального 

воспитания командиров, офицеров до сих сохраняет свою культурную и 

педагогическую ценность и по ценностному отношению со стороны 

российского общества вполне может быть отнесено к т.н. «остаточной 

культуре» (А.С. Ахиезер [12]), позволяющей избегать безосновательных и даже 

вредных инноваций военного образования в условиях масштабных 

общественных перемен. Следует учесть, что идеи советской военной 

педагогики, как и многое другое, пережили период острой критики и даже 

фальсификации «… на волне перестроечных и постперестроечных настроений, 

когда было принято энергично критиковать все советское (вплоть до музыки 

Александры Пахмутовой и сервировки кремлевских обедов) и разумеется, все, 

что связано с марксизмом» [279, С. 5]. В этой связи военные педагоги гораздо 

чаще обращаются к дореволюционному опыту воспитания офицерских кадров, 

а в советском педагогическом наследии чаще ошибочно выделяют не 

принципиальные решения и подходы, а упущения и потери, апеллируя к 

«легендарным» и не всегда достоверным характеристикам дореволюционного 

офицерского корпуса без учета социокультурных условий становления и 
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развития Рабоче-крестьянской красной армии (далее – РККА) и Советской 

армии (далее – СА). Поскольку социокультурные условия в большей степени 

близки современникам, участникам и организаторам профессионального 

воспитания командного состава, идеи советских полководцев, военных 

организаторов и военачальников отражают исторический процесс становления 

системы профессионального воспитания советских офицеров в соответствии с 

основными тенденциями развития, как исторической, так и педагогической 

науки, «не укладывая» его «в официальную историю» и «большой нарратив» 

[225, С. 12]. 

Границы исследования определены историей существования советской 

государственной военной организации. Нижняя граница установлена октябрем 

(ноябрем) 1917 г., когда Великая октябрьская социалистическая революция 

положила начало организации пролетарского государства и его военной силы. 

Верхняя граница исследования установлена 1991 г., когда в связи с декларацией 

Совета республик Верховного Совета СССР, «… Союз ССР как государство и 

субъект международного права прекратил свое существование» [93]. 

Репрезентация господствующих идей профессионального воспитания 

командиров, офицеров РККА и СА на основе педагогического наследия 

советских полководцев и военачальников, как научная задача исследования 

требует обоснования собственной методологии. Основными при решении 

задачи стали метод исторической периодизации, а также метод сравнительно-

исторического исследования (И.Д. Ковальченко [145], Л.П. Репина [226]). 

Периодизация, как инструмент и результат общенаучного исторического 

метода предполагает разделение целостного исторического процесса на 

отдельные периоды, обладающие качественными отличиями (по определенному 

признаку или критерию периодизации). Периоды, как считает И.Д. Ковальченко 

[145], разделены не реальным, а историческим временем, отражающим, с одной 

стороны, социокультурную ситуацию, сложившиеся общественные понятия и 

образы времени, а, с другой – собственное, субъективное восприятие времени 

исследователем. Поэтому периоды в историческом исследовании 

хронологически не равны, но равноценно насыщены фактами и событиями, 

качественными изменениями системы, связанными с признаком, критерием 

периодизации. В историко-педагогическом исследовании хронологическое 

неравенство еще более заметно, поскольку «взаимообусловленный процесс 

влияния педагогической мысли и образовательной практики» [219, C. 189] в 

значительной степени опосредован множеством социокультурных факторов, 

динамикой социокультурной ситуации. Пользуясь таксономией целей историко-
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педагогического исследования, предложенной Т.С. Просветовой, уточним, что 

наша задача заключается в поиске «… решения современных педагогических 

проблем (формирования идеологии профессионального воспитания, 

определения облика современного офицера, сочетание традиций и 

инновационных процессов, обоснования подходов и принципов воспитания в 

современных условиях и пр.) на основе извлечения уроков прошлого, 

характеризующих как его достижения, так и неудачи» [219, C. 188]. 

Анализируя историко-педагогические исследования системы 

профессионального военного образования в целом и системы 

профессионального воспитания в частности (А.В. Барабанщиков, Н.И. 

Кирьяшов, Н.Ф. Феденко [21], А.И. Каменев [131] и др.), мы приходим к 

выводу, что известных работах не в полной мере прослеживается связь между 

характером актуального, переживаемого руководством армии и флота опыта 

войны, военного управления, боевой подготовки РККА и СА и принятыми 

подходами к профессиональному воспитанию командного состава, офицеров. В 

обобщающих исследованиях по проблеме не в полной мере учитывается 

социокультурная ситуация и, в частности, актуальный, пережитый 

непосредственными организаторами профессиональной подготовки опыт. 

Вместе с тем, именно эта связь превалирует в педагогическом наследии 

советских полководцев и военачальников, иллюстрирует вклад и место 

конкретной личности в истории. Используя «актуальный опыт» в качестве 

критерия периодизации, мы выделили четыре периода развития советской 

системы профессионального воспитания офицеров: период инновационных 

поисков; период становления; период преобразования в условиях Второй 

мировой войны; период систематизации и научного оформления (табл. 1). 

Табл. 1. Периоды развития системы профессионального воспитания 

советских офицеров 

№ 

п\п 
Период 

Хронологические 

рамки 

Характер опыта, оказавшего 

влияние на педагогическое 

наследие 

1 
инновационных 

поисков 
1917-1919 

- опытная проверка марксистско-

ленинских положений о военной 

организации пролетарского 

государства; 

- опыт формирования 

красногвардейских отрядов, 
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борьбы с контрреволюцией и 

интервенцией в кризисных 

условиях; 

- опыт организации регулярной 

Красной армии, гражданской 

войны 

2 становления 1920-1940 

- опыт организации 

революционной системы 

подготовки командных кадров; 

- опыт боевой подготовки на 

основе новейших стратегий и 

тактических концепций; 

- опыт локальных военных 

конфликтов; 

- опыт ускоренной подготовки 

РККА к масштабной войне 

3 

период 

преобразования 

в условиях 

Второй 

мировой войны 

1941-1959 

- переосмысления и 

восстановления дореволюционных 

традиций профессионального 

воспитания; 

- опыт подготовки командных 

кадров в боевых условиях; 

- опыт побед и поражений; 

- опыт партийно-политической и 

воспитательной работы 

4 

систематизации 

и научного 

оформления 

1960-1991 

- опыт научных исследований 

закономерностей военно-

педагогического процесса; 

- опыт гуманитаризации 

профессионального военного 

образования; 

- опыт локальных войн и 

вооруженных конфликтов; 

- опыт политической деятельности 

офицеров, офицеров запаса, 

профессиональных сообществ 

 



21 

Границы первого периода – инновационных поисков определяются, с 

одной стороны переходом государственной власти «… в руки органа 

Петроградского Совета рабочих и солдатских депутатов, Военно-

революционного комитета, стоящего во главе петроградского пролетариата и 

гарнизона» [208, С.2] и «… переходом власти на местах к Советам рабочих,  

солдатских  и крестьянских депутатов … (появлением) революционной армии» 

[207, С.8-9], а с другой – VIII Съездом РКПб (март 1919 г.) на котором 

определились основные положения государственной военной политики и был 

взят курс на «… создание могущественной, регулярной, строго 

дисциплинированной, рабоче-крестьянской Красной армии» [68, С.27]. Самый 

короткий в хронологическом плане, этот период, на наш взгляд, должен быть 

обособлен в силу его инновационного характера, определившего все 

направление дальнейшего создания системы профессионального воспитания 

советских офицеров. 

Закономерные связи между актуальным, переживаемым опытом и 

взглядами советских полководцев и военачальников на профессиональное 

воспитание офицеров принадлежат историческому процессу такого типа, 

который И.Д. Ковальченко назвал внутрисистемными изменениями в пределах 

определенных временных промежутков [145]. Система не теряет и не 

приобретает нового системного свойства, новых функций, но меняет качество 

внутренних связей и отношений (И.В. Блауберг [27], М.С. Каган [127], Г.П. 

Щедровицкий [311], Э.Г. Юдин [315] и др.). Периодизация исторического 

процесса становления и развития системы профессионального воспитания 

советских офицеров дает возможность использовать сравнительно-

исторический метод исследования, заключающийся в сопоставлении 

однородных и развивающихся явлений, поиске их сходств и отличий, анализе и 

определении тенденций, позволяющих «… определять перспективы развития 

педагогической теории и образовательной практики» [219, C. 188]. В настоящем 

исследовании, на основе идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов сравниваются: 

- образы командира, офицера, представления о его профессиональных и 

личностных качествах, необходимых для победы; 

- идеология профессионального воспитания; 

- подходы к организации и принципы профессионального воспитания 

советских офицеров. Идеи непосредственных участников исторического 

процесса, связанные с перечисленными явлениями, дают, в какой-то мере 
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возможность репрезентации исторического процесса во всем многообразии 

отечественной военной мысли. 

Рабоче-крестьянская Красная армия стала первой государственной 

военной организаций, которая создавалась как «… фундамент для замены 

постоянной армии всенародным вооружением в ближайшем будущем и 

поддержка для грядущей социалистической революции в Европе» [94, С.356]. 

Уже в Декрете о ее создании подчеркивается инновационность – через 

невиданную ранее перспективу и наднациональные, классовые задачи. 

Принципы организации РККА, в т.ч. система подготовки командного состава, 

должны были радикально отличать ее от армий капиталистических государств и 

дореволюционной российской армии. Организация военной силы – есть 

неотъемлемая часть марксистско-ленинской теории пролетарского государства. 

«Революционная армия и революционное правительство, - пишет В.И. Ленин - 

это — две стороны одной медали. Это — два учреждения, одинаково 

необходимые для успеха восстания и закрепления плодов его. Это — два 

лозунга, которые необходимо должны быть выдвинуты и разъяснены, как 

единственные последовательные революционные лозунги» [168, С. 343]. 

Поиски новых способов организации военной силы велись классиками 

марксизма задолго до Великой Октябрьской социалистической революции 

(1917 г.) и образования Рабоче-крестьянской красной армии (1918 г.) на основе 

сильных и слабых сторон буржуазных империалистических армий. Военным 

вопросам, в частности, посвящены обзорные работы Ф. Энгельса, 

подготовленные им в период активного увлечения военной теорией (1851-1858 

г.). Не имея военного образования и почти не имея военного опыта (но В.И. 

Ленин считал его «великим знатоком этого (военного) дела» [168, С. 340]), Ф. 

Энгельс оценивает качество и боеспособность европейских армий по итогам 

Крымской войны (1853—1856 гг.), которая и в России послужила толчком к 

переосмыслению национальной военной организации и системы подготовки 

военных кадров (например, работы М.И. Драгомирова [97], Д.А. Милютина 

[195] и др.). Оценки Ф. Энгельса шли «в разрез» с критикой отечественных 

военных теоретиков не в отношении вооружения, тактики и управления, а 

именно в отношении профессиональных и личностных качеств солдата и 

офицера, проявленных в Крымской войне, т.е. прямо адресовались 

действующей системе профессионального воспитания. 

Определенный интерес в связи с предметом нашего исследования в 

военных статьях Ф. Энгельса представляет попытка критично охарактеризовать 

офицерский корпус европейских армий [187]. В качестве образца превозносится 
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прусское офицерство с его внесословными личностными характеристиками и 

военным воспитанием в обществе, сильной общеобразовательной подготовкой, 

действующей системой самообразования и повышения культурного уровня. 

Английская, Французская, Турецкая и Итальянская армии, а также армии 

«менее значимых» [187, С. 511] государств получили свою долю критики за 

невежество офицеров, но в большей степени «достается» русскому 

офицерскому корпусу. «Путем морального принуждения (в России), - пишет 

автор, - обязывали сыновей дворян служить, по крайней мере в течение пяти 

или десяти лет, в армии или на гражданской службе; семья, члены которой в 

течение трех поколений подряд «не служили», теряет свои дворянские 

привилегии и, в частности, право владеть крепостными — право, без которого 

обширная земельная собственность в России не представляет абсолютно 

никакой ценности» [187, С. 478]. И далее – «… талантливые и прилежные 

молодые люди, увлекающиеся своей специальностью, настолько редки в 

России, что за них сразу хватаются, лишь только они проявят себя, будь то 

иностранцы или русские. Государство весьма щедро снабжает их средствами, 

чтобы они могли закончить свое образование, и быстро продвигает их по 

службе. Таких людей обычно показывают перед Европой как достижение 

русской цивилизации. Если у них имеются литературные наклонности, их 

всячески поощряют, пока они не преступают границ, установленных русским 

правительством; именно эта группа людей дала то немногое, что имеется 

ценного в русской военной литературе. Но вплоть до настоящего времени 

русские, к какому бы классу они ни принадлежали, еще слишком варвары, 

чтобы находить удовольствие в научных занятиях или в умственной работе 

(исключая интриг), поэтому почти все выдающиеся люди, служащие в русской 

армии, — иностранцы, или — что значит почти то же самое — «остзейские» 

немцы из прибалтийских губерний» [187, С.478-479]. 

Мысль, которая из работ Ф. Энгельса перекочевала в марксистско-

ленинское учение о войне и армии, заключается в том, что сословные армии с 

высоким входным личностным порогом офицеров, сословно-

профессиональным воспитанием утратили свою эффективность. Здесь и ранее, в 

статье «Крестьянская война в Германии» (1950 г.) [313] Ф. Энгельс делает 

вывод о том, что военная корпорация с ее семейным военно-профессиональным 

воспитанием изжила себя, офицер – продукт общественного воспитания и 

качественное отражение общественных достижений и общественных проблем. 

Командный состав армии, справедливо считал Ф. Энгельс, есть продукт 

общественного воспитания, вернее – господствующего класса. Единственным 
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критерием оценки офицера автор считает его образованность (сейчас – 

компетентность), все остальное – есть «… дух пышности и парадности, 

которым отравлены все старые армии» [187, С. 451]. Много позже, анализируя 

итоги Первой мировой войны, Л.Д. Троцкий отметил, что командный состав 

дореволюционной армии, его кастовость и классовая отчужденность рядовому 

стали фактором будущего поражения. «Старая армия, которая состояла, 

конечно, в своей массе из крестьян и рабочих, имела правящий аппарат, 

который так был простроен, организован и воспитан, что эта армия 

автоматически служила господствующему тогда классу, увенчивавшемуся 

монархической верхушкой» [266, С. 3-4].  

Вопросы войны и военной организации занимают существенное место в 

марксистско-ленинской теории, где война, мир и военная сила, как ведущие 

категории военной философии получили новое значение. Политический анализ 

империалистических, захватнических и, напротив, национально-

освободительных войн приводит сначала К. Маркса, а затем В.И. Ленина к 

выводу о необходимости принципиально новых подходов к организации армии 

пролетарского государства [189]. Марксистско-ленинская теория войны имеет 

три отличительных позиции, надолго определившие подходы к 

профессиональному воспитанию командного состава армии.  

Во-первых, она ставит под сомнение неизбежность войны, ее 

неустранимость и естественный характер. Еще в 1905 г. В.И. Ленин в лекции 

«Война и революция» опирался на следующий тезис: «… наша цель — 

достижение социалистического общественного устройства, которое, устранив 

деление человечества на классы, устранив всякую эксплуатацию человека 

человеком и одной нации другими нациями, неминуемо устранит всякую 

возможность войн вообще» [165, С. 78]. Отсюда и военное дело не считается 

профессией с соответствующим образом профессионала, но временной борьбой 

классов и наций за освобождение, вынужденным занятием, отрывающим людей 

от производства и мирного созидательного труда. Даже в период классовой 

борьбы регулярная армия с профессиональным офицерским корпусом 

признавалась вынужденной и нежелательной организационной формой военной 

силы. В теории преимуществом пользовался милиционный принцип 

организации, который должен быть со временем трансформирован во 

всенародное вооружение. «Постоянное войско, - по В.И. Ленину, - везде и во 

всех странах служит не столько против внешнего, сколько против внутреннего 

врага. Постоянное войско повсюду стало орудием реакции, слугой капитала в 

борьбе против труда, палачом народной свободы... Уничтожим совершенно 
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постоянное войско. Пусть армия сольется с вооруженным народом, пусть 

солдаты понесут в народ свои военные знания, пусть исчезнет казарма и 

заменится свободной военной школой» [166, С. 113]. Непродуктивная и 

опровергнутая временем марксистко-ленинская идея отказа от регулярной 

армии в пользу всенародного вооружения, тем не менее позднее 

трансформировалась в концепцию единства армии и народа – одну из самых 

успешных конструкций идеологии советского военного строительства, почти 

утраченную сегодня. «Без того, чтобы самые глубокие слои народа, - писал в 

1918 г. Г.Е. Зиновьев (Председатель Петроградского Совета), - самая толща 

народа на это откликнулась, без этого мы армии не создадим» [115] 

Во-вторых, в трудах К. Маркса и В.И. Ленина раскрывается классовый 

характер политики и войны, органичная связь войны и политики. Война в 

марксистской теории – есть продолжение политики того, или иного класса 

насильственными средствами. В.И. Ленин расширяет известный тезис Карла 

фон Клаузевица: «… ту самую политику, которую известная держава, 

известный класс внутри этой державы вел в течение долгого времени перед 

войной, неизбежно и неминуемо этот же самый класс продолжает во время 

войны, переменив только форму действия» [165, С. 78], отсюда следует, что 

основные смыслы военной деятельности находятся в политической плоскости. 

Критическое отношение к старому и стремление построить инновационную 

армию, было связано, прежде всего, с новым типом войны – классовой войны за 

диктатуру пролетариата, которая, прежде всего, имеет форму гражданской 

войны. Руководить такой войной должен представитель господствующего 

класса, диктаторски определяющий военную политику державы, а затем, «… с 

исчезновением классов в общенародную армию перерастет пролетарская 

милиция» [68, С. 217]. Принцип классовости отбора политически 

благонадежных командиров закрепился в комплектовании командного состава 

РККА уже после Гражданской войны, но в подготовке новых военных кадров 

он действовал практически с самого начала и вплоть до Великой Отечественной 

войны, когда практика «заставила вспомнить» о более серьезных ценностях 

военной службы офицера, чем классовые интересы пролетариата. Один из 

организаторов РККА Л.Д. Троцкий (1918-1925 гг. – Народный комиссар по 

военным и морским делам) так конкретизирует его: «… тот принцип, на 

котором мы строим нашу армию. … при Советской рабоче-крестьянской 

политике необходимо иметь Советскую красную рабоче-крестьянскую армию» 

[266, С. 12]. Однако, у опыта создания политически единой и классовой армии 
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есть и весьма положительные эффекты, среди которых наиболее 

существенными являются: 

– сильнейшая партийная политическая работа с будущими командирами, 

которые сами становились ее организаторами в войсках, политическая 

подготовка командиров; 

- государственная система политического воспитания, обеспечивающая 

возможность отбора кандидатов из числа наиболее революционно настроенных 

граждан, создающая опору профессионального воспитания; 

- идеологически выверенные идейно-ценностные основы 

профессионального воспитания советских командиров, офицеров. 

В-третьих, одним из главных позиций новой военной философии является 

концепция справедливых войн. Вопрос о справедливости войны считался одним 

из принципиальных вопросов для любого марксиста, определяющего свое 

отношение к ней. Критериями справедливости являются цели войны и политика 

того класса, который ее ведет. В.И. Ленин так определял справедливую войну: 

«Все войны, которые являлись результатом хищнических стремлений царей и 

капиталистов, мы считаем преступными, ибо они гибельны для трудящихся 

классов и приносят богатые плоды господствующей буржуазии. Но есть войны, 

которые рабочий класс должен назвать единственно справедливыми войнами, 

— это борьба за освобождение от рабства, от гнета капиталистов, и такие войны 

должны быть, так как иначе, как в борьбе, мы не достигнем освобождения» 

[169, С.71-72]. Это положение не просто ставило под сомнение долг, присягу и 

приказ (если командир не служит в пролетарской армии), из числа 

справедливых войн исключались войны за национальные интересы, 

национальную независимость и суверенитет (концепция справедливых и 

несправедливых войн буквально «беспощадно рассекает национальную 

оболочку» (Л.Д. Троцкий [266, C. 12])), право на свободное национальное 

самоопределение, защита Отечества и многое другое, представляющее в 

дореволюционной армии ценностные основы военной службы офицера и его 

профессионального воспитания.  

Тем не менее, следует признать, что марксистко-ленинская теория войны 

и военной организации, трансформируясь под влиянием опыта войн и 

организационной деятельности стала целостной и продуктивной философией 

военного строительства в СССР (к такому выводу приходят многие 

исследователи советского времени, например Д.А. Волкогонов, С.А. Тюшкевич 

[52], А.И. Дырин [100], Н.В. Пуховский [221] и др.), какой современная армия, к 

сожалению, пока еще не имеет. Развитие современных систем воспитания 
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сдерживается весьма медленным процессом становления государственной 

идеологии, где крайне необходимыми являются современные образы войны и 

мира, военной силы и военнослужащего [224]. Даже при наличии 

идеологического концепта «государственный патриотизм», объявленного 

единственной возможной национальной идеологией [49], формирование 

идеологии профессионального воспитания затруднено отсутствием 

философской основы такого качества, каким обладала марксистско-ленинская 

философия [258, 273]. «Сам по себе материалистический диалектический метод 

(основа марксистско-ленинской философии) не нуждается в защите. Он вобрал 

в себя крупнейшие достижения многих философских школ. Его действенность 

доказана временем. Этот метод был и остается методологической основой 

отечественной военной науки. Порочным в свое время являлось то, что он был 

возведен в абсолют» [58].  

Отдельной позицией в марксистко-ленинской теории стали доктрина 

мировой пролетарской революции и концепция мировой пролетарской войны с 

интернациональными военными организациями и принципиально иной 

системой выдвижения и подготовки военных кадров. «Мы будем иметь 

возможность заявить пролетариату всего мира, что ведем священную войну во 

имя интересов пролетариата. – докладывал VI Съезду РСДРП (б) Н.Н. Бухарин, 

- Такой революционной войной мы будем разжигать пожар мировой 

революции» [36]. Начиная с X Съезда РКПб, развитие системы отбора и 

воспитания командных кадров РККА начинает обсуждаться в контексте 

доктрины мировой пролетарской революции, однако, политические, 

экономические и социальные условия для реализации этих замыслов так и не 

сложились.  

Марксистко-ленинская теория, послужившая основой создания 

инновационной системы профессионального воспитания командиров РККА и 

СА, изменила смыслы военно-профессиональной деятельности офицера и 

затронула его ведущие ценности. Так, ведущий концепт дереволюционного и 

современного профессионального воспитания «Отечество» фактически не 

утратил своего значения (что было наглядно подтверждено в ходе Великой 

Отечественной войны), но был намерено исключен из будущей системы 

профессионального воспитания. В Манифесте коммунистической партии 

сказано: «Рабочие не имеют отечества (у авторов со строчной буквы). У них 

нельзя отнять то, чего у них нет. Так как пролетариат должен прежде всего 

завоевать политическое господство, подняться до положения национального 

класса, конституироваться как нация, он сам пока еще национален, хотя совсем 
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не в том смысле, как понимает это буржуазия» [188, С. 444]. Отечество, как 

«отеческая (отцова) честь, т. е. то, что было создано усилиями предков, земля, 

которая усилиями предыдущих поколений обрела величие, была устроена в 

соответствии с базовыми ценностями и является условием для сохранения и 

развития народа. … отеческое наследие, восходящее к богам, составляющее в 

первую очередь иерархию духовных ценностей, т. е. то, что надлежит почитать 

и что составляет смысл жизни человека» [293, C. 95] не отвечало концепции 

классовой и справедливой войны. Особенно, творцов новой военной теории не 

устраивали духовные и религиозные, сакральные смыслы идеи Отечества и его 

блага. Соответственно, под угрозой оказались и другие традиционные, 

связанные с Отечеством ценности офицерского корпуса России: долг и честь, 

присяга и приказ, уступающие в ценностном отношении справедливости войны 

(а она понималась исключительно с классовых позиций). «Признавать защиту 

отечества, - пишет В.И. Ленин, - это значит признавать законность и 

справедливость войны. Законность и справедливость с какой точки зрения? 

Только с точки зрения социалистического пролетариата и его борьбы за свое 

освобождение; другой точки зрения мы не признаем» [167, С. 292]. 

Признавались возможным и даже правильным невыполнение несправедливого 

приказа и даже дезертирство по идейным соображениям из старой армии, хотя 

они же впоследствии жесточайше карались в Рабочей красной гвардии и РККА. 

Идеологическая категория «класс» противоречила прежним категориям 

«гражданин» и «нация», связанным с государством, делила по классовой 

принадлежности историческую общность «народ». «Гражданская война 

беспощадно рассекает национальную оболочку» [266, С. 12]. Ставились под 

сомнения традиционные идеологемы, используемые государственной военной 

политикой – национальный интересы, национальная безопасность и т.д., 

менялся характер военных угроз, на которые должно было ориентироваться 

профессиональное воспитание – они теряли национальные и приобретали 

классовые очертания. Этот факт вносил путаницу в сознание бойцов и 

командиров, не понимавших, например, действия немецкого, финского или 

любого другого пролетариата против Советской Республики. В статье «О 

национальной гордости великороссов» В.И. Ленин исключил из числа 

ценностей будущего профессионального воспитания национальную 

самостоятельность и право на национальное самоопределение. «Как много 

говорят, толкуют, кричат теперь о национальности, об отечестве. – писал он, - 

Тьма … писак России – все на тысячи ладов воспевают свободу и 
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независимость «родины», наличие принципа национальной самостоятельности. 

Перед нами очень широкое и глубокое идейное течение» [167, С. 106].  

Соответствующим образом беспощадной критике подвергались «старые» 

формы и методы профессионального воспитания командного и рядового 

состава армии. «Я не буду вспоминать о внешнем вооружении и присяге на 

верность царю, - писал Л.Д. Троцкий, - о так называемом национальном гимне, 

который был гимном царизма, гимном византизма, о табельных днях, маневрах, 

парадах, обо всем том, что создавало атмосферу сгущенной царистской 

политики вокруг армии, и укажу лишь на командный состав, превращенный в 

аппарат для подчинения крестьянских и рабочих масс требованию имущих 

верхов» [266, С. 4]. Однако, на этом этапе философская по своему характеру 

теория, разрушая дореволюционные основы профессионального воспитания 

еще не могла предложить инновационных педагогических инструментов, кроме, 

разве что, утопичной идеи о всеобщем вооружении народа (только 

пролетариата, мелкого и, частично, среднего крестьянства и выдвижении его 

лучших представителей в командиры и военачальники). Наиболее отчетливо ее 

выразил Л.Д. Троцкий в докладе V Всероссийскому съезду Советов рабочих, 

солдатских, крестьянских и казачьих депутатов: «Можно считать теоретически 

неопровержимым, что самую лучшую армию мы получили бы, создавая ее на 

основе обязательного обучения рабочих и трудовых крестьян в условиях 

близких к их повседневному труду. Общее оздоровление промышленности, 

повышение коллективности и производительности сельско-хозяйственного 

труда создавало бы самую здоровую основу для армии, роты, батальоны, полки, 

бригады, дивизии которой совпадали бы с мастерскими заводов, заводами, 

деревнями, волостями, уездами, губерниями и пр. Такая армия, формирование 

которой шло бы нога в ногу с хозяйственным подъемом страны и параллельным 

воспитанием командного состава, стала бы самой непобедимой армией в мире» 

[266, С. 12]. 

Итак, инновации в профессиональном воспитании командиров будущей 

РККА основывались на отрицании опыта и традиционных подходов 

дореволюционной армии, а также Марксистско-ленинском учении о войне и 

организации военной силы пролетарского государства. Основу инновационных 

поисков в области профессионального воспитания командных кадров создавал 

классовый принцип комплектования, добровольность, выборность командного 

состава, милиционные начала организации военной силы пролетарского 

государства и перспектива ее реорганизации во всенародное вооружение [8]. 

Направления поиска инновационных идей определились задолго до 
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формирования РККА планами национальной, а затем мировой вооруженной 

борьбы мирового пролетариата за власть, доктриной мировой классовой 

борьбы. 

Инновационный образ командира в марксистско-ленинской теории – это 

образ рабочего, выдвинутого из среды пролетариата, обладающего военным 

опытом, политически грамотного и пользующегося безусловным доверием 

товарищей «по оружию». Профессиональное воспитание отрицается полностью, 

вместо него личностные качества, сознание и убеждения формируются 

классовым воспитанием, которое в пролетарском государстве становится 

государственным и всеобщим. Боевые качества и компетенции должны были 

формироваться непосредственно за счет боевого опыта и в боевой практике. 

Систему ценностей в воспитание командного состава вместо исторически 

определившегося и духовного концепта «Отечество», занимает политическая 

категория «класс», с которой связаны классовые интересы и классовая борьба.  

Тем не менее, для решения задач настоящего исследования в числе 

прочего определенный интерес представляют собой характеристики, которые 

руководители РКГ давали выдающимся командирам: 

- «… человек неуемной энергии. Впрочем, в ту пору каждый военный 

командир был одновременно и политработником» [306, С. 122]; 

- «…человек незаурядных организаторских способностей, большой воли и 

энергии» [306, С. 123]; 

- «…с постоянной ласковой улыбкой, но вместе с тем мужественный боец 

и храбрый командир с высокоразвитым сознанием революционного долга и 

революционной дисциплины» [306, С. 117]; 

- « … незаурядный ум и революционная убежденность. Видно было, что 

он начитан и многое знает, несмотря на свою молодость. Он говорил немного, 

ясно формулируя мысли и тщательно взвешивая слова» [306, С. 112]; 

«…твердая воля, светлый ум и исполнение своего революционного долга» 

[161, С. 177]. «Все это были добровольцы, - писал Д.С. Шилов, - люди, по 

собственной воле пошедшие на преодоление величайших трудностей и 

лишений, люди, ясно понимавшие, что конечная их победа далека, так как 

слишком многочисленны и сильны их враги; и все-таки они шли охотно, с 

горячим сердцем, с беззаветным мужеством, шли на голод и холод, на 

страдания и смерть, не спрашивая и не ожидая себе никакой награды, кроме 

твердого и ясного сознания, что торжество социалистической революции 

неотвратимо, что они завоюют светлое будущее для своей Родины, для своих 
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детей, которые будут жить в свободном социалистическом государстве» [306, С. 

118]. 

Очередные задачи военного строительства были связаны с созданием 

регулярной армии, что не в полной мере соответствовало изначальным 

марксистско-ленинским теориям, но было вызвано обстоятельствами. «Без 

регулярной красной армии, - считал В.А. Антонов-Овсеенко, - мы не смогли бы 

одолеть наших, лучше нас вооруженных, правильно по-военному 

организованных, многочисленных врагов» [8, С. 79]. Новая армия должна была, 

сохранив классовую идеологию, строиться на прочной научной основе. 

«Возьмите военное дело. Ни один социал-демократ, знакомый хоть сколько-

нибудь с историей, - писал В.И. Ленин, - не сомневался никогда в громадном 

значении военных знаний, в громадной важности военной техники и военной 

организации, как орудия, которым пользуются массы народа и классы народа 

для решения великих исторических столкновений» [168, С. 340]. 

Регулярная армия требовала достаточно большого корпуса командиров, 

сформировать который немедленно, в условиях Гражданской войны на основе 

классового принципа не представлялось возможным. «Незачем говорить, что, 

при прочих равных условиях, Советская власть всегда предпочла бы командира-

коммуниста некоммунисту. Моральный фактор в военном деле играет 

огромную роль, и тесная морально-идейная, а тем более, партийная связь 

командира с лучшей, наиболее самоотверженной частью солдат, представляет 

собой неоценимый фактор успеха. Но никто не предлагает нам выбирать между 

командирами-коммунистами и некоммунистами. До недавнего времени у нас 

почти вовсе не было «своего», в партийном смысле слова, командного состава» 

[264]. Опираясь на монографии и диссертационные исследования, посвященные 

данным вопросам (С.И. Задонских [108], Н.Е. Какурин [128], А.И. Каменев 

[131], С.М. Кляцкин [143], А.А. Шувалов [308] и др.), можно выделить три 

основных пути и источника комплектования командного состава РККА. 

Первым путем было назначение на должности командиров и 

политработников РККА красногвардейцев, доказавших свою преданность 

революционному делу и уже получивших опыт гражданской войны. Такие 

командиры и, особенно, комиссары составили «костяк» армии и служили 

образцом воспитания будущих командиров [149].  

Вторым, и наиболее массовым, являлся путь выдвижения на командные 

должности большевистcки настроенных солдат старой армии. «Каждый солдат, 

который имеет известный командный опыт, у которого есть подвижной мозг, 

воображение, способность комбинировать военные задания – может быть 



32 

допущен в Военную академию» [266, С. 18]. Особое внимание уделялось 

бывшим унтер-офицерам. В специальном приказе, Нарком по военным делам 

обращается к унтер-офицерам старой армии «На командные посты Советская 

власть призывает вас, бывшие унтер-офицеры. Вы сами - сыны трудового 

народа. Рабочая и крестьянская армия есть ваша армия. Вы станете во главе ее 

взводов, ее рот, а затем и полков и дивизий, чтобы твердо и доблестно служить 

трудовой России. Вы создадите несокрушимые кадры социалистического 

офицерства Советской Республики. Отныне всякий унтер-офицер, находящийся 

в рядах Красной Армии, как доброволец или по принудительному набору, 

переводится на положение взводного командира. Советская власть даст вам все 

возможности пополнять ваше военное образование. Оставаясь верными сынами 

революционного народа, вы должны подняться на вершину военного 

искусства» [268]. Очевидным препятствием на этом пути являлся недостаток 

образования, не позволявшим укомплектовывать этим путем должности выше 

ротного звена. Вместе с тем, выходцами из бывших солдат и унтер-офицеров, 

получивших военное образование в ходе и после Гражданской войны, стали 

многие будущие советские полководцы, в т.ч. Г.К. Жуков. Наиболее 

эффективным она стал после устранения первых ошибочных подходов 

(территориальный принцип, добровольчество и выборность командиров [181]), 

развертывания мобилизационной инфраструктуры и военного всеобуча, в т.ч. 

краткосрочных командирских курсов. 

Третий путь связан с привлечением в действующую Красную армию 

военных специалистов – офицеров старой армии [126].   

Известно, что М.И. Драгомиров считал, что дисциплина «не пассивное 

самоотречение, выбиваемое палкой (страхом) и измором, не то повиновение, 

которое не идет далее буквального исполнения приказания, да и то на глазах; а 

самоотвержение человека, себя уважающего и потому расположенного дать 

больше, нежели требует формальный долг» [98]. Вкладывая в это понятие тот 

же самый смысл, командиры и военачальники РККА настаивают на иных 

личных основаниях дисциплинированности. Сознательность, как качественная 

характеристика личности военнослужащего и основа воинской дисциплины, 

получила теоретическое обоснование много позже – в теориях целостного 

развития личности в военно-педагогическом процессе (А.В. Барабанщиков 

[20]). Командиры РККА приходили к пониманию сознательности и основанной 

на ней дисциплины опытным путем, через пробы и ошибки. 

В авторских анализах опыта организации РККА в полной мере выделена 

морально-нравственная основа будущего профессионального воспитания и 
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поскольку она имеет политический характер, подчеркивается основной вид 

воспитания – политическое. «У господствующего ныне рабочего класса для 

армии есть глубоко-нравственная основа, во-вторых, осознание этой глубокой 

нравственной основы, состоящей в том, что мы сражаемся за самую высокую 

цель человечества» (Л.Д. Троцкий [265]).  

На втором и третьем этапах Гражданской войны боевыми единицами 

являлись уже не отдельные отряды, а регулярные части и соединения. Война 

прибрела фронтальный характер, усложнилась технически и стратегически, что 

пробудило интерес к опыту Первой мировой войны, через призму которого 

рассматривались идеи профессионального воспитания будущего офицера. В 

этом фрагменте научный интерес представляют работы И.И. Вацетиса. Одним 

из первых военных специалистов, перешедших на службу советской власти, 

был И.И. Вацетис (Главнокомандующий Вооруженными Силами Советской 

Республики 1918-1919 гг.). Опыт командования полком в Первую Мировую 

войну, высшее военное образование в Николаевской академии Генерального 

штаба, командные и руководящие должности в РККА (от командира корпуса до 

главкома) давали И.И. Вацетису возможность осмыслить собственные 

педагогические идеи современности о личности командира и принципах его 

воспитания, «… с позиций конкретных социально-политических условий, … 

воздействия общественной жизни, класса … характера и потребностей эпохи» 

[290]. Будучи отстраненным от должности Главкома, профессор Военной 

Академии РККА (с 1925 г. Военной Академии РККА им. М.В. Фрунзе) И.И. 

Вацетис с 1919 г. по 1937 г. практически занимался подготовкой и воспитанием 

командиров высшего звена и изложил свои педагогические идеи в трех работах: 

«О военной доктрине будущего» [41], «Моя жизнь и мои воспоминания» [40] и 

«Гражданская война. 1918—1921 » [129]. 

Командир по И.И. Вацетису, в своей практической деятельности 

предстает в нескольких качествах одновременно, как «организатор, 

администратор, тактик и оператор, стратег и политик, арбитр и воспитатель» 

[99, С. 32]. Талантливый командир, как он считал, формирует себя в практике. 

Ничего не добавляя к идеологии профессионального воспитания, И.И. Вацетис 

много размышлял об облике современного командира, само собой 

разумеющимся считал высокий уровень боевой подготовки, сочетание 

тактических и технических профессиональных знаний, умений и навыков, 

однако, это не исчерпывало всех личностных характеристик. Командиру 

должны быть присущи: 
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- человоколюбие, гуманность и забота о подчиненном, о его быте и 

условиях жизни, подготовке и сбережении на поле боя; 

- организаторские и лидерские качества, инициативность, активность, 

предприимчивость; 

- настойчивость в достижении целей и воля, дисциплинированность, 

готовность к напряжению всех сил и самопожертвованию; 

- способность к обдуманному риску; 

- практичность, военная и житейская смекалка; 

- творчество и интуиция, военная хитрость и осторожность; 

- физические качества и умения управлять своими чувствами и эмоциями. 

Одним из первых И.И. Вацетис поднимает в своих работах проблему 

педагогической и психологической подготовки красного командира.  

 «Воспитать солдата, - по Л.Д. Троцкому, - для нас значит показать ему, 

что он служит себе самому в лице своего класса и своего потомства» [265]. 

Основополагающими принципами воспитания считались: 

- «духовная связь с рабочими и крестьянскими массами ….; 

- беззаветное мужество перед лицом всякой опасности …; 

- непрерывная борьба за расширение познаний, навыков, умения, как 

руководителей Красной Армии…; 

- дисциплина в десять раз более твердая и прочная, ибо это есть 

дисциплина во имя интересов рабочего класса…; 

- твердая мысль, отчетливый глаз и твердая рука, и если эта рука иногда 

сурова, сознательная солдатская масса не сетует…[265].  

Анализируя развитие педагогических идей полководцев и начальников 

под влиянием опыта организации РККА, сделаем следующие выводы. 

Изменение условий Гражданской войны, вынужденные компромиссы с 

положениями марксистско-ленинской теории, полученный опыт 

организационной, педагогической и политической работы дополнили и 

конкретизировали инновационный образ будущего красного командира. В 

число уже выделенных качеств включены дисциплина и сознательность, 

актуализированы профессиональная компетентность во всех ее проявлениях и 

стремление к самообразованию. Идеологию будущего профессионального 

воспитания составили коммунистические ценности и идеалы. Главные 

идеологические конструкции формировались в плоскости борьбы за мировую 

революцию. Фактически, сформирован заказ будущей системе 

профессионального воспитания, превышающий по уровню сложности все 

остальные задачи профессиональной подготовки командиров.   
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1.2. Педагогические основы довоенной системы профессионального 

воспитания командиров советской армии  

 

Марксистко-ленинские идеи о военной силе и военной организации 

страны, апробированные в период Гражданской войны и борьбы с 

интервенцией, представляли собой принципиально новые начала военного 

строительства, что, прежде всего, проявляется в вопросах подготовки 

командного состава. После 1920 г., как видно, временно «отложен» один из трех 

базовых тезисов о временном характере войн и армии, а постоянная армия 

(пусть на территориально-милиционных началах), необходимая для защиты 

интересов молодого советского государства, по крайней мере в отношении 

своего командного состава, приобретала признаки профессии (из числа 

охарактеризованных в трудах Э.Ф. Зеера [114], Е.А. Климова [142], А.К. 

Марковой [186] и др.):  

- профессиональную культуру, предполагающую собственные ценности и 

смыслы, образ, нормы и образцы поведения командира. Формировались на 

основе классовых культурных компонентов и частичного восстановления 

компонентов дореволюционной военной культуры, не противоречащих 

классовым; 

- профессиональную среду, представленную через нарождающиеся 

традиции РККА, уклад жизни командира, его интеграцию в открытую 

социальную среду, связь с народом и общественными институтами; 

- профессиональную подготовку и профессиональное образование, 

обеспечивающие особую, отличающую командира РККА от представителей 

других специальностей компетентность и набор профессионально-важных 

качеств. Общее развитие военно-педагогической мысли в это время можно 

назвать преодолением революционного максимализма, ревизией традиций и 

трансформацией педагогических инновационных идей в условиях новой 
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социокультурной реальности до их проверки опытом предвоенных локальных 

конфликтов и Второй мировой войны. Нижней границей периода можно 

считать 1920 г., когда в докладе В.И. Ленина на VIII Всероссийском съезде 

Советов была изложена программа советского военного строительства на 

ближайшую, среднесрочную и дальнюю перспективы [230]. В это же время 

съездом представителей и совещанием руководителей и комиссаров военно-

учебных заведений были определены общие педагогические принципы развития 

системы профессионального военного образования – объективной и 

материальной инфраструктуры профессионального воспитания командиров 

РККА [131]. Верхней границей избрана Советско-финляндская война (1939 – 

1940 гг.) и послевоенное критическое осмысление подходов к 

профессиональной подготовке командиров РККА. 

Период становления системы профессионального воспитания офицеров 

(1920 – 1940 гг.) в привязке к теориям педагогической инноватики (А.В. 

Хуторской [284], Н.Р. Юсуфбекова [316] и др.) можно считать временем «… 

разработки идей в прикладном аспекте» [271, С. 10], которому предшествует 

собственно «генерирование идеи (научное открытие)» [271, С. 10], а последует 

системная реализация в широкой практике. Важнейшими условиями 

становления системы профессионального воспитания командиров РККА в это 

время стали:  

- партийная линия, продолжающая марксистско-ленинскую теорию 

военного строительства, представляющую ее развитие на опыте Гражданской 

войны; 

- формирование системы профессионального военного образования 

вместо командных, инструкторских курсов и дивизионных военных школ, 

одним из основополагающих принципов которого сразу стало «воспитывающее 

обучение» (Г.Ф. Гирс [74]); 

- военные реформы и создание новой военной доктрины, опыт локальных 

войн и вооруженных конфликтов.  

Партийная линия военного строительства, актуальная в период с 1920 по 

1940 гг. по сути, утверждала и развивала основные принципы формирования 

командного состава РККА, охарактеризованные нами в предыдущем параграфе. 

Первым, безусловно, следует считать принцип классового характера 

комплектования и воспитания корпуса красных командиров, достижение его 

классовой однородности и политической благонадежности. «Ни в одной армии 

проблема создания классово надежного командного состава не стояла так остро, 

как при организации вооруженных сил первой рабочей революции» [62, С. 226-
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227]. На классовом принципе, как основе формирования корпуса командиров 

РККА строили свои военно-педагогические теории С.С. Каменев [132, 133], 

М.Н. Тухачевский [270], М.В. Фрунзе [281] и др. О практической реализации 

классового принципа обязательно и последовательно докладывает К.Е. 

Ворошилов (1925 – 1934 гг. нарком по военным и морским делам, председатель 

Реввоенсовета СССР; 1934 – 1940 гг. – нарком обороны СССР.) в своих 

отчетных речах, посвященных каждой годовщине РККА. В докладе на IV 

Всесоюзном съезде советов, например, К.Е. Ворошилов утверждал следующее: 

«Наш командный состав в основной массе – рабочие и крестьяне. Он отличается 

от командного состава всех других армий тем, что служит своему классу, 

служит тем задачам и целям, которые являются основными для всего нашего 

государства» [65, С. 115]. В 1933 г. нарком отчитывался о следующем «К 1 

июля мы имели (среди командного состава) 67,8% членов и кандидатов в члены 

партии, 4% комсомольцев. … Рабочая прослойка по всему командному составу 

на 1 июля 1933 г. – 42,3%» [63, С. 227].  

Реализуя классовый принцип формирования командного состава, 

партийное и государственное руководство учитывало, что он применяется в 

ущерб общеобразовательному и культурному уровню кандидатов и тем не 

менее, шло на компромисс [26], поэтому партийная линия военного 

строительства, одновременно, выдвигает в число принципов самообразование и 

культурное развитие командиров, направление технически грамотных кадров из 

народного хозяйства при одновременном развитии общего и политехнического 

образования. Однако, до выхода общего и профессионального образования на 

новый качественный уровень, полная компенсация образовательных и 

культурных потерь от классового принципа комплектования так и не удалась 

[159].  

Классовые основы марксистско-ленинской теории войны и военной 

организации позволили сформировать прочную идеологическую основу 

профессионального воспитания, которую также следует отнести к партийной 

линии. Ее качество и прочная связь с государственной коммунистической 

идеологией дало возможность реализовать принцип профессионального 

воспитания в контексте государственной военной политики. Отметим, что по 

своему качеству – это были не просто отвлеченные идеологические конструкты, 

поскольку они принимались и разделялись не только руководителями партии, 

но и советскими полководцами, прошедшими Гражданскую войну и борьбу с 

интервенцией, лично отвечающими за военное реформирование и разработку 

военных доктрин. Система профессионального воспитания командиров 
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(офицеров) РККА и СА не получила бы такого качества, которое ей дают 

оценки отечественных и зарубежных аналитиков, если бы она не имела прочной 

философской и идеологической основы. На наш взгляд – это один из фактов, 

который должен быть принят во внимание современными организаторами 

профессионального воспитания будущих офицеров. Идеологическое 

оформление профессионального воспитания есть принципиальное условие 

использования советских подходов, к которым сегодня достаточно часто 

апеллирует военное руководство страны [137]. Без него, реставрация и даже 

модернизация советских инструментов профессионального воспитания 

бессмысленны.  

Вопросы формирования, а иногда и восстановления идеологии 

профессионального воспитания офицеров сегодня поднимаются достаточно 

часто, но пока еще не имеют достаточного научного и практического решения. 

«Идеологические установки, влияющие на сознание военнослужащих, вместе с 

профессионально важными качествами и профессиональной подготовкой 

военнослужащих определяют главный, человеческий фактор современной 

войны» [179, С. 171]. В целом, идеология профессионального воспитания, как 

часть, сторона государственной идеологии является актуальной потребностью 

любого государства. «Это не только теоретическое учение, формирующее 

мировоззрение индивидов, не только регулятивы поведения и директивы 

действий индивидов, а это сложнейшая целостная структура общества, которая 

является не только рядоположенной с экономической, политической, духовной, 

социальной структурой и сферами общества, но которая определяет все 

перечисленные сферы общества» [184, С. 12]. Однако, к вопросам 

реорганизации профессионального воспитания военнослужащих мы ошибочно 

приступаем раньше идеологического работы. Полководцы же и военачальники 

Гражданской войны, военные организаторы советского государства 

устанавливали зависимость эффективности профессионального воспитания 

командного состава от идеологии, как теоретическим путем, так и анализируя 

собственный опыт [238]. 

Несомненно, сильной стороной военного строительства в период с 1920 

по 1940 гг., в т.ч. организации системы профессионального воспитания являлась 

мощная гуманитарная основа: новейшие философские концепции современной 

войны, возникающие в развитие марксистско-ленинского учения о войне и 

армии; политическая идеология, создававшая конструктивную аксиологическую 

основу воспитательных процессов; военные доктрины, ясно обозначающие роль 

и место человека в современной войне. Гуманитарная основа военного 
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строительства в СССР в период с 1920 по 1940 гг. находит оценки, как 

минимум, сопоставимые с успехами военной промышленности и техническим 

оснащением армии (Е.Ф. Сулимов [257], Н.Н. Чикиринда [294] и др.). 

Марксистско-ленинская методология исследования проблем современной 

войны продуктивно применяется в военно-теоретических работах С.И. Гусева 

[299], С.С. Каменева [158], М.Н. Тухачевского [314], М.В. Фрунзе [211] и др. 

советских полководцев и военачальников, анализирующих и 

систематизирующих собственный профессиональный опыт. С ее позиций 

удалось решить один из самых сложных вопросов организации 

профессионального воспитания командиров РККА и СА – задачу предъявления 

прочной и понятной идеологической основы [294]. Несмотря на то, что 

идеология профессионального воспитания – безусловно, часть государственной 

идеологии, она является отдельным и необходимым знанием. Образы войны, 

военной силы, военнослужащего и врага – центральные в идеологии воспитания 

военнослужащих и созданные в трудах военных теоретиков 1920-1940 гг. 

позволяют в этот период времени актуально определять роль личности в 

прошедшей и перспективной войне.  

В исследуемый период идеология профессионального воспитания 

трансформировалась в контексте не абстрактной и удаленной по времени, а 

конкретной войны, войны в ближайшей перспективе. «Войну необходимо 

готовить политически», - считал И.В. Сталин [250], в этой связи, в системе 

профессионального воспитания командиров РККА используются конкретные 

образы перспективной войны, командира, военной силы и врага (точно и без 

лукавства называя его). Идеология профессионального воспитания командиров 

РККА в период 1920-1940 гг., к ее достоинству – живая и развивающаяся 

конструкция, ее соответствие времени и обстановке остается сильной чертой. 

От воспитания командира, готового самоотверженно оборонять в трудных 

условиях завоевания пролетарской революции при неизбежной коллективной 

попытке буржуазных государств уничтожить молодое советское государство 

(20-е годы), идеология профессионального воспитания к концу исследуемого 

периода меняется на наступательную. «Проводя оборону нашей страны, мы 

обязаны действовать наступательным образом. – утверждал в мае 1941 г. И.В. 

Сталин, - От обороны перейти к военной политике наступательных действий. 

Нам необходимо перестроить наше воспитание, нашу пропаганду, агитацию, 

нашу печать в наступательном духе. Красная Армия есть современная армия, а 

современная армия – армия наступательная» [250]. Сегодня, в условиях 

беспрецедентной информационно-психологической войны мирового масштаба, 
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связанной со специальной операций ВС РФ на Украине, снова актуальной 

становится советская политическая идея «… освобождения угнетенных 

народов, … защиты свободы и независимости. В этом второй и основной 

источник силы и могущества нашей Красной Армии. – писал И.В. Сталин, - В 

этом залог того, что наша армия в критическую минуту найдет величайшую 

поддержку в миллионных массах всех и всяких наций и национальностей» [252, 

С. 23]. 

Третьим принципом партийной линии военного строительства остается 

единство армии и народа. Считаем, что в современных условиях он «достоин» 

первоочередного внимания государственного и военного руководства. В 

широко известной статье «Три особенности Красной армии» И.В. Сталин 

пишет: «Первая и основная особенность нашей Красной Армии состоит в том, 

что она есть армия освобождённых рабочих и крестьян, она есть армия 

Октябрьской революции, армия диктатуры пролетариата» [252, С. 22] и далее: 

«Нигде в мире нет таких любовных и заботливых отношений со стороны народа 

к армии, как у нас. У нас армию любят, ее уважают, о ней заботятся. Вот где 

источник силы нашей Красной Армии. А что значит любовь народа к своей 

армии? Это значит, что такая армия будет иметь крепчайший тыл, что такая 

армия является непобедимой» [252, С. 22]. Прямым следствием реализации 

данного принципа стала феноменальная общественная поддержка военного 

строительства в РСФСР и позднее в СССР, престиж военной службы и 

профессиональная направленность лучших представителей молодежи, т.е. 

условий, которых сегодня не удается достичь в такой же мере одним лишь 

улучшением материального и социального положения военнослужащих.  

На практике реализация принципа единства армии и народа опиралась на 

три позиции: 

- Красная армия – детище трудящихся; 

- Красная армия – активный участник политической жизни страны; 

- Красная армия – институт социализации и воспитания трудящейся 

молодежи. Подробную содержательную характеристику этим позициям дает 

К.Е. Ворошилов в «Беседе с французской делегацией» (1927 г.)). Наличие 

постоянной братской связи армии и трудящихся, считал нарком, реализуется 

через институты шефства, «… постоянное паломничество рабочих и 

крестьянских делегаций в казармы, а летом – в расположение лагерей, и 

наоборот, красных бойцов – на заводы и фабрики» [60, С. 176], наличие ряда 

общественных организаций, которые организованы по армейскому типу и 

обеспечивают связь армии с широкими слоями населения. Сравнивая 
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политическую деятельность РККА с буржуазными государствами, нарком 

выделяет представительство военнослужащих во всех советских и партийных 

органах, армейские общественные и политические инициативы, выполнение 

армией задач государственного развития (не только защиты от внешних угроз, 

но и управления государством). Важнейшая политическая функция армии по 

К.Е. Ворошилову заключалась в воспитании и образовании, повышении 

культурного уровня советской молодежи. «Красная Армия, - писал он, - стала у 

нас своеобразным университетом, особенно для крестьянского молодняка» [60, 

С. 175]. IV Конгрессу коммунистического интернационала молодежи М.В. 

Фрунзе докладывал: «Красная армия ведет свою работу не только в 

узковоенном направлении, она проводит колоссальную культурную и 

политическую работу по воспитанию тех сотен тысяч, которые вступают в ее 

ряды, и с этой точки зрения наша красная казарма, казарма Красной армии, не 

есть место муштры и дрессировки… Наша казарма есть школа военно-

политической подготовки населения» [282, С. 27] 

Организуя военное строительство, партия неуклонно настаивала на 

принципе интернационализма в воспитании командных кадров. «Наконец, 

третья особенность Красной Армии. Состоит она в воспитании и укреплении 

духа интернационализма в нашей армии, в наличии духа интернационализма, 

проникающего во всю нашу Красную Армию» [252, С. 25]. Принцип 

интернационализма построен на приоритете ценностей, в исследуемый период – 

классового единства и мировой пролетарской революции, а в дальнейшем – 

восстановленных ценностей войсковой дружбы и товарищества над 

ценностным отношением к своему национальному происхождению при 

уважении к любому народу, любой культуре. Практика показала, что 

интернационализм – не только продуктивная основа воспитания офицера в 

армии многонационального государства, но и основа военного сотрудничества 

государств, защищающих общие интересы (А.Г. Лебедев [162], Б.Ф. Сорокин 

[246] и др.). 

Пятым принципом профессионального воспитания командиров РККА, 

отражающим партийную линию военного строительства, мы считаем принцип 

открытости корпуса командиров. Открытость, пришедшая на смену 

кастовости, обеспечила широкую социальную основу нового офицерского 

корпуса, а в последующем – формирование социально-профессиональной 

группы, обладающей открытыми каналами рекрутирования элит (А.Г. Ашин 

[16]) и создающим социальные лифты для одаренных и обладающих военно-

профессиональной направленностью молодых людей. В уже упоминавшейся 
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«Беседе с французской делегацией» К.Е. Ворошилов утверждал следующее 

«Иностранный буржуа не может понять, что отсутствие кастовости в красном 

комсоставе, чинопочитания и подобострастия и пропасти, разделяющей его от 

рядового красноармейца, не только не служит помехой для его работы, а, 

наоборот, является необходимым условием успешности этой работы» [60, С. 

232], и далее: «Военный буржуа, воспитанный в кастовой духе, не может 

допустить мысли, чтобы рабочий и крестьянин стали настоящими военными 

специалистами, «жрецами» военного знания, искусства и науки. Но как раз все 

«жреческое» мы изгнали из военного дела. Мы сломали стену, которая отделяла 

военное знание от широких масс, мы очистили его от всякой кастовой шелухи и 

буржуазных предрассудков и в этом виде даем его нашим красным 

командирам» [60, С. 232].  

Таким образом, партийная линия военного строительства выдвигала, как 

минимум, пять связанных друг с другом, основанных на марксистско-ленинской 

теории и подтвержденных опытом гражданской войны принципов 

профессионального воспитания командиров РККА. Без претензий на полноту 

этого списка, выделяем перечисленные принципы только в связи с тем, что они 

находят отклик в трудах полководцев Гражданской войны, к которым мы 

обращались. 

Реализация партийной линии являлась императивом в организации 

системы профессионального военного образования и, в частности, 

профессионального воспитания командиров РККА. На условиях их 

безоговорочного принятия в военные образовательные организации 

допускались бывшие офицеры, в т.ч. обладающие большим педагогическим 

опытом. «В этом деле (воспроизводство командных кадров) заслуга старых 

бывших офицеров огромна. Они явились тем специальным преподавательским 

ядром, без помощи которого трудно было бы в эти сроки и столь основательно 

поставить подготовку командного состава» [62, С. 233]. Но все же, участие в 

новой системе подготовки командных кадров требовало от педагогов 

пересмотра «старых» педагогических позиций. Так, один из педагогов – 

основателей советского военного образования Г.Ф. Гирс (1918-1930 гг. 

начальник Военно-педагогической академии, преподаватель Военно-

педагогического института) писал К.Е. Ворошилову: «Товарищ Сталин в 

качестве руководителя военными операциями, (добился выдающихся успехов) в 

современной исследовательской работе по вопросам педагогики и психологии. 

Его блестящее применение основ диалектического материализма и оперативной 

работы дает ценнейший материал для пересмотра многих вопросов, 
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касающихся методов обучения и подготовки командного состава, поскольку 

они в настоящее время устарели и требуют решительного обновления» [73]. 

Однако, даже при безоговорочном принятии партийной линии, военные 

педагоги начального периода организации системы профессионального 

военного образования (Я.Л. Авиновицкий [2], А.О. Верховский [45], Г.Ф. Гирс 

[74] и др.) способствовали восстановлению традиционных профессиональных 

ценностей офицерского корпуса России, многих форм и методов 

профессионального воспитания, не противоречащих классовым теориям. 

«Профессионально понимавшие суть проблем, связанных с преобразованием 

старой военной школы в советскую» [260, С. 8], авторы на страницах военной 

печати обсуждали вопросы преемственности, сопоставления дореволюционной 

системы профессионального воспитания и формирующейся системы 

профессионального воспитания командиров РККА. Их вклад в становление 

советской школы воспитания состоит в числе прочего в том, что даже в рамках 

действующей воспитательной парадигмы происходило критическое осмысление 

педагогических инноваций, хотя это было и не просто. Так, например, Д.А. 

Петровский (1919-1924 гг. начальник политотдела, начальник ГУВЗ), «старых» 

военных педагогов, пусть и обладающих огромным опытом, но проявляющих 

определенный консерватизм по отношению к инновациям в профессиональном 

образовании красных командиров называл «… тяжеловесными ослами - 

физическими и духовными инвалидами военного дела» [213, С. 18] 

Группа организаторов советского военного образования не только 

утверждала необходимость преемственности старой и новой систем, она 

выдвигала идеи о том, что в подготовке командира недостаточно пролетарского 

воспитания, военное дело требует от личности особых качеств, не имеющих 

классовой подоплеки. Возвращение профессионально важных (не классовых и 

не политических) качеств личности в систему профессионального воспитания 

командиров происходит достаточно полемично и медленно, с опаской 

восстановления дореволюционной кастовости. Ярким примером служат 

педагогические идеи Д.А. Петровского ((1919-1924 гг., заведующий бюро 

лекторов, начальник политотдела, начальник ГУВЗ). В серии статей, 

посвященных кадетским корпусам [215] Д.А. Петровский критикует 

совокупность педагогических подходов, сложившихся в системе 

допрофессионального воспитания подростков, отрицает необходимость 

общепринятых профессиональных черт личности, формирующихся с юного 

возраста, однако, одновременно актуализирует проблему военно-

профессиональной направленности личности, которая не определяется в полной 
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мере классовыми позициями. «Нельзя заставить людей посвящать себя крайне 

сложной и крайне трудной профессии командира: очевидно, что хорошим 

командиром будет лишь тот, кто испытывает определенное расположение к 

этой профессии» [214, С. 8]. 

Одними из первых были реабилитированы волевые качества командира, 

которые, как базовые свойства личности определяются социальным опытом и 

воспитанием. В основе готовности «… когда это нужно, умереть за Революцию 

с пением «Интернационала»» [112], как полагали, например, С.С. Каменев 

[132], М.В. Фрунзе [280] и др., лежит далеко не только революционная 

сознательность, но мужество, стойкость, упорство, дисциплинированность и 

организованность личности. «Воспитание в войсках широкой боевой 

инициативы, - писал в своих воспоминаниях С.М. Буденный, - смелости в 

действиях, упорства в достижении поставленных целей, маневренной 

подвижности должно идти в первую очередь через воспитание волевых качеств 

у начальствующего состава» [34, С. 341]. Позже, в ходе военных реформ и 

военного строительства, на основе опыта локальных войн, в систему 

профессионального воспитания командиров РККА будут возращены и другие 

качества личности, например, культура, кругозор, способность к 

самообразованию и т.д., формирующие облик современного офицера. Пока же 

дефицит аксиологических основ в становящейся системе профессионального 

воспитания командиров РККА восполнялся промежуточными, 

компромиссными ценностями. Например, в 1928 г., в своей речи, посвященной 

десятилетию РККА, К.Е. Ворошилов требует от командиров освоения и 

развития в новых условиях ценностей военной культуры [62, С. 233], а в 1934 г. 

он упоминает некую «социалистическую культурность» начальствующего 

состава РККА и считает ее «… предпосылкой дальнейшего роста боевой, 

политической и специальной военно-технической подготовки РККА» [63, С. 

313]. Очевидно, речь идет об исторически сложившейся военной культуре 

российского общества, с ее ценностями, нормами и образцами, опытом защиты 

Отечества, но без формулировок, упраздненных марксистско-ленинской 

теорией. На смену патриотизму, подвергнутому критике классиками марксизма-

ленинизма, выдвигается понятие «советский патриотизм», оно достаточно часто 

употребляется в военно-теоретических трудах М.И. Калинина [130]. 

«Отечество, являющееся источником патриотических чувств, представляет 

собой сложную общественную среду. Оно включает в себя не только элементы 

той общности людей, какие свойственны нации (народности), то есть общность 

языка, территории, известную общность культуры и т. д., но также 
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экономический и политический строй страны на данном этапе ее развития. 

Патриотизм различных классов и социальных групп определяется прежде всего 

их экономическими и политическими интересами» [90, С. 19]. Отличия 

советского патриотизма от патриотизма вообще, заключается именно в особом 

понимании Отечества, как объекта патриотического отношения. Советский 

патриот защищает не территорию, культуру и народ, он, прежде всего, 

защищает победивший тип производственных и общественных отношений, 

завоевания пролетарской революции на конкретной территории. Ущербность 

этой точки зрения в полной мере проявилась в годы Великой Отечественной 

войны, когда от национального согласия зависело существования Отечества, 

понимаемого в его исконных, духовных смыслах. 

Разумеется, главным фактором становления педагогических идей 

советских полководцев оставался опыт Гражданской войны и борьбы с 

интервенцией. По нашим оценкам, в период с 1920 по 1940 гг. в большей 

степени, чем в другие периоды проявилась роль личности в формировании 

подходов к профессиональному воспитанию, реализация педагогических идей 

авторитетных военных руководителей на практике.  

Гражданская война – событие в истории молодой советской республики, 

которое получило широкое освещение с использованием всех возможностей 

советской пропагандистской машины (К.И. Болотовская [31], П.В. Макеев [183] 

и др.). С одной стороны, в ходе гражданской войны в весьма сложных условиях 

доказана жизнеспособность молодого советского государства, с другой 

стороны, получили подтверждение марксистско-ленинские идеи о войне нового 

типа и военной организации пролетарского государства. Наряду с искусством, 

наукой и партийной пропагандой, не последнюю роль в культивировании опыта 

гражданской войны сыграли труды советских полководцев, партийных деятелей 

и военачальников. Именно в их мыслях и переживаниях опыт Гражданской 

войны и борьбы с интервенцией, опыт организации системы профессионального 

образования командиров РККА и опыт реформирования Вооруженных Сил 

превратился в советскую военно-педагогическую школу.  

Большинство полководцев Гражданской войны идеализируют ее опыт и 

сложившийся образ командира. Появление этой фигуры, путем партийного 

отбора и практической боевой проверки выдвинувшейся из революционных 

масс, относят к феноменальным явлениям революции. Воспоминания С.М. 

Буденного [34], Г.Д. Гая [70], О.И. Городовикова [82], Е.И. Ковтюха [146], Е.А. 

Шаденко [298] и др. дают образную, художественную характеристику красного 

командира, но почти без ответа на вопрос о том, как воспитывать выдающиеся 
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качества личности вне критичных условий Гражданской войны в 

формирующейся системе профессионального военного образования. 

«Побеждать тогда, когда казалось, что устоять невозможно, - писал, например, 

Г.Д. Гай, - бить врагов, когда они превосходили и численностью, и 

вооружением, делать переходы по нескольку сот верст, находиться в боях по 

неделям …. Эта великая воля к победе, эта сила и мощь в Красной армии 

выросла совсем неожиданно для белой власти» [70, С. 3]. В силу народного 

уважения и популярности красных полководцев, военного и художественного 

таланта, личной примерности и субъективного отношения к выдвигаемых 

идеям, идеализация духовно-нравственных качеств надолго закрепилась в 

идеологии профессионального воспитания красных командиров. 

«Воспоминания старых, закаленных в боях бойцов – красноармейцев – 

источник новых сил для молодого поколения. Для нас это прошлое – фундамент 

будущих побед» [70, С. 9]. Вместе с тем, красный командир массово «вырос 

неожиданно» и для многих полководцев Гражданской войны, а «героический 

эпос» зачастую не раскрывает закономерностей профессионального воспитания. 

Идеализация опыта Гражданской войны, на наш взгляд, постепенно 

привела к появлению «перегибов» в профессиональном воспитании 

командиров, где вместе сложных психологических механизмов формирования 

сознания и мировоззрения личности, использовалась логика «моральной 

проповеди». Вот, например, без комментариев, выдержка из воспоминаний О.И. 

Городовикова (в Гражданскую войну командующий 2-й Конной армией) 

«Вокруг нас бушевали бураны, противник вел по нас ожесточенный огонь, 

степь дрожала от гула орудий. И все же мы, конники, шли вперед и уничтожали 

врага. Помните: трус никогда не победит и погибнет от первой же вражеской 

пули. Зато храбрец и жив останется, и возвратится с победой! Вы встречаетесь с 

сильным врагом. Вам придется действовать против танкового корпуса 

противника. Но никогда конноармейцы не спрашивали, сколько войск у 

противника. Они спрашивали: где противник? И, найдя его, разбивали!» [82, С. 

76]. Или у него же: «Учитесь защищать свою родину умело, мужественно. 

Закаляйте себя в труде, умейте переносить трудности, привыкайте к дальним 

походам в дождь, в бурю, в мороз и вьюгу. Воин должен всегда иметь перед 

собой ясную цель — защиту мирного труда советских людей, строящих самое 

мирное, самое справедливое общество на земле — коммунизм. И в мирное 

время надо быть готовым к любым испытаниям, любым переходам: через 

пустыни, льды, через самые высокие снежные горы. Воин должен иметь хорошо 
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закаленное сердце, выносливое тело, крепкие ноги, всегда свежую голову» [82, 

С.83].  

Феномен красного командира требовал научного исследования, однако, на 

фоне его героизации не в полной мере оценены идеи, основанные на глубоком 

педагогическом анализе военного опыта. «Вот почему теперь, - писал С.С. 

Каменев (1919 - 1924 гг. – главнокомандующий вооружёнными силами 

РСФСР), - когда затихла война и когда вновь поднимается вопрос о доктрине, 

необходимо особенно внимательно присмотреться к тем условиям, при которых 

создавалась армия, а равно к тем приемам и методам борьбы, при которых 

молодая Красная Армия сформировалась в мощную силу, пройдя выпавшую на 

ее долю боевую школу. Быть может, эти приемы борьбы и воспитания бойца в 

своей основе имеют те принципы, которые в конечном результате и должны 

лечь в основу той доктрины, в которой нужно и дальше воспитывать и обучать 

Красную Армию» [133, С. 58]. Нарком К.Е. Ворошилов, в свою очередь, 

отметил следующее: «Мы (ранее) не имели времени на обдумывание вопросов, 

как построить армию, как организовать управление и т.п. Как только наступила 

мирная передышка, мы должны были поставить и разрешить все эти вопросы, в 

том числе и вопрос о грамотном, политически благонадежном командире. 

Нужно было найти такое решение задачи, которое сочетало бы драгоценные 

боевые качества, приобретенные в войне рабоче-крестьянским комсоставом, с 

необходимыми военными знаниями, без которых командиры теряли свое 

значение» [62, С. 232]. 

Становление системы профессионального воспитания командиров РККА 

осуществлялось под влиянием опыта Гражданской и прогнозов новой мировой 

войны, в неизбежности которой полководцы РККА почти не сомневались. «Вся 

правда в том, - писал еще в 1927 г. К.Е. Ворошилов, - что мы вступаем сейчас в 

такую полосу истории, когда наши классовые враги неизбежно навяжут нам 

войну. Красная Армия и трудящиеся СССР – на чеку» [64, С. 136]). Другой 

советский полководец, М.В. Фрунзе, утверждал: «Между нашим пролетарским 

государством и всем остальным буржуазным миром может быть только одно 

состояние: долгой, упорной, отчаянной войны не на живот, а на смерть, – 

войны, требующей колоссальной выдержки, дисциплины, твердости, 

непреклонности и единства воли. Внешняя форма этих взаимоотношений, в 

зависимости от меняющихся условий и хода борьбы может измениться; 

состояние открытой войны может уступать место какой-либо форме 

договорных отношений, допускающих известное мирное взаимодействие. Но 

основной характер взаимоотношений эти договорные формы изменить не в 
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состоянии [282, С.2]». Опытное и прогнозное начала в военной организации 

страны (стратегия и тактика, организация и вооружение РККА, подходы к 

формированию системы военных кадров) постоянно вступали в противоречия, 

почти аналогичные современному состоянию смены двух парадигм военного 

образования (В.Л. Разгонов, Д.В. Суслов и Т.Л. Лопуха [223]). На фоне 

конфликта мнений о характере войны и способах ее ведения, разворачивалась 

полемика о личности советского командира, о приоритетах в системе 

профессионально-личностных образований, свойств и качеств, о подходах к 

организации профессионального воспитания будущих командиров. По нашим 

оценкам, и сторонники опытного и представители прогнозного направлений 

внесли существенный вклад в становление советской системы 

профессионального воспитания комсостава.  

Окончательно, подходы к профессиональному воспитанию командиров 

РККА установились только к 1940 г. под влиянием опыта Советско-

Финляндской войны (1939-1940 гг.). В 1940 г. на совещании начальствующего 

состава РККА И.В. Сталин заключил: «Я должен сказать, конечно, опыт 

гражданской войны очень ценен, традиции гражданской войны тоже ценны, но 

они совершенно недостаточны. Вот именно культ традиции и опыта 

гражданской войны, с которыми надо покончить, и помешал нашему 

командному составу сразу перестроиться на новый лад, на рельсы современной 

войны» [248, С. 353]. 

Педагогическое наследие советских полководцев (К.Е. Ворошилов [67], 

С.С. Каменев [132], М.Н. Тухачевский [270], М.В. Фрунзе [280] и др.), 

возникшее на опыте Гражданской войны и борьбы с интервенцией, а также на 

опыте реформирования и подготовки РКККА, характеризуется идеями: 

- о приоритете морально-психологического фактора в современной войне; 

- о профессиональном воспитании красных командиров как части системы 

государственного воспитания молодежи; 

- о политическом воспитании, вокруг которого строится вся система 

профессионального воспитания командира; 

- о партии, комсомоле и специальном институте комиссаров, как 

субъектах профессионального воспитания будущих командиров. Каждая из 

перечисленных идей в определенный период времени имела прогрессивный 

импульс, но возведенная в абсолют стала «тормозить» развитие 

профессионального воспитания и, в конечном итоге, была переосмыслена после 

локальных войн и конфликтов с участием РККА и, главное, в ходе Великой 

Отечественной войны. Каждая из перечисленных идей нашла свое оформление 
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в педагогических принципах профессионального воспитания офицеров и, в силу 

опытной проверки, имеет несомненную ценность и сегодня.  

В военном строительстве, писал А.И. Егоров (Начальник Генерального 

щтаба РККА, заместитель наркома обороны, маршал СССР) «… было 

необходимо переосмысление партийно-политической и идейно-воспитательной 

работы с курсантами и слушателями в связи с новыми историческими 

условиями» [102, С. 19]. Одновременно с тактическими, материальными, 

финансовыми, техническими вопросами модернизации РККА постоянно 

совершенствовались вопросы профессионального воспитания командира. Уже 

их равнозначность (в оценках полководцев) вооружению и новым технологиям 

войны, характеризуют особую советскую военную систему. В РККА вопросы 

воспитания военнослужащих и, прежде всего, командиров, с учетом классового 

характера будущих войн и опыта Гражданской войны были поставлены как 

первостепенные. Включение их в актуальную педагогическую повестку связано 

с отношением государственного и военного руководства, авторитетных в 

войсках военачальников, военных организаторов к морально-психологическому 

фактору современной войны.  

Гражданская война продемонстрировала, что военное преимущество было 

на стороне армии, обладающей высоким моральным духом - «… 

специфическим состоянием общественного и индивидуального сознания 

военнослужащего, выраженного в единстве смыслообразующих, 

смысложизненных ценностей как совокупности духовных качеств личности 

воина, народа и армии, выражающихся в побуждении общества, армии и 

личности к защите жизненно важных национальных ценностей, интересов 

государства» [220, С. 9]. Отношение к моральному фактору войны выгодно 

отличало советское военное строительство, советские военные доктрины и 

подходы к организации профессионального образования. Надо сказать, что уже 

в то время имели место ошибочные суждения о том, что техника постепенно 

вытесняет человека из военного дела. В частности, К.Е. Ворошилов [67], 

анализируя развитие западных армий, неоднократно указывал на то, что 

механизация и насыщение их машинами имеет и другую сторону – снижение 

рисков антивоенных настроений, особенно в войне против страны победившего 

пролетариата. Очередные версии подобных ошибок мы наблюдаем и сегодня на 

волне новой научно-технической революции (например, теории бесконтактных 

войн [320]). Кроме вреда в оценке боеспособности армий, они, как правило, 

отодвигают не задний план вопросы воспитания военнослужащего. 
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Позднее, уже после Великой Отечественной войны, морально-

психологический фактор получит полное научное обоснование (например, в 

исследованиях Н.П. Прокопьева [218], И.С. Федоренко [277], И.М. Щеголева 

[310] и др.), пока же, идеи полководцев, военачальников и организаторов РККА 

являлись результатом опытной проверки инновационных теорий пролетарской 

войны.  

В связи с анализом морально-психологического фактора войны следует, в 

первую очередь, выделить труды С.С. Каменева. Имея академическое 

образование (Николаевская военная Академия Генерального штаба), полный 

опыт первой мировой и Гражданской войн [243], С.С. Каменев провел 

детальный анализ факторов победы РККА в гражданской войне и 

последовательно пришел к постановке педагогических проблем воспитания 

красных командиров. Опыт Гражданской войны явно идеализировался С.С. 

Каменевым и был поставлен выше военных доктрин и прогнозов будущей 

войны, «… боевое воспитание и те общие условия, в которых создавалась 

армия, - писал он, - в сущности, и являлись теми руководящими началами, 

которые заменяли ей на этот период военную доктрину» [132, С. 58]. «Самым 

основным вопросом войны» [132] военачальник считал морально-

психологическое преимущество над противником, основанное на вере в победу 

и ценностном отношении к конечным целям пролетарской революции. 

Идейность борьбы и прочные идеологические начала воспитания, по мнению 

С.С. Каменева, формировали из бойцов и командиров РККА «… осмысленных 

борцов, могущих стоически переносить все невзгоды и лишения» [132, С. 58].  

Обращение к проблеме подготовки командных кадров после окончания 

Гражданской войны выполнено С.С. Каменевым в работе «Предисловие ко 

второму тому книги «Гражданская война 1918—1921». «Действительно, какую 

же роль играл командный состав Красной Армии, в особенности молодой 

красный командир — детище революции? Каков удельный вес этого работника 

в революции? Почему наша военная школа получила славное наименование 

«кузницы побед»? Справилась ли она с задачами «кузницы побед»? Каким 

образом Красная Армия вышла из положения в самом «узком» своем месте — 

получить своего красного командира?» [135, С. 224]. Развивая идею морального 

превосходства красных командиров, автор обращается к ее личностным 

основам, среди которых в профессиональном воспитании формируются: 

- осознание целей и задач конкретной войны в контексте идеологии 

мировой пролетарской революции [133];  

- воинская стойкость и. мужество [132]; 
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- решимость и готовность к риску [132]; 

- политическое сознание [134]. «Ни один из наших врагов в гражданской 

войне не понял той силы, которую имеет Красная Армия в своих рядах в виде 

политической сознательности каждого своего бойца. Наше сознание — наша 

крепость» [134, С. 249]. Совершенно необходимым качеством командира С.С. 

Каменев называл находчивость и смекалку, умение действовать без шаблона, 

которое, в мелких боевых эпизодах создавало устав РККА. Анализ фактов, 

которые он приводит в подтверждение, позволяет установить, что речь идет о 

креативности и творческом начале в военном деле. Как видим, абстрактные 

идеи о командире, выдвинутом из рядов пролетариата, постепенно сменяются у 

автора вполне конкретными педагогическими целями, реализуемыми в 

профессиональном воспитании: 

- самопожертвование, «презрение к смерти» [170, С. 53] и готовность 

умереть за идеалы революции – стойкостью в бою, волевыми качествами и 

гибкостью действий (в числе прочего, автор уделяет внимание т.н. «отскокам» 

Красной Армии), эффективностью и готовностью выполнять повышенные 

требования, сокращать время отдыха и прикладывать максимум волевых 

усилий; 

- верность идеалам революции – развитым политическим сознанием 

личности, умением понимать «текущий момент», как в политическом, так и в 

военном отношении; 

- «партийная чистота» борца за революцию – духовно-нравственным 

основами мировоззрения советского воина; 

- героизм – мужеством и стойкостью в бою, высокой самооценкой и верой 

в победу. «Изложенное обстоятельство (моральное превосходство Красной 

Армии над противником) в некоторых частях преломилось в своего рода 

культивирование личного мужества, в единственное качество, нужное 

красноармейцу и его командиру. Особенно ярко это выражалось в Красной 

коннице атаманского происхождения, и в стрелковых частях с богатыми 

добровольческими кадрами» [134, С. 259].  

Одним из первых, С.С. Каменев попытался исследовать феномен 

морально-психологического подъема РККА, которые он называет «стихийными 

порывами» [132, С.61. Согласны с ним в том, что это явление сильно отличается 

от социально-психологического явления «коллективного настроения», но 

понимается с аксиологических позиций, связано с ценностно-смысловым 

обменом, наличием командиров, способных «зажигать» людей личным 

примером (механизмы заражения), реализовывать психологическую работу и 
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поддерживать на высоком уровне морально-психологическое состояние 

подчиненных. Позже, признавая роль командира в создании стихийных 

порывов, К.Е. Ворошилов утверждал: «Если в мирное время от комсостава 

требуется техническая вышколенность, политическая грамотность и моральная 

стойкость, чтобы уметь обучать и воспитывать порученных ему бойцов, то в 

военное время всякий командир должен быть вождем своей части» [62, С. 230]. 

Мировоззренческие основы профессиональной деятельности командира, не 

только обладающего верой в победу, но и способного передавать ее 

подчиненным, должны были стать гораздо более прочными, чем у 

дореволюционного офицера. Функции идейного вождя, руководителя, учителя, 

психолога и боевого товарища, объединенные в одной фигуре, на порядок 

усложняли задачи профессионального воспитания. 

Приоритет морально-психологического фактора в войне утверждался еще 

М.И. Драгомировым [97], считавшим себя учеником А.В. Суворова. Однако, 

марксистско-ленинское учение о войне, концепция справедливых войн и 

мировой классовой борьбы позволили развить теории морально-

психологического фактора в значительной степени, тем более, что сама 

Гражданская война служит ее доказательством. Значение морально-

психологического фактора современной войны и тех императивов, которые он 

определяет для профессионального воспитания командиров объединяет 

педагогические позиции, как сторонников опытного, так и сторонников 

прогнозного направлений. Практическая реализация педагогических идей 

проявляется в опыте создания советской военной доктрины, реформирования 

РККА и военного строительства. 

Формирование военной доктрины в исследуемый период, по мнению М.В. 

Фрунзе (1924 – 1925 гг., заместитель председателя, председатель Реввоенсовета 

СССР, заместитель наркома и нарком по военным и морским делам, начальник 

Военной академии РККА), как научная проблема имело две стороны. Первая – 

техническая – достаточно традиционная для военной теории, она охватывает 

вопросы стратегии и тактики, военной организации, технического оснащения и 

тыла. Зато вторая – политическая сторона – является отличительной чертой 

советской военной школы. М.В. Фрунзе относил к ней все, что касается 

подготовки человека к войне, при том, что «… командный и политический 

состав Красной армии – это основное звено в системе вооруженных сил, это 

цемент, скрепляющий все их составные части, это та организующая сила, 

которая определяет, регулирует политико-моральное боевое состояние Красной 
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армии в соответствие с происходящими в стране и вне ее социально-

политическими процессами» [66, С. 448].  

Основу советской военной доктрины в исследуемый период создавали 

военно-теоретические исследования А.А. Свечина [234], В.К. Триандафиллова 

[263], Б.М. Шапошникова [301] и др. авторов, в числе прочего, обосновавших 

значение морально-психологического фактора в войне будущего. Понимая под 

ним то же самое явление, что и сторонники опытного направления, авторы 

прогнозировали действие фактора в условиях, отличных от Гражданской войны. 

Личное мужество и готовность к самопожертвованию, характерное для 

командира Гражданской войны, в новой концепции морально-психологического 

фактора сменялись способностью командира к системной организации 

политработы с солдатскими массами, взятыми из запаса и не обладающими 

такой же политической сознательностью, что и кадровые военные, 

политпропаганды и агитации с противником, с населением.  

В будущей массовой, технически и технологически сложной войне, 

считал видный военный теоретик В.К. Триандафиллов (начальник оперативного 

отдела, начальник оперативного управления, заместитель начальника штаба 

РККА) важную роль играет «надежность» войск, массово мобилизованных и 

возглавляемых подготовленными командирами [263]. «Держать армию на 

высоте тех задач, которые поставлены войной, - писал В.К. Триандафиллов, - 

держать армию в таком положении, когда она, несмотря ни на какие трудности, 

будет знать, за что воюет, за что переносит лишения и трудности, за что 

борется,—это самая главная и основная задача (командира) в военное время. 

Эта работа, которая ведется еще в мирное время, не может прекращаться ни на 

одну минуту в продолжение всей войны» [263, С. 35]. В своей работе «Характер 

операций современных армий» автор подчеркивает, что морально-

психологический фактор обеспечивается, с одной стороны, качеством и 

способностями командного состава его поддерживать, а, с другой, качеством и 

интенсивностью политического воспитания и политической работы: 

«Трудности и лишения походно-боевой работы будут временами огромные … 

от войск потребуются огромное напряжение и неимоверная энергия. Успех в 

предстоящих операциях может быть достигнут только тогда, когда войска, 

несмотря на лишения и трудности, будут идти в бои с подъемом, энтузиазмом. 

На это способна только та армии, которая знает, за что воюет, знает, что 

защищает свои кровные интересы» [263, С. 35]. 

В своем фундаментальном труде «Эволюция военного искусства» [235], 

другой видный военный теоретик А.А. Свечин (профессор Академии 
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Генерального штаба РККА 1921-1930 гг. ) относил морально-психологическую 

стойкость и умение не просто управлять сиюминутным психологическим 

состоянием войск, а создавать глубокие ценностные и мировоззренческие 

основы поведения подчиненных к обязательным качествам полководца. В 

монографии «Стратегия» автор пишет: «Несмотря на стихийность этого явления 

(моральные силы), выдающиеся качества командного состава, твердый порядок 

в частях, организованность, выступающая во всех мероприятиях, успешный ход 

военных действий, очевидная целесообразность отдаваемых начальниками 

распоряжений крайне способствуют повышению авторитетности управления и 

могут не только сохранить, но и поднять уровень моральных сил войск. 

Разумность в снабжении и распределении, материальная удовлетворенность, 

заботливость о сохранении человеческих жизней, выдвижение вперед интересов 

общего блага и неумолимое преследование всяких проявлений личного эгоизма, 

явное признание ничтожности всех личных отношений в сравнении с нуждами 

государства — создают и на войне высокую моральную устойчивость. Армия в 

своем собственном распорядке, и в особенности в самоотверженности своего 

командного состава, может почерпнуть огромный моральный импульс. Вопрос 

о командном составе и его пополнении имеет в современных условиях 

величайшее значение [234, С. 109]. 

Основу морально-психологического преимущества РККА над 

потенциальным противником должна была обеспечить политическая 

сознательность бойца и командира. Этой идеи придерживаются идеологи 

военной реформы и военного строительства в исследуемый период К.Е. 

Ворошилов [67], М.Н. Тухачевский [270] и М.В. Фрунзе [280]. Соответственно, 

стержнем, сердцевиной профессионального воспитания командиров РККА 

становилось их политическое воспитание. «Боеспособность армии прямо 

пропорциональна уровню политического сознания и моральной устойчивости 

ее рядового и командного состава» [67, С. 233]. Примечательно, что в 2018 г. 

государственное и военное руководство Российской Федерации вновь 

вернулось к этому принципу, тем большее значение сегодня имеют советские 

подходы к его реализации.  

Существенную роль в организации политического воспитания 

командиров РККА сыграли педагогические идеи М.В. Фрунзе. Успехи 

политического воспитания командиров М.В. Фрунзе связывал с одним их 

ключевых принципов послереформенной организации РККА – единоначалием. 

Единственно возможным путем достижения реального единоначалия М.В. 

Фрунзе считал слияние в личности командира качеств военспеца и комиссара. 
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«Добиться такого положения, чтобы командный состав стал фактически 

советским, - писал он в своей работе «Единая военная доктрина и Красная 

армия», чтобы исчезла всякая почва для каких бы то ни было подозрений 

политического порядка по его адресу, чтобы у него с низами, с рядовой 

красноармейской массой чувствовалась полная спайка и взаимное понимание. 

Только при этом условии нам фактически удастся ликвидировать институт 

военных комиссаров, как излишний придаток, и перейти к системе 

единоначалия» [282, С. 7]. Командир – единоначальник, по М.В. Фрунзе, есть 

особый строй личности, готовность к единоначальному управлению в армии 

нового типа обеспечивается: 

- готовностью взять на себя функции комиссара. «Пусть каждый новый 

молодой командир не упускает из вида этой задачи и основательно готовится не 

только к роли командира – техника, но и политического руководителя. Путь к 

этому лежит в широком участии в политико-просветительной работе, а для 

партийца – еще и в партийной работе» [281, С. 68]; 

- отказом от любых привилегий перед рядовым. «Внутренний строй и 

распорядок армии рабоче-крестьянского советского государства должен быть 

свободен от всяких привилегий, не вызывающихся потребностями службы и не 

вытекающих из характера ее» [282, С. 11]; 

- «… товарищеской спайкой и взаимным пониманием армейских верхов и 

низов» [282, С. 11]; 

- сознательной дисциплиной командира. «Крепкая дисциплина может 

быть создана лишь на основе морального и служебного авторитета комсостава и 

сознательного понимания красноармейцем требований воинского долга. Если 

нет наличия этих двух элементов, то той дисциплины, которая нам нужна и на 

основе которой наша армия станет непобедимой, мы не создадим» [280, C. 359]; 

- военными знаниями и умениями командира, его превосходством в 

профессиональном отношении, обеспечивающим авторитет среди 

подчиненных.  

Педагогическую ценность представляют идеи М.В. Фрунзе об 

организации политического воспитания командиров. Основной воспитательной 

формой автор считал политзанятия, которые должны были проводиться 

ежедневно и иметь актуальную тематику в контексте государственной военной 

политики. В системе политического воспитания командиров, обоснованной 

М.В. Фрунзе, большое значение имела личность воспитателя. Он требовал «… 

привлекать (к политическому воспитанию) лучших твердых комиссаров, 

поставить политические отделы и политическую работу образцово...» [285]. 
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Субъектами политического воспитания в военно-учебных заведениях 

становились специальные политические органы, созданные на основе института 

комиссаров, партийные и комсомольские организации. «Политорганы, 

парторганизации, комсомол, командный институт – все это вместе представляет 

собой могущественнейшие рычаги культурного и политико-морального 

воспитания [67, С. 240]». Политические органы в РККА оцениваются 

неоднозначно, однако, следует признать, что именно наличие политически и 

педагогически компетентных воспитателей позволило ставить более сложные 

воспитательные задачи, чем в любой другой армии мира. Сохранение 

воспитательных потенциалов института комиссаров и преобразование их в 

органы политического воспитания, как в системе профессионального военного 

образования, так и в целом в РККА, несомненно можно считать достижением 

исследуемого периода. Новая роль и функции определялись целесообразностью, 

меняющимися условиями и педагогическими идеями организаторов военного 

строительства. «Прошли те времена, когда политработники могли заниматься 

только политработой, политграмотой, культурно-просветительской работой и 

т.д. Сейчас красноармеец понимает и принимает только такого политработника 

и комиссара, который наряду с ним учится, который может обучать 

красноармейца не только политическим наукам, но и руководить им во всех 

отношениях, в т.ч. и в боевом» [61, С.52]. 

Хотя решение полностью «упразднить в Красной Армии институт 

военных комиссаров, установить полное единоначалие и целиком возложить на 

командиров ответственность за все стороны работы в войсках» [205, С. 115] 

будет принято только в 1942 г., вопрос о балансе (или вернее, дисбалансе) в 

политическом, морально-психологическом, культурно-мировоззренческом и 

профессионально-компетентностном развитии будущих командиров в системе 

профессионального воспитания поднимался уже тогда. Это, в частности, один 

из спорных вопросов между представителями опытного и прогнозного 

направлений военного строительства. Проблемы профессионального 

воспитания командиров, решение которых обеспечит необходимый переход к 

единоначалию, поднимал в своих работах М.Н. Тухачевский. Он был убежден, 

что комиссары сохраняются не в связи с недоверием к командиру, как это было 

ранее, а с неполной готовностью командира взять на себя роль политического 

воспитателя и вождя масс. Будучи убежденным сторонников концепций 

массовой и наступательной войны, М.Н. Тухачевский критиковал 

абсолютизацию опыта Гражданской войны и выдвигал на передний план 

качества, позволяющие командиру успешно осваивать технику и технологии 
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будущего. Естественно, им не отвергались общепризнанные моральные 

качества командира РККА, однако, абсолютизация устаревшего опыта, по 

мнению М.Н. Тухачевского, привела к тому, «… что дело подготовки 

(командира) со стороны духовной (комиссарской) совершенно отделилось от 

подготовки военно-технической (спецовской)» [270]. 

Естественно, подвергалась критике и абсолютизация методов 

профессионального воспитания. Классовое убеждение и активное участие в 

политической жизни способствовало, прежде всего, по меткому выражению 

М.Н. Тухачевского, именно «духовной (комиссарской)» [270] составляющей 

воспитания, иногда в ущерб традиционным и инновационным «не классовым» 

профессионально важным качествам личности. В этом вопросе, мнение М.Н. 

Тухачевского безусловно разделял И.П. Уборевич. И.П. Уборевич 

(командующий войсками Белорусского военного округа, командарм 1-го ранга), 

ставил во главу угла волевые и интеллектуальные качества личности, которые 

должны быть развиты в большей степени, чем политическая сознательность 

(прямо И.П. Уборевич этого не утверждает) и профессиональная 

компетентность. Соответственно и формы профессионального воспитания 

следует выбирать таким образом, чтобы они способствовали напряжению воли, 

активной работе интеллекта и психики. По данным критериям, оценки 

комсостава РККА, данные И.П. Уборевичем в 30-х гг., критичны и сильно 

отличаются от докладов К.Е. Ворошилова. «У нас плохо с комсоставом запаса. – 

докладывал И.П. Уборевич, - Значительная масса их – примерно 25% - люди 

высокограмотные, культурные, окончившие вузы, но в военном отношении 

никуда не годные» [254]. В единственном известном нам педагогическом труде, 

специально посвященным вопросам подготовки командиров [274], И.П. 

Уборевич доказывал, что системы профессионального воспитания не может 

основываться исключительно на политзанятиях и полисобраниях, 

профессиональное воспитание, по его мнению, возможно только на практике, 

оно должно быть интегрировано в боевую подготовку, учения, сборы, полевые 

выходы. В этом случае, формируются традиционные профессиональные 

качестве командира – воля, ответственность, инициатива, 

дисциплинированность и т.д. Результаты профессионального воспитания, по 

мнению И.П. Уборевича, можно «увидеть» только в условиях реального боя.  

Следует отметить, что педагогические взгляды М.Н. Тухачевского и И.П. 

Уборевича на формы и методы профессионального воспитания командиров 

РККА являлись продолжением аналитических выводов С.С. Каменева из опыта 

Гражданской войны и борьбы с интервенцией. Выдающиеся качества красного 
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командира С.С. Каменев связывает с тяжкими условиями войны, боевой 

практикой и самовыдвижением из среды рабочих «военных самородков», 

которые в последствие станут «красными генералами». Автор предполагает, что 

эти условия должны моделироваться и в системе профессионального 

воспитания в мирное время. «Приемы борьбы и воспитания бойца в своей 

основе имеют те принципы, которые в конечном результате и должны лечь в 

основу той доктрины, в которой нужно и дальше воспитывать и обучать 

Красную Армию» [132, С. 58]. И далее у автора: «Теперь, когда Красная Армия 

имеет передышку и когда еще нет ее писанной доктрины, нам нужно особенно 

внимательно отнестись к пройденной боевой школе, чтобы не утратить, а 

закрепить в кадрах наших частей все те сильные и хорошие начала, кои удалось 

приобрести тяжелым боевым опытом в славной для Красной Армии борьбе» 

[132, С.62]. 

Достаточно эффективной линией профессионального воспитания 

командиров РККА стало достижение преемственности поколений командиров и 

комиссаров, наследование исторического опыта, которые, например, В.К. 

Блюхер (Командующий Особой Дальневосточной армией) определял 

следующим образом: «В лице и старых участников гражданской войны и той 

молодежи, которую мы получили через наши военные учебные заведения, мы 

имеем по-прежнему надежный, политически выдержанный оплот диктатуры 

пролетариата. Мы не могли во время этих боев отделить стариков от молодежи, 

не видевшей пороха в гражданской войне. Все одинаково готовы были 

жертвовать жизнью за пролетарскую диктатуру, все оспаривали друг у друга 

эту честь, когда отправлялись в бой» [28, С. 105]. Оценивая ее результаты, О.И. 

Городовиков уже после Великой Отечественной войны писал: «Постепенно 

уходят люди, творившие революцию, участвовавшие в гражданской войне. На 

смену им приходят молодые, крепкие, сильные. Молодая поросль, достойная 

своих отцов, стремится к свету, к знаниям и к сияющим вершинам коммунизма» 

[82, С. 82]. 

Таким образом, обобщая педагогические взгляды советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов периода становления системы 

профессионального воспитания можно характеризовать систему 

профессионального воспитания командиров РККА, как практически 

воплотившую идеи марксизма – ленинизма в военной организации в той, форме, 

которая отвечала опыту Гражданской войны. На этой основе получены, как 

эффективные, так и ошибочные педагогические решения, качество которых 

будет оценено уже в ходе Второй мировой войны.  
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1.3. Развитие идей профессионального воспитания офицера 

Вооруженных Сил СССР на опыте Великой Отечественной войны (1941-

1964 гг.) и систематизация профессионального воспитания в советской 

военной педагогике (1965 – 1990 гг.) 

 

Эффективность советской системы профессионального воспитания 

определяется многовековой военной историей и военной культурой, лучшие 

достижения которой удалось использовать после восстановления 

преемственности с дореволюционной системой воспитания офицеров, а также 

инновационными идеями, сохранившимися и получившими развитие на опыте 

Второй мировой войны. «Советские офицеры, - писал А.М. Василевский
2
, – 

достойные наследники всего того ценного, что было накоплено передовыми 

офицерами русской армии. Они восприняли и умножили их военно-

педагогические идеи, высокую культуру и образованность, положительный 

опыт обучения войск. Но они не просто усвоили какие-то ранее накопленные 

знания и опыт. Советские офицеры формировались и формируются на 

совершенно новой основе» [39, С. 38]. Восстановление преемственности и 

преобразование дореволюционных принципов воспитания офицеров в новых 

социокультурных условиях, опытную проверку и реализацию инновационных 

идей, на наш взгляд, следует считать главными чертами периода 

преобразования на опыте Второй мировой войны (1941 – 1964 гг.). Нижней его 

границей стало начало Великой Отечественной войны, а верхняя 

ориентировочно связана с 1964 г., когда, после культа личности И.В. Сталина и 

реформаторской деятельности Н.С. Хрущева произошло очередное изменение 

политической ситуации и наступил период определенной стабильности в 

развитии общественных отношений. Систематизация профессионального 

                                                           
2
 Маршал Советского Союза 
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воспитания советских офицеров на основе закономерностей военно-

педагогического процесса, появление целостной научной концепции 

профессионального воспитания в советской военной педагогике следует считать 

сущностной характеристикой следующего этапа - систематизации и научного 

оформления (1965 – 1990 г.). Его окончание определяется разрушением СССР 

как государства и Вооруженных Сил СССР как государственного института. 

Период преобразования на опыте Великой Отечественной войны и период 

систематизации и научного оформления рассматриваются нами в одном 

параграфе, поскольку идеи советских военных полководцев, в числе других 

источников, образовывали эмпирические данные гуманитарных исследований 

1960-х – 1990-х гг.  

Вопрос о преемственности, как соотношении традиций и инноваций 

неизменно возникает в переломных моментах развития общества при 

необходимости переоценки педагогических норм, ценностей, содержания, форм 

и методов обучения и воспитания, так было и в период Второй мировой войны. 

«Вне преемственности ценностно-нормативной системы, которая образует 

основание культуры общества определенного периода, система образования 

обречена не перманентную революцию, разрушающую культурное общество» 

[105, С. 3]. Превращение революционных инновационных идей в традиции 

профессионального воспитания советских офицеров обусловлены сложными 

социокультурными условиями (Р.Б. Вендеровская [43]), и прежде всего 

необходимостью борьбы советского народа за существование своей страны, 

своей культуры и избранных форм социальной организации во Второй мировой 

войне, а также сохраняющейся военной угрозы после нее. Под влиянием 

военного опыта: используемые военной педагогикой образы офицера, 

представления о его профессиональных и личностных качествах; идеология 

профессионального воспитания; подходы к организации и принципы 

профессионального воспитания стали «… законом, фиксирующим устойчивые 

связи между педагогикой, социумом и культурой» [43, С. 29].  

«Война открыла глаза на многое: и на героическое, и на трагическое, 

выявила героев и обнажила омерзительное лицо паникера, труса, предателя. 

Она же безжалостно показала и просчеты в подготовке офицерских кадров» 

[131, С. 107]. Наряду с официальными документами и научными работами 

ценность в исследовании системы профессионального воспитания советских 

офицеров имеют субъективные переживания и рефлексия опыта Великой 

Отечественной войны ее непосредственными участниками, в силу своего 

положения и своей деятельности в Советской армии обладавшими высокими 
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возможностями обобщения и анализа. Справедливым мы находим следующее 

мнение И.С. Конева
3
: «Общая широкая картина войны может сложиться только 

из многих воспоминаний. её составят воспоминания командующих фронтами и 

армиями, командиров дивизий и полков, комбатов, командиров рот, младших 

командиров и солдат. Только все это, вместе взятое, может дать полное 

представление о войне, увиденной с разных точек. И едва ли стоит пытаться 

сводить в чьих бы то ни было воспоминаниях все эти точки в одну [151, С. 17]. 

Кроме того, в том, что касается принципиальных позиций, признания ошибок и 

определения потребностей профессионального воспитания воспоминания 

советских полководцев в большей степени, чем официальные документы 

свободны и от культа личности, и от «брежневской педагогики …. 

стабильности, спокойствия и умиротворения» [131, С.176]. «Я не касался тогда 

и не касаюсь сейчас проблем большой политики, - писал К.К. Рокоссовский
4
, - а 

рассуждаю как командир, накопивший к 1941 году практический боевой опыт и 

знания в области тактики, оперативного искусства и стратегии» [228, С. 23]. 

«Пишу о фактах и событиях, к которым имел непосредственное касательство, - 

из воспоминаний В.И. Чуйкова
5
, - осмысливая их на основе прямых зрительных 

и слуховых контактов» [296, С. 292]. 

К вопросам воспитания и подготовки офицера, его компетенций и 

личностных качеств, сознанию и мировоззрению, прочим характеристикам, 

обеспечившим в числе других факторов победу в Великой Отечественной 

войне, так или иначе обращались все советский полководцы, оставившие после 

себя литературное наследие. Субъективные суждения связаны с многократно 

подтвердившем себя тезисе о первостепенном значении морально-

психологического, человеческого фактора в современной войне, который в 

наше время часто подвергается сомнению, а для участников войны был 

аксиоматичен. «Мы считаем, что военная техника, даже самая эффективная, 

сама по себе не может решить участь боя и операции, не может добиться 

победы. Исход вооруженной борьбы в будущей войне будут решать люди, в 

совершенстве владеющие боевой техникой, верящие в правоту целей войны, 

глубоко преданные своему правительству и всегда готовые отстоять интересы 

своего народа» (Г.К. Жуков
6
 [227]). Сжатые объемы параграфа не дают 

возможность представить все мысли и идеи кроме как в обобщенном и 

систематизированном виде. Труды И.Х. Баграмяна [17], П.И. Батова [24], А.М. 

                                                           
3
 Маршал Советского Союза 

4
 Маршал Советского Союза 

5
 Маршал Советского Союза 

6
 Маршал Советского Союза 



62 

Василевского [38], Л.А. Говорова [75], А.В. Горбатова [81], К.А. Вершинина 

[47], А.И. Еременко [104], Г.К. Жукова [107], М.Е. Катукова [139], И.С. Конева 

[150], Р.Я. Малиновского [241], К.А. Мерецкова [191], К.К. Рокоссовского [228], 

С.К. Тимошенко [217], И.И. Федюниского [278], В.И. Чуйкова [296], Б.М. 

Шапошникова [300] и др. советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов представлены через общие, разделяемые большинством авторов 

идеи в области профессионального воспитания офицеров, которые могут быть 

восстановлены сегодня и адаптированы к современным условиям. Для 

иллюстрации нами использовались лишь отдельные цитаты и выдержки. На 

основе идей советских полководцев Великой Отечественной войны могут быть 

восстановлены в их окончательном виде: идеология профессионального 

воспитания, образ советского офицера и принципы профессионального 

воспитания.  

Преемственное развитие системы профессионального воспитания 

советских офицеров проявилось, прежде всего, в развитии и окончательном 

становлении его идеологии (рис. 1). 

Во-первых, сложные условия войны, необходимость в самопожертвовании 

и массовом героизме со стороны солдат и офицеров, принципиальная 

необходимость единения армии и народа (далеко не единого в классовом и 

политическом отношении) реабилитировали исторически ведущую духовно-

нравственную категорию и ценность профессионального воспитания офицера – 

«Отечество». Отечество вновь стало главной категорией осмысления 

мировоззренческих основ военной службы офицера. «В отличие от Родины, 

существующей вне времени, Отечество всегда конкретно и исторично, в нём 

находит отражение состояние космо-психо-логоса народа на том или ином 

этапе развития» [292, С. 47]. Искусственное исключение Отечества из 

профессионального воспитания командиров РККА после революции опиралось 

на тезис о том, что «… ценность Отечества имеет ограничения, (что она) тесно 

связана с культурно-политическим развитием и будет преодолена в связи с 

совершенствованием системы управления большими социальными группами»
7
 

[292, С. 47]. На деле оказалось, что в критических для существования народа 

(далеко не полностью разделявшего идеи мировой революции и классовой 

борьбы), только ценность «Отечества» оказалась способна обеспечить каждому 

три ведущие мировоззренческие функции: отцовскую, гармонизирующую 

«эмоциональное и рациональное восприятие себя, общества, своей 

деятельности» [292 , С. 47]; мобилизующую, необходимую для преодоления 

                                                           
7
 Предполагалось, что духовно-нравственные функции Отечество выполняет другое явление – «класс» 
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индивидуального в пользу других, стимулирования активности и поддержки 

волевых процессов; интеграционную, позволяющую ощущать себя частью 

большой социальной общности (Т.А. Чикаева [293]). 
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Рис. 1. Идеология профессионального воспитания офицера 

 

Отечество есть «Результат соединения Родины как духовной ценности, 

святыни, существующей объективно и выполняющей роль порождающего 

начала, с творческой, духовной деятельностью человека по преобразованию 

естественной природно-социальной среды, ее упорядоченности и управления» 

[291, с.109], однако, в практическом воспитании категория Отечество всегда 

нуждается в актуальном культурно-историческом наполнении, иначе, она 

становится абстрактной. В этом, например, проблемы формирования 
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ценностного отношения к Отечеству у современных курсантов военных вузов 

[185]. История российской военной педагогики доказывает, что Отечество – 

едва ли не единственная ценность и единственная категория, с помощью 

которой ставятся и реализуются сложные задачи патриотического воспитания 

офицерских кадров. Самопожертвование, подвиг и служение, другие 

проявления патриотизма, ожидаемые от офицера (заведомо выше, чем от 

гражданского человека), возможны только тогда, когда у него сформировано 

ценностное отношение к чему-либо более важному, чем его собственные жизнь 

и благополучие. Отметим, что авторы дореволюционных отечественных 

военно-педагогических школ Г.А. Потемкин, А.В. Суворов, С.В. Воронцов, 

М.А. Драгомиров и др. в своих трудах всегда обращались к актуальным 

смыслам и символам Отечества для солдата и офицера и раскрывали его 

значение в культурно-исторических условиях, близких военнослужащему.  

В начальный период строительства РККА командирам были предъявлены 

альтернативные ценности класса и мировой пролетарской революции, которые 

также обеспечивали самопожертвование людей со сформированным классовым 

мировоззрением («новый орден самураев», который описывал Л.Д. Троцкий 

[266, С. 14]), однако, в новых масштабах и условиях их было недостаточно. 

Начавшаяся 22 июня 1941 г. война СССР и Германии объяснена в выступлении 

В.М. Молотова все еще с классовых позиций: «Эта война навязана нам не 

германским народом, не германскими рабочими, крестьянами и 

интеллигенцией, страдания которых мы хорошо понимаем, а кликой 

кровожадных фашистских правителей» [197], но уже четыре месяца спустя И.В. 

Сталиным
8
 она была названа Отечественной. «Не может быть сомнения, что 

идея защиты своего Отечества, во имя чего и воюют наши люди, должна 

породить и действительно порождает в нашей армии героев, цементирующих 

Красную Армию» [259, С. 72].  

Работы советских полководцев позволяют сделать выводы о 

значительном обогащении категории «Отечество», о дополнении духовных, 

сакральных, этнических, ментальных смыслов (обращены, преимущественно, к 

бессознательному), значениями, обращенными к сознанию, к близким 

советскому человеку социокультурным реалиям. Переживая опыт Второй 

мировой войны, советские полководцы «наполняли» категорию Отечество 

смыслами, связанными с революционной историей страны, с 

коммунистическими формами государственной и общественной организации, с 

коммунистическими задачами развития, словом со всем тем, что сегодня можно 
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назвать актуальной на тот момент времени национальной идеей. Отношение к 

Отечеству формировалось реальным чувством гордости или стыда, 

идентичности и противопоставления, переживания побед и поражений не 

только предков, но и современников. «Сколько усилий и жертв потребовалось, 

чтобы выбить (оружие) из рук и повергнуть в прах фашистский режим, который 

посылал их убивать, порабощать и грабить. Это сделали мы, солдаты Страны 

Советов. И в моей душе росло чувство гордости за наших воинов, за наш народ, 

который в титанической борьбе поставил врага на колени. Гордости за то, что и 

я принадлежу к этому народу-великану и что какая-то крупица и моего труда 

заложена в одержанной победе. Это не было самодовольство, нет. Это было 

именно чувство гордости» [228, С.362].  

Нельзя не заметить, что в свое понимание Отечества советские 

полководцы вкладывали вполне конкретные культурные, социальные, 

политические, ментальные и экономические признаки, преимущества 

советского государства перед остальным миром. Отечество перестает быть 

лозунгом, они символизирует весьма близкое и понятное, вызывающее сильные 

чувства. У И.Х. Баграмяна
9
, например, мы встречаем следующую мысль: 

«Истоки исторической победы, одержанной советским народом в самой 

напряженной и ожесточенной битве Великой Отечественной войны, — в 

превосходстве советского общественного и государственного строя, в мощи и 

жизнеспособности социалистической экономики, в самоотверженном труде 

советского народа, в титанической деятельности Коммунистической партии, в 

беззаветном героизме и воинском мастерстве Советских Вооруженных Сил» 

[17, С. 256].  

На основе категории «Отечество» советским офицером в процессе 

профессионального воспитания успешно осмысливались и 

интериоризировались ведущие ценности военной службы. Судя по известным 

нам работам советских полководцев Великой Отечественной войны к числу 

таких ценностей относились: особый, советский патриотизм, воинский долг, 

служение и подвиг (не претендуем на полноту перечня). Перечисленные 

ценности образовывали систему ценностей военной службы, которая 

предъявлялась советскому офицеру (курсанту военного вуза) в процессе 

профессионального воспитания и составляла его мировоззренческие основы. 

Советский патриотизм, как активная жизненная позиция советского 

офицера раскрывается в работах полководцев через его наиболее яркие 

проявления, свидетелями которых они стали в годы войны. Так, к ним следует 
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отнести подвиг и самопожертвование ради блага Отечества, подчинение всей 

своей жизни победе над врагом (в более широком смысле – национальной, 

советской идее), волю и готовность к преодолению трудностей ради идеи, 

коллективизм, отвагу и храбрость, активность и творческое созидание, заботу о 

ближнем и многое другое. Все эти проявления представлены через боевые 

эпизоды в мемуарах и воспоминаниях А.М. Василевского [38], Г.К. Жукова 

[107], К.А. Мерецкова
10

 [191], К.К. Рокоссовского [228] и др. авторов. 

А.М. Василевский в своей книге «О дисциплине и воинском воспитании» 

писал: «Советский патриотизм не имеет ничего общего с созерцательным, 

пассивным отношением к Родине. Мало любить Отчизну, нужно постоянно 

проявлять заботу о ее процветании, а если потребуется – защищать ее до 

полного разгрома агрессора – вот наше понимание патриотизма. Советский 

патриотизм является патриотизмом человека, воодушевленного идеями 

коммунизма, патриотизмом энтузиаста, творца, труженника» [39, С. 23]. Иными 

словами, маршал СССР утверждал необходимость патриотизма (отрицаемого на 

ранних этапах революции), основанного на ценности Отечества как такового. 

Культурно и исторически, категория «Отечество» в представлении советских 

полководцев конечно же раскрывается с позиций обязательного для советского 

офицера коммунистического мировоззрения, с определенного момента уже не 

отрицающего дореволюционных ценностей Отечества. «Советский патриот – 

это идейно убежденный человек. Он предан делу партии Ленина, ее планы 

считает своими планами, общественные интересы, интересы Родины для него 

превыше всего. У него любовь к Отечеству сливается с уважением к другим 

народам, он стремится к дружбе, к братству с ними» [39, С.21].  

Вместе с категорией «Отечество» в профессиональное воспитание 

офицеров возвращалась такая ценность как воинский долг, которую так и не 

сумели полностью заменить революционным долгом (наиболее точно 

революционный долг военнослужащего раскрывается в Декрете об организации 

РККА «В Красную Армию поступает каждый, кто готов отдать свои силы, свою 

жизнь для защиты завоеваний Октябрьской революции, власти Советов и 

социализма» [94]). С одной стороны, революционный долг в условиях войны 

сливался с воинским, с другой, он приобретал значение социального 

императива только в ситуациях, которые раскрываются с классовых, 

революционных позиций, сложность же нравственных коллизий в Великой 

Отечественной войне была неизмеримо выше. Необходимо подчеркнуть, что в 

годы войны для корпуса офицеров, по-видимому, происходит окончательное 
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слияние этих двух ценностей. Воинский долг принимал свое историческое 

значение и трактовался как главный социальный императив офицера – 

коммуниста.  

Воинский долг занимает свое место в системе общественного долга 

советского человека, «… побуждающего советских людей отдавать все силы, 

знания, способности самому справедливому делу – построению коммунизма, 

защите социалистических завоеваний от империалистических агрессоров» [194, 

С.11], но связан со спецификой вида профессиональной деятельности (каждый 

на своем месте). Указывая на историчность понятия «воинский долг» 

исследователи подчеркивают, что развитие его содержания происходит с 

расширением социальных функций, предназначения, способов применения и 

ответственности Вооруженных Сил [194]. Он несет в себе признаки 

общественного (социального, в силу требований) и коммунистического 

(нравственного, в силу убеждений и мировоззрения) долженствования 

представителей офицерской профессии: императивность, нормативность и 

оценочность [123, С. 45]. «Объективная сторона советского воинского долга 

определяется исторической необходимостью защиты великих социальных 

завоеваний народа» [194, С. 13], его субъективная сторона состоит в «… 

способности понять свою роль в общей борьбе, определить свое внутреннее 

отношение к воинскому долгу, предъявлять самые высокие требования к 

самому себе» [194, С.16]. В преодолении противоречий между объективным и 

субъективным в воинском долге офицера советские полководцы видели смысл 

профессионального воспитания.  

Инструментальная ценность понятия «воинский долг» в 

профессиональном воспитания советского офицера связана с возможностью не 

правового, а нравственного влияния на поведение, в воспитании таких качеств, 

как верность, ответственность, решительность и т.д. Воинский долг связан не 

только с функциями армии вообще, но с профессиональными задачами 

конкретного командира. Иными словами, в советской военной педагогике 

воинский долг возникает не только в том случае, если надо жертвовать собой, 

он представлен в каждой профессиональной задаче, в боевой, повседневной 

деятельности, в самообразовании и саморазвитии офицера. «Нашей всеобщей 

задачей является отдать все свое время, силы, знания и опыт делу неустанного 

совершенствования боевой готовности войск, укреплению военной мощи и 

могущества нашей Родины» (Л.А. Говоров
11

 [75, С. 83]).  
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Важнейшими ценностями военной службы офицера становились 

служение и подвиг. Подвижничество – далеко не только религиозное понятие, 

оно представляется нам универсальной категорией социального служения [119]. 

Следует отметить, что профессиональное воспитание советского офицера на 

опыте Великой Отечественной войны ориентируется не только на образцовое 

выполнение обязанностей, а именно на подвиг, как на типичное явление 

служения Отечества и выполнения в случае необходимости своего воинского 

долга. Авторские трактовки служения как жизненной позиции и подвига, как 

отношения к долгу вполне сопоставимо с позициями дореволюционных 

офицеров. Сравним например со следующей цитатой: «От офицерского корпуса 

требуется не просто служба (точное исполнение предписанных обязанностей) 

или даже офицерское служение (служба «по отечеству», «по долгу», «по 

призванию», честная и добросовестная), но служение рыцарственное по духу: 

добровольное, самопочинное, самоотверженное, ответственное, деятельное, 

благородное, достойное» [233, С.589]. В советской военной педагогике подвиг – 

правило, а не исключение из правил. Сегодня же героизм, напротив, 

рассматривается некоторыми авторами как образец, акт девиантного поведения, 

хотя и положительный [44]. Военные мемуары и воспоминания 

сопровождаются описанием массового подвига и героизма, сама 

принципиальная возможность и необходимость подвига и самопожертвования 

предполагалась при планировании боевых операций. «Беззаветная преданность 

своему народу и государственному строю, - писал К.К. Рокоссовский, - 

проявлялись в бесчисленных подвигах на поле брани. Героями становились 

миллионы. Солдаты стояли насмерть на своих рубежах, грудью бросались на 

амбразуры вражеских дотов, летчики и танкисты не задумываясь шли на таран. 

Героями были все – и те, кто устремлялся в атаку сквозь стену огня, и те, кто 

под снарядами строил мосты и тянул провода к командным пунктам. Слава вам, 

чудесные советские люди!» [228, С.365].  

Во-вторых, в годы Великой Отечественной войны РККА из фундамента 

«… грядущей социалистической революции в Европе» [94], которая должна 

быть рано или поздно заменена всенародным вооружением, становится 

нормальным государственным институтом со всеми атрибутами 

государственных военных организаций
12

. Для офицерского корпуса это 

означало де-факто восстановление статуса социально-профессиональной 

группы, претендующей на собственную систему профессионального 
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воспитания для людей, посвятивших военной службе всю свою жизнь. Следует 

отметить, что процессы восстановления офицерского корпуса начались задолго 

до Великой Отечественной войны. «Вводились персональные воинские звания, 

совершенствовались с учетом накопленного опыта знаки отличия. Однако 

идеологические рамки мешали завершить в полном объеме возврат к славным 

традициям русского воинства. Понятия «офицер», «офицерская честь», 

«традиции русских офицеров» по-прежнему находились под запретом. Более 

того, в результате их упоминания можно было попасть в маховик репрессий» 

[305, С. 134]. 

Начиная с 30-х гг. в РККА восстановлена система воинских званий, 

выделены группы командного и начальствующего состава, установлены 

персональные воинские звание. Официальное восстановление понятия 

«офицер» в его первоначальном значении многие связывают с принятием  

полного единоначалия и упразднением института военных комиссаров в 

Красной Армии [205], хотя в Указе об этом по-прежнему сохраняется 

обращение «красный командир». Однако, после 1942 г. «офицер» все чаще 

используется в официальных документах. Надо отметить, что восстановление 

понятия «офицер» воспринималось советскими полководцами, в большинстве 

своем имеющими опыт Гражданской войны и борьбы с интервенцией 

неоднозначно. Известно, например, что Г.К. Жуков не приветствовал это 

решение, а П.И. Батов
13

, напротив, писал: «Считал и считаю: не так много на 

земле столь гордых слов, как «советский солдат», «советский офицер». Почему 

же не пользоваться ими, когда речь идет о героях Великой Отечественной 

войны?» [24, С. 160]. Вместе с тем, все, что касается восстановления 

офицерского корпуса и его атрибутов как социально-профессиональной группы 

имеет в мемуарах и воспоминаниях только положительные оценки. 

«Только в ходе войны отношение к старому (русскому) офицерскому 

корпусу стало меняться. На щит были подняты имена великих русских 

полководцев. Исчез негативный образ русского офицера («контра», 

«золотопогонник», «белогвардеец», «офицерье» и др. оскорбительные клички), 

восстановлены были многие воинские традиции: награждение «историческими» 

орденами и медалями, возвращение «золотых» погон и самого слова «офицер», 

воссоздание гвардии (с 1941 г.), кадровой армии и т.д. Введением погон, в 

частности, предполагалось решить несколько задач: подчеркнуть, что Советская 

армия является законной преемницей доблести и боевой славы старой армии, 

единственной наследницей ее традиций; укрепить авторитет и единоначалие 
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командных кадров, напомнить им об ответственности, достоинстве и чести, 

символом которых всегда были погоны» [233]. Вместе со статусом офицерского 

корпуса восстановлены многие его дореволюционные атрибуты: внешние, 

формальные [203] и неформальные [51]. В этические кодексы офицерского 

корпуса возвращена категория «офицерская честь», образующая систему 

нравственных основ профессионального воспитания советского офицера. 

Естественно, ее содержание и смыслы имеют историческую общность, но и 

определенные отличия от дореволюционного аналога. «Воспитание командира, 

- считал И.С. Конев, – это прежде всего воспитание у него командирской чести, 

чувства воинского долга, ответственности за порученное дело» [150, С.212]. 

В мемуарах и воспоминаниях советских полководцев этическая сторона 

офицерской чести («осознание индивидом своего личного и общественного 

достоинства как представителя воинского сословия, отражающееся в 

определенных нравственных нормах» [72, С.7]) значительно преобладает над 

социальной стороной («общественное признание заслуг, почитание, авторитет, 

слава» [72, С.7]) и тем более над материальной. Вопреки расхожему мнению
14

 

преемственное ядро исторического развития понятия «офицерская честь» 

образуют достоинство офицера и его нравственная чистота [110, 309], но в 

рассуждениях авторов подчеркивается, что личное достоинство офицера – не 

столько особое отношение к нему, связанное с должностью и званием, сколько 

его отношение к себе, к своему воинскому долгу. С помощью категории «честь» 

в идеологии воспитания советских офицеров в единую систему объединены 

ведущие нравственно-этические нормы поведения: мужество, войсковое 

товарищество и интернационализм. Все они имеют характеристику в работах 

полководцев времен Великой Отечественной войны.  

Личное мужество советские полководцы находили нравственной нормой 

поведения производной от храбрости и профессиональной оценки обстановки, 

способности к риску и умению произвести взвешенный и «трезвый» расчет. В 

войну мужество как нравственная норма поведения офицера было ими 

переосмыслению. «Как бы храбрость ни была важна, - писал, например, И.С. 

Конев, - не она в первую очередь определяла боевые качества людей, 

руководивших войсками. Смелость, храбрость, личное мужество были 

характерны для наших командных кадров, в том числе и высших, с самого 

начала войны» [151, С. 102]. Мужество офицера, полководца, по мнению И.С. 

Конева, состояло в готовности принять решение, нести полную ответственность 
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за него, «… за все последствия отданных тобою приказов – чем бы это ни 

грозило и чем бы ни кончилось» [151, С. 102].  

Мужество не позволяло офицеру «прятаться» за приказ или его 

отсутствие, от советского офицера ожидалась инициатива и решительность 

(волевые усилия для реализации профессионального решения). Анализируя 

недостатки первого периода Великой Отечественной войны А.И. Еременко
15

, 

например, пришел к следующему выводу: «Надо было от всех командиров, 

начиная с командира взвода, потребовать со всей решительностью: где бы тебя 

не поставили со своим подразделением, ты должен проявлять максимум 

инициативы, принимать бой, атаковывать противника, защищать каждый рубеж 

советской земли» [104, С. 38]. А.М. Василевский дает мужеству офицера такую 

характеристику, которая позволяет сопоставить ее с современным явлением 

компетентности, в ней знаний и умения интегрированы с качествами личности и 

чертами характера. «Каждый военачальник, будь то командир части или 

дивизии, командующий армией или фронтом, - писал он, - должен быть 

мужественным, но в меру расчетливым и осторожным. У него такая работа, что 

он несет ответственность за жизнь тысяч и десятков тысяч воинов, и его долг — 

каждое свое решение взвешивать, продумывать, искать наиболее оптимальные 

пути к выполнению боевой задачи. Расчетливость и осторожность в рамках 

необходимости, по моему мнению, являются не отрицательным, а 

положительным качеством военачальника» [38, С. 417].  

Принцип единства армии и народа, классового единства внутри самой 

армии преобразован в войсковое единство, коллективизм и товарищество, не 

допускавшее обособление офицера от своих подчиненных. А.М. Василевский 

считал, что «… монолитное единство всего личного состава частей и 

соединений обусловлено политическим, идеологическим и моральным 

единством советского общества. Солдаты, офицеры, генералы жили одной 

боевой семьей, едиными целями. У нас в армии офицер, будь он командир, 

политработник, инженер или интендант, с уважением и доверием относится к 

солдату. Солдат в свою очередь платит офицеру тем же. В результате единства 

офицерского и рядового состава на фронте можно было сплошь и рядом 

встретить такое отрадное явление боевых будней, как забота бойца о 

безопасности своего командира, готовность спасти его ценой своей жизни» [39, 

С. 24]. Этика советского офицера в годы Великой Отечественной войны 

находила образец в высшей форме коллективизма и войскового товарищества – 

боевой спайке, которую В.И. Чуйков определял следующим образом: «Бойцы 
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любили и уважали своих командиров, оберегали и защищали их. Командиры 

всегда были с бойцами и сами были бойцами. Такая боевая дружба укрепляла 

дисциплину и порядок» [296, С.291]. 

Всемерно советскими полководцами поддерживается идея 

интернационализма, ставшая нравственными принципом советского офицера. 

Вместо национальной розни, которая «ожидалась» нашими противниками от 

многонационального народа, оказавшегося в условиях войны (А.М. 

Василевский [39], Г.К Жуков [107]), произошло обратное – многонациональные 

части и подразделения действовали лучше, чем мононациональные (в составе 

Вооруженных Сил некоторых стран Гитлеровской коалиции) или имеющие 

титульную нацию (в самом Вермахте). Выдвинуть интернационализм в качестве 

нравственной основы поведения советского офицера позволили процессы 

создания новой исторической общности - советского народа [42], для 

большинства представителей которого, по справедливому мнению А.М. 

Василевского [39], стало единым понимание Родины и патриотизма.  

Наконец, в-третьих, в годы Великой Отечественной войны в идеологии 

профессионального воспитания советских офицеров, как видно, завершен 

процесс выбора рациональных (сознательных) основ военной службы. Эти 

основы открывали возможность научного поиска педагогических инструментов, 

технологизации профессионального воспитания, а затем, на следующем этапе, 

открытия закономерностей военно-педагогического процесса. Главной 

категорией, с помощью которой раскрываются рациональные основы 

профессионального воспитания окончательно стала политическая 

сознательность. В современных исследованиях под политической 

сознательностью понимается степень «… осознания социальными субъектами 

процессов, которые имеют место быть в политической жизнедеятельности 

нашего государства, рассматриваемых в совокупности с их ценностными 

ориентациями и интересами» [5, C.119]. Главное то, что на основе развитого 

политического сознания советский офицер понимал и мог оценивать 

политические явления и процессы, в которых участвовали Вооруженные Силы, 

вести политическую деятельность и осуществлять политическое воспитание 

подчиненного личного состава. Советские полководцы комментируют 

политическую сознательность офицера не без пафоса, но достаточно точно 

определяют характеристики сознания как результата профессионального 

воспитания. «В результате влияния советского образа жизни, огромной 

воспитательной работы партии в нашей стране сформировался человек, идейно 

убежденный в правоте своего дела, глубоко сознающий личную 
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ответственность за судьбу Родины» (Г.К. Жуков [107, С. 217]). Политическая 

сознательность советского офицера предполагала три рациональные основы 

профессионального воспитания: 

- лояльность советскому государству и партии, признание ее руководящей 

роли в военной службе; 

- идейность, руководство марксистко-ленинскими идеями в жизни и в 

службе; 

- политическую грамотность.  

Не уверены в полной откровенности авторов, определяющих собственное 

отношение к руководящей роли государства и партии, но лояльность и доверие 

народа к государству и партии в числе главных факторов победы в Великой 

Отечественной войне сомнений не вызывает. Раскол советского народа по 

национальным, социальным, классовым признакам на основе еще «свежих» 

противоречий революции и Гражданской войны, также, как и попытка отделить 

армию, «оскорбленную» репрессиями от государства, как известно – одна из не 

оправдавших себя идей Гитлеровского командования. Она, кстати, активно 

используется и сегодня в информационно-психологической войне против 

Российской Федерации, оставляя актуальными требования о воспитании 

лояльности и доверия офицера государству и правительству. В самом конце 

Великой Отечественной войны И.В. Сталин сделал следующий вывод: «У 

нашего правительства было не мало ошибок, были у нас моменты отчаянного 

положения в 1941 – 1942 годах, когда наша армия отступала, покидала родные 

нам села и города Украины, Белоруссии, Молдавии, Ленинградской области, 

Прибалтики, Карело-Финской республики, покидала, потому что не было 

другого выхода. Иной народ мог бы сказать Правительству: вы не оправдали 

наших ожиданий, уходите прочь, мы поставим другое правительство, которое 

заключит мир с Германией и обеспечит нам покой. Но русский народ не пошел 

на это, ибо он верил в правильность политики своего Правительства и пошел на 

жертвы, чтобы обеспечить разгром Германии. И это доверие русского народа 

Советскому правительству оказалось той решающей силой, которая обеспечила 

историческую победу над врагом человечества, - над фашизмом» [251, С. 196-

197]. Не менее конкретно высказываются и другие советские полководцы: 

- «Советские люди по зову партии поднялись все, как один, на защиту 

своего социалистического Отечества, советского общественного и 

государственного строя, всех своих революционных завоеваний. И война стала 

всенародной» (К.К. Рокоссовский [228, С. 365];  
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- «Коммунистическая партия подняла нашу страну, многонациональный 

народ на решительную вооруженную схватку с фашистскими захватчиками … 

Прямо скажу, мы не могли бы победить врага, если бы у нас не было такой 

опытной и авторитетной партии, как партия Ленина, социалистического 

общественного и государственного строя» (Г.К. Жуков [107, С. 398-399]); 

- «Мы, командиры, направленные на работу в войска, всегда чувствовали 

себя солдатами партии, она дала нам право повелевать войсками в интересах 

Родины» (А.И. Еременко [104, C. 55]), цитирование можно продолжить. 

Офицер должен быть вооружен идеями марксизма-ленинизма, безусловно 

разделять их, оценивать с идейных позиций, как явления окружающей 

действительности, так и себя самого. К такому выводу приходят в частности 

А.М. [38], А.И. Еременко [104], Г.К. Жуков [107] и др. Судя по авторским 

трактовкам идейность понимается ими как совокупность отношений к 

политическим явлениям и процессам – «… политических интересов субъектов, 

установки и ценности которых синтезированы в коллективную волю, 

выраженную в целях и задачах политических действий и направленную на 

осуществление функции народовластия, управления и самоуправления» [5, 

С.59]. Идейность предполагала оценочную позицию и, одновременно, способ 

познания и преобразования действительности на основе марксизма – 

ленинизма. В работах советских полководцев она имеет инструментальный 

характер и позволяет добиться идеологического единства не только армии, но и 

всего народа, общества и государства. Повторимся в следующем, до того 

момента, когда марксизм – ленинизм догматизировался, он образовывал 

продуктивную основу формирования сознания и мировоззрения такого 

качества, которым мы сегодня не обладаем. 

Идейность советского офицера не должна была основываться на вере в 

догматы, от офицера ожидали политической грамотности – «… складывается в 

процессе познания каждой формы политико-властных отношений: 

представительной (законодательной), исполнительной и судебной» [5, С. 59] 

В годы Великой Отечественной войны в общественном сознании 

окончательно сложился собирательный образ советского офицера, 

объединяющий ведущие личностные и профессиональные характеристики. 

Образ советского офицера в дальнейшем создавал основу целеполагания в 

профессиональном воспитании и, что самое главное, в самовоспитании и 

саморазвитии действующего или будущего офицера. Ведущее значение в 

становлении образа советского офицера имела пропаганда, искусство и 

массовая информация, наука, однако, для советской (и для российской) системы 
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профессионального воспитания большее значение имеют оценки и мнения 

полководцев, обладающих реальным опытом и способностью к анализу. Для 

субъекта, переживающего военный опыт, личностные недостатки связаны с 

вполне реальными, а не отвлеченными, субъектно значимыми поражениями и 

человеческими потерями, а личные достоинства командира – с победами и 

достижениями. Разумеется, рефлексия военного опыта советскими 

полководцами – это самоисследование, проводимое не педагогом, а стратегом и 

организатором. Большая часть выводов посвящается практическим, боевым 

способностям командира, которые мы сегодня называем компетенциями (их 

репрезентация – отдельная научная проблема современной военной 

педагогики). Вместе с тем, касаясь компетенций советского офицера, авторы не 

обходили стороной профессионально важные качества личности, которые 

должны быть сформированы в системе профессионального воспитания. 

Отметим, что чаще других отмечались качества личности, которые в полной 

мере не формировала довоенная система профессионального воспитания, 

становлению которых мешали политические и организационные решения.  

С немалой долей обобщения, на основании идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов можно выделить фундаментальные, 

социальные (гуманные) и командирские (профессиональные) черты советского 

офицера (рис. 2).  

Разумеется, все остальные черты образа советского офицера 

рассматривались через его идейную убежденность, которая для полководцев 

того времени не была отвлеченным понятием. Убежденность в современной 

психологии определяется как «качество личности, влияющее на её ценностно-

потребностную сферу и определённые виды деятельности, выступающее 

регулятором поведения. Убежденность проявляется в субъективном отношении 

человека к своим поступкам, действиям, пониманиям, основанным на глубокой 

и обоснованной уверенности в истинности знаний, идей, представлений и 

потребности реализовывать их в жизни» [312]. Анализируя авторские трактовки 

идейной убежденности советских офицеров, можно прийти к выводу о том, что 

они смотрят на убежденность как на педагогическую цель, достижимую 

педагогическими методами и средствами. Вспоминая о своей работе с 

командирами перед решающими моментами Сталинградской битвы, В.И. 

Чуйков писал: «Мы говорили о главном, об идейном содержании нашей борьбы, 

о патриотизме, о любви к социалистической Родине, к родной земле, о 

преданности идеям коммунизма, о воспитании» [296, С. 293]. В свою очередь, 
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К.А. Вершинин
16

 утверждал следующее: «Что вдохновляло людей на массовый 

героизм? Прежде всего, жгучая ненависть к врагу, непоколебимая вера в 

правоту нашего дела, беспредельная преданность народу и партии, любовь к 

Родине» [47, С. 117]. 

Идейная убежденность офицера, как ее понимали советские полководцы 

Великой Отечественной войны, так или иначе накладывала отпечаток на все 

остальные черты образа: 

- фундаментальные, раскрывающие основы личностного строя, общие 

основы профессионального поведения и развития; 

- социальные (гуманные), определяющие взаимоотношения офицера и 

солдата, роль офицера в воинском коллективе; 

- командные (профессиональные), позволяющие в реальных условиях боя 

превращать знания, умения и навыки в компетенции.  
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Рис. 2. Собирательный образ советского офицера 

 

Весьма часто, рассуждения советских полководцев касаются личной 

культуры офицера как фундамента личностного развития, противоречий между 

значительным усложнением военно-профессиональной деятельности и 

культурным, образовательным уровнем ее субъекта. Заданное в первые годы 

советской власти классовым принципом комплектования корпуса командиров, 

это противоречие не могло быть разрешено раньше становления в стране 

развитой системы общего и профессионального образования. Однако, культура 

дореволюционного и советского офицера, как они понимаются у авторов, не 

идентичны. «Идеализировать общеобразовательный и культурный уровень 

русских офицеров нет оснований. – считал А.М. Василевский, - Царское 
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правительство стремилось дать им преимущественно военные знания и 

старательно ограждало их от влияния свободолюбивых, демократических идей. 

В обшем и целом, культура русских офицеров проявлялась чаще всего только 

внешне, носила классовый оттенок и по своему характеру была чисто 

дворянской, рафинированной культурой, весьма далекой от народа» [39, С.37-

38]. И далее у него же: «Подлинная культура офицера предполагает цельность 

его общеобразовательного, политического, морального и эстетического облика» 

[39, С.36].  

Ожидания, предъявляемые полководцами к личной культуре офицера, как 

мы смогли заключить, раскрываются через образованность и стремление 

офицера к самообразованию, кругозор и нормы поведения. Подавляющее 

большинство идеи и мнений могут быть обобщены с использованием данных 

позиций. Общая образованность офицера как проблема становления 

офицерского корпуса осознавалась многими, дисбаланс между убежденностью 

и компетентностью – следствие дореволюционных подходов в годы Великой 

Отечественной войны проявился отчетливо, хотя о нем говорили весьма 

осторожно. Лишь в 1956 г. в отчетном докладе XX съезду КПСС Г.К. Жуков 

сделает следующее заключение: «Я должен, товарищи, с удовлетворением 

отметить, что в повышении боеспособности Вооруженных Сил существенное 

значение имеет то обстоятельство, что прибывающая за последние годы в 

Вооруженные Силы призывная молодежь по своему общеобразовательному, 

техническому и культурному уровню способна в более короткие сроки овладеть 

современной сложной боевой техникой» [1, С. 483], а в во время войны 

требовалось немалое мужество, чтобы как А.И. Еременко утверждать; 

«Преданность Родине и партии – это главное, но этого недостаточно для 

победы, необходимы еще умение, опыт, знание, которые приобретаются не 

сразу» [104, С. 126]. 

Выдающиеся полководцы сами постоянно занимались самообразованием 

и признавали образование офицера принципиально никогда не оконченным. 

«Нельзя, однако, исходить только из той мысли, что училища и академии в 

достаточной мере вооружили офицера всеми военными культурными знаниями 

и навыками» (А.М. Василевский [39, С. 39]). Повышение образовательного и 

культурного уровня уже тогда вменялось в обязанность советским офицерам, 

которые будучи детьми своего времени, командирами в своей народной армии, 

призванные быть коммунистическими воспитателями, формирующими 

мировоззрение подчиненных им людей, не могут не проявлять к этим вопросам 

(науки и техники, культуры и искусства) особый интерес, особую пытливость» 
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(А.М. Василевский [39, С. 35]). Таким образом, осознавая сложность и 

динамизм развития военного дела, советские полководцы пришли к пониманию 

самообразования не как государственной принудительной системы, а как 

жизненной стратегии человека, возникающей как результат профессионального 

воспитания. Сегодня теоретическое обоснование личной стратегии 

непрерывного образования мы находим в исследованиях В.В. Голуба [79] и др. 

а в годы войны целый ряд советских полководцев описывают свой 

профессиональный путь как постоянное образование и самосовершенствования 

(например, К.А. Вершинин [47], А.В. Горбатов [81], К.А. Мерецков
17

 [191] и 

др.). Именно благодаря самообразованию, по мнению К.А. Вершинина, «… 

произойдет это превращение вчерашнего лесоруба, молевщика, плотника в 

красного командира» [47, С.36-37]. 

В работах Г.К. Жукова [107], А.М. Василевского [38], Р.Я. Малиновского 

[241], К.К. Рокоссовского [228], Б.М. Шапошникова [300] и др. авторов 

предъявляется настоятельное требование к кругозору и научной картине мира, 

которая должна быть сформирована у офицера. Только так, по их мнению, 

офицер будет отвечать той динамике, которая характерна для военно-

профессиональной деятельности. «Мы являемся свидетелями небывалого в 

истории потока научной информации, острых идеологических боев по самым 

разным вопросам, в том числе по вопросам о месте науки, техники, поэзии, 

живописи, культуры и искусства в жизни общества» (А.М. Василевский [39]). В 

научном мировоззрении, расширении гуманитарного, технического, психолого-

педагогического кругозора офицера свою рол должно было сыграть осмысление 

опыта Великой Отечественной войны. Г.К. Жуков подчеркивал следующее: 

Наша победа в Великой Отечественной войне во многом была обеспечена 

преимуществами советской военной науки. Неуклонно руководствующаяся 

марксистско-ленинской теорией советская военная наука в послевоенный 

период сумела обобщить опыт войны и последующего развития техники и на 

основе этого дать правильное направление в строительстве и подготовке наших 

Вооруженных Сил» [227]. Лучше всего эту позицию иллюстрирует 

высказывание Р.Я. Малиновского
18

: Нам всем надо много, очень много 

поработать, исследовать, изучить, чтобы глубоко и всесторонне распознать все 

стороны военных столкновений, которые, к несчастью человечества, еще не 

сняты с повестки дня» [241, С. 615]. 
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 Маршал Советского Союза 
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В целом, Р.Я. Малиновский точнее остальных подвел итог процессу 

осмысления фундаментальных качеств советского офицера. Они позволяли 

выдвинуть перед системой профессионального воспитания задачу 

формирования новой военной интеллигенции. Определяя проблемы развития 

корпуса советских офицеров, он подчеркивал: «Как воздух необходима нам 

сейчас военная интеллигенция. Не просто высокообразованные офицеры, но 

люди, усвоившие высокую культуру ума и сердца, гуманистическое 

мировоззрение. Современное оружие огромной истребительной силы нельзя 

доверить человеку, у которого всего лишь умелые, твердые руки. Нужна 

трезвая, способная предвидеть последствия голова и способное чувствовать 

сердце — то есть могучий нравственный инстинкт. Вот необходимые и, 

хотелось бы думать, достаточные условия» [241, С. 403]. 

Советская армия – во-многом, армия нового типа, сильной стороной 

которой являлось единство командного и рядового состава. Во-многом, это 

определяло группу социальных (гуманных) ожиданий от офицера. «железная 

воля у него (у офицера) всегда должна сочетаться с чуткостью к подчиненным, 

умением опираться на их ум и инициативу [228, С. 89-90]. Социальными 

чертами личности, которыми полководцы Великой Отечественной войны 

наделяли советского офицера становились: его психологический и 

педагогические способности; забота о подчиненных и личная примерность.  

Опыт войны многократно подтвердил тезис отечественной военной науки 

о приоритете человеческого и морально-психологического фактора в 

современной войне. «Неистребимые моральные силы советских воинов, - 

вспоминал М.Е. Катуков
19

, - сознание ответственности за судьбу Отчизны 

принесли им успех в кровавой борьбе с фашистами» [139, С. 211]. 

Необходимость управлять морально-психологическим состоянием 

подчиненных выдвинуло в число характеристик советского офицера его 

психологические и педагогические способности. «Важно, чтобы командир был 

близок к бойцам, умел найти путь к их сердцу. Правильно поставить задачу — 

это еще полдела. Надо довести задачу до сознания каждого бойца, зажечь, 

вдохновить человека, чтобы он выполнял смелое решение командира, не щадя 

себя, с глубоким пониманием смысла тех действий, которые он совершает под 

огнем противника. Одним приказом или распоряжением такого эффекта не 

достигнешь. Нужно, чтобы командира поддержали коммунисты и 

комсомольцы. Нужны их умное, проникающее в душу каждого воина слово и 

личный пример мужества и самоотверженности. Только тогда можно быть 
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 Маршал бронетанковых войск 
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уверенным в успехе» (П.И. Чуйков [296]). «Военачальник обязан быть хорошим 

психологом, уметь понимать переживания солдата. Справедливая оценка 

действий каждого командира и его подчиненных с учетом всех трудностей, 

выпавших на их долю, воодушевляет людей, укрепляет их веру в свои силы» 

[228, С. 150]. Способности психолога требовались офицеру и для поддержания 

собственного состояния, так, прав в своем мнении И.И. Федюнинский
20

, 

который считал, что «… если командир не уверен в успехе, то дело заранее 

обречено на провал» [278, С. 100].  

Едва ли не в каждых мемуарах советских полководцев содержится 

требование заботы офицера о личном составе, которое прочно закрепилось в 

числе социальных черт образа советского офицера. В авторских пояснениях 

можно отчетливо проследить три практических позиции относительно этой 

черты: 

- офицер должен беречь жизнь солдата, не жертвовать ею без 

необходимости. Вопросы соотнесения потерь и результатов не раз становились 

предметом дискуссий и разных позиций советских полководцев в оценке 

операций Великой Отечественной войны; 

- офицер должен беречь честь и достоинство подчиненных, даже 

требования к дисциплине не оправдывает унижения подчиненных; 

- офицер должен обеспечить солдата всем необходимым для жизни и для 

войны. «Она (забота) должна проявляться прежде всего в том, что ставить свои 

войска в выгодное положение по отношении к противнику, создавать этим 

преимущество над противников, лично организовывать бой, постоянно учить 

войска умению воевать, воодушевлять их своим присутствием, заботиться о 

непрерывном материальном обеспечении и снабжении боеприпасами» [104, С. 

55]. 

Наконец, в работах советских полководцев закрепился принцип личной 

примерности офицера, который был установлен еще в Гражданскую войну и во 

время борьбы с интервенцией. «От поведения командира, - вспоминал К.К. 

Рокоссовский, - зависело очень многое. Он должен был обладать большой 

силой воли и чувством ответственности, уметь преодолеть боязнь смерти, 

заставить себя находиться там, где его присутствие необходимо для дела, для 

поддержания духа войск, даже если по занимаемому положению там ему не 

следовало бы появляться» [228, С.31].  
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Социальные качества советского офицера позволяли представить его как 

«инженера человеческих душ»
21

, а в системе профессионального воспитания 

советского офицера закрепить идею офицера – вдохновителя солдатских масс и 

воспитателя подчиненных. Эта идея особенно четко проявилась после 

окончательного установления единоначалия и делегирования командирам 

обязанностей комиссаров.  

Во всех работах, составляющих теоретическую базу настоящего 

исследования, советские полководцы определяют командирские 

(профессиональные) качества советского офицера. О них написано 

действительно очень много, научной задачей является не столько поиск нового 

(в основном, развиваются еще довоенные идеи), сколько систематизация и 

выбор позиций, в большей степени связанных с задачами профессионального 

воспитания. Учитывая то, что подавляющего большинства личных качеств мы 

уже касались, выделим в группе командирских качеств следующие позиции: 

волю и волевые качества личности (в широком диапазоне – от требовательности 

к подчиненным до личной дисциплинированности и организованности); 

профессиональный стиль и индивидуальность; творчество и инициативность. 

Из набора перечисленных качеств личности становится ясно, что советские 

полководцы представляли советского офицера не массовым специалистом, 

обслуживающим группу профессиональных задач согласно должностному 

предназначению, а будущего полководца.  

Таким образом, переживая опыт Великой Отечественной войны, 

советские полководцы в своем литературном наследии отразили перспективный 

образ советского офицера и создали материал для формирования идеологии его 

профессионального воспитания. Процессы преобразования системы 

профессионального воспитания на основе опыта Великой Отечественной войны 

дали основные направления поиска закономерностей военно-педагогического 

процесса, систематизации профессионального воспитания офицеров и, в 

частности, определения ведущих принципов и подходов, частично 

сохраняющих свою продуктивность и в наше время. Основой для 

систематизации и научного оформления (1965 – 1991 гг.) профессионального 

воспитания послужил опыт научных исследований.  

В своих «Воспоминаниях и размышлениях» Г.К. Жуков писал следующее: 

«Вновь проследив мысленным взором ход строительства Советских 

Вооруженных Сил начиная со времен гражданской войны, должен сказать, что в 
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основном и здесь мы шли верным путем. Советская военная доктрина, 

принципы воспитания и обучения войск, вооружение армии и флота, 

подготовка командных кадров, структура и организация вооруженных сил 

непрестанно совершенствовались в нужных направлениях. Всегда был 

исключительно высок моральный и боевой дух войск, их политическая 

сознательность и зрелость» [107, С. 253]. Однако, прямое использование опыта 

Великой Отечественной войны в военной педагогике оказалось невозможным. 

Уже само отсутствие военных условий, в которых воспитывался советский 

офицер, должно было быть компенсировано педагогическими инструментами. 

Послевоенные преобразования до 1964 г. трудно считать прогрессивными 

в отношении системы профессионального воспитания советских офицеров. С 

одной стороны, на нее накладывал отпечаток культ личности И.С. Сталина, а 

затем борьбы с культом со стороны Н.С. Хрущева. С другой стороны, в 

процессе организационно-штатных преобразований, формирования 

послевоенной государственной политики и планов военного строительства не в 

полной мере был проанализирован опыт Великой Отечественной войны. Только 

с 1964 г., в период формирования т.н. «брежневской педагогики» были 

инициированы гуманитарные и, в частности, педагогические исследования 

военно-педагогических процессов. По мнению А.И. Каменева, «главная задача 

названной «педагогики» заключалась в обеспечении застоя, т.е. такой системы 

общественных и экономических отношений, которые бы позволяли правящим 

силам (элите) безраздельно пользоваться присвоенными благами и 

привилегиями, предоставляя народу «право» обеспечивать их процветание 

своим трудом» [131, С. 275]. Однако, он же характеризуется появлением трех 

основ систематизации профессионального воспитания советских офицеров, 

позволяющей представить ее в законченном виде:  

- философских, культурологических и исторических концепций, 

определяющих роль и место Вооруженных Сил, офицера в системе отношений 

социалистического общества (Г.А. Ашев [15], Д.А. Волкогонов [51, 52], С.А. 

Тюшкевич [272] и др.); 

- теорий военной профессиологии (В.Ф. Ковалевский [144]); 

- психолого-педагогических исследований закономерностей развития 

личности в военно-педагогическом процессе (А.В. Барабанщиков, В.П. 

Давыдов, Э.П. Утлик [19], М.И. Дьяченко, Е.Ф. Осипенков и Л.Е. Мерзляк 

[101], Н.Ф. Котов [155], Н.С. Кравчун [156], Н.Ф. Феденко [276] и др.), 

позволяющих создавать технологии профессионального воспитания. В 

исследовании военно-педагогических процессов ведущую роль сыграла кафедра 
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педагогики Военно-политической академии им. В.И. Ленина, возглавляемая 

А.В. Барабанщиковым. С именем А.В. Барабанщикова «… связано решение 

многих фундаментальных проблем военной педагогики и военной психологии: 

методологических основ военной педагогики, теоретического обоснования 

военно-педагогического процесса, личностно-социально-деятельностного 

подхода к анализу процессов и явлений обучения и воспитания 

военнослужащих отечественных Вооружённых Сил, разработана дидактическая 

теория проблемно-деятельностного обучения и др.» [4, С. 81]. На этой основе 

систематизируются принципы профессионального воспитания советских 

офицеров и подходы к его организации.  

Конечно, нами названы лишь отдельные работы, более подробно мы 

обращаемся к основам систематизации профессионального воспитания 

советских офицеров в следующей главе. Пока же, можно отметить, что в период 

с 1964 по 1991 гг. профессиональное воспитание систематизировано в 

принципах и организационных подходах, преемственных к современным 

системам воспитания (раскрываются в параграфе 2.2.). 

Становление системы профессионального воспитания советских 

офицеров – сложный диалектический процесс, который за время советской 

власти совершил полный инновационный цикл: от инновационных идей и 

отрицания дореволюционных основ и принципов, до формирования 

преемственных советских традиций, включающих обновленный исторический 

опыт. Профессиональное воспитание офицеров сложилось как полноценная 

социокультурная система, в которой: 

- культурные контексты определялись образом советского офицера; 

- социальные контексты заданы идеологией, подходами и принципами 

профессионального воспитания, сложившимися формами социальной 

организации воспитательных процессов; 

- личностные контексты определены опытом профессионального 

воспитания, полученным военно-педагогическими коллективами и 

зафиксированным через закономерности развития личности в военно-

педагогической науке. Последние десятилетия СССР и первые десятилетия 

существования новой российской государственности характеризуются 

состоянием кризиса, предпосылки закономерного выхода из которого 

возникают только в настоящий момент.  

Гипотеза исследования содержит предположение о том, что кризис 

системы профессионального воспитания офицеров до сих пор не преодолен. 

Факторы, спровоцировавшие кризис, остаются в той или иной мере 
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действующими, а возникшие барьеры преемственности по-прежнему не 

устранены. Вместе с тем, сегодня возникают предпосылки и условия 

восстановления преемственности не только с дореволюционной, но и с 

советской системой профессионального воспитания офицеров. В этой связи, 

следующей задачей исследования можно считать анализ факторов кризиса 

системы профессионального воспитания советских офицеров на рубеже XX и 

XXI вв., изучение действующих барьеров преемственности и характеристику 

новых социокультурных условий развития современной системы 

профессионального воспитания офицеров.  

Профессиональное воспитание советских офицеров – педагогическая и, 

одновременно, социокультурная система, ее кризисное состояние 

целесообразно рассматривать с использованием теорий социокультурной 

динамики (П.А. Сорокин [247], А.С. Ахиезер [13], П.С., Б.С. Ерасов [103], Л.Г. 

Ионин [124] и др.). Кризис социокультурной системы, как утверждают Л.А. 

Штомпель и О.М. Штомпель, есть не только «… кульминационная точка 

патологического развития, как ограниченная во времени массовая деструкция 

функций, связанных с нормальным воспроизводством образцов 

взаимодействия» [307, С.46], но и, согласно П.А. Сорокину, не конечное, а 

промежуточное, переходное состояние в диалектическом развитии. Выход из 

кризиса предполагает преемственный переход к новому, отвечающему 

социокультурным реалиям состоянию системы профессионального воспитания 

офицеров, однако, это не произошло до сих пор.  

Раскрывая признаки и последствия кризиса системы профессионального 

воспитания офицеров, следует, прежде всего, обратить внимание на отношения 

и связи педагогической системы с различными уровнями социокультурной 

реальности, в каждом из которых определяется ее состояние (А.П. Булков [35], 

А.М. Цирульников [287] и др.). Наиболее общими признаками кризиса 

социокультурных систем перечисленные выше авторы считают «… 

рассогласование, дисгармонию, дисбаланс социального и культурного (и 

личностного), который реализуется в трех основных предметных сферах» [307]: 

в противоречиях между культурными и социальными подсистемами 

(культурные контексты); в отрицании человеком – творцом культурно-

исторического процесса новых норм социальной организации (социальные 

контексты); «в доминантной установке (людей) на собственную внутреннюю, 

духовную «анормальность», «недостроенность» в отношении с миром 

абсолютных культурных ценностей, а внешнее бытие, ее социокультурный 
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статус оценивается в качестве ущербного и подлежащего изменению» [307, С. 

46].  

Характеризуя современную систему профессионального воспитания 

офицеров, ряд авторов (М.Ю. Государева [93], Э.Х. Карсанов [136], Э.А. 

Коржан, П.Н. Киреев, А.А. Кузнецов, Л.В. Котенко, В.В. Кириленко и К.В. 

Котенко [153], А.Д. Лопуха [177], С.Ф.Рытенков [222] и др.) убеждены, что она 

все еще несет в себе отпечаток острой фазы кризиса, в которую вошла система 

профессионального воспитания советских офицеров в последние десятилетия 

XX в. Признаки кризиса достаточно легко выявляются в проблемах и 

трудностях совершенствования системы профессионального воспитания 

курсантов военного вуза в новых социокультурных условиях (Р.В. Володин, 

А.Д. Лопуха и Т.Л. Лопуха [53], О.Г. Заец [109] и др.). 

Первый признак (культурный уровень) отчетливо выражен в девальвации 

ценностей офицерского корпуса, которые были положены в основу системы 

профессионального воспитания. «Историческая роль Вооруженных сил СССР, 

их организованность, идеологизированность и обученность были причиной 

того, что военные более негативно, чем остальная часть населения, восприняли 

развал того самого государства, которое они были призваны защищать. «Служу 

Советскому Союзу!» – для офицерского корпуса, да и для рядового состава 

вооруженных сил были не просто слова, это была суть их мировоззрения, 

убеждений, за которой стояла готовность действовать, оборонять свое 

Отечество» [196, С.151]. Искусственное разрушение СССР, как и в свое время, 

Великая Октябрьская социалистическая революция привели к пересмотру 

ценности Отечества и связанных с ним традиционных офицерских ценностей 

служения, долга и ответственности. Немаловажным фактором стал распад 

СССР на множество национальных государств, ослабивший принцип 

интернационализма профессионального воспитания, для многих офицеров 

характерным стал вопрос о доминирующей идентичности: профессиональной 

или национальной, государственной или региональной.  

Цель профессионального воспитания утратила ценностную основу, 

выражающуюся через идейную убежденность офицера. Коммунистическая 

идея, идея строительства и защиты развитого социализма (на тот момент 

национальная) снизила свою ценность и потеряла инструментальную 

значимость. «Армия – это не просто группа подразделений, частей, соединений, 

нет!, - писал В.И. Варенников
22

, - Это слитая в единое целое великими 

государственными идеями общность солдат, сержантов, прапорщиков, 

                                                           
22

 Герой Советского Союза, генерал-армии 



87 

офицеров, генералов и членов их семей, которые имеют и свои личные 

убеждения, в том числе религиозные» [37]. В противоречивом идеологическом 

поле Российской Федерации до сих пор нет ничего сопоставимого по силе и 

качеству с коммунистической идеей, а объективные условия для формирования 

актуальной национальной идеи только начинают складываться в современной 

сложной геополитической ситуации (М.С. Арканникова [10], О.В. Вольтер [56], 

С.В. Куликова [157] и др.).  

В общественном сознании утратил и до сих пор не восстановил свои 

четкие контуры образ офицера в виду неопределенности в российском обществе 

социально значимого типа личности, транслируемого в образовании (И.Е. Видт 

[48]). В начале 1990- х гг. традиционные, не политизированные и не классовые 

личностные качества офицера (смелость, решительность, воля, честность, 

справедливость и пр.) еще не потеряли своего значения и относились к т.н. 

«остаточной культуре» (А.С. Ахиезер [12]), но приписывались уже не офицеру, 

а, например, представителю криминальных структур. В искусстве того времени 

весьма популярен образ бывшего офицера, ветерана, занимающегося чем 

угодно, но не военной службой. Затем, в 2000-х переосмыслены и эти качества, 

на смену «рыцарю» приходит «буржуа» (М. Оссовская [210]), менеджер, 

предприниматель. В воспитательных системах используется понятие 

«успешный человек», образ которого раскрывается в индивидуалистических 

критериях успеха. Существенное влияние на российское общество и 

культурный код оказала западная культурная экспансия, являющаяся одним из 

инструментов мировой гегемонии США [25].  

Культурные трансформации существенно затруднили процессы 

целеполагания в профессиональном воспитании офицеров. Реагируя на 

изменения общественно значимого типа личности, военная педагогика до 

настоящего времени не имела иной возможности, как предложить будущим 

офицерам ценности, нормы и образцы дореволюционного офицерского корпуса. 

Точно также, как и после Великой Октябрьской социалистической революции в 

воспитании сохранились лишь социально нейтральные ценности, имеющие 

непреходящее значение. Не случайно, к 1990-м – 2000-м годам относится 

обширная группа историко-педагогических исследований, раскрывающих 

преемственность воспитания офицеров с дореволюционной практикой, минуя 

советский период. Однако, исторические и традиционные ценности военной 

службы противоречили тогда и противоречат сейчас общественно значимому 

образу успешного человека. Реакция профессионального военного образования 

и военно-педагогической науки на изменения культурного кода была и остается 
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существенно ограниченной запретами на идеологическую работу. Пожалуй, 

современное осмысление образа офицера открывается только с появлением в 

2018 г. концепта «воин-государственник» [138], который, при этом, сам 

нуждается в полноценном содержательном наполнении. 

Второй признак (социальный уровень) выражен в разрушении единства 

армии и общества, переоценке в обществе ценности военной организации, 

доставшейся Российской Федерации в наследство от СССР. В глазах населения 

и самих военнослужащих Вооруженные Силы перестали быть целесообразной и 

жизненно необходимой формой военной организации страны, что выражалось, 

как минимум, в трех тенденциях:  

- в поспешном отказе от советских военных доктрин и концепций без 

предложения адекватных по качеству новых концептуальных основ военного 

строительства;  

- в государственной и общественной оценке кадровых, финансовых, 

материальных и иных затрат на армию как избыточных и непосильных для 

Российской Федерации;  

- в падении престижа армии и офицерского корпуса. «Армию в этой 

обстановке, - писал о последних годах существования СССР А.И. Лебедь
23

, - не 

пинал только ленивый. На какое-то время слова «армия» и «тюрьма» стали 

синонимами. В рекордно короткие сроки усилиями средств массовой 

информации  армия превратилась в средоточие всех мыслимых и немыслимых 

зол. Самые лучшие, самые лояльные советские люди относились к армии 

равнодушно. Основная же масса перепуганно-лукавых граждан начала 

относиться к армии с пренебрежительным презрением: солдафоны, военщина, 

маскируя за этим презрением боязнь физических, моральных нагрузок, 

экстремальных ситуаций» [163, С. 365]. И далее, у него же: «В обществе все 

более и более нарастали тенденции горячего сочувствия к солдату и 

равнодушия, презрения, зачастую ненависти к офицеру. Офицер оказался 

предоставлен сам себе во всех без исключения вопросах. В таких, например, на 

тот период очень актуальных, как война, конфликт» [163, С. 365]. 

Вопросы о целесообразной организации Вооруженных Сил до сих пор не 

разработаны теоретически и постоянно возникают на практике. Они неизменно 

отражаются на принципах военного образования, в т.ч. на системе 

профессионального воспитания офицеров. Существующие организационные 

формы, принципы, подходы и технологии профессионального воспитания явно 

не обеспечивают достижение декларируемой цели (проблемы 
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функциональности профессионального воспитания). Начиная с «перестроечных 

времен», Вооруженные Силы СССР, а затем и Российской Федерации 

переживают перманентную военную реформу [3, 22, 69, 120, 283], причем даже 

наиболее успешную ее часть (с 2012 г. и по настоящее время) характеризуют 

ошибочные подходы к подготовке офицерского корпуса, проявившиеся в 

условиях проведения Специальной военной операции (СВО) [240]. 

«Реформирование Вооруженных Сил, - как писал В.И. Варенников, - это тоже 

проявление военного искусства. К сожалению, в сегодняшнем реформировании 

Российской армии никаким искусством и не пахнет» [37, С.6].  

Оценки результатов реформирования на современном этапе находятся в 

широком диапазоне. На одном полюсе оценок, мнение, например, Д.Т. Язова
24

, 

который считал действующего министра обороны С.К. Шойгу «министром 

созидателем» [23, С. 68]. На другом – весьма распространенное мнение о том, 

что современные реформаторы «… всего лишь продолжили реформы 

Сердюкова. С одной стороны – реформы социальных вопросов для военных, 

повышение денежного довольствия, обеспечение жильем. С другой стороны – 

парадно-показушная армия, которая скатывалась в бездну конкурсов и 

выставок. Ипотечная армия, которую теперь придется лечить от многих 

проблем» [240]. В любом случае, общие направления военного 

реформирования, в т.ч. изменения системы воспитания офицеров имели под 

собой лишь прогнозные основы. Опытной основы, даже приблизительно 

сопоставимой с советским военным опытом реформа не имела вплоть до начала 

специальной военной операции на Украине. 

При разных оценках результатов Специальной военной операции на 

Украине (СВО), для нас несомненно то, что впервые появился военный опыт, 

позволяющий оценить подходы к решению различных вопросов военной 

организации, из которых первоочередным является вопрос подготовки 

офицерских кадров. Он уже сегодня обусловил государственные решения, 

которые общественность называет «новой военной реформой» [89]. В 

результате осмысления опыта СВО мы вправе ожидать идей новых российских 

полководцев о профессиональном воспитании офицера. В современных 

условиях подтверждается мнение А.И. Лебедя: «Есть в армии державы 

офицеры, и она, армия, легко и быстро нарастит мышечную массу до любых 

необходимых размеров. Нет — и армии нет, а следовательно, и державы, ибо 

вооруженная толпа, не скрепленная волей офицера, не обученная и не 
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пронизанная железной дисциплиной всего-навсего сброд, который легко будет 

разогнан» [163, С. 367]. 

Третий признак кризиса (личностный уровень) проявляется в отношении 

военнослужащих и воинских коллективов к военной службе, как делу жизни, 

самоуважении и самооценке офицерского корпуса, уверенности в правильном 

профессиональном самоопределении (собственно, проблема результата 

профессионального воспитания). С одной стороны, морально-психологическое 

состояние офицерского корпуса в 1990-х гг. оценивается достаточно высоко, 

например, В.А. Ачаловым
25

 [14], Н.Е. Макаровым
26

 [182], Д.Т. Язовым [318] и 

другими военачальниками - современниками. С другой стороны, 

социологические исследования в советской армии накануне распада СССР (И.В. 

Образцов [206], С.С. Соловьев [244] и др.) уже позволяют констатировать: 

- негативное отношение большой группы офицеров к военной службе в 

том виде и содержании, которое характерно для периода распада СССР, 

признание ошибочности собственного профессионального самоопределения. В 

1992 г. из военных вузов впервые был разрешен выпуск офицеров с т.н. 

«свободным дипломом»; 

- отсутствие уверенности в завтрашнем дне, недоверие государству; 

- социальную незащищенность офицеров. Последняя позиция особенно 

критична. «Офицер должен чувствовать у себя за спиной державу. Присяга и 

нелегкая несут тебя в какую-нибудь малоуютную южную республику. Что 

делать с семьей, куда девать детей, как жить на два дома, как переслать деньги? 

Что будет с твоей семьей, если тебе оторвет руку?.. А если голову?.. Отсутствие 

элементарной социальной защищенности всегда действовало угнетающе. Когда 

ты остаешься один на один со своими трудностями, сразу возникает вопрос: а 

где государство?» [163, С. 369]. 

О проблеме переоценки офицерами своего отношения к военной службе в 

середине 1990-х гг. четко заявляют в своих работах Г.Н. Трошев
27

 [269] и Л.Я. 

Рохлин
28

 [229]. Первый – в связи с категорическим несогласием офицеров с 

многими политическими решениями в ходе Операции по восстановлению 

конституционного порядка в Чечне 1994—1996 годов, второй – в связи с 

критическим материальным положением офицеров. «Шесть дней назад в 242 

мотострелковом полку 8-го гвардейского армейского корпуса из-за задержек 

выплаты денежного содержания и связанного с этим тяжелого материального 
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положения, неспособности обеспечить семью, голодных обмороков ребенка, 

требований хозяев выселиться (за неуплату) со снимаемой квартиры, старший 

лейтенант Хорушев - заместитель командира роты по воспитательной работе 

покончил жизнь самоубийством. И это не единственный случай в Вооруженных 

Силах. В этом году в результате происшествий в армии и на флоте погибло и 

умерло 329 военнослужащих. Почти треть из них покончили жизнь 

самоубийством. Резко - на 20 процентов увеличилось число самоубийств. В 

большинстве случаев причиной этих трагедий является значительное снижение 

жизненного уровня военнослужащих, бедственное положение с обеспечением 

их всеми видами довольствия» [229]. Оценки военачальников подтверждены 

результатами социологических исследований (А.Д. Лопуха [175], Л.В. Певень 

[212], В.В. Серебрянников и Ю.И. Дерюгин [239] и др.). В педагогических 

смыслах кризис профессионального и жизненного самоопределения офицера, в 

системе профессионального воспитания привел к нарушению ценностно-

смыслового обмена между различными поколениями офицеров и показал 

актуальные проблемы системы профессионального воспитания на личностном 

уровне.  

Исследование кризиса системы профессионального воспитания советских 

офицеров в связи с педагогическими задачами современности опирается на 

теории профессионального воспитания офицеров О.Г. Заеца [109], А.А. Зотова и 

И.А. Федосеевой [117], Э.Х. Карсанова [136], Т.Л. Лопуха [180], В.Л., В.А. 

Чебатарева [289], Т.Г. Шарухиной, М.Р. Ванягиной и Г.Г. Груздевой [303], др. 

авторов. Профессиональное воспитание в них признается исторически 

развивающимся, обусловленным социокультурной ситуацией, преемственным 

педагогическим явлением, возникновение и разрушение которого не может 

быть вызвано исключительно сменой политического строя. Именно с таких 

позиций сегодня достаточно полно изучены вопросы преемственности 

дореволюционного и современного воспитания офицеров (А.А. Волотовский 

[54], Т.Л. Лопуха [180], В.П. Масягин [190], Ю.Б. Нефедов [201], В.А. Свиридов 

и И.А. Чухлебова [237], др.). В работах такого рода подтверждается, что ядро 

преемственности образуется, прежде всего, образом офицера, идеологией 

профессионального воспитания, а также подходами к организации 

профессионального воспитания офицера, трансформирующимися в новых 

условиях и «обрастающими» педагогическими инновациями в виде технологий 

и средств воспитания.  

Кризис советской системы профессионального воспитания, отчетливо 

проявившийся в период разрушения СССР и строительства новой российской 
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государственности, обусловлен внутренними и внешними факторами. 

Сошлемся на мнение П.А. Сорокина о том, что социокультурная система 

существует и развивается преимущественно за счет внутренних сущностных 

сил [247]. Внешние факторы способствуют или препятствуют ее развитию и 

даже могут привести к полному разрушению социокультурной системы, однако, 

они так и остаются второстепенными. В связи с этим, первым фактором кризиса 

системы профессионального воспитания советских офицеров являются ее 

внутренние противоречия с меняющейся социокультурной ситуацией: 

- инерция и консерватизм, отсутствие творческого развития в ответ на 

актуальные вызовы и системные проблемы; 

- слабая эффективность и постепенное свертывание идеологической 

работы; 

- саморазрушение ключевых институтов воспитания. Дадим им общую 

характеристику. 

Появление внутренних противоречий профессионального воспитания 

начинается уже в конце периода систематизации. 1970-е – 1980-е годы А.И. 

Каменев называет «брежневской педагогикой», относя к ее особенностям: 

«чрезмерную идеологизацию; погоню за чисто внешними показателями; 

создание «закрытых зон» (сфер общественной жизни, не попадающих в 

критичное осмысление); насаждение двойной морали, двойных стандартов, 

лицемерия, показухи; использование фигуры умолчания, принципа полуправды 

в трактовке важнейших событий и явлений; формирование психологии 

угодничества, уравниловки, иждивенчества; культ формализма, начетничества и 

догматизма, курс на единообразие, «казарменную красоту»; декларативность в 

решении важнейших вопросов образования; пустословие, популяризация 

общественных наук; создание иллюзии беспроблемности, «мелких» недостатков 

и т.п.» [131, С.176]. В 2016 г. С.Г. Чурбановым был выполнен анализ 400 статей 

газеты «Красная Звезда», изданных с 1973 по 1983 гг. На основе анализа автор 

комментирует критические замечания к подготовке офицеров, ряд которых 

прямо следует отнести к системе профессионального воспитания. Критике 

подвергались «личные качества офицера (40%
29

), умение работать с людьми 

(20%); установки, мотивы и потребности (12%); личная дисциплинированность 

(10%); военно-техническая подготовленность (10%); отношение к военной 

службе (8%)» [297, С. 229]. Одновременно с этим, в анализируемых статьях 

утверждается, что офицеры сохраняют высокую идейную убежденность и 

преданность делу партии. 

                                                           
29

 Относительная частота упоминаний 



93 

Судя по мыслям, оценкам и суждениям военных руководителей того 

времени, после периода систематизации, профессиональное воспитание 

офицеров постепенно теряло свою эффективность, практически не развиваясь и 

не реагируя на актуальные изменения военно-профессиональной деятельности и 

социокультурных условий. Проблемы формирования сознания и мировоззрения 

советского офицера, возникающие на фоне несовпадения устаревших 

идеологических установок и реальности, своевременно не поднимались. Почти 

не обновлялись и не модернизировались технологии воспитания. Советский 

офицерский корпус находился вне критики не только со стороны общества, но и 

со стороны военного руководства. Основными путями обеспечения дисциплины 

и правопорядка, в т.ч. и среди офицеров, стали административный контроль и 

ответственность командира, но не воспитание. В результате появилась опасная 

практика сокрытия нарушений и проступков. Основная цель советского 

воспитания – формирование сознания и мировоззрения офицера постепенно 

оказалась не нужна, в условиях относительно мирного времени необходимого 

поведения, как полагалось, можно добиться тотальным контролем и круговой 

ответственностью, т.е. появился повод для отказа от сложной и затратной 

практики воспитания. Возникающие проблемы поведения офицера, его 

мотивация и личные качества считались частными случаями, не связывались с 

системными проблемами, но только с самими офицерами, почему-то не 

отвечающими требованиям системы. «Хороших результатов в воспитании 

офицеров, - сказано С.Л. Соколовым
30

, - достигают там, где доверие к ним 

неразделимо с требовательностью, где спрос осуществляют не от случая к 

случаю, а постоянно, систематически» [242, С. 11]. При этом, практика 

наказаний в ряде случаев явно выходила за рамки закона. Вот, например, цитата 

из воспоминаний Б.В. Громова
31

 об афганских событиях: «Если говорить об 

офицерах, то среди них я бы выделил пусть небольшую по количеству, но 

особую категорию – где то и в чем то провинившихся. Афганистан для многих 

больших и не очень честных командиров стал местом, куда они могли 

перевести неугодных подчиненных» [87, С.146].  

Традицию «беспроблемности» [297, С. 226] можно проследить в работах 

последних министров обороны СССР. А.А. Гречко
32

, например, в 1975 г. 

утверждает, что морально-психологическое состояние офицерского корпуса 

СССР выше, чем после окончания Великой Отечественной войны, советские 

офицеры не только полностью готовы к защите мировой социалистической 
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системы, но являются образцом коммунистического поведения, сознания и 

мировоззрения [85]. Его работа «Вооруженные Силы Советского государства» 

[85], претендующая на глубокий анализ процессов развития советских армии и 

флота, практически не выделяет проблем и недостатков военного образования в 

целом и воспитания офицеров в частности. Отсюда отвлеченный характер 

задач, поставленных министром перед военным образованием. Последователь 

А.А. Гречко Д.Ф. Устинов
33

, при несомненном вкладе в развитие вооружения, 

технического оснащения и технологий, ни в одной своей статье не уделяет 

внимание иным вопросам подготовки офицерских кадров, кроме их 

технической компетентности [275].  

В 1985 г. еще один министр обороны С.Л. Соколов утверждает, что для 

современного советского офицера характерным является «ленинский стиль» 

жизни и деятельности [242]. «Единство коммунистических убеждений, - писал 

он, - глубоких знаний и соответствующих им действий, слова и дела составляет 

фундамент качества деятельности офицера и оценки его труда со стороны 

подчиненных и окружающих…» [242, С. 11]. Безусловно, марксистско-

ленинский фундамент профессионального воспитания нуждался в творческом 

развитии, в идеологической работе, в реакции на идеологические акции против 

СССР [131]. Идеологическую работу в СССР в период с 1964 по 1984 гг. 

характеризовали «… отрыв от реальных, практических задач, стоящих перед 

нашим обществом; робость общественных наук в подходе к актуальным 

проблемам современного общественного развития, формализм и 

безответственность в преподавании; просчеты в воспитании молодежи 

(запоздалое гражданское становление, политическая наивность, иждивенчество, 

нежелание трудиться там, где это требуется обществу и т.п.); 

заорганизованность, парадная шумиха, неумение доводить начатое дело до 

конца; низкая оперативность, аргументированность и привлека­тельность 

публицистических материалов, пропагандистских выступлений и занятий по 

общественным наукам и др.» (Ю.В. Андропов [6]). Между тем, прямая 

апелляция министра обороны к ленинским идеям начала XX в. происходит в 

конце десятилетней «Афганской войны», опыт которой, несомненно, должен 

был стимулировать развитие системы профессионального воспитания, но 

автором и его современниками он пока не учитывался. Реальную оценку 

системе и ее состоянию перед перестройкой, чуть позже дал Б.В. Громов 

«Стремительный распад социалистического лагеря, а затем, в декабре 1991 г. и 

Советского Союза – это только следствие глубочайшего кризиса, в котором 
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находилось руководство страны, да и вся система в целом. Таким образом, 

политический провал всей афганской компании явился тем самым камнем в 

фундаменте, лишившись которого рухнуло все здание, строившееся семьдесят 

лет» [87, С. 174]. 

Для военной педагогики и системы профессионального воспитания 

советских офицеров в 1970-х - 1980-х годов характерным стала показуха, 

«поразившая» все стороны военной организации. «И само слово, и 

вкладываемый в него смысл носят снисходительно-пренебрежительный 

характер. У многих ассоциируется с очковтирательством. Да, армия страдала 

этой болезнью раньше, не избавилась от нее и сейчас» [163, С. 354]. При всей 

своей прямолинейности, следующий за С.Л. Соколовым министр обороны 

СССР Д.Т. Язов тоже не пытался вскрывать проблемы и недостатки в 

воспитании офицера. По его мнению, Вооруженные Силы сохраняли свою 

боеспособность и здоровое морально-психологическое состояние до самого 

распада СССР [318]. Это мнение вступает в противоречие, например, с 

оценками Б.В. Громова [88], А.И. Лебедя [163], Е.И. Шапошникова
34

 [302] и др. 

военачальников. Резко обличая «перестроечные времена», Д.Т. Язов, тем не 

менее, не замечает противоречий в системе воспитания офицеров, 

образовавшихся ранее, в период застоя: «Именно в застойные времена 

построили ВАЗ, БАМ, КамАЗ, перевооружали армию, а с 1985 года мы уже 

ничего не возводили, а только разоружались» [319, С. 209]. 

Кризис системы, во-многом, был обусловлен вынужденным отходом от 

принципов и подходов к организации профессионального воспитания офицеров, 

постепенной утратой культуросообразного способа воспитания (А.П. Булкин 

[35]) без его адекватной замены. Коммунистическая партия СССР (КПСС) и 

Всесоюзный ленинский коммунистический союз молодежи (ВЛКСМ), органы 

которых образовывали инфраструктуру профессионального воспитания 

советских офицеров, сначала утратили доверие военнослужащих, а затем были 

расформированы, не оставив правопреемника. В 1975 г. А.А. Гречко писал: 

«Примечательно, что около 90 процентов офицеров армии и флота – 

коммунисты и комсомольцы; почти 100 процентов должностей от командиров 

бригад и выше, более 90 процентов должностей командиров полков и 100 

процентов должностей командиров кораблей 1 и 2 ранга укомплектованы 

офицерами с высшим военным образованием» [85, С.237]. Полное партийное 

представительство в командном составе Вооруженных Сил, о котором мечтали 

большевики, было достигнуто в тот момент, когда в самой партии исчезло 
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единство. Применительно к позиции армии в процессе разрушения СССР А.И. 

Лебедь констатировал следующее: «Семнадцатимиллионная партия 

разбежалась от легкого, даже не вооруженного пинка, испарилась, как дым, как 

утренний туман. Это имея в армии и МВД процентов на девяносто, а в КГБ все 

сто процентов офицеров-коммунистов. Можно ли было победить такую силу, 

если бы это действительно была партия единомышленников? Нет. Значит, 

система дошла до ручки, исчерпала себя до конца и псевдопутч вызвал ее обвал, 

не исключено, что сверх ожиданий авторов замысла» [163, С. 368].  

Для анализа состояния системы профессионального воспитания офицеров 

в острой фазе кризиса интересны оценки роли и возможностей КПСС в этом 

вопросе, которые давал Е.И. Шапошников. С одной стороны, им отмечается 

гипертрофированная роль партии в военной организации: «партия 

действительно ведала всеми вопросами: и политическими, и хозяйственными, и 

военными. Получалось так, что члены КПСС у нас приобщаются к наиболее 

важному, ответственному, серьезному. Только там, в КПСС, от первичных 

партийных организаций до Политбюро, кипит настоящая жизнь» [302]. С 

другой, Е.И. Шапошниковым дана оценка реальных возможностей 

парторганизаций и воспитательных структур в это время: «К сожалению, 

неумение, а порой и нежелание части военных кадров, и прежде всего — почти 

80-тысячного корпуса работников военно-политических органов, армейских и 

флотских партийных организаций, инертность, чрезмерная 

«заидеологизированность» воспитательной работы, продолжающееся засилье в 

ней обанкротившихся штампов, стереотипов и шаблонов отнюдь не 

способствовали формированию и укреплению боевой и социальной активности 

личного состава. И это тоже надо было энергично преодолевать» [302].  

Проблема реформирования политических органов в воспитательные 

структуры возникала уже в последние десятилетия советской власти. 

«Негативные факторы, наряду с уже формирующейся в 80-е гг. ХХ в. 

переоценкой места и роли политорганов в решении практических задач, 

стоящих перед Вооруженными Силами, способствовали снижению статуса 

войсковых политработников как профессионалов и в значительной степени их 

мотивации на решение стоящих задач. Армия и флот все больше нуждались не 

просто в пропагандистах определенных идей, а в специалистах, способных 

решать сложные проблемы в области индивидуально-воспитательной работы, 

морально-психологического обеспечения, управления социальными 

процессами» [125, С. 178]. В Российских Вооруженных силах воспитательные 

структуры, а позднее структуры работы с личным составом на протяжении 
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последних 30 лет являются объектом постоянного реформирования и 

сокращения. В системе профессионального воспитания офицеров они так и не 

получили сопоставимых с партийными органами ответственности, полномочий 

и возможностей [80, 256, 259]. Основное отличие от советской практики – 

аполитичность данных структур, поэтому вместе с партийной организацией 

была утрачена вся система политического воспитания, составляющая 

стержневую процессуальную характеристику профессионального воспитания 

офицеров в Вооруженных Силах СССР: технологии, опыт, научные 

исследования и пр. Частично, их сохранили лишь военные вузы, во-многом, 

благодаря консервативности военно-педагогических коллективов.  

В профессиональном воспитании офицера был взят абсурдный курс на 

аполитичность офицера, противоречащий опыту революции и Гражданской 

войны. Ошибочность данного курса, актуальная потребность в политическом 

воспитании офицера, его политической культуре сегодня доказаны в 

исследованиях Р.В. Володина, А.Д. Лопухи и Т.Л. Лопуха [53], О.Н. Монахова 

[198], А.П. Нахимова [199] и др., они особенно подтверждаются в условиях 

гибридной войны коллективного Запада против России. Однако, даже после 

восстановления в 2019 г. Главного военно-политического управления 

Вооруженных Сил Российской Федерации и института военно-политических 

работников, проблема определения их функционала в профессиональном 

воспитании офицеров не решена. Почти все предложенные в последнее 

десятилетия инструменты политического воспитания военнослужащих 

действуют от лица командира, на практике далеко не всегда обладающего 

необходимыми компетенциями. 

Таким образом, кризис системы профессионального воспитания офицеров 

ошибочно связывать только с разрушением СССР, его в значительной степени 

предопределили внутренние предкризисные противоречия «застоя» и 

«брежневской педагогики». Острой фазой кризиса системы профессионального 

воспитания можно считать период с 1985 г. (начало «перестройки» ) и по 2012 г. 

(завершение т.н. «активной фазы» военной реформы), когда решающим 

фактором становится разрушение СССР и становление новой российской 

государственности, с новыми Вооруженными Силами.  

«С воодушевлением воспринявшие перестройку люди за пять лет 

бесплодных попыток что-то перестроить морально устали, глубоко 

разочаровались как в самой идее, так и в ее прорабах. Номенклатурная 

тупорылость, партийная спесивость вперемешку с бледной немочью и 

организационным бессилием надоели всем. Всем уже было ясно, что из этого 
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восьмиухого семиглаза (перестройки) ничего не получится, но неясно было, что 

же делать дальше. Эта неясность, неопределенность, безнадежность, тоска 

зеленая привели к всеобщему озлоблению, как следствие, росту преступлений 

на бытовой почве, росту самоубийств» [163, С. 362]. Социокультурные 

изменения перестройки по их влиянию на систему профессионального 

воспитания офицеров нельзя оценить иначе, как катастрофу (такую 

однозначную оценку дают В.А. Ачалов [14], В.И. Варенников [37], А.И. Лебедь 

[163], Н.Е. Макаров [182], Е.М. Шапошников [302], Д.Т. Язов [318] и др. 

военачальники). Не задаваясь подробным описанием военных решений, 

отметим только, что военное руководство все же стремилось к сохранению ее 

преемственного развития. «Во весь рост встал тогда вопрос: что делать с 

армией? – вспоминал Н.Е. Макаров
35

, - Ответом были два диаметрально разных 

подхода. Первый — коренной слом всей военной системы, ликвидация 

Вооруженных Сил и создание с чистого листа новых Вооруженных Сил России. 

Второй подход, который и возобладал в руководстве страны, был более 

взвешенным и менее радикальным — реформа существовавших Вооруженных 

Сил. Все лишения и тяготы, связанные с реформированием, в полной мере 

легли на плечи офицерского корпуса России» [182, С. 3]. И тем не менее, это 

время характеризуется нами как острая фаза кризиса, в которой возникли 

действующие сегодня барьеры преемственности между советской и 

современной российской системами воспитания офицеров. «В государстве 

сломался какой-то главный опорный державный стержень, и она, держава, 

пошла вразнос. – писал А.И. Лебедь, - Именно вразнос — стихийно, дико, 

непредсказуемо. Последствия грозились быть грандиозно-катастрофическими, 

далеко идущими. Государственный корабль несся без руля и ветрил в какую-то 

гигантскую черную дыру, и неопределенность предстоящих изменений, 

непонятно с каким знаком, вызывала безотчетную тоску. Держава уплывала из-

под ног, переставала ощущаться за спиной, на глазах пропадало что-то такое: 

большое, надежное, основательное, на чем, собственно, зиждется и смысл 

жизни, и смысл службы» [163, С. 361-362]. 

Анализ работ советских и российских военачальников, исследований, 

посвященных военным реформам, трудов по проблемам развития 

профессионального воспитания офицеров позволяет дать обобщенную 

характеристику внешним факторам кризиса: 

- разрушению государственной системы воспитания молодежи; 

- принятым альтернативным моделям военной организации; 
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- деструктивным внешним воздействиям. 

Решающим внешним фактором стало разрушение государственной 

системы воспитания, частью которой в советской системе было 

профессиональное воспитание офицера. В научно-педагогической литературе 

исследуемого периода подтверждаются, как минимум, три признака его 

воздействия. 

Во-первых, в связи с государственным курсом на создание контрактной и 

профессиональной армии профессиональное воспитание стало корпоративным, 

с соответствующими задачами. На длительный период времени главной целью 

профессионального воспитания офицеров стали различные профессионально 

важные качества и психологические состояния личности. В компактной и 

мобильной армии офицерский корпус, по замыслу, уже должен был 

комплектоваться людьми с развитой военной-профессиональной 

направленностью личности.  

Во-вторых, в результате разрушения советских (партийные организации, 

ВЛКСМ, Всесоюзная пионерская организация им. В.И. Ленина (ВТО) и пр.) и 

дисфункции традиционных (семья, школа и пр.) институтов нарушена 

преемственность патриотического и военно-патриотического воспитания на 

различных ступенях социализации детей и молодежи. «Армия не снимает с себя 

ответственности за воспитание военнослужащих, но в ее ряды приходят 

дееспособные 18-летние парни, которые, согласно законодательству, могут 

жениться, при выборах в любой орган обладают правом голоса. Другими 

словами, по всем признакам — полноправные граждане. До 18 лет их 

воспитывают детский сад, школа, ПТУ, техникум, папа с мамой, дедушка с 

бабушкой, улица. Во всех звеньях этой цепи воспитание безупречное или хотя 

бы удовлетворительное?.. Нет. Значит, беды армии в известной степени — и 

беды общества. Значит, армия изначально получает порочный материал для 

воспитания. Значит, «малины» и подворотни перетягивают и формируют 

моральный облик молодого человека, весьма и весьма далекий от морального 

облика строителя коммунизма. Значит, надо объединять усилия общества и 

армии, чтобы в конечном счете получить не номинального, а истинного 

гражданина» [163, С. 367].  

В-третьих, Вооруженные Силы сами утратили статус и функции 

государственного института воспитания. Российские военачальники болезненно 

переживали эту утрату, сознавая значение общественной поддержки и престижа 

военной службы. «Армия — это школа для народа. – писал В.И. Варенников, - 

Не только потому, что через ее ряды проходит почти все мужское население и 
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учится боевому мастерству, приобретает необходимые качества воина-патриота. 

Она — школа гармонического развития юношей: физическая культура, 

нравственность, политическое и специальное образование, развитие высоких 

качеств уважения к человеку, труду, обществу. Манера поведения 

военнослужащего вселяет духовную силу нашему народу» [37, С. 137]. 

Вторым решающим внешним фактором стали альтернативные модели 

военной организации. В военном строительстве, фактически без критичного 

осмысления использовалась англо-саксонская модель, не имевшая такого же 

опытного подтверждения, как советская, но противоречившая последней по 

ряду позиций. В частности, глубокие противоречия между англо-саксонской и 

советской моделями возникали именно в вопросах воспитания 

военнослужащих. Воспитание офицера в англо-саксонской модели – это 

корпоративное и кастовое воспитание [216], от которого в свое время 

отказалось советское государство. В системе военного образования 

осуществляется подготовка военного профессионала, воспитание которого 

ориентированно на: «сознание национальной принадлежности и мировоззрение 

гражданина, сформированные до военной службы; 

- нацеленность на профессиональные качества, прежде всего на морально-

волевые; 

- морально-психологическое воздействие; 

- индивидуализация воспитания» [106, С. 78].  

В англо-саксонской модели отрицалась политическая основа воспитания, 

она не применима для воспитания массового офицерского корпуса, а главное, 

не ставит перед воспитанием задач формирования сознания и мировоззрения 

офицера. Кроме того, на организации профессионального воспитания сказались 

принципы Болонского соглашения, которые реформаторы пытались реализовать 

и в военном образовании. На военное образование до сих пор оказывают 

влияние «… правила «болонской» образовательной модели, выдерживается 

курс на «безидеологичность», на использование информационно-компьютерных 

технологий сверх разумных пределов, на замену полноценного воспитания 

военнослужащих психологическим манипулированием» [176, С. 151]. 

Третьим внешним фактором вполне можно считать деструктивное 

внешнее воздействие. Искусственное разрушение традиционной системы 

профессионального воспитания офицеров осуществлялось через прозападные 

институты, либеральное лобби которых было постоянным условием военного 

реформирования [86]. Сохранявшееся до недавнего времени, это лобби лишь в 

последние годы полностью утратило свое влияние.  
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Таким образом, внешние факторы вступали в резонанс с внутренними 

противоречиями советской системы профессионального воспитания, в силу чего 

она до сих пор не получила преемственного развития в новых социокультурных 

условиях. На основе анализа современной научной литературы, можно 

предположить, что сегодня до сих не устранены барьеры преемственности, 

доставшиеся в наследство от острой фазы кризиса и действующие на 

культурном, социальном и личностном уровне.  

На культурном уровне барьером преемственности стало отсутствие 

философско-идеологического обоснования профессионального воспитания 

офицеров, сопоставимого с марксистко-ленинским учением о войне и армии. 

«После тридцати лет реформирования в военном образовании так и не созданы 

объективно необходимые ему идейно-ценностные и теоретико- 

методологические основы, что исключает полноценное профессиональное 

воспитание будущих офицеров и их социально-целесообразное обучение и 

развитие с учетом российской ментальности» [176, С. 151]. 

На социальном уровне, преемственности мешает проблема осмысления 

советского опыта профессионального воспитания офицера в новых 

социокультурных условиях. Этот опыт должен получить такое же полноценное 

исследования, как и дореволюционный опыт воспитания офицеров. К данному 

проблемному полю относится, в числе прочего, и научная задача настоящего 

исследования. 

В личностных планах заметным барьером преемственности советской и 

новой российской системы профессионального воспитания выступает 

противоречие между индивидуальными ценностями человека, поступающего в 

военный вуз и аксиологическими, сущностными характеристиками военно-

профессиональной деятельности, ее традиционными ценностями. В ряде 

случаев, в военном вузе придется вести не воспитание, а перевоспитание 

курсанта. 

Таким образом, внешние факторы вступали в резонанс с внутренними 

противоречиями советской системы профессионального воспитания, в силу чего 

она до сих пор не получила преемственного развития в новых социокультурных 

условиях. На основе анализа современной научной литературы, можно 

предположить, что сегодня до сих пор не устранены барьеры преемственности, 

доставшиеся в наследство от острой фазы кризиса и действующие на 

культурном, социальном и личностном уровне. Это предположение получило 

подтверждение в диагностическом исследовании сложившейся практики 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. 
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Выводы по главе I 

 

В настоящей главе описано решение первой и второй задач 

диссертационного исследования. На основании полученных результатов можно 

сделать следующие выводы.  

1. Советская военная школа включала систему профессионального 

воспитания, с одной стороны, преемственную по отношении к 

дореволюционной, а, с другой стороны – обогащенную собственными идеями, 

формами и методами воспитания, обеспечивающими диалектическое развитие 

военного образования. Главное ее достоинство – прочная опытная основа и 

проверка самым сложным в истории человечества опытом Великой 

Отечественной войны. Многое в советской системе профессионального 

воспитания командиров, офицеров до сих сохраняет свою культурную и 

педагогическую ценность и по ценностному отношению со стороны 

российского общества вполне может быть отнесено к т.н. «остаточной 

культуре», позволяющей избегать безосновательных и даже вредных инноваций 

военного образования в условиях масштабных общественных перемен. 

2. Репрезентация идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов выполнена в границах периода с 1917 г., когда Великая 

Октябрьская Социалистическая Революция положила начало организации 

пролетарского государства и его военной силы по 1991 г., когда СССР как 

государство и субъект международного права прекратил свое существование. В 

исследовании выделены четыре периода развития советской системы 

профессионального воспитания офицеров: период инновационных поисков 

(1917-1919); период становления (1920-1940); период преобразования в 

условиях Второй мировой войны (1941-1959); период систематизации и 

научного оформления (1960-1991). В каждом историческом периоде на основе 

идей советских полководцев, военачальников и военных организаторов 

сравниваются: образы командира, офицера, представления о его 

профессиональных и личностных качествах, необходимых для победы; 

идеология профессионального воспитания; подходы к организации и принципы 

профессионального воспитания советских офицеров. 

3. Самый короткий в хронологическом плане, период инновационных 

поисков обособлен в силу его инновационного характера, определившего все 

направление дальнейшего создания системы профессионального воспитания 

советских офицеров. Инновации в профессиональном воспитании командиров 

будущей РККА основывались на отрицании опыта и традиционных подходов 
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дореволюционной армии. Инновационные идеи определялись марксистско-

ленинской теорией войны, которая: ставила под сомнение неизбежность войны, 

ее неустранимость и естественный характер; раскрывала классовый характер 

политики и войны, органичную связь войны и политики; использовала 

концепцию справедливых войн. Отдельной позицией в марксистко-ленинской 

теории стали доктрина мировой пролетарской революции и концепция мировой 

пролетарской войны с интернациональными военными организациями и 

принципиально иной системой выдвижения и подготовки военных кадров. 

Основу инновационных поисков в области профессионального воспитания 

командных кадров создавал классовый принцип комплектования, 

добровольность, выборность командного состава, милиционные начала 

организации военной силы пролетарского государства и перспектива ее 

реорганизации во всенародное вооружение.  

4. Инновационный образ командира – это образ рабочего, 

выдвинутого из среды пролетариата, обладающего военным опытом, 

политически грамотного и пользующегося безусловным доверием товарищей 

«по оружию». Профессиональное воспитание отрицается полностью, вместо 

него личностные качества, сознание и убеждения формируются классовым 

воспитанием, которое в пролетарском государстве становится государственным 

и всеобщим. Боевые качества и компетенции должны были формироваться 

непосредственно за счет боевого опыта и в боевой практике. Систему ценностей 

в воспитание командного состава вместо исторически определившегося и 

духовного концепта «Отечество», занимает политическая категория «класс», с 

которой связаны классовые интересы и классовая борьба. Изменение условий 

Гражданской войны, вынужденные компромиссы с положениями марксистско-

ленинской теории, полученный опыт организационной, педагогической и 

политической работы дополнили и конкретизировали инновационный образ 

будущего красного командира. В число уже выделенных качеств включены 

дисциплина и сознательность, актуализированы профессиональная 

компетентность во всех ее проявлениях и стремление к самообразованию. 

Идеологию будущего профессионального воспитания составили 

коммунистические ценности и идеалы. Главные идеологические конструкции 

формировались в плоскости борьбы за мировую революцию. 

5. Общее развитие военно-педагогической мысли в период 

становления можно назвать преодолением революционного максимализма, 

ревизией традиций и трансформацией педагогических инновационных идей в 

условиях новой социокультурной реальности до их проверки опытом 
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предвоенных локальных конфликтов и Второй мировой войны. Важнейшими 

условиями становления системы профессионального воспитания командиров 

РККА в это время стали: партийная линия, продолжающая марксистско-

ленинскую теорию военного строительства, представляющую ее развитие на 

опыте Гражданской войны; формирование системы профессионального 

военного образования вместо командных, инструкторских курсов и 

дивизионных военных школ, одним из основополагающих принципов которого 

сразу стало «воспитывающее обучение»; военные реформы и создание новой 

военной доктрины, опыт локальных войн и вооруженных конфликтов. 

6. Педагогическое наследие советских полководцев периода 

становления, возникшее на опыте Гражданской войны и борьбы с 

интервенцией, а также на опыте реформирования и подготовки РКККА, 

характеризуется идеями: о приоритете морально-психологического фактора в 

современной войне; о профессиональном воспитании красных командиров как 

части системы государственного воспитания молодежи; о политическом 

воспитании, вокруг которого строится вся система профессионального 

воспитания командира; о партии, комсомоле и специальном институте 

комиссаров, как субъектах профессионального воспитания будущих 

командиров. Каждая из перечисленных идей в определенный период времени 

имела прогрессивный импульс, но возведенная в абсолют стала «тормозить» 

развитие профессионального воспитания и, в конечном итоге, была 

переосмыслена после локальных войн и конфликтов с участием РККА и, 

главное, в ходе Великой Отечественной войны. Каждая из перечисленных идей 

нашла свое оформление в педагогических принципах профессионального 

воспитания офицеров и, в силу опытной проверки, имеет несомненную 

ценность и сегодня. Практическая реализация педагогических идей проявляется 

в опыте создания советской военной доктрины, реформирования РККА и 

военного строительства. 

7. Главными чертами периода преобразования на опыте Второй 

мировой войны (1941 – 1969 гг.) следует считать восстановление 

преемственности и преобразование дореволюционных принципов воспитания 

офицеров в новых социокультурных условиях, опытную проверку и реализацию 

инновационных идей. Колоссальный опыт Второй мировой войны обеспечил 

возможность научного осмысления, систематизации и оформления уникальной 

советской системы профессионального воспитания офицеров Вооруженных 

Сил, что было выполнено военно-педагогической школой А.В. Бабаранщикова в 

1960-1980 гг. 
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8. Систематизация профессионального воспитания советских 

офицеров на основе закономерностей военно-педагогического процесса, 

появление целостной научной концепции профессионального воспитания в 

советской военной педагогике является сущностной характеристикой 

следующего этапа - систематизации и научного оформления (1965 – 1990 г.). На 

основе идей советских полководцев Великой Отечественной войны могут быть 

восстановлены в их окончательном виде: идеология профессионального 

воспитания, образ советского офицера и принципы профессионального 

воспитания. 

9. Последние десятилетия СССР и первые десятилетия существования 

новой российской государственности характеризуются состоянием кризиса, 

предпосылки закономерного выхода из которого возникают только в настоящий 

момент. Признаки и последствия кризиса системы профессионального 

воспитания советских офицеров, раскрываются при внимании к ее отношениям 

и связям с различными уровнями социокультурной реальности, в каждом из 

которых определяется состояние системы. Цель профессионального воспитания 

утратила ценностную основу, выражающуюся через идейную убежденность 

офицера. Коммунистическая идея, идея строительства и защиты развитого 

социализма (на тот момент национальная) снизила свою ценность и потеряла 

инструментальную значимость. В общественном сознании утратил и до сих пор 

не восстановил свои четкие контуры образ офицера в виду неопределенности в 

российском обществе социально значимого типа личности, транслируемого в 

образовании. В глазах населения и самих военнослужащих Вооруженные Силы 

перестали быть целесообразной и жизненно необходимой формой военной 

организации страны. В педагогических смыслах кризис профессионального и 

жизненного самоопределения офицера, в системе профессионального 

воспитания привел к нарушению ценностно-смыслового обмена между 

различными поколениями офицеров и показал актуальные проблемы системы 

профессионального воспитания на личностном уровне. 

10. Кризис советской системы профессионального воспитания, 

отчетливо проявившийся в период разрушения СССР и строительства новой 

российской государственности, обусловлен внутренними и внешними 

факторами. Внутренними факторами кризиса стали: инерция и консерватизм, 

отсутствие творческого развития системы в ответ на актуальные вызовы и 

системные проблемы; слабая эффективность и постепенное свертывание 

идеологической работы; саморазрушение ключевых институтов воспитания. 

Внешне, кризис системы, во-многом, был обусловлен вынужденным отходом от 
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принципов и подходов к организации профессионального воспитания офицеров, 

постепенной утратой культуросообразного способа воспитания. Ведущими 

внешними факторами кризиса стали: разрушение государственной системы 

воспитания молодежи; принятые альтернативные модели военной организации; 

деструктивные внешние воздействия. Выход из кризиса предполагает 

преемственный переход к новому, отвечающему социокультурным реалиям 

состоянию системы профессионального воспитания офицеров. 
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Глава II. Преемственность системы профессионального воспитания 

офицера в СССР и Российской Федерации 

 

2.1. Диагностическое исследование проблем преемственности 

профессионального воспитания офицеров в постсоветский период  

 

Современная социокультурная ситуация обусловлена прокси-войной, 

которую коллективный запад ведет против России. Сегодня вполне очевидными 

выглядят историко-педагогические ошибки, связанные с военной организацией, 

военным строительством в целом и, военным образованием в частности, в т.ч. 

неоправданный отказ от советского педагогического наследия. Их официальное 

и неофициальное признание уже многократно состоялось, однако, 

социокультурный кризис не исчезает сам по себе, диагностическое 

исследование современной практики профессионального воспитания курсантов 

подтверждает наличие, как признаков кризиса, так и действующих и активных 

барьеров преемственности. 

Диагностическое исследование выполнено нами в 2020-2021 гг. с 

привлечением четырех основных аудиторий участников: 

- офицеры – организаторы профессионального воспитания курсантов в 

военных вузах, преподаватели кафедр военно-политической работы, 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Данная категория (19 

человек), имеет опыт организации профессионального воспитания офицеров и 

курсантов не менее 5 лет, обладает исследовательской подготовкой и 

использовалась для экспертизы действующих педагогических систем; 

- преподаватели, сотрудники кафедр, лабораторий, специалисты отделов и 

управлений военного вуза, не участвующие прямо в профессиональном 

воспитании, но представляющие в педагогическом коллективе большинство и 

отражающие коллективное мнение и настроения. К этой категории мы относит 

73 респондента; 

- офицеры – выпускники военного вуза 2019 и 2020 гг., проходящие 

военную службу в воинских частях в первичной офицерской должности (всего 

17 человек). Роль данной категории в диагностическом исследовании 

заключается в том, что их профессиональная деятельность уже определяется 

результатами профессионального воспитания; 

- курсанты военного вуза, обучающиеся на 2-3 курсе, являющиеся 

действующими субъектами системы профессионального воспитания. 
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Респонденты данной группы (102 человека) испытывают на себе проблемы и 

противоречия профессионального воспитания; 

- абитуриенты, поступающие в военный вуз в 2020-2021 учебном году. 

Представители этой группы (206 человек) являются носителями определенной 

системы ценностей, допризывного опыта профессионального воспитания, а 

также определенной военно-профессиональной направленности личности. 

Респонденты представляли один военный вуз и две воинские части, 

занимающие по оценкам органов государственного и военного управления 

ведущие позиции в области воспитания военнослужащих и вполне способные 

представить сложившуюся практику.   

Общая характеристика современной практики профессионального 

воспитания заключается в том, что она до сих пор находится в кризисном 

состоянии. «Суть кризиса, - считает И.Е. Видт, - исчерпанность культурной 

адекватности образовательной парадигмы, созданной для определенной 

культуры» [48, С. 5]. Даже по прошествии трех десятилетий с момента 

разрушения СССР профессиональное воспитание как социокультурная практика 

имеет основные признаки кризиса. 

В первую очередь, налицо результат девальвации ценностных основ и 

утраты общих целей профессионального воспитания. Намеренно 

отстранившись от советского опыта определения глубоких идеологических 

основ профессионального воспитания, обусловленных национальной идеей и 

ценностями офицерского корпуса, военное образование и военно-

педагогическая наука пока не сумела поставить адекватные воспитательные 

цели. Этот факт, в частности, подчеркивается в исследованиях Р.В. Володина 

[53], А.Д. Лопуха [176, 177], Т.Л. Лопуха, В.Л. Разгонова и Д.В. Суслова [179], 

др. авторов. Ученые утверждают, что развитие профессионального воспитания 

не имеет под собой главной основы – научно обоснованной характеристики 

идеального офицера, образа офицера, охватывающего не поверхностные, а 

глубокие личностные характеристики – мировоззрение, индивидуальную 

систему ценностей, направленность личности, субъектность и пр. 

Действительно, логический и контент-анализ нормативных, руководящих и 

методических документов, регламентирующих организацию 

профессионального воспитания курсантов военного вуза (более 120 

документов) позволил сделать следующие обобщения: 

1) профессиональное воспитание не выделено в отдельное направление, 

его основные задачи «растворены» в военно-политическом воспитании, тогда, 
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как в советский период, напротив, политическое воспитание являлось ядром, 

основой профессионального воспитания офицера; 

2) собственно, цели военно-политического воспитания представлены в 

единственном документе - приказе Министра обороны Российской Федерации 

№ 404 от 22 июля 2019 г. «Об организации военно-политической работы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации». Здесь выделены такие 

приоритеты, как «понимание и поддержка государственной политики в области 

обороны и военной безопасности Российской Федерации; чувства любви и 

верности своему Отечеству - Российской Федерации, ее истории, 

национальным, культурным и духовным ценностям, традициям Вооруженных 

Сил, воинской чести и чувства достоинства, гордости за свою профессию и 

службу в Вооруженных Силах; чувства личной ответственности за выполнение 

воинского долга; стремления к совершенствованию профессионального 

мастерства, компетентности; психологической устойчивости и готовности к 

выполнению боевых (учебно-боевых) задач; высокой дисциплинированности, 

бдительности, умения хранить государственную тайну, постоянной готовности 

к вооруженной защите Российской Федерации и выполнению приказов 

командиров (начальников). Перечисленные позиции, с одной стороны, не 

охватывают всю глубину и сложность ценностных оснований военной службы 

офицера, а, с другой, не обеспечивают педагогического целеполагания; 

3) Наиболее общие положения в части реализации целей воспитания в 

образовательном процессе отмечены в приказе Министра обороны Российской 

Федерации № 95 от 22 февраля 2019 г. «Об организации военно-политической 

подготовки в Вооруженных Силах Российской Федерации», однако, данный 

документ также не содержит указаний относительно целеполагания. Более того, 

он не разграничивает солдат, сержантов и офицеров как субъектов воспитания с 

разными целями; 

4) стандарты и квалификационные требования к выпускникам военного 

вуза составлены с позиций компетентностного подхода, при этом, 

ограниченность компетентностного подхода не дает возможность исследовать и 

изучать цели и ценности профессионального воспитания будущего офицера; 

5) профессиональное воспитание ориентируется, преимущественно, на 

профессионально важные качества личности – особенности, способствующие 

выполнению задач управления, эксплуатации, обеспечения, обучения и 

воспитания, которые, как известно, могут решаться на разных аксиологических 

основах. Главным критерием профессионального воспитания выступают не 

отношение к ценностям офицерского корпуса, а компетентность. 
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Анализ документов по организации профессионального воспитания, 

разработанных непосредственно в вузе, позволяет прийти к выводу о 

неопределенности его ценностно-целевых ориентиров. Нет ни одного 

официального документа, устанавливающего цели профессионального 

воспитания курсанта. При этом, в профессиональном воспитании отсутствуют 

важнейшие системные компоненты: управление, социальные связи и 

отношения, использование характеристик социально-профессиональной среды 

[289]. Среда военного вуза, в той мере, в которой она воссоздает ценности и 

отношения современного офицерского корпуса, по-видимому, является главным 

фактором профессионального воспитания, а специальные педагогические 

инструменты – лишь второстепенным.  

Результаты работы с офицерами-выпускниками военного вуза 

показывают, что профессиональное воспитание в условиях современного 

социокультурного кризиса не обеспечивает потребностей личности в 

профессиональном и жизненном самоопределении. Большая часть выпускников 

– 12 человек из 17 (70,6%) в первые годы пересматривали свое отношение к 

военной службе. Оказалось, что прагматичные основания и ценности 

социального престижа не обеспечивают стремления служить, преодолевая 

реальные тяготы и лишения военной службы. 7 человек из 17 (41,1%) отмечают 

падение мотивации военной службы. В 2021 г. (до начала СВО на Украине) 

респонденты различно видели перспективы своей жизни. Группа в 9 человек 

(52,9 %) принимали службу лишь как временное явление, позволяющее 

получить материальное благосостояние, образование и статус, а затем 

заниматься другим делом. Почти всех не устраивали материальные и 

социальные условия военной службы.  

Активизация исследований в области профессионального воспитания в 

последние 10 лет весьма заметна, но она пока почти не затрагивает ценностей 

современного офицера, а сами исследования ведутся, преимущественно с 

подходов, принципиально не достаточных для определения аксиологических 

основ жизни и деятельности офицера, его службы и подвига (рис. 3). Вместе с 

тем, известным является выражение М.А. Гареева:
36

 «Веками и опытом всех 

войн доказано: контрактник за хорошие деньги в мирное время будет хорошо 

служить, но умирать за деньги он не будет». 

 

                                                           
36

 Генерал армии, Президент российской Академии военных наук 



111 

 

Рис. 3. Результаты контент-анализа диссертационных исследований по 

проблемам воспитания курсантов военного вуза (авторефераты диссертаций, 

2011-2021 гг., каталог РГБ, всего 126 источников)  

 

Так, лишь в 2 исследованиях из 126 (2%) ценностные основы воспитания 

становились предметом познания и применен аксиологический 

методологический подход. Еще в 5 диссертациях аксиологический подход 

применен в сочетании с другими, что тоже дает положительный результат. В 

остальных, воспитание исследуется преимущественно с позиций 

компетентностного или личностно-деятельностного подходов. Соответственно, 

предлагаемые цели воспитания связаны не с ценностями, но с нейтральными 

личностными основами компетенций или же способствующими их реализации 

особенностями и состояниями личности. Следует отметить дефицит 

фундаментальных (докторских) диссертацией, единичные случаи применения 

социокультурного подхода и теорий социального конструирования, на наш 

взгляд, продуктивных в создании образа офицера будущего. 

В отсутствие продуктивного целеполагания сами нормы социальной 

организации курсантов современного военного вуза (передовой опыт, 

устоявшиеся образцы, технологии, организационные решения, нормативное 

поле и пр.), которые выражаются в общепринятых системных компонентах 

профессионального воспитания не отвечают реальным запросам военной 

службы. Такую оценку дали эксперты, в результате опроса и оценки по 10-

балльной шкале (рис. 4). В частности, приняв за основу потребности 

современной военной службы, в т.ч. боевых действий в офицере определенного 

типа, эксперты оценивали результативность профессионального воспитания 

курсантов военного вуза, а также его отдельных системных компонентов. 
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Относительная объективность такой оценки достигалась тем, что у каждого 

эксперта было свое мнение об офицере, необходимом Вооруженным Силам 

сегодня и в будущем. В чем-то субъективные взгляды согласовывались между 

собой, но в целом обеспечивали существенную вариативность. 

 

  

а) качественная оценка 

результативности 

профессионального воспитания 

б) экспертная оценка 

результативности компонентов 

профессионального воспитания (10-

балльная шкала, среднее 

выборочное значение, балл) 

Рис. 4. Экспертная оценка результативности профессионального 

воспитания 

 

Эксперты сходятся в том, что результативность не высока, а систему 

профессионального воспитания в ближайшее время ожидает серьезная 

перестройка. В первую очередь (результаты опроса и ранжирование), как 

считают эксперты, подлежит пересмотру место и роль профессионального 

воспитания в образовательном процессе современного вуза. Затем, требуется 

четкая постановка его целей. В зависимости от них, ожидают своего 

определения субъекты – воспитатели и организаторы, требуется создание 

воспитательных инфраструктур и организация системы управления 

профессиональным воспитанием. Наконец, для профессионального воспитания 

необходимы инновационные технологии, в т.ч. использующие инструменты 

цифровизации. Общей, как считают эксперты (результаты дискуссий в рамках 

конференции «Гуманитарные проблемы военного дела» (г. Новосибирск, 2021 
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г.) является проблема нового концептуального оформления профессионального 

воспитания, в т.ч. с использованием советского педагогического наследия. Оно 

позволяет реорганизовывать все остальные общепринятые социальные нормы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

В диагностируемой практике еще не преодолено индифферентное и даже 

отрицательное отношение людей и коллективов к проблеме профессионального 

воспитания курсантов военного вуза. Опрос, проведенный в военном вузе 

(кафедры, лаборатории, подразделения, органы управления, всего 73 

респондента) позволил выявить различные взгляды на саму необходимость 

профессионального воспитания курсантов, а также на субъектов, несущих за 

него ответственность.  

По результатам опроса респондентов, представляющих большинство в 

педагогическом коллективе, можно заключить, что проблема 

профессионального воспитания оценивается ими различно, а сам коллектив 

неоднороден в своем отношении. 

 

  

а) общее отношение к 

профессиональному воспитанию 

курсантов 

б) ответственность за профессиональное 

воспитание курсантов 

 

Рис. 5. Отношение педагогического коллектива к проблеме 

профессионального воспитания курсантов 
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не имеющей отношение к образовательному процессу. Ответственность за 

профессиональное воспитание ими делегируется командирам и начальникам, 

специалистам воспитательных структур, даже самому курсанту (тезис – 

воспитание есть только самовоспитание в специально созданных условиях), но 

не присваивается.  

В итоге, первая часть диагностического исследования дала возможность 

подтвердить исходные предположения о наличии кризисной ситуации, как 

минимум, отличающейся тремя признаками: 

- девальвацией ценностных оснований и неопределенностью целей; 

- не соответствием общепринятых форм, норм и регламентов 

профессионального воспитания запросам современной военной службы; 

- широким диапазоном отношений (в т.ч. и отрицательных) к проблеме и 

задачам профессионального воспитания со стороны людей и коллективов. 

Факторы кризиса, безусловно, сложились гораздо раньше, но, согласно 

гипотезы настоящего исследования, условия его преодоления связаны с 

вопросами восстановления преемственности с советским периодом на основе 

идей советских полководцев, военачальников и военных организаторов. В 

семинаре-модерации, проведенном с экспертами, прогнозировались и 

обсуждались пути восстановления преемственности (параграф 2.2.). В качестве 

одного из результатов модерации выдвинута идея о наличии в современной 

социокультурной ситуации барьеров преемственности на каждом из уровней ее 

анализа (рис. 6), требующих преодоления. Дальнейший ход диагностического 

исследования определялся задачей подтверждения этих предположений.  



115 

 

Рис. 6. Структура современного кризиса системы профессионального 

воспитания офицеров 

Контент-анализ дает возможность показать наиболее популярные в 

современном научном обращении философские проблемы войны и мира (табл. 

2). 

Таблица 2. Результаты контент-анализа диссертационных исследований 

по проблемам воспитания курсантов военного вуза (авторефераты диссертаций, 

2011-2021 гг., каталог РГБ, всего 126 источников) 
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Ранг Позиция 

Абсолютная 

частота 

упоминаний 

Относительная 

частота 

упоминаний 

1 

Философское обоснование 

сущности войны и мира, победы и 

поражения с учетом современных 

практик гибридной и прокси-войны 

215 0,002266068 

2 
Национальная идея и 

государственная идеология 
203 0,00213959 

3 

Понятие и состояние национальной 

безопасности, национальные 

интересы, отстаиваемые военным 

путем 

178 0,001876094 

4 

Обоснование сущности и целей 

профессионального воспитания 

офицера в условиях 

социокультурного кризиса 

134 0,00141234 

5 

Гуманитарные ограничения, 

границы дозволенного во влиянии 

на личность, соотношение свободы 

и принуждения в социальном 

воспитании 

133 0,0014018 

6 

Сущность и устройство 

государственной, преемственной 

системы военно-патриотического 

воспитания и подготовки граждан к 

военной службе 

125 0,001317481 

7 

Цели и критерии оценки 

результатов профессионального 

воспитания 

115 0,001212083 

8 

Ценностно-целевые ориентиры 

развития военно-педагогических 

систем 

89 0,000938047 

9 

Военная наука, в т.ч. военная 

философия, психология и 

педагогика в системе науки 

82 0,000864268 



117 

10 

Убежденность в структуре личности 

офицера, система отношений к 

государственной военной политике 

71 0,000748329 

    

 
Цифровизация военного 

образования 
382 0,004026223 

 

Выше, в таблице 2 приведены абсолютные и относительные частоты 

упоминаний, заданных статистической программой «Лекта» категорий и 

подкатегорий текста. В таблице представлены позиции первых 10 рангов. Для 

сравнения приведены абсолютные и относительные частоты упоминаний 

общепризнанной проблематики цифровизации образования. Как видим, частоты 

вполне сопоставимые.  

Оценку подтвердили эксперты, которым было предложено закрытое 

интервью с готовыми качественными оценками философской, 

методологической и теоретической основы профессионального воспитания 

курсантов современного военного вуза. Полученные данные обобщены и 

представлены на рисунке 7. 

 

 

Рисунок 7. Экспертная оценка основ развития профессионального 

воспитания курсантов 

 

Результаты интервью можно интерпретировать следующим образом. 

Философская основа профессионального воспитания подавляющим 

большинством оценивается как недостаточная, с ее слабостью связывается 
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профессионального воспитания офицера и проблемы с появлением новой 

теории. Развитие систем профессионального воспитания происходит 

преимущественно опытным путем, за счет частных инноваций и появления 

прецедентов.  

С отсутствием философской теории, сопоставимой с марксистско-

ленинским учением о войне и военной организации страны, очевидно, можно 

связать и барьеры недостаточного осмысления опыта советского периода 

военного строительства. Они легко обнаруживаются на социальном уровне 

социокультурной реальности (подробно характеризуется нами в следующем 

параграфе), а в диагностическом исследования подтверждаются мнением 

большинства экспертов.  

Наконец, самым, на наш взгляд, сложным барьером преемственности 

является противоречие между индивидуальной системой ценностей 

современной молодежи и национальными ценностями, ценностями военной 

службы. Это противоречие легко выявляется на основе анализа ведущей 

мотивации выбора и предпочтения военной службы (экспресс-диагностика 

социальных ценностей личности, Исследование деятельностной мотивационной 

структуры (К. Замфир), Диагностика мотивационной структуры личности (В.Э. 

Мильма), Диагностика реальной структуры ценностных ориентаций личности 

(С.С. Бубнова), Определение жизненных ценностей личности (Must-тест) (П.Н. 

Иванов, Е.Ф. Колобова)). Ведущие ценностные ориентации абитуриентов в 

военной службе демонстрируют преобладание материальных и 

индивидуалистических ценностей. Аналогичные исследования, выполненные с 

курсантами 2 курса, показывают, что за два года в системе профессионального 

воспитания изменения есть, но ценностный конфликт не устраняется (рис. 8). 
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Рис. 8. Ведущие ценностные ориентации респондентов (% респондентов с 

ярко выраженной ориентацией от общего числа) 

 

Сохраняющийся ценностный конфликт не дает возможность применения 

советских инструментов, основанных совсем на других ценностях. В этой связи 

нам известны «провальные» попытки прямой реставрации советских 

инструментов воспитания курсантов военных вузов.  

Таким образом, в процессе диагностического исследования нашли 

подтверждение наши предположения о наличии в современной 

социокультурной ситуации определенных барьеров преемственности, из-за 

которых затруднено продуктивное использование идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов в области профессионального 

воспитания курсантов военного вуза.  

На культурном уровне барьером преемственности стало отсутствие 

философско-идеологического обоснования профессионального воспитания 

офицеров, сопоставимого с марксистко-ленинским учением о войне и армии. 

«После тридцати лет реформирования в военном образовании так и не созданы 

объективно необходимые ему идейно-ценностные и теоретико- 

методологические основы, что исключает полноценное профессиональное 

воспитание будущих офицеров и их социально-целесообразное обучение и 

развитие с учетом российской ментальности» [176, С. 151]. 

На социальном уровне, преемственности мешает проблема осмысления 

советского опыта профессионального воспитания офицера в новых 

социокультурных условиях. Этот опыт должен получить такое же полноценное 

исследования, как и дореволюционный опыт воспитания офицеров. К данному 
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проблемному полю относится, в числе прочего, и научная задача настоящего 

исследования. 

В личностных планах заметным барьером преемственности советской и 

новой российской системы профессионального воспитания выступает 

противоречие между индивидуальными ценностями человека, поступающего в 

военный вуз и аксиологическими, сущностными характеристиками военно-

профессиональной деятельности, ее традиционными ценностями. В ряде 

случаев, в военном вузе придется вести не воспитание, а перевоспитание 

курсанта. 

Вместе с тем, сегодня, на наш взгляд, складывается социокультурная 

ситуация, благоприятная для восстановления преемственности с советской 

системой профессионального воспитания офицера. Возможностям использовать 

ее идеи, открытые советскими полководцами военачальниками и военными 

организациями посвящен следующий параграф.  
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2.2. Современное значение идей советских полководцев в развитии 

системы профессионального воспитания офицеров Вооруженных Сил 

Российской Федерации 

 

Репрезентация взглядов советских полководцев, военачальников, военных 

организаторов РККА и СА на профессиональное воспитание командных кадров 

представляется нам одним из способов осмысления советского опыта в 

современных социокультурных условиях. Наряду с другими работами, оно 

обеспечивает преодоление барьеров и восстановление преемственности в 

развитии профессионального воспитания как педагогической системы. Образы 

офицера, представления о его профессиональных качествах, идеология, 

подходы к организации и принципы профессионального воспитания (назовем 

их организационно-педагогическими основами профессионального воспитания 

советского офицера), на которых сосредоточено настоящее исследование, на 

наш взгляд, имеют определенную инструментальную ценность. Согласно 

третьему положению гипотезы исследования, восстановлению преемственности 

между профессиональным воспитанием советского и российского офицера 

способствует использование идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов в современном концептуальном оформлении системы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. «В истории 

педагогической мысли прошлого скрыт огромный дидактический, научно-

методический, воспитательный потенциал, познавательная и 

преобразовательная ценность которого может служить эффективным 

инструментарием для организации педагогической деятельности. Фактически 

историко-педагогическое исследование, являясь разновидностью научно-

педагогического исследования, по своей сущности ищет ответ на вопросы: что 

уже было исследовано в педагогике? какова степень истинности 

исследованного? и что это дает?» [147, С. 85]. Отбор советских философско-

педагогических идей, не утративших сегодня своей продуктивности, таким 

образом, представляет собой очередную задачу исследования. 

Историко-педагогические исследования советского периода вошли в 

широкую практику только на рубеже XX и XXI вв., когда «… обнажившиеся 

лакуны и деформации в познании феноменов прошлого объективно 

сформировали исследовательскую программу, своего рода задание историкам 

педагогики» (М.В. Богуславский [29, С. 37]). Решение исследовательской 

задачи происходит на волне мощного научного интереса к культуре и 

феноменам советского государства, общества и народа, обусловленного 
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историческими реалиями, в которых Российская Федерации оказалась в первые 

десятилетия XXI в. [122, 173, 255]. Культурное, идеологическое, политическое, 

экономическое и военное противостояние с коллективным Западом имеет массу 

исторических аналогий с ситуацией становления молодого советского 

государства, защиты им своего суверенитета и безопасности, достижения 

мирового влияния и могущества. В отношении многих социокультурных 

практик появляется возможность критичного переосмысления исторического 

периода распада СССР и формирования новой российской государственности в 

естественном качестве начального периода инновационного цикла (Н.Р. 

Юсуфбекова [316]), где инновации сначала отрицают традиции, а затем, после 

проверки опытом, обновляют их и сами становятся преемственной формой 

традиций. В педагогической теории (например, работы Л.В. Захаровского [113], 

А.Б. Милкуса [193] и др.), а также на практике (например, в восстановлении 

трудового воспитания в школах [204]) наблюдаются попытки возврата к 

советским педагогическим инструментам. Свое собственное движение в этом 

направлении должна сделать и военная педагогика, исследуя системы 

профессионального воспитания офицеров с соблюдением методологического 

принципа преемственности. 

Методологический принцип преемственности необходим при объяснении 

любых законченных инновационных процессов, если только они не имеют 

целью банальное разрушение «старого» на основе предубеждений инноваторов 

относительно его дееспособности. В трудах Э.А. Баллера [18], М.Ф. Воробьева 

[59], Г.В.Ф. Гегеля [71], Г.М. Домрачева, С.Ф. Ефимова, А.В. Тимофеевой [96], 

Б.М. Кедрова [140], О.О. Яхонта [317] преемственность объясняет диалектику 

всеобщего развития, отрицание отрицаний и закономерную связь настоящего, 

прошлого и будущего. Согласно принципу преемственности прошлое не 

категорически отрицается настоящим и будущим, а «старое» генетически 

проявляется в «новом». «Насколько сам закон отрицания отрицаний шире 

простого отрицания, настолько же и преемственность шире повторяемости» 

[231]. Смыслы преемственности отчетливо проявляются в атрибутивных 

характеристиках процесса диалектического развития: 

- развитие есть «прерывное в непрерывном», цикл, виток развития можно 

считать законченным только в том случае, когда в нем проявилась 

преемственность; 

- новое отражает все жизнеспособное, не утратившее значения от старого, 

в этом смысле инновационное знание не будет истинным, если оно отрицает 

живую, не утратившую свою актуальность воспитательную традицию; 
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- диалектическое развитие условно представляет собой спираль, на 

каждом витке которой повторение действительности не является прямым и 

полным, старое возникает в новом качественном состоянии; 

- инновации, сконцентрировав в себе проверенный временем опыт 

человеческой деятельности, «закрепившись в сознании людей как некое 

позитивное знание» [77, С. 18], становятся традициями, «Но традиция, 

возникнув из опыта человеческого общества, непрерывно подвергается его 

воздействию и своей неизменяющейся частью – «ядром» служит его 

устойчивости, в то время как изменяющиеся часть – «оболочка» способствует 

прогрессу» [77, С. 18] за счет инноваций, при этом лишь продуктивные 

инновации служат основанием для появления традиции, которая «став нормой, 

не умирает (хотя и меняются целые эпохи), а развивается, модернизируется, 

многократно воспроизводится, еще раз демонстрируя относительность нового» 

[77, С. 17]. 

Обращаясь к традициям после их, во-многом, искусственного разрушения, 

мы определяем дальнейшую работу с педагогическим наследием советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов как восстановление 

преемственности – научный поиск и интерпретацию идей, подходов и 

принципов, раскрывающих через диалектическое отрицание процесс все еще 

возможного перехода педагогической системы профессионального воспитания 

советского офицера в ее новое качественное состояние – систему 

профессионального воспитания курсантов современного российского военного 

вуза, отвечающую актуальным социокультурным условиям и перспективным 

социокультурным вызовам. Диалектическое отрицание остается единственным 

механизмом объяснения преемственности с удержанием положительного и 

переходом педагогической системы профессионального воспитания «не «в 

другое», а в «свое другое» … с «удержанием положительного»» [9, С. 77]. 

Естественно, восстановление преемственности не возможно в отдельно 

взятом диссертационном исследовании, а кроме того, педагогические системы – 

лишь одни из немногих реально взаимодействующих объектов в многомерном 

процессе развития культуры. Так, преемственность профессионального 

воспитания критически связана с восстановлением преемственности в 

государственных системах воспитания, в военной идеологии, в системах 

профессионального военного образования и многом других. При ее дальнейшем 

развитии, проблема преемственности профессионального воспитания офицера 

должна исследоваться в контексте разработки более масштабной проблемы 

преемственности советской и российской социокультурных систем.  
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Для решения поставленной задачи исследования применены три метода: 

интерпретации идей, деловых игр и сценарного прогнозирования, 

моделирования и опытной педагогической работы.  

Восстановление преемственности современного профессионального 

воспитания курсантов военного вуза с идеями советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов представляет собой деятельность 

органов государственного и военного управления, научно-исследовательских 

организаций и объединений, командиров, педагогов и педагогических 

коллективов военных вузов: по преодолению барьеров преемственности, 

возникших в результате социокультурного кризиса конца XX – первых 

десятилетий XXI вв.; по творческому осмыслению и интерпретации в 

современных условиях советской идеологии профессионального воспитания 

офицеров, собирательного образа советского офицера, советских 

организационных принципов; по реализации преемственных идей в процессе 

создания педагогических концепций, теорий и инструментов 

профессионального воспитания.  

Процесс восстановления преемственности идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов есть педагогическое проектирование 

на основе историко-педагогического знания, представленное нами через модель, 

воспроизводящую структуру преемственной по отношении к советскому 

периоду системы профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

Модель преемственной системы профессионального воспитания курсантов 

военного вуза имеет методологический, теоретический и практический уровни. 

Она отражает: сущностные, содержательные, процессуальные и 

технологические характеристики профессионального воспитания курсантов 

военного вуза (рис. 9).  
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Рис. 9. Модель преемственной системы профессионального воспитания 

курсантов военного вуза 

 

 

Предложенная модель – далеко не догма, ее использование в качестве 

ориентировочной основы проектных замыслов и решений предполагает 

интерпретацию историко-педагогического знания и творческое его применение 

с учетом конкретных условий и конкретных педагогических задач. 

«Историко-педагогическое знание в широком смысле – субъективный 

образ прошлой педагогической реальности, выраженный в понятиях и 

представлениях. Историко-педагогическое знание в узком смысле – обладание 

обоснованной информацией о педагогическом прошлом. Историко-

педагогическое знание есть понимание педагогического прошлого, 

позволяющее использовать информацию о нем для решения различных задач» 

(Г.Б. Корнетов [154, С. 74]). Реконструированные идеи в области 
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профессионального воспитания, прошедшие апробацию и предположительно 

(на уровне прогнозов) способные обеспечить эффективное профессиональное 

воспитание курсантов военного вуза в перспективе, могут быть использованы 

для разработки современной концепции профессионального воспитания 

курсантов военного вуза: 

- на методологическом уровне, где определяются сущность, смыслы и 

системные характеристики профессионального воспитания; 

- на теоретическом уровне, где в зависимости от методологии 

разворачиваются диалогичные позиции о содержательных и процессуальных 

характеристиках профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

Каждая из таких позиций обеспечена собственными концепциями и теориями 

развития личности в образовательном процессе военного вуза;  

- на практическом уровне, где проходят теоретическое обоснование 

методы профессионального воспитания и основанные на них педагогические 

технологии. Проблемы развития профессионального воспитания курсантов 

современного военного вуза, в числе прочих факторов, обусловлены 

«дисбалансом» научных исследований в сторону практического уровня, к 

решению прикладных задач исследователи часто приступают задолго до 

окончательного определения методологического и теоретического знания. Это 

также представляется нам следствием нарушения преемственности, которое 

устраняется, в т.ч. и реконструкцией идей советского времени. 

Как метод историко-педагогического исследования, интерпретация идей 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов о воспитании 

советского офицера представляется нам «… когнитивной процедурой, значение 

которой заключается в установлении значения и понятийного смысла 

различных вербальных структур. … Метод интерпретации нацеливает ученого 

на толкование значения педагогических фактов, явлений, источников на 

определенном историческом фоне» [147, С. 85]. Интерпретация преемственных 

идей – это изложение их смысла и значения, конструктивная формулировка в 

новых социокультурных условиях и применительно к современным задачам 

профессионального воспитания курсантов военного вуза, интеграция идей в 

развивающиеся педагогические системы.  

Интерпретация опирается на интуицию исследователя, на его 

собственную исследовательскую позицию, она выполняется диссертантом и не 

лишена субъективности. Действительно ли та, или иная идея представляет 

собой линию преемственности? Перспективна ли она в действительности и в 

ближайшем будущем? Возможно ли использование идеи в современных 
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условиях? Ответы на эти и другие вопросы получены с использованием 

потенциала экспертного сообщества из числа офицеров – носителей новейшего 

боевого опыта и опыта профессионального воспитания курсантов военного 

вуза. Предварительная оценка результатов авторской интерпретации – 

логических объяснений и концепций использования отобранных идей в 

современной системе профессионального воспитания курсантов военного вуза 

проводится с использованием методов деловых игр и сценарного 

прогнозирования. Из числа экспертов – представителей различных военных 

вузов и воинских частей формировались экспертные группы, регулярно 

работавшие на площадке Международной научно-практической конференции 

«Гуманитарные проблемы военного дела». 

Наконец, для окончательного отбора и принятия преемственных идей 

выполнена опытная педагогическая работа и применен метод апробации в 

отдельных пространственно-временных фрагментах образовательного процесса 

военного вуза (экспериментальные полигоны). Апробация, как официальное 

одобрение, полученное на основе результатов опытной педагогической работы, 

осуществлялась ученым советом военного вуза. Процесс и результат опытной 

педагогической работы мы характеризуем в следующем параграфе.  

В результате решения исследовательской задачи, наиболее 

перспективными для обеспечения преемственности идеями советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов о профессиональном 

воспитании офицера определены: 

- формирование убежденности курсантов военного вуза в национальной 

идее и государственной военной политике Российской Федерации. Если 

идейная убежденность вновь становится базисной основой социально 

значимого типа личности офицера, которая обеспечивает его собственную 

активность в развитии фундаментальных, социальных и командирских качеств, 

то меняются сущностные (сущность, смыслы и системные характеристики) и 

процессуальные (закономерности развития личности в условиях 

педагогического процесса) характеристики профессионального воспитания 

курсантов; 

- идеологическое обеспечение профессионального воспитания курсантов 

военного вуза. Идеология современного профессионального воспитания 

определяет его целевую, содержательную и процессуальную основы; 

- приоритет воспитания над обучением, специальная и самодостаточная 

организации воспитательной системы. Педагогическая система 

профессионального воспитания курсантов военного вуза должна иметь 
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структуру и возможности, отвечающие более сложным и масштабным задачам. 

Использование советских идей предполагает наличие: идеологической работы, 

отношение к военно-политической работе как макросистеме, осуществление 

психолого-педагогической поддержки процессов профессионального 

саморазвития курсантов, создания адекватной воспитательной инфраструктуры. 

Далее, дадим характеристику отобранным идеям. 

Ключевой проблемой создания новой концепции профессионального 

воспитания курсантов военного вуза выступает отсутствие научно и 

идеологически обоснованного социально-значимого типа личности (А.П. 

Булкин [35], И.Е. Видт [48] и др.) офицера - совокупности культурных образцов, 

требований государства и ожиданий общества, отражений актуальных запросов 

военно-профессиональной деятельности, личных устремлений современного 

человека, представляющейся значимыми для большинства россиян в контексте 

реализации национальной идеи. В советский период профессионального 

воспитания социально значимый тип личности – образ офицера-коммуниста 

осмысливался советскими полководцами, военачальниками и военными 

руководителями в первую очередь, причем во-многом они сами служили 

примером для его формирования в общественном сознании. Социально 

значимый тип личности офицера служит фундаментом для образования 

целостных структур сознания, которые в процессе стихийного и 

целенаправленного воспитания становятся содержанием психики курсанта. По 

примеру СССР, образ современного офицера может предаваться молодому 

поколению через искусство, средства массовой информации, общение и 

коммуникации в социальной среде, образовательные процессы и пр., но его 

носителями, наряду с историческими образами, должны служить живые и 

близкие примеры. Образ офицера, если он будет представлен также четко и 

конструктивно, как в идеях и взглядах советских полководцев, способен стать 

основой для целеполагания в профессиональном воспитании и даже, особых, 

воспитательных стандартов для выпускников военных вузов. 

Образ советского офицера получил мощное развитие в идеях советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов, причем каждый 

военный опыт обеспечивал его новое осмысление. В итоге своего 

исторического развития, образ советского офицера систематизирован советской 

военной наукой и легитимизирован в деятельности КПСС и ВЛКСМ в 

социально значимый тип личности. Черты образа систематизированы на основе 

такого качества как идейная убежденность, в силу своего интегрирующего 

характера определяющего вектор проявления и развития фундаментальных, 
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социальных и командирских (профессиональных) качеств личности. Идейная 

убежденность советского офицера: 

- обеспечивала направленность и мотивацию применения собственных 

сил и активности личности для достижения социально значимой (с позиций 

коммунистической идеологии) цели, социально значимым (с позиций 

коммунистической этики офицера) образом, формировала стратегию жизни, 

связанную со служением Отечеству в контексте реализации идей, связанных с 

его благом. Личность приобретала жизненные цели, имеющие более высокую 

ценность, чем сама жизнь и тем более материальные блага. При этом, за 

исключением проблемных ситуаций нравственного выбора никто не отрицал 

сами материальные блага, имеющие второстепенное значение; 

- создавала условия для осознания и переживания противоречия между 

качествами, необходимыми офицеру для достижения социально значимой цели 

и уровнем его личностного развития. Осознание и переживание этого 

противоречия происходило в сравнении с собирательным образом советского 

офицера и активизировало процессы саморазвития. Профессионально важные 

образования, качества и состояния личности, которые сегодня определяют 

разработку прикладных воспитательных инструментов, у идейно убежденного 

человека формировались комплексно и под влиянием внутренней активности в 

опыте военно-профессиональной деятельности, а воспитательные системы лишь 

создавали для этого необходимые благоприятные условия; 

- актуализировала мировоззренческие позиции человека, обеспечивающие 

ему критичное восприятие информационных потоков, устойчивость и 

стабильность сознания в окружающей действительности, особенно в системе 

социальных связей и отношений. Эта функция идейной убежденности особенно 

важна сегодня, когда система социальных связей и отношений сверхдинамично 

меняется, стабильность общественных отношений намного ниже, чем в 

советском обществе, а информационно-психологические воздействия 

приобрели характер «… совокупности деструктивных технологий, 

направленных на разложение общественного сознания в целях снижения 

сопротивления в случае внешней экспансии или при подготовке к ней, 

реализации колониальной политики метрополией» ([262, С. 66]); 

- формировала безусловную лояльность советского офицера 

государственной военной политике, что, при полноценной политической 

подготовке войны делало войну «справедливой» и обусловливало высокое 

морально-психологическое состояние офицерского корпуса Вооруженных Сил 

СССР. Кроме того, советскими полководцами учитывался тот факт, что идейная 
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убежденность офицера является фактором воспитания и морально-

психологического состояния всего личного состава подразделения, если ее нет, 

то любые воспитательные воздействия принимали характер моральной 

проповеди.  

С 2019 г. в политическом и научном дискурсе обсуждается новый 

идеологический концепт «воин-государственник» [138], который, по мере его 

содержательного и смыслового наполнения вполне может стать социально 

значимым типом личности (и определять целеполагание в профессиональном 

воспитании), собирательным образом офицера (и определять образы 

общественного и индивидуального сознания). Предположим, что политическая 

убежденность станет одной из первых его характеристик. В отсутствие 

коммунистической идеи, политическая убежденность вовсе не теряет своего 

смысла, она характеризует человека со сформированным и устойчивым 

мировоззрением, однако, требует гораздо более затратной воспитательной 

системы. Декларативный отказ от формирования убеждений был связан не 

столько с этическими проблемами, сколько с необходимостью манипулировать 

сознанием офицера и опасением со стороны политических элит оформления 

офицерского корпуса в качестве самостоятельной политической силы. 

Убеждения, как они раскрываются в психологических теориях Г.Е. Залесского 

[111], С.Л. Рубинштейна [232], В.Э. Чудновского [295] и др. есть важнейший 

структурный компонент мировоззрения. Базисные убеждения представляют 

собой «… имплицитные, глобальные, устойчивые представления индивида о 

мире и о себе, оказывающие влияние на мышление, эмоциональные состояния и 

поведение человека» [192, С. 72]. Убежденность же, как считает С.И. 

Денисенко, является «… важным личностным качеством. Это глубокая 

уверенность в истинности усвоенных идей, представлений, понятий, образов. 

Она позволяет принимать однозначные решения и осуществлять их без 

колебаний, занимать твердую позицию в оценках тех или иных фактов и 

явлений. Благодаря убежденности формируются установки людей, 

определяющие их поведение в конкретных ситуациях. Важная характеристика 

убежденности - ее глубина. Она прямо связана с предыдущим воспитанием 

людей, их информированностью, жизненным опытом, способностью 

анализировать явления окружающей действительности» [95, С. 26]. 

В последние десятилетия педагогические теории убеждения были 

полностью деполитизированы, однако, в контексте задачи настоящего 

исследования убеждения и убежденность курсанта военного вуза 

рассматривается именно в политической плоскости. Преемственность в 
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воспитании идейно убежденного офицера предполагает обращение, во-первых, 

к национальной идее – метафизической области смыслов, отражающих новую 

государственно-историческую самоидентификацию России в долгосрочной 

перспективе [7, 57, 118], а во-вторых, к государственной военно-политике, 

отражающей роль Вооруженных Сил в реализации национальной идеи. Конечно 

же, в противоречивом идеологическом пространстве современной России пока 

еще нет социального конструкта, сопоставимого по своему масштабу и 

надсубъектности с коммунистической идеей, однако, уже заметны предпосылки 

его появления. Идеи, на основе которых осуществляется профессиональное 

воспитание курсанта современного военного вуза формируются в 

идеологической работе, образующей еще одну линию преемственности с 

системой профессионального воспитания советских офицеров.  

Возвращаясь к идейной убежденности курсанта современного военного 

вуза, отметим, что она представляет собой качество мировоззрения, при 

котором в конфликте мотивов в проблемных ситуациях военно-

профессиональной деятельности (в т.ч. в профессиональном саморазвитии) 

ведущую мотивацию поведения определяют не потребности, а политические 

убеждения - надситуативные, устойчивые психические образования, 

включающие в процесс нравственного выбора индивидуальную систему 

ценностных отношений курсанта к национальной идее и связанной с ней 

государственной военной политикой. Итак, первой перспективной 

преемственной идеей профессионального воспитания офицера, сложившейся в 

педагогическом наследии советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов является идея формирования идейной убежденности курсантов 

военного вуза. Если идейная убежденность вновь становится базисной основой 

социально значимого типа личности офицера, которая обеспечивает его 

собственную активность в развитии фундаментальных, социальных и 

командирских качеств, то меняются сущностные и процессуальные 

характеристики профессионального воспитания курсантов. 

Сущность профессионального воспитания при восстановлении 

преемственности возвращается к закономерному изменению педагогическими 

средствами сознания и мировоззрения человека. Общепринятая сегодня 

ориентация на развитие профессиональных компетенций и компетентностей, 

видов и проявлений личной и профессиональной культуры, профессионально 

важных образований, качеств и состояний личности становится 

второстепенной. Через сознание и сознательное раскрываются процессуальные 

характеристики современного профессионального воспитания. Проявлением 
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сознательного «… выступают и отражение мира, и мышление о нём, основания 

и способы регуляции человеком собственного поведения, действий, поступков, 

сами процессы рефлексии и, наконец, собственное, или личное, сознание. 

Исходной предпосылкой конструирования сознания как (объекта 

формирования) должно быть представление о нём не только как о предельной 

абстракции, но и как о вполне определённом культурно-историческом 

образовании …. сознание отдельного индивида сохраняет свою диалогическую 

природу и, соответственно, социальную детерминацию» [116] и потому 

принципиально может служить объектом формирования педагогическими 

средствами. В отечественных психологических концепциях сознания (В.П. 

Зинченко [116], А.Н. Леонтьев [171], Д.А. Леонтьев [172] и др.) определена его 

двухуровневая (или двухслойная) структура, создающая самые общие 

представления о будущих процессах профессионального воспитания: 

- «бытийный слой образуют биодинамическая ткань живого движения и 

действия и чувственная ткань образа» [116]. Его возникновение происходит в 

процессе познания, использования, преобразования системы отношений, 

связанных с национальной идеей и государственной военной политикой, 

эмоционального переживания собственного опыта их реализации в военной 

службе; 

- «рефлексивный слой образуют значение и смысл» [116]. Первые 

образуются как формы осознания и принятия своего участия в достижении 

национальной идеи, реализации государственной военной политики, как 

«подключенность (индивидуального) сознания к сознанию общественному, к 

культуре» [116]. Вторые представляют собой сопоставление поведенческого 

акта с развивающейся индивидуальной системой ценностей.  

Сознание – одно из самых сложных и неопределенных явлений психики 

человека и одна из самых сложных социально-психологических характеристик 

общества. Тем не менее, советский опыт профессионального воспитания не 

только показывает принципиальную возможность воспитательной работы с 

сознанием, но и характеризуется целостной психолого-педагогической теорией. 

Разумеется, поворот от качеств и компетенций к сознанию личности потребует 

на теоретическом уровне формирующихся концепций профессионального 

воспитания курсантов военного вуза совсем иного научного знания. Целиком 

справедливым остается мнение В.П. Зинченко, поднимающего этические 

вопросы формирования сознания и критикующего редукцию сознательного. «В 

течение десятилетий сознание рассматривалось как нечто вторичное, 

второстепенное, оно вытеснялось и заполнялось так называемым правильным 
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мировоззрением, легковесными идеалами (усвоение которых повлекло за собой 

весьма тяжеловесные последствия), ложными символами, лозунгами, утопиями, 

иллюзиями, эмоциями (например, парализующий страх, бездумный энтузиазм, 

глубокое удовлетворение, etc)» [116].  

При восстановлении преемственности профессионального воспитания его 

смыслами вновь становится формирование мировоззрения курсанта, 

центральной частью которого являются политические убеждения. Возврат не 

только оправдан, но и необходим, поскольку проблемы с мировоззрением и 

убеждениями людей наглядно продемонстрировало противоречивое отношение 

российского общества к частичной мобилизации в 2022 г. Нельзя считать, что 

армия не отражает общих проблем.  

Среди многочисленных словарных определений понятия мы выделяем 

два: мировоззрение есть «… относительно целостная совокупность 

представлений о мире и о месте человека в нем, выраженная в убеждениях 

относительно сущности природного и социального мира и отражающая 

интересы отдельного человека, социальной группы, класса или общества в 

целом» [164]; мировоззрение – это «… система различных взглядов, принципов, 

оценок, убеждений, интересов, обуславливающих место, роль и отношение 

человека к миру, а также детерминированные этими взглядами жизненные 

позиции людей, их убеждения, идеалы, принципы познания и деятельности, 

ценностные ориентации» [141]. Педагогическими путями формирования 

мировоззрения, как показывает исследование, могут стать: 

- формирование фундаментальной научной гуманитарной картины мира, в 

которой наиболее полными качественными знаниями и представлениями 

характеризуются: национальная идея, система общественных отношений, 

возникающая для реализации идеи, а также государственная военная политика 

как средство реализации. «Но все ли знания, которыми обладает человек, 

побуждают его действовать уверенно, бескомпромиссно, заставляют его идти 

вперед вопреки трудностям и преградам? Всякий ли носитель знания, подобно 

Галилео Галилею или Николаю Копернику, находясь на грани жизни и смерти, 

будет способен следовать за своими знаниями и не отрекаться от них? 

Очевидно, нет. В ряде случаем мы склонны ставить под сомнение те или иные 

наши знания, отказываться от них, если социальная ситуация подталкивает к 

этому, или же это нужно сделать в угоду сильным мира сего, доминирующим в 

обществе тенденциям» [95, С.23]; 

- перевод знаний в практическую плоскость благодаря их связи с 

эмоциональной и волевой сферами в процессе переживания практического 
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действия, за счет формирования смыслов и значений. Благодаря этим действиям 

возникают убеждения – «… знания, превращенные в представления (установки, 

образы и ощущения), которые являются для человека основной принятия всех 

его жизненных решений … стержень его личности, то, во что человек верит по 

отношению к себе самому, по отношению к окружающему миру и к своей 

судьбе, то, на что он опирается в жизни, что определяет все его решения, 

действия и результаты по судьбе» [95, С.25].  

В соответствии преемственной сущности и смыслам профессионального 

воспитания меняются основные системные характеристики 

профессионального воспитания курсантов военного вуза, определяется то: 

какие явления она охватывает? что выступает системным признаком? каковы 

внутренние и внешние связи системных компонентов? по каким законам будет 

развиваться система профессионального воспитания? Очевидно, что в 

преемственной концепции воспитание должно быть шире, чем образование, 

поскольку опирается на результаты образовательного процесса и не только. 

«Внутренние убеждения человека, - считает С.И. Денисенко, - формируются 

под влиянием множества факторов: Во-первых, под влиянием семьи. Традиции, 

особенности взаимоотношений между родителями и родственниками, 

собственные убеждения родителей. Семейные модели поведения, ритуалы, 

словесные программы. Во-вторых, влияние этноса, социума, исторические 

традиции, культура, атмосфера и дух того окружения, в котором формируется 

человек. В-третьих, влияние литературы, науки, искусства и т. п. В-четвертых, 

влияние кино, Интернета, СМИ. В-пятых, влияние авторитетов (учителей, 

кумиров, психологов, идеологов и т. д.)» [95, С. 27]. Конечно же, 

профессиональное воспитание курсантов становится явлением гораздо более 

широким, чем военно-политическая подготовка, оно не должно ограничиваться 

рамками военно-политической работы.  

Системная характеристика профессионального воспитания курсантов 

современного военного вуза – это предмет фундаментального и 

междисциплинарного научного исследования, которое выше наших 

исследовательских возможностей. Такие исследования, скорее всего, появятся в 

ближайшее время и будут обеспечивать разработку концепции, однако, при 

восстановлении преемственности разработчики педагогической системы будут 

исходить из ее конечного эмерджентного свойства – формировать необходимым 

образом сознание и мировоззрение личности. 

В развитии идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов прослеживается исторический процесс формирования идеологии 
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профессионального воспитания советского офицера, причем их суждения носят 

критичный характер и опираются на боевой опыт. Мировоззренческие, 

нравственные и рациональные основы профессионального воспитания в 

советский период формировались в идеологической работе – «… деятельности 

военных советов, политорганов, командиров и политработников, партийных и 

комсомольских организаций, направленной на формирование у советских 

воинов марксистско-ленинского мировоззрения, воспитание коммунистической 

сознательности, высоких морально-политических и боевых качеств, 

необходимых для зашиты социалистического Отечества и выполнения 

интернационального долга; составная часть идеологической деятельности 

КПСС. Включает теоретическую, пропагандистскую, агитационную и 

культурно-просветительную работу. Осуществляется в тесной взаимосвязи с 

боевой подготовкой, всей деятельностью Вооружённых Сил» [121]. В 

идеологической работе идеи и идеалы, определявшие суть военной службы 

советского офицера, находили свою формулировку и определяли конкретные 

цели воспитания, его содержание и процессы. В недалеком прошлом, «лозунг 

деидеологизации, провозглашенный в нашем обществе, был понят так, как 

будто можно жить без идей, смысла, философских и нравственных ориентиров. 

Образовавшийся в результате этого идейно - мировоззренческий вакуум тут же 

дал о себе знать проявившимися у многих людей (в том числе у молодежи) 

серьезными «духовными болезнями»: прагматизмом в понимании ценности 

жизни, угасанием интереса к познанию мира, ослаблением духовно-творческих 

связей с ним, друг с другом» [286, С. 8]. Вторая преемственная идея, 

одобренная экспертами, а затем нашедшая подтверждение на практике 

заключается в организации идеологической работы для определения целей, 

содержания и форм профессионального воспитания курсантов современного 

военного вуза. 

Если смыслом профессионального воспитания становятся политические 

убеждения и отношения курсанта, то поставить конкретные педагогические 

цели невозможно без идеологической разработки двух явлений современного 

политического дискурса: национальной идеи и государственной военной 

политики. При восстановлении преемственности целевой основой 

профессионального воспитания становится национальная идея и связанные с 

ней ценности, идеи и идеалы военной службы (ценность – цель), а также 

государственная военная политика, направленная на реализацию национальной 

идеи (ценность – средство). Любое рассогласование между ними недопустимо, 
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поскольку разрушает мировоззрение будущих офицеров со всеми вытекающими 

последствиями (об этом следует помнить политикам).  

Национальная идея и ее разработка в противоречивом идеологическом 

пространстве современной России – одна из главных проблем восстановления 

преемственности советской и российской систем профессионального 

воспитания офицера. «Национальная Идея, - как ее определяет О.В. Вольтер, - 

систематизированное обобщение национального самосознания в его 

надвременном бытии, представленное чаще всего в форме социально-

философских или общественнополитических текстов. Суть Национальной 

идеологии составляет проблема смысла бытия данного народа-этноса. 

Смысложизненная проблематика конкретизируется целым рядом вопросов, 

характеризующих содержание ациональной идеи. Среди них вопросы о 

«начале» исторической судьбы народа, о его генетических истоках, об 

историческом будущем, о целях его существования, об исторической и 

культурной миссии, о его месте в мире, об отношениях с соседями, об 

основаниях его уникальности, об особенностях национального характера и др. 

[55, С.26]. Это концентрированно выраженная потребность, цель, устремление 

общности людей, которая определяет формы ее существования и пути развития, 

а если такая общность оформлена государственно, то национальная идея 

становится ядром государственной идеологии – «систематизированной 

совокупности идей, ценностей, целей и представлений, посредством которых 

образующая государство общность – народ, нация - осознает себя, свои 

потребности и интересы, выражает свое отношение к существующей 

социально-политической действительности, формулирует и оправдывает свои 

цели и устремления и обосновывает пути и средства их достижения с помощью 

государственной власти» [55, C. 27] 

После разочарования рядом заимствованных идей, претендовавших на 

наднациональность и всеобщность, поиск российской национальной идеи 

очевидно будет значительно стимулирован. Пока же следует отметить 

появление в 2023 г. в идеологическом пространстве Концепции внешней 

политики Российской Федерации, где, как нам кажется, отражены контуры 

национальной идеи. «Более чем тысячелетний опыт самостоятельной 

государственности, культурное наследие предшествовавшей эпохи, глубокие 

исторические связи с традиционной европейской культурой и другими 

культурами Евразии, выработанное за много веков умение обеспечивать на 

общей территории гармоничное сосуществование различных народов, 

этнических, религиозных и языковых групп определяют особое положение 
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России как самобытного государства-цивилизации, обширной евразийской и 

евро-тихоокеанской державы, сплотившей русский народ и другие народы, 

составляющие культурно-цивилизационную общность Русского мира» [152]. 

Важно то, что основные положения государственной военной политики, 

отраженные в Военной Доктрине Российской Федерации, соответствуют 

нарождающейся идее и позволяют точно определить, как и в чем проявляется 

убежденность и отношения курсантов. 

Поскольку национальная идея – исторически преемственное и, 

одновременно, современное явление, содержательную основу 

профессионального воспитания курсантов военного вуза может составить 

обширный исторический, а главное, современный опыт воинского служения, 

направленного на достижение национальной идеи и реализацию актуальных 

национальных интересов. Ценностными характеристиками такого опыта 

должны выступать преемственные ценности офицерского корпуса: Отечество и 

его защита, профессиональный долг и ответственность, самопожертвование и 

подвиг, честь и достоинство. Собственно, биографии советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов, их педагогические идеи уже 

представляют собой готовый материал для профессионального воспитания. 

Вместе с тем, воспитательный потенциал опыта воинского служения тем выше, 

чем более он приближен к курсантам. В этой связи актуальные возможности 

совершенствования содержания профессионального воспитания курсантов 

военного вуза связаны с идеологической проработкой опыта Специальной 

военной операции на Украине.  

Следуя наследию советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов, процессы профессионального воспитания необходимо вернуть в 

практическую плоскость, от информативно-пропагандистского характера и 

моральных проповедей оно должно вновь приобрести активный и 

деятельностный характер. Почти все мемуары и научные работы, которые мы 

использовали подчеркивают тот факт, что советский офицер воспитывался в 

боевой практике, его убеждения формировались в практической реализации 

коммунистической идеи. Скорее всего, процессы формирования сознания и 

мировоззрения курсантов следует строить с позиций личностно-

деятельностного подхода, согласно которому, образы сознания и убеждения 

имеют деятельностную основу – процессы практического участия в реализации 

государственной военной политики. Преемственность предполагает, что в 

идеологической работе и педагогическом исследовании будут предложены 
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такие формы и форматы воспитания, которые обеспечат интериоризацию 

общественных отношений, возникающих для реализации национальной идеи. 

Наконец, преемственность в профессиональном воспитании советских и 

российских офицеров может определяться использованием ряда 

организационных основ и принципов. С максимальным обобщением их можно 

объединить в преемственную идею приоритета воспитания над обучением, 

специальной и самодостаточной организации воспитательной системы:  

- макросистемой для профессионального воспитания становится военно-

политическая работа, а само профессиональное воспитание курсантов таким 

образом, входит в число государственных задач управления Вооруженными 

Силами и обеспечения безопасности Российской Федерации. Ответственность 

за профессиональное воспитание курсантов военного вуза, как и полномочия в 

принятии основных решений делегируются не командиру, а государственному 

руководству, соответственно и профессиональное воспитание, по примеру 

СССР, приобретает иные, не ведомственные, а государственные масштабы; 

- профессиональное воспитание курсантов военного вуза должно 

получить гуманитарную основу, сопоставимую с марксистско-ленинским 

учением о войне и армии. Преемственное профессиональное воспитание 

должно, с одной стороны, иметь философские описания современной войны, 

военнослужащего и врага с учетом геополитических реалий и гибридного 

характера вооруженного противостояния. Одновременно, необходимо 

преодолевать дефицит образов современных офицеров, прежде всего 

художественных, вести масштабную работу по формированию образа 

современного российского офицера в общественном сознании; 

- формирование убеждений курсанта создает мировоззренческую основу 

для профессионального саморазвития. Второй актуальной задачей 

профессионального воспитания становится актуализация внутренних 

сущностных сил личности, создания условий для саморазвития за счет 

специальной психолого-педагогической поддержки; 

- сложная и гораздо более масштабная деятельность профессионального 

воспитания, как показывает советский опыт, не под силу одним командирам. 

Преемственного развития заслуживает советская идея создания 

инфраструктуры профессионального воспитания, в точности отвечающей ее 

масштабу и задачам. 

Таким образом, на данном этапе исследования были отобраны три 

преемственные идеи. Их апробации на практике посвящен следующий 

параграф.  
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2.3. Опытная работа по проверке советских основ профессионального 

воспитания офицеров Вооруженных Сил в современных условиях 

 

Восстановление преемственности советского и современного российского 

периодов развития педагогической системы профессионального воспитания 

офицеров требует масштабной научной работы: от философского осмысления 

советских идей и подходов, до накопления успешного педагогического опыта 

их применения в современных социокультурных условиях. В опытной работе в 

настоящем диссертационном исследовании созданы прецеденты использования 

идей советских полководцев, военачальников и военных организаторов в их 

современной интерпретации в реальной практике воспитания курсантов. Это 

стало завершающей задачей диссертационного исследования, выполненной 

методом апробации. Апробация идей на основе полученных воспитательных 

результатов означает то, что они могут быть рекомендованы ученым – 

разработчикам современных концепций профессионального воспитания 

курсантов военного вуза. Отметим, что в рамках настоящего исследования 

получили опытное подтверждение три базовые преемственные идеи, однако, 

педагогическое наследие советских полководцев ими далеко не исчерпывается. 

С дальнейшей репрезентацией, интерпретацией и отбором идей советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов в области 

профессионального воспитания офицеров связано одно из направлений 

продолжения исследования. 

Идеи, отобранные диссертантом, в течении 2019-2021 гг. прошли 

предварительное обсуждение и отбор в экспертном сообществе. С этой целью в 

рамках VI-VIII Всероссийских научно-практических конференций 

«Гуманитарные проблемы военного дела» (г. Новосибирск) действовали 

специальные площадки под руководством диссертанта
37

. Для работы 

приглашались эксперты, имеющие современный боевой опыт и опыт 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. Экспертные 

совещания имели определенную методическую задачу (приложение 1): 

- в 2019 г. – выполнить целеполагание в образовательном процессе 

военного вуза с использованием преемственных смыслов профессионального 

воспитания; 

- в 2020 г. – произвести теоретическое обоснование и отбор 

содержательных основ профессионального воспитания курсантов военного 

вуза, обеспечивающего формирование их сознания и мировоззрения; 

                                                           
37

 В общей сложности в работе площадки приняли участие 73 эксперта из 6 военных вузов и 2 воинских частей 



140 

- в 2021 г. – рассчитать потребности военного вуза в определенной 

воспитательной инфраструктуре в том случае, если в профессиональном 

воспитании решаются сопоставимые с советским периодом воспитательные 

задачи. Каждое совещание включало обсуждение результатов исследований 

диссертанта
38

, а затем организацию деловых игр и прогнозирования 

(оптимистический и пессимистический сценарии). Итогом каждого экспертного 

совещания стали заключения о продуктивности отобранной идеи в 

современных условиях. На основании экспертных заключений диссертантом 

были получены разрешения командования военного вуза на опытную 

педагогическую работу. 

Организация опытной проверки идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов о профессиональном воспитании 

офицера в условиях современного военного вуза выполнена в 2021-2023 гг. на 

базе Новосибирского высшего военного командного училища (далее, НВВКУ). 

В ней приняли участие 11 командиров и преподавателей, а также 36 курсантов – 

выпускников 2023 г., которые на момент начала опытной работы перешли на 3 

курс обучения. Курсанты принимали участие в опытной педагогической работе 

добровольно, с ее целями и программой были ознакомлены. 

Отметим, что положительному результату опытной проверки и апробации 

в немалой степени способствовала Специальная военная операция на Украине, 

которая: 

- позволила выявить ошибки и противоречия в профессиональном 

воспитании курсантов, сильные и слабые стороны системы; 

- актуализировала отношение российского общества к государственной 

военной политике и Вооруженным Силам; 

- изменила социокультурную ситуацию в сторону консолидации 

российского общества и выработке национальной идеи и государственной 

идеологии; 

- подтвердила значение морально-психологического фактора в 

современной войне и определяющую роль личности командира в обеспечении 

морально-психологического состояния подразделения; 

- поставила вопрос о восстановлении специальной воспитательной 

структуры в Вооруженных Силах Российской Федерации с задачами и 

полномочиями, сопоставимыми с советскими структурами. Отметим, что 

Специальная военная операции и усложнение военно-политической обстановки 

                                                           
38

 В этом смысле экспертные совещания стали способом широкого обсуждения авторских результатов и 
обеспечения их достоверности 
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фактически обеспечили высокую познавательную активность и мотивацию, как 

курсантов, так и командиров и преподавателей. В целом, можно 

констатировать, что после февраля 2022 г. постепенно устраняются барьеры 

преемственности (параграф 2.1) и возникают предпосылки выхода из 

социокультурного кризиса. Кроме того, перед коллективом НВВКУ в этот 

период времени была поставлена задача восстановление подготовки офицеров – 

политработников, в т.ч. и за счет обращения к советскому опыту, т.е. 

диссертационное исследование в целом и опытная работа в частности 

выполнялись в контексте более масштабных исследовательских программ, 

имеющих государственное значение. 

Опытная проверка предполагала закрепление результатов реконструкции 

и интерпретации идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов на практике. В опытной проверке интерпретированные идеи 

становились основами воспитания и определяли его сущностные, 

содержательные и процессуальные характеристики. Согласно замыслу, в 

НВВКУ в течение двух лет должен быть получен педагогический опыт 

использования идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов о профессиональном воспитании офицера для достижения такого 

результата, как формирование политических убеждений курсантов.  
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Рис. 10. Схема организации опытной педагогической работы 

Организация опытной педагогической работы определялась 

ограниченными возможностями диссертанта и предполагала создание 

отдельных, дополнительных фрагментов воспитательного пространства 

современного военного вуза, не препятствующих выполнению действующих 

задач обучения и воспитания курсантов. В каждом из таких фрагментов в целях, 

содержании, формах и методах воспитания воплощены отобранные нами 

преемственные идеи (рис. 5). 
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Результатом опытной работы стал педагогический опыт – процесс 

усвоения и практического воплощения определенных идей, принципов, 

подходов к организации педагогической деятельности в рамках определенного 

временного периода, месторасположения и условий реализации. Полученный в 

итоге педагогический опыт может быть представлен через четыре основных 

опытных результата: 

- модель специальной воспитательной инфраструктуры, способной решать 

задачи профессионального воспитания курсантов, сопоставимые по масштабу и 

уровню сложности с советским периодом; 

- программа гуманитарной подготовки курсантов, необходимой для 

формирования их сознания и мировоззрения; 

- организационные формы практической деятельности освоения, 

использования и преобразования курсантами общественных отношений, 

возникающих для реализации национальной идеи и связанной с ней 

государственной военной политикой, в которой формируются политические 

убеждения курсантов; 

- аппарат диагностики политических убеждений курсантов – выпускников 

современного военного вуза (рис. 11). 
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Рис. 11. Структура интерпретированного педагогического опыта 

 

Целью опытной работы стало формирование на основе национальной идеи 

и положений государственной военной политики определенной совокупности 

устойчивых и действенных политических убеждений в структуре 

мировоззрения курсантов. Заметим, что такая цель ранее в профессиональном 

воспитании курсантов российских военных вузов не ставилась, но ее 

формулировка в точности отвечает преемственной сущности и смыслам 

профессионального воспитания. Если с использованием других преемственных 

основ профессионального воспитания, в реальных условиях современного 

военного вуза цель окажется достигнутой, то опытную проверку можно считать 

успешной. Положительным результатом педагогического опыта мы считали 

формирование убежденности курсанта в абсолютной ценности национальной 

идеи для каждого офицера Вооруженных Сил Российской Федерации и 

инструментальной ценности государственной военной политики в ее 
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достижении. При сформированной убежденности политические убеждения 

становились действенным регулятором поведения, фактором 

профессионального самоопределения и мотивацией военной службы. 

Убежденность, таким образом, определялась нами как индивидуальная 

характеристика курсанта, отражающая субъективную силу влияния убеждений 

на эти личностные явления. Для дифференциации индивидуальных результатов 

использовались пять уровней
39

: 

- безусловная убежденность – состояние мировоззрения, при котором 

политические убеждения, при любом конфликте с личными потребностями и 

меняющимися общественными отношениями остаются ведущим регулятором 

профессионального поведения, профессионального самоопределения и 

мотивации военной службы; 

- условная убежденность – состояние мировоззрения, в котором 

политические убеждения становятся ведущим регулятором профессионального 

поведения, профессионального самоопределения и мотивации военной службы 

при определенных условиях (например, только в ситуациях боевых действий); 

- латентная убежденность - состояние мировоззрения, при котором 

политические убеждения регулируют профессиональное поведение, 

профессиональное самоопределение и мотивацию военной службы, но не при 

каких условиях не являются ведущими регуляторами, либо не проявились в 

этом качестве; 

- скепсис – наличие неоформленных и не получивших регулятивную силу 

убеждений; 

- отсутствие политических убеждений – в комментариях не нуждается.  

Для проведения опытной педагогической работы в НВВКУ создана 

внештатная воспитательная инфраструктура, отвечающая советских подходам и 

принципам. Воспитательная инфраструктура, как известно, есть «… связи и 

отношения между институтами и субъектами воспитания, обеспечивающие 

возможность проектирования и порождения событий воспитания» [209]. Здесь 

советские основы вступали в противоречие с российской практикой. Если в 

СССР воспитательная инфраструктура специально создавалась и имела свои 

собственные, относительно автономные от остального образовательного 

процесса задачи, то в современной российской практике она «выращивается» 

как дополнительная на основе уже действующих структур и имеет 

ограниченные задачи, интегрированные в обучение. Вместо системной 

преобладает проектная воспитательная работа. Констатируется ситуация, когда 
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«… структура обслуживает инфраструктуру, и возникают только те 

воспитательные ситуации-мероприятия, которые удобны институтам и 

субъектам» [209]. Таким образом, формирование дополнительной 

воспитательной инфраструктуры можно считать первым опытным 

результатом диссертационного исследования. Полученный опытный результат, 

очевидно, следует считать моделью воспитательной инфраструктуры, 

способной решать задачи формирования сознания и мировоззрения курсантов. 

Как модель, она с точностью воспроизводит структурные компоненты и их 

связи, требования к субъектам и их взаимодействию, функции управления 

профессиональным воспитанием. В ней приблизительно представлены общие 

требования и расчеты воспитательной инфраструктуры современного военного 

вуза, пути ее формирования после тридцатилетнего перерыва. В модели 

проигнорированы параметры воспитательной инфраструктуры, связанные с 

задачами и условиями конкретных военных вузов.  

В созданной нами инфраструктуре следует выделить три структурных 

компонента, принципиально необходимых для реализации советских идей и 

подходов: субъекты воспитания, ресурсы воспитания и систему управления 

воспитательным процессом.  

В первую очередь, специальную инфраструктуру образовывали субъекты 

воспитательной работы, готовые и способные взять на себя дополнительную 

нагрузку. В советских военных вузах в целях профессионального воспитания 

курсантов действовал институт воспитательной (партийно-политической) 

работы. Наряду со специальными функциями, он предполагал и специальную 

профессиональную подготовку воспитателей. В российской же практике 

основная нагрузка в профессиональном воспитании курсантов ложится на 

командира, который, как правило, не обладает необходимой педагогической 

квалификацией. Отсюда неизменно возникала проблема выбора уровня 

сложности воспитательных задач, которая особенно обострилась в 2019 г. в 

связи с появлением задач военно-политической работы. После восстановления 

Главного военно-политического управления вопрос о формировании 

специальной воспитательной инфраструктуры по советскому образцу 

неоднократно поднимался, но так и не был решен.  

Опытная педагогическая работа позволила, с одной стороны, определить 

требования к воспитателям, а, с другой стороны, получить данные о 

численности и масштабе необходимой в военном вузе воспитательной 

инфраструктуры. В процессе деловых игр с участием экспертов, были 
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установлены три главные кадровые проблемы, проявляющиеся при появлении 

задачи формирования сознания и мировоззрения курсантов: 

- психологическая и педагогическая подготовка воспитателей, 

позволяющая разрабатывать и применять методы формирования сознания 

курсантов. Подготовка специалистов в области воспитания и работы с личным 

составом в Вооруженных Силах Российской Федерации практически свернута, а 

командные и инженерные вузы имеют в своих программах минимальные 

объемы дисциплин психолого-педагогического содержания; 

- политическая подготовка воспитателей, полнота знаний и представлений 

в области государственной военной политики, способность вести 

идеологическую работу с курсантами; 

- личная политическая убежденность, собственные убеждения, 

подкрепленные практическим опытом военной службы (прежде всего, боевым).  

Две первые проблемы решены за счет специальной подготовки субъектов 

дополнительной воспитательной работы. В ней следует выделить, как минимум, 

три раздела: 

- развитие психолого-педагогических знаний о природе и 

закономерностях формирования сознания, о мировоззрении офицера, 

убеждениях и отношениях как его компонентах, об инструментах 

формирования убеждений в условиях образовательного процесса военного вуза. 

Учитывая высокий уровень подготовки будущих субъектов опытной 

педагогической работы, продуктивной формой развития знаний и 

представлений стал методологический семинар при кафедре гуманитарных и 

социально-экономических дисциплин НВВКУ. Семинар начал свою работу в 

августе 2020 г. и сегодня выступает в качестве одной из форм научной 

подготовки аспирантов и соискателей; 

- политическая подготовка воспитателей, освоение основ идеологической 

работы с личным составом. В этой части формировались представления о 

явлениях и процессах государственной военной политики, идеологическом 

пространстве современной России и процессах становления национальной идеи. 

Использовались индивидуальные образовательные маршруты 

профессионально-должностной подготовки командиров и преподавателей, в т.ч. 

и обучение на сторонних ресурсах; 

- изучение основ советской военной педагогики, педагогического 

наследия советских полководцев, военачальников и военных организаторов. С 

использованием материалов, подготовленных диссертантом, был создан модуль 

«Основы советской военной педагогики» (приложение 2), который в настоящее 
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время включен в программу профессиональной переподготовки офицеров 

«Психология и педагогика высшей военной школы» в НВВКУ. Опытным путем 

установлено, что эффективная работа субъекта в воспитательной 

инфраструктуре военного вуза требует, как минимум, специализации, как 

максимум специального профессионального (психолого-педагогического, 

политического и военного) образования.  

Третья проблема решается только специальным отбором офицеров и 

гражданских лиц, включенных в воспитательную инфраструктуру. 

Формированием сознания и мировоззрения будущих командиров, как 

показывает советский опыт, должны заниматься не только квалифицированные, 

но и лично убежденные люди. В советских воспитательных системах эту роль 

выполняли партийные и комсомольские организации. Благодаря им, 

воспитательные инфраструктуры становились открытыми, к участию в 

профессиональном воспитании широко привлекались люди, способные внушить 

определенное отношение к политическими идеям. К сожалению, в современных 

условиях равноценных парторганизациям структур пока нет
40

, однако, нами 

получен опыт создания сетевого профессионального сообщества с участием 

командиров, преподавателей и курсантов военного вуза. В условиях опытной 

педагогической работы мы достаточно легко набрали внештатных воспитателей 

в педагогическом коллективе НВВККУ, ранее специализировавшемся на 

подготовке офицеров – политработников (кроме того, почти все участники 

опытной работы ранее принимали участие в нашем исследовании в качестве 

экспертов), однако, должны заметить, что этот коллектив работал всего с 36 

респондентами. В случае масштабного восстановления преемственности, 

формированием воспитательных инфраструктур, очевидно, необходимо 

заниматься специально, эта задача получит государственное значение. 

Вторым компонентом воспитательной инфраструктуры стали ресурсы 

профессионального воспитания, которые необходимы для формирования 

политических убеждений курсантов. Кроме кадрового, для дополнительного 

профессионального воспитания создавались методический, информационный, 

материальный (технологический) и временной ресурсы (табл. 3). 

Третьим компонентом воспитательной структуры является управление 

профессиональным воспитанием в условиях опытной педагогической работы. 

Действующие системы управления не обеспечивают дополнительное 

профессиональное воспитание, поскольку формирования убеждений на связано 
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с основной целью образовательного процесса – подготовкой военного 

специалиста на основе федерального государственного образовательного 

стандарта. В опытной педагогической работе: 

- организационная функция управления реализована через распределение 

полномочий и ответственности между субъектами, создании механизмов сбора, 

хранения, обработки, анализа и обмена информацией в отношении 

дополнительного профессионального воспитания. Коллегиальным 

управляющим органом становилось рабочее совещание педагогического 

коллектива, непосредственное руководство поручено диссертанту. Получен 

опыт организации иерархии управления профессиональным воспитанием в 

военном вузе, установлены приблизительные характеристики системы 

управления; 

- функция планирования выполнена в процессе создания специальной 

программы опытной педагогической работы. Программа распределяла во 

времени и пространстве воспитательные события, ситуации педагогического 

взаимодействия и управленческие действия. Выполнение программы 

становилось обязательным после ее утверждения ученым советом НВВКУ и 

интеграции в планы военно-политической работы военного вуза; 

 

Табл. 3 Ресурсное обеспечение опытной педагогической работы 

№ 

п\п 
Вид ресурса 

Способ 

ресурсного 

обеспечения 

Результат 

1 Методический 

Отдельное 

направление 

научно-

методической 

работы НВВКУ в 

2020-2021 учебном 

году 

Учебно-методический комплекс 

элективного курса 

фундаментальной гуманитарной 

подготовки курсантов. 

Методические разработки 

дополнительных форм 

профессионального воспитания 

2 Информационный 

Проектная и 

научно-

исследовательская 

деятельность 

курсантов военного 

вуза  

Сегмент информационной 

образовательной среды НВВКУ: 

- тематические базы данных, 

коммуникации, электронный 

контент воспитательных 

событий; 
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3 

Материальный 

(технологический

) 

Моделирование 

специального 

информационного 

ресурса с 

использованием 

возможностей 

локальной, 

отраслевой и 

открытой 

информационной 

среды 

- информационные технологии 

учебной, научно-

исследовательской и проектной 

деятельности; 

- информационные ресурсы 

организации самообразования 

курсантов; 

- информационные технологии 

управления и самоуправления 

воспитательной работой 

4 Временной 

Перерасчет 

времени на 

составляющие 

образовательного 

процесса 

Интеграция задач 

дополнительного 

профессионального 

воспитания с 

научно-

исследовательской 

и проектной 

работой курсантов, 

бытом и досугом 

- регламенты и расчеты времени 

на дополнительное 

профессиональное воспитание; 

- расписания занятий и 

программы деятельности 

курсантов; 

- дополнение в перспективную 

тематику научно-

исследовательской работы 

курсантов по кафедрам; 

- календарь воспитательных 

событий 

 

- функция стимулирования реализована с использованием сложившейся в 

военном вузе системы стимулирования педагогов и курсантов. Для 

воспитателей ключевые стимулы определялись связью опытной работы, 

полученным личным опытом с перспективными задачами профессиональной 

деятельности – подготовкой офицеров – политработников. Для курсантов в 

качестве стимула выступал познавательный интерес в области государственной 

военной политики; 

- функция контроля выполнена за счет двукратного исследования 

политических убеждений курсантов, в начале и в конце опытной работы. 

Накоплен опыт диагностики процессов развития сознания и мировоззрения 

курсантов; 
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- функция коррекции выполнялась в оперативном управлении 

диссертантом.  

В опытной педагогической работе политические убеждения курсантов 

формировались не на основе некритичной веры или прямого убеждения с 

использованием психологических механизмов манипуляции сознанием. Следуя 

заветам советских полководцев, военачальников и военных организаторов, мы 

ожидали формирования убеждений в структуре мировоззрения социально 

зрелого и грамотного человека, подготовленного военного специалиста и 

патриота. Основой убеждений, сложившихся на понимании закономерных 

связей политических явлений и процессов становилась научная гуманитарная 

картина мира. Практически сразу подтвердился тот факт, что гуманитарная 

подготовка курсантов не способствует обеспечению полноценного 

профессионального воспитания. Без осознания и понимания, без появления 

личного смысла и значения предъявляемые политические идеи и идеалы, либо 

воспринимались курсантами как догма (и потом неизбежно пересматривались с 

опытом жизни и военной службы), либо полностью игнорировались (показная 

аполитичность и прикрытие приказом).  

Проблема гуманитарной подготовки курсантов современного военного 

вуза поднимается достаточно давно, например, в исследованиях А.Ф. Арсланова 

[11], В.Я. Гожикова [76], В.Е. Голомина [78] и др. «Роль гуманитарной 

подготовки выпускников военных вузов, - пишет В.Я. Гожиков, - многократно 

возрастает в связи с развитием военного дела и изменением характера 

противоборства с противником, т.к. война приобретает новые свойства и 

характеристики («интеллектуальная», «психологическая», «информационная» и 

т.д.)» [76, С. 3], «… однако, объем дисциплин гуманитарного и социально-

экономического цикла структурирован в обратной пропорции: на тактико-

технические и другие дисциплины отводится примерно 80% учебного времени, 

а на дисциплины ГСЭЦ менее 20% … при этом, для курсантов младших курсов 

характерны: низкая культура речи (15%), слабое владение не только 

иностранным, но и русским языком (11%), неумение четко, грамотно 

формулировать свои мысли, работать с научной литературой (13%); слабо 

развита потребность в самообразовании и самовоспитании (21%)» [76, С. 4]. 

Проблема модернизации гуманитарной подготовки актуализируется не только в 

связи с настоящим и будущим военным противостоянием, но и с прошлым 

историческим опытом. В трудах советских полководцах к фундаментальным 

личным качествам офицера отнесены: высокая личная культура, образованность 

и стремление к постоянному развитию, кругозор и научное мировоззрение. 
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Советская военная педагогика давно пришла к мысли о целостности личности и 

недопустимом разделении качеств личности на политические и технические. 

Фундаментальные качества определяют весь остальной строй личности, 

советские полководцы сходились в том, что в значительной степени они влияют 

на социальные и командирские качества, в т.ч. на способность решать 

тактические и технические задачи.  

Отдельно, в связи с гуманитарной подготовкой следует отметить 

педагогические качества офицера – выпускника военного вуза. Объем, качество 

и организация гуманитарной подготовки не в полной мере обеспечивают 

выполнение им педагогических и сходных с ними по своей психологической 

основе военно-политических задач. К этому выводу, в частности, приходят в 

своих исследованиях В.А. Бородин [33], Н.В. Лидер,  А.Ф. Иоаниди  [174], Д.А. 

Солоницын [245] и др. Эти и другие проблемы фундаментальной гуманитарной 

подготовки курсантов мы также подтвердили опытным путем. 

Итак, восстановление преемственности с педагогической системой 

профессионального воспитания советского офицера требует модернизации 

гуманитарной подготовки. Программа фундаментальной гуманитарной 

подготовки курсантов, которая реализована нами как дополнительная к 

основной профессиональной образовательной программе представляет собой 

второй опытный результат. Вместе с результатами перечисленных выше 

исследований она может быть использована при решении проблем 

гуманитаризации и фундаментализации профессионального военного 

образования. Полученные нами результат также способствуют созданию 

программ подготовки и переподготовки офицеров – политработников в 

современных условиях.  

Целевую часть программы образуют обнаруженные нами дефициты 

научной гуманитарной картины мира, характерные для курсантов командных и 

инженерных специальностей. Для постановки целей дополнительной 

гуманитарной подготовки в 2021 г. нами проведено диагностическое 

исследование в НВВКУ. Мы не старались выявить и устранить все без 

исключения пробелы в научном мировоззрении и личной культуры. Дефицит – 

это пробел в знаниях и представлениях, однозначно необходимых курсанту, как 

для формирования собственных политических убеждений, так и для воспитания 

будущих подчиненных, ведения с ними военно-политической работы. 

Диагностическое исследование с участием более, чем 120 курсантов выпускных 

курсов носило, в основном рефлексивный характер, его основным методом 

были самооценка и анализ результатов войсковых практик и стажировок. 
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Рефлексивный характер исследования связан с тем, что пробел в знаниях и 

представлениях становится образовательным дефицитом только в том случае, 

когда он субъективно ощущается как недостаток в личной профессиональной 

подготовке.  

Обнаруженные дефициты (табл. 4) позволили поставить цели 

фундаментальной гуманитарной подготовки, отобрать необходимые 

содержательные единицы и определить разделы дополнительной 

образовательной программы (приложение 3).  

В основном, содержание программы фундаментальной гуманитарной 

подготовки образуют национальная идея и государственная военная политика 

как область общественных отношений, явления, процессы и закономерности 

реализации государственной военной политики в истории и современности, 

политические прогнозы на перспективу. Однако, опыт показал, что в нее 

целесообразно включать дополнительные разделы, посвященные психологии 

(особенно психологии общественного и индивидуального сознания) и 

педагогике в военно-политической работе. Эти разделы стали необходимыми в 

связи с формами дополнительного профессионального воспитания, которые мы 

выбрали. Вне опытной педагогической работы, разработанное содержание 

используется для самообразования курсантов. 

В соответствие процессуальным и технологическим характеристикам 

преемственной системы профессионального воспитания курсантов в опытной 

педагогической работе организована практическая деятельность освоения, 

использования и преобразования общественных отношений, возникающих для 

реализации национальной идеи и связанной с ней государственной военной 

политикой. Такая деятельность стала основой формирования политических 

убеждений, три ее организационных формы можно считать третьим опытным 

результатом.  

В опытной педагогической работе мы придерживались идеи 

формирования личности офицера в практической деятельности, в которой он 

мог бы реализовывать свои убеждения. По описаниям советских полководцев, 

военачальников, военных организаторов их собственные убеждения 

становились непосредственно в боевой практике. Конечно же практическая 

деятельность курсантов не была боевой, однако, она основывалась на известном 

боевом опыте, особенно расширяющемся в условиях Специальной военной 

операции на Украине.  

Табл. 4 Структура программы фундаментальной гуманитарной 

подготовки курсантов 
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№ 

п\п 

Дефициты 

гуманитарной 

подготовки 

Раздел 

программы 

Содержательные единицы 

подготовки (темы) 

1 

Сознание и 

мировоззрение 

человека и 

общества как 

объект военного 

противостояния 

Психология 

общественного и 

индивидуального 

сознания 

- структура и образы сознания; 

- механизмы формирования 

сознания; 

- мировоззрение и убеждения 

человека; 

- контуры информационно-

психологической войны 

2 

Психологические 

основы военно-

политической 

работы с личным 

составом 

Педагогика 

военно-

политической 

работы 

- идеологическая работа в 

современном обществе и 

Вооруженных Силах; 

- педагогика убеждения и 

формирования отношений; 

- военно-политическая работа и 

задачи воспитания личного 

состава; 

- убеждения командира и 

морально-психологическое 

состояние подразделения 

3 

Фундаментальны

е основы 

современной 

идеологии России 

Современная 

национальная 

идея 

- прошлое, настоящее и будущее 

России в геополитическом и 

социокультурном измерении; 

- общая характеристика 

идеологического пространства 

современной России; 

- национальная идея как цель и 

стратегия; 

- контуры национальной идеи и 

различные политические 

платформы 

4 

Роль 

Вооруженных 

Сил в реализации 

национальной 

Государственная 

военная 

политика 

Российской 

- общественные отношения, 

связанные с реализацией 

национальной идеи; 

- общая характеристика 
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идеи как высшего 

блага Отечества 

Федерации, ее 

союзников и 

противников 

политических явлений и 

процессов; 

- современная государственная 

военная политика (в опыте и 

событиях); 

- государственная военная 

политика в реализации 

национальной идеи 

 

Содержание профессионального воспитания в трех дополнительных 

организационных формах составлял исторический и современный опыт 

общественных отношений, в т.ч. военной службы и государственной военной 

политики, обеспечивающих реализацию национальной идеи и национальных 

интересов российского государства. В дополнительном профессиональном 

воспитании применены три вида деятельности: познавательная, репродуктивная 

и творческая.  

Познавательная деятельность курсантов реализована в работе 

специальной исторической секции военно-научного общества курсантов. 

Военно-научное общество курсантов военного вуза, как его характеризует С.А. 

Тишин, - представляет собой «добровольное объединение курсантов и офицеров 

вуза с привлечением внешнего научно-исследовательского ресурса, имеющее 

целью формирование актуальной военной проблематики и ее разработку силами 

научно-исследовательских коллективов. В ВНО вуза осуществляется 

активизация творческой познавательной деятельности курсантов за счет 

включения в коллективные конструкторско-технологические проекты; создание 

поливариативной творческой среды, актуализирующей творческие качества 

личности; сопровождение индивидуального творческого саморазвития и 

поддержки коллективных творческих инициатив» [261, С. 10]. Поскольку 

военно-научное общество есть в каждом военном вузе, этот опыт может 

использоваться для развития профессионального воспитания курсантов каждым 

военным вузом. Используя возможности военно-научного общества курсантов, 

мы применяли в опытной педагогической работе широкий спектр методов и 

средств организации практической деятельности: групповую и индивидуальную 

научно-поисковую работу, дискуссии, встречи и экскурсии, обмен результатами 

исследований, научные коммуникации на различных площадках. 

Использовались связи НВВКУ с Новосибирским региональным отделением 
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военно-исторического общества России. Велась активная работа в социальных 

сетях, в группах поддержки участников СВО. 

В интересах опытной педагогической работы военно-исторической 

секцией предложены темы научных исследований (разработаны совместно 

кафедрами тактики и гуманитарных и социально-экономических дисциплин), 

условно отнесенные к трем группам: 

- образ российского и советского офицеров: преемственность ценностных 

ориентаций и политических убеждений. Разработка тем предполагала 

обращение к конкретным опыту, людями коллективам, описание их действий в 

ситуации нравственного выбора, характеристику подвигов и т.д. Особое 

внимание обращалось на героев Специальной военной операции – выпускников 

НВВКУ. В рамках работы секции курсанты принимали участие в расширения 

мемориала выпускникам – героям. Воспитательная цель – обеспечить 

сопереживание и постановку воспитанниками себя на место героев; 

- история развития государства российского и его военной организации, 

характер вооруженных вызовов и ответов, исторические, культурные, 

ментальные корни российской государственной военной политики, 

преемственность государственной военной политики в различные периоды 

времени. Воспитательная цель – освоение закономерностей государственной 

военной политики, определение исторических аналогий, поиск значений и 

смыслов явлений современной государственной военной политики, 

переживание современной ситуации с использованием формирующихся 

политических убеждений; 

- перспективы развития военной организации Российской Федерации, 

опыт современной войны и его уроки на будущее (политические, технические, 

технологические, организационные аспекты военного строительства). 

Воспитательная цель – проекция политических убеждений на будущую 

профессиональную деятельность. Отдельным направлением работы секции 

стала дореволюционная и советская военная педагогика, а также работа по 

изучению и популяризации педагогического наследия отечественных 

полководцев. Результатом такой работы стало понимание закономерностей 

развития личности в военно-педагогическом процессе, которое способствует 

формированию педагогической компетентности офицера – выпускника. 

В течение 2021 – 2023 гг. курсантами, принимавшими участие в опытной 

педагогической работе подготовлено более 26 докладов на научных форумах 

различного уровня, опубликовано 7 научных статей. Тематика секции 

присутствовала в курсовых работах. 
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Репродуктивная деятельность выполнялась через освоение и применение 

технологий военно-политической и идеологической работы, предложенных 

Лабораторией социогуманитарных технологий при кафедре гуманитарных и 

социально-экономических дисциплин НВВКУ. Лаборатория специализируется 

на изучении информационно-психологических войн и разработке инструментов 

информационно-психологической борьбы и защиты. Практическая деятельность 

курсантов была связан с апробацией инновационных разработок на практике. 

Поскольку содержательно такая деятельность связана с пропагандой и 

агитацией, как главными методами военно-политической работы, она не только 

давала возможность становления политических убеждений. Собственно 

успешная апробация зависела от убежденности командира. Более подробно 

охарактеризовать данную форму воспитательной работы мы не можем
41

, 

однако, подчеркнем, что в ней получен педагогический опыт организации 

воспитывающей деятельности с реальной профессиональной ответственностью.  

Творческая деятельность выполнялась курсантами, работающими в 

педагогической лаборатории. Это творческое объединение педагогов и 

курсантов НВВКУ, которое занимается созданием педагогических 

инструментов, а также инструментов военно-политической работы и морально-

психологического обеспечения деятельности подразделений. В интересах 

опытной педагогической работы диссертантом внесено отдельное направление 

деятельности лаборатории, связанное с восстановлением преемственности 

советской и современной российской систем профессионального воспитания. 

Можно сказать, что с определенного времени курсанты – участники опытной 

работы сами обеспечивали реставрацию, интерпретацию и опытную проверку 

идей советских полководцев, военачальников и военных организаторов в 

области профессионального воспитания офицера. 

Таким образом, разные виды практической деятельности обеспечивали 

постоянное усложнение ситуаций, в которые развивались и проявлялись 

политические убеждения курсантов. Одной из ключевых проблем опытной 

проверки преемственных идей стала оценка политических убеждений 

респондентов. Применение советских инструментов оценки (обобщение 

независимых характеристик и длительное педагогическое наблюдение) 

убеждений сегодня почти невозможно. В опытной педагогической работе 

создан аппарат диагностики политических убеждений, который условно
42

, 

решает проблему. Аппарат диагностики политических убеждений курсантов 
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 В силу требований по защите сведений, содержащих государственную тайну 
42

 «Условно» потому, что реальные убеждения проявляются в сложных ситуациях нравственного выбора. Для 
признания этого факта достаточно примеров Д.М. Карбышева и А.А. Власова 
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следует считать четвертым опытным результатом. Он включает критерий 

оценки, инструменты оценки и уровни сформированности политических 

убеждений. Критерий – убежденность и пять уровней ее сформированности мы 

охарактеризовали выше, остановимся на инструментах диагностики, 

составляющих опытный результат. 

При их выборе мы опирались на мнение Г.Е. Залесского о том, что 

диагностика убеждений и мировоззрения не может быть только «срезовой» 

(анкеты, опросники и пр.), обеспечивающей изучение уровней усвоения 

мировоззренческих знаний и умений, в то время как способ диагностики 

сформированности убеждений должен опираться на данные об особенностях 

личного отношения к знаниям и умениям, о степени готовности использовать их 

в качестве регуляторов своего сознания и поведения» [111, С. 37]. В условиях 

военного вуза точно наблюдать регуляцию профессионального поведения, 

профессионального самоопределения и мотивации военной службы 

политическими убеждениями курсанта почти невозможно. Более того, любое 

субъективное мнение на этот счет, без уверенности, что оценивающий сам 

обладает убежденностью может стать «наклеиванием ярлыков». Единственным 

способом стало моделирование ситуаций через специальные задачи с 

последующей рефлексивной деятельностью самих курсантов. 

Сформированное убеждение способно служить «основой, критерием, 

эталоном при выполнении актов ценностного выбора (мотивов, целей, 

поступков)» [111, С. 28]. Г.Е. Залесским развивается предложение П.А. 

Шеварева и подробно описывается метод вовлечения испытуемых в жизненные 

ситуации путем систематического изменения условий одной и той же задачи. 

Используются задачи на социальную ориентировку с разверткой социальных 

ситуаций. Каждая из последующих задач включает жизненную ситуацию, 

являющуюся логическим развитием ситуации, приводимой в условии 

предыдущей задачи. Стимульный материал для таких задач обеспечивался за 

счет сложных профессионально-нравственных ситуаций Специальной военной 

операции на Украине
43

. Еще раз подчеркнем особенность опытной оценки – 

курсант сам оценивал уровень сформированности политических убеждений. 

Рефлексируя, он сравнивал между собой конкурирующие мотивы, что 

позволяло понять и оценить то, какую роль сыграли в ситуации выбора 

политические убеждения. «Убеждение как бы прощупывает и оценивает 

каждый из конкурирующих мотивов с точки зрения их соответствия той 

                                                           
43

 Первое исследование, в начале эксперимента проводилось до начала СВО, стимульный материал брался из 
опыта локальных войн и конфликтов 
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ценности, которую они призваны реализовать. Мотиву, характер которого 

отвечает этим ценностям, дается разрешение быть включенным в процесс 

построения социальной ориентировки» [111, С. 28].  

Самооценки убежденности в начале и в конце опытной работы 

представлены ниже через уровневую характеристику групп (рис. 12). 

 

  

а) в начале опытной работы 

(2021 г.) 

б) в конце опытной работы 

(2023 г.) 

Рис. 12. Структура группы по уровням политической убежденности 

 

Попарное сравнение индивидуальных самооценок политической 

убежденности с использованием критерия Стьюдент для парных данных 

доказывает наличие статистически значимых различий
44

. 

В опытной педагогической работе использовался еще один, 

вспомогательный критерий оценки – влияние политических убеждений на 

профессиональное саморазвитие курсанта. Оно оценивалось посредством 

педагогических наблюдений, индивидуальных бесед и результатов 

деятельности курсантов. Вспомогательная оценка дала возможность установить 

корреляцию процессов становления убеждений и отношений курсанта к 

профессиональному развитию.  

Резюмируя описание опытной педагогической работы, отметим, что 

полученный опыт является лишь небольшим вкладом в восстановление 

преемственности советской и российский систем профессионального 

воспитания офицера, а также в использование педагогического наследия 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов. Его 

официальная апробация состоялась в мае 2023 г. и выполнена ученым советом 

                                                           
44

 Статическая программа STADIA, значение критерия 10,58, Значимость=1,285E-7, степ.своб = 35, Гипотеза 1: 
<Есть различия между выборочными средними> 
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НВВКУ. После апробации новый опыт профессионального воспитания 

курсантов методически оформлен диссертантом и предложен другим военным 

вузам. 

 

 

Выводы по главе II 

 

В главе II характеризуются результаты решения 3 и 4 задач исследования. 

На основании представленных материалов могут быть сделаны следующие 

выводы и обобщения. 

1. Факторы, спровоцировавшие кризис, остаются в той или иной мере 

действующими, а возникшие барьеры преемственности по-прежнему не 

устранены. Вместе с тем, сегодня возникают предпосылки и условия 

восстановления преемственности не только с дореволюционной, но и с 

советской системой профессионального воспитания офицеров. 

2. Проблема преемственности профессионального воспитания офицера 

должна исследоваться в контексте разработки более масштабной проблемы 

преемственности советской и российской социокультурных систем. 

Восстановлению преемственности между профессиональным воспитанием 

советского и российского офицера способствует использование идей советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов в современном 

концептуальном оформлении системы профессионального воспитания 

курсантов военного вуза. Реконструированные идеи в области 

профессионального воспитания, прошедшие апробацию и предположительно 

(на уровне прогнозов) способные обеспечить эффективное профессиональное 

воспитание курсантов военного вуза в перспективе, могут быть использованы 

для разработки современной концепции профессионального воспитания 

курсантов военного вуза: на методологическом уровне, где определяются 

сущность, смыслы и системные характеристики профессионального 

воспитания; на теоретическом уровне, где в зависимости от методологии 

разворачиваются диалогичные позиции о содержательных и процессуальных 

характеристиках профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

Каждая из таких позиций обеспечена собственными концепциями и теориями 

развития личности в образовательном процессе военного вуза; на практическом 

уровне, где проходят теоретическое обоснование методы профессионального 

воспитания и основанные на них педагогические технологии. 
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3. Наиболее перспективными для обеспечения преемственности 

идеями советских полководцев, военачальников и военных организаторов о 

профессиональном воспитании офицера являются: формирование убежденности 

курсантов военного вуза в национальной идее и государственной военной 

политике Российской Федерации; идеологическое обеспечение 

профессионального воспитания курсантов военного вуза; приоритет воспитания 

над обучением, специальная и самодостаточная организации воспитательной 

системы. Педагогическая система профессионального воспитания курсантов 

военного вуза должна иметь структуру и возможности, отвечающие более 

сложным и масштабным задачам. Использование советских идей предполагает 

наличие: идеологической работы, отношение к военно-политической работе как 

макросистеме, осуществление психолого-педагогической поддержки процессов 

профессионального саморазвития курсантов, создания адекватной 

воспитательной инфраструктуры. 

4. В опытной педагогической работе созданы прецеденты 

использования идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов в их современной интерпретации в реальной практике 

воспитания курсантов. Организация опытной проверки идей советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов о профессиональном 

воспитании офицера в условиях современного военного вуза выполнена в 2021-

2023 гг. на базе Новосибирского высшего военного командного училища (далее, 

НВВКУ). В ней приняли участие 11 командиров и преподавателей, а также 36 

курсантов – выпускников 2023 г. Опытная проверка предполагала закрепление 

результатов реконструкции и интерпретации идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов на практике. В опытной проверке 

интерпретированные идеи становились основами воспитания и определяли его 

сущностные, содержательные и процессуальные характеристики. 

5. Результатом опытной работы стал педагогический опыт – процесс 

усвоения и практического воплощения определенных идей, принципов, 

подходов к организации педагогической деятельности в рамках определенного 

временного периода, месторасположения и условий реализации. Полученный в 

итоге педагогический опыт может быть представлен через четыре основных 

опытных результата: модель специальной воспитательной инфраструктуры, 

способной решать задачи профессионального воспитания курсантов, 

сопоставимые по масштабу и уровню сложности с советским периодом; 

программу гуманитарной подготовки курсантов, необходимой для 

формирования их сознания и мировоззрения; организационные формы 
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практической деятельности освоения, использования и преобразования 

курсантами общественных отношений, возникающих для реализации 

национальной идеи и связанной с ней государственной военной политикой, в 

которой формируются политические убеждения курсантов; аппарат 

диагностики политических убеждений курсантов – выпускников современного 

военного вуза. 
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                                     Заключение 

Боеспособность Советской армии всегда обеспечивалась не только 

вооружением и техникой, стратегией и тактикой, боевым опытом и боевой 

подготовкой, но, прежде всего, качеством офицерского корпуса, командного 

состава. Культурный образ советского офицера наследует образу офицера 

дореволюционного в его уникальных личностных характеристиках, вместе с 

тем, система профессионального воспитания советского офицера – уникальное 

и самобытное явление, исследование которого открывает новые возможности 

для совершенствования профессионального воспитания курсантов 

современного военного вуза. Процесс развития советской системы 

профессионального воспитания офицеров характеризуется как диалектический, 

инновационный и, в конце концов, преемственный по отношению к 

дореволюционной практике, но в значительной степени обогащенный 

уникальными педагогическими идеями, а педагогическое наследие советских 

полководцев, военачальников и военных организаторов представляет собой еще 

один, относительно свободный от политкорректности взгляд на советские 

подходы к воспитанию офицера. 

Разрыв в преемственности советской и российской систем 

профессионального воспитания офицеров, с одной стороны, носит 

искусственный характер, а, с другой, обусловлен внутренними и внешними 

факторами кризиса профессионального воспитания как социокультурной 

системы. Действующие барьеры преемственности и последствия 

продолжающегося кризиса привели к тому, что педагоги - исследователи чаще 

пытаются обеспечить преемственность с дореволюционным воспитанием 

офицеров, чем с более близким советским опытом. Слабая изученность 

идейных, философских и организационно-педагогических основ советского 

профессионального воспитания затрудняет их использование в современных 

условиях.  

Вместе с тем, обращение к советскому опыту профессионального 

воспитания офицеров, к идеям советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов в этой области происходит на фоне реорганизации 

профессионального воспитания курсантов современных российских вузов. 

Опыт специальной военной операции на Украине, реалии информационно-

психологической войны коллективного Запада против Российской Федерации, 

сложная геополитическая ситуация определяют необходимость 

реформирования профессионального воспитания, как в объеме, так и в качестве.  
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Продуктивную методологическую основу исследования образовало 

сочетание системного и социокультурного подхода.  

В процессе научного поиска и опытной педагогической работы нашли 

свое подтверждение идея и гипотеза исследования. Педагогическое наследие 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов 

действительно позволяет достаточно точно исследовать процессы становления 

советской системы профессионального воспитания офицеров в их историческом 

развития. Обращение к данным педагогическим идеям, представляющим собой 

результат осмысления и субъективного переживания практического опыта, 

полученного в критических условиях войн, локальных конфликтов и 

предвоенного строительства показывает процесс апробации и трансформации 

марксистско-ленинских идей о военной организации и военной силе, 

инновационного отрицания и вынужденного восстановления преемственности с 

дореволюционной практике.  

В педагогическом наследии советских полководцев и военачальников 

получает репрезентацию пережитый непосредственными организаторами 

системы профессионального воспитания опыт войны и военного строительства. 

В развитии идей советской системы профессионального воспитания офицеров 

Вооруженных Сил можно выделить четыре исторических периода: 

инновационных поисков; становления; преобразования в условиях Второй 

мировой войны; систематизации и научного оформления.  

Проверка второго положения гипотезы подтвердила исходную мысль о 

том, что к нарушению исторической преемственности между советской и 

современной российской системами профессионального воспитания офицеров 

привел социокультурный кризис, обусловленный, как внутренними, так и 

внешними факторами. Современная социокультурная ситуация оценивается 

нами с точки зрения условий преодоления барьеров преемственности, среди 

которых важнейшие: философские, культурологические, исторические и 

педагогические исследования советского периода (в т.ч. и настоящее 

диссертационное исследование); инновационный опыт, в т.ч. и появление новых 

российских полководцев, военачальников и военных организаторов, способных 

осмыслить развитие профессионального воспитания курсантов военного вуза; 

формирование новых и восстановление традиционных практики воспитания 

детей и молодежи. 

Идеи советских полководцев, военачальников, военных организаторов, 

как показала проверка, не только не утратили своей продуктивности, но и 

способны служить восстановлению преемственности. Более того, в сложных 
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условиях Специальной военной операции на Украине, которые актуализируют 

воспитательную проблематику на всех уровнях, советские идеи более 

приемлемы, чем некритично заимствованные зарубежные модели военного 

образования и профессионального воспитания. Подтвердилось исходное 

предположение о том, что с использованием идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов может быть решена актуальная 

проблемы создания современной концепции профессионального воспитания 

курсантов военного вуза.   

Последовательно решены все задачи диссертационного исследования. 

Результатом решения первой задачи - выполнить репрезентацию 

господствующих идей профессионального воспитания командиров, офицеров 

РККА и СА на основе педагогического наследия советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов, стали систематизированные 

представления об образе советского офицера, идеологии и основах его 

профессионального воспитания. Все три явления представлены в их 

историческом развитии в различные периоды советской системы 

профессионального воспитания офицеров: период инновационных поисков; 

период становления, период преобразования на опыте Великой Отечественной 

войны и систематизации. 

В процессе решения второй задачи с позиций социокультурного подхода, 

на основе работ советских и российских полководцев исследовано состояние 

педагогической системы профессионального воспитания советского офицера в 

последние десятилетия ее существования. Найдены признаки острого кризиса 

системы на ее культурном, социальном и личностном (антропогенном) уровнях. 

Доказано, что острая фаза кризиса породила барьеры преемственности, среди 

которых, прежде всего, следует выделить отсутствие философско-

идеологического обоснования профессионального воспитания российского 

офицера, сопоставимого с марксистско-ленинской теорией; осмысление 

советского опыта профессионального воспитания офицера применительно к 

современным социокультурным условиям; противоречие между 

индивидуальными ценностями допризывной молодежи и традиционными 

ценностями офицерского корпуса СССР и Российской Федерации.  

Решая третью задачу исследования, мы отобрали, интерпретировали и 

подготовили к внедрению в практику воспитания три идеи, способные 

обеспечить преемственность между советской и российской системами 

профессионального воспитания. Первая идея, о формировании мировоззрения и 

политических убеждений курсанта, меняет сущностные и смысловые 
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характеристики профессионального воспитания, она способна повлиять на 

формирующуюся концепцию профессионального воспитания на 

методологическом уровне. Вторая идея, об организации в военном вузе 

практической деятельности курсантов, которая требует применения убеждений 

и создает условия для их проявления, меняет процессуальные характеристики 

профессионального воспитания курсантов. Она востребована на теоретическом 

уровне формирующейся концепции. Наконец, третья идея, о самодостаточной 

инфраструктуре профессионального воспитания, о приоритете воспитания над 

обучением, изменяет технологические основе профессионального воспитания 

курсантов военного вуза и востребована на прикладном, практическом уровне 

формирующейся концепции. 

Смыслом четвертой задачи стало накопление и обобщение 

педагогического опыта использования идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов в современной практике. Результатом 

ее решения стал успешный педагогический опыт: моделирования 

воспитательной инфраструктуры, фундаментальной гуманитарной подготовки 

курсантов, организации практической деятельности и диагностики 

политических убеждений. Полученные в ходе опытной педагогической работы 

результаты обеспечили успешную апробацию авторских идей в условиях 

современного военного вуза. На основании проделанной работы можно сделать 

следующие выводы: 

1. Выявлено педагогическое наследие отечественных полководцев, включающее 

идеи, ценности, нравственно-этические принципы, характеристики сознания 

офицера и получено новое представление об основах профессионального 

воспитания офицера, сложившихся в советской практике. Процесс развития 

советской системы профессионального воспитания офицеров характеризуется 

как преемственный по отношению к практике воспитания офицеров в конце ХХ 

– начале ХХI вв., в значительной степени обогащающий ее уникальными 

педагогическими идеями. 

2.    Выполнена репрезентация идей профессионального воспитания 

командиров, офицеров РККА и СА на основе педагогического наследия 

советских полководцев, военачальников и военных организаторов: 

систематизированные представления об образе советского офицера, идеологии 

и основах его профессионального воспитания. 

3. Определены, обоснованы и проверены условия реализация модели 

преемственной системы профессионального воспитания курсантов военного 

вуза, включающие: выделение обобщение педагогического опыта 
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использования идей советских полководцев, военачальников и военных 

организаторов в современной практике;   разработка и реализация в процессе 

профессионального воспитания военнослужащих модели преемственной 

системы профессионального воспитания курсантов военного вуза; осуществить 

комплекс организационных форм профессионального воспитания, включающих 

лекции, практические занятия с применением педагогического наследия 

военачальников советского периода. 

4.  Подтверждена результативность процесса профессионального воспитания 

будущих офицеров, организация которого осуществлялась в рамках модели 

преемственной системы профессионального воспитания курсантов военного 

вуза ядром которой стало освоение курсантами педагогического опыта 

полководцев, военачальников и специалистов военного строительства.  

5.  Определены и интерпретированы преемственные идеи профессионального 

воспитания, в процессе чего получен эффективный педагогический опыт 

реализации преемственной системы профессионального воспитания курсантов 

военного вуза с использованием идей советских полководцев, военачальников и 

военных организаторов на разных уровнях: методологическом; теоретическом и 

практическом.  

6.     Внедрены в практику профессионального воспитания военного вуза: идея о 

формировании мировоззрения и политических убеждений курсанта; идея об 

организации в военном вузе практической деятельности курсантов, которая 

требует применения убеждений и создает условия для их проявления, меняет 

процессуальные характеристики профессионального воспитания курсантов;  

идея о самодостаточной инфраструктуре профессионального воспитания, о 

приоритете воспитания над обучением, изменяющая технологические основы 

профессионального воспитания курсантов военного вуза. 

7.  Разработана, апробирована и внедрена в образовательный процесс военного 

вуза Программа фундаментальной гуманитарной подготовки курсантов, 

направленная на восполнение дефицитов гуманитарной подготовки курсантов и 

учебно-методические комплексы дисциплин «Военная педагогика» и «Военная 

история», элективный курс «Педагогические идеи советских полководцев», 

организационно-содержательный блок «Основы советской военной педагогики» 

с использованием авторских материалов, включающих идеи профессионального 

воспитания советских полководцев и военачальников. 

8.  Определен критерий и диагностический инструментарий для выявления  

политических убеждений курсантов военного вуза, являющихся основой  

профессионального поведения будущего офицера, предложена уровневая 
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структура политической убежденности как результата профессионального 

воспитания курсантов.  

Вместе с тем, исследование открыло новые направления продолжения 

работы по проблеме повышения эффективности профессионального воспитания 

офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации на основе преемственности 

с советской системой, творческого использования советских педагогических 

идей. К ним следует отнести: 

- изучение советского опыта профессионального воспитания на основе 

малоизвестных исторических и литературных источников, принадлежащих 

практикам профессионального воспитания, специалистам и преподавателям 

военных вузов, партийно-политических органов и воспитательных структур 

Вооруженных Сил СССР; 

- дальнейшую интерпретацию, опытную проверку и апробацию 

обнаруженных нами педагогических идей советских полководцев, 

военачальников и военных организаторов в современных условиях; 

- теоретическое обоснование и разработку педагогических инструментов 

профессионального воспитания, рассчитанных на формирование сознания и 

мировоззрения курсанта.  
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Приложения 

Приложение А 

Общая характеристика экспертных совещаний по отбору преемственных идей 

№ 

п\п 
Идея 

Методическая задача 

экспертного 

совещания 

Сценарий деловой 

игры 

Перспективное прогнозирование 

продуктивности идеи 

Оптимистичный 

сценарий (условия) 

Пессимистичный 

сценарий (условия) 

1 

Формирование 

убежденности 

курсантов военного 

вуза в 

национальной идее 

и государственной 

военной политике 

Российской 

Федерации 

Целеполагание в 

образовательном 

процессе военного вуза 

с использованием 

новых смыслов 

профессионального 

воспитания 

Разработка проекта 

воспитательного 

стандарта с 

включением в число 

личностных 

характеристик 

убеждений и других 

компонентов 

мировоззрения   

Развитие в условиях 

действующего 

компетентностного 

подхода к 

определению 

результатов 

образовательного 

процесса 

Изменение подходов 

и принципиальная 

возможность выхода 

за рамки 

понятийного поля 

компетентностного 

подхода 

2 

Идеологическое 

обеспечение 

профессионального 

воспитания 

курсантов военного 

вуза 

Определение 

содержательных основ 

профессионального 

воспитания 

Выбор и 

обоснование 

содержательных 

единиц 

гуманитарной 

подготовки и 

военно-

политической 

работы на основе 

национальной идеи 

Консолидация 

общества, 

оформление 

национальной идеи 

Сохранение 

противоречивости 

идеологического 

пространства 

Российской 

Федерации 

3 Специальная и Расчет потребностей Разработка проекта Восстановление Использование 
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самодостаточная 

организации 

воспитательной 

системы 

при восстановлении 

преемственности  

воспитательной 

инфраструктуры 

современного 

военного вуза 

специальных 

воспитательных 

структур военного 

вуза 

имеющихся структур 

и ресурсов 

  



Приложение Б 

Рабочая программа модуля «Основы советской военной 

педагогики» (выписка) 

Тематический план дисциплины 

№ Тема (раздел) 
Всего 

ак.ч. 

Контактная работа
45

 (ак.ч.) 
СР 

Л С Пр. Иные 

1 

Профессиональное 

воспитание 

командира в 

педагогическом 

наследии советских 

полководцев 

6 2 2 - - 2 

2 

Коммунистическая 

идея и марксистско-

ленинская 

философская основа 

профессионального 

воспитания 

советского офицера 

6 2 2 - - 2 

3 

Советские научные 

теории военной 

педагогики и 

психологии 

8 2 2 2 - 2 

4 

Советский опыт 

профессионального 

воспитания 

курсантов военного 

вуза 

12 2 2 6 - 2 

                                                           
45

 Л – лекции, С – семинарские занятия, Пр.- практические занятия и тренинги, СР – самостоятельная работа 
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5 Зачет 4    4  

 Итого 36 8 8 8 4 8 

 

Основное содержание (по темам, разделам) 

Тема1. Профессиональное воспитание командира в педагогическом 

наследии советских полководцев 

Развитие идей о профессиональном воспитании офицера как 

инновационный диалектический процесс. Инновации в профессиональном 

воспитании в период образования РККА. Партийная линия и подходы к 

профессиональному воспитанию советских офицеров. Опыт Великой 

Отечественной войны и его влияние на систему профессионального 

воспитания советского офицера. Образ советского офицера в педагогическом 

наследии советских полководцев. Образ советского офицера в искусстве. 

Образ советского офицера в общественном сознании. 

 

Тема 2. Коммунистическая идея и марксистско-ленинская 

философская основа профессионального воспитания советского офицера 

Марксистско-ленинское учение о войне и армии. Философское 

обоснование профессионального воспитания советского офицера. Классовое 

и коммунистическое воспитание. Ценности советского офицера. Этика 

советского офицера. Национальная идеология советского периода. 

Инструменты идеологической работы. Опыт идеологической работы СССР в 

современных условиях. 

 

Тема 3. Советские научные теории военной педагогики и 

психологии 

Научная школа военной педагогики А.В. Барабанщикова. Основные 

теории профессионального воспитания советских военнослужащих и 

воинских коллективов. Механизмы формирования сознания и мировоззрения 

военнослужащих. Общая характеристика государственной системы 
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воспитания молодежи, военно-патриотического воспитания и подготовки 

граждан к военной службе. 

 

Тема 4. Советский опыт профессионального воспитания курсантов 

военного вуза 

Сознание и мировоззрения курсантов военного вуза как предмет 

специального формирования педагогическими средствами. Инфраструктура 

профессионального воспитания советского вуза. Педагогические 

инструменты профессионального воспитания. Партийно-политические и 

комсомольские органы в профессиональном воспитании курсанта советского 

военного вуза. Диагностика результатов воспитания и характеристика 

убеждений курсантов. Политическая подготовка в советском военном вузе. 

Пути обеспечения преемственности советской и российской систем 

профессионального воспитания курсантов. Педагогический опыт 

использования советских идей и подходов в современной практике. 

 

Аттестация. Тестирование и научно-исследовательская работа. 

 

  



Тематический план программы фундаментальной гуманитарной подготовки 

 

№ Раздел Тема 
Всего 

ак.ч. 

Контактная работа
46

 (ак.ч.) 
СР 

Л С Пр. Иные 

1.1. 

Психология 

общественного и 

индивидуального 

сознания 

Структура и образы сознания. Природа 

сознания  

6 2 2   2 

1.2 Механизмы формирования сознания 6 2 2   2 

1.3 

Мировоззрение и убеждения человека. 

Смыслы, значения, ценности, 

отношения 

8 4 2   2 

1.4 
Контуры информационно-

психологической войны 

10 2 4 2  2 

2.1 
Педагогика 

военно-

политической 

работы 

Идеологическая работа в современном 

обществе и Вооруженных Силах 

10 4 4   2 

2.2 
Педагогика убеждения и формирования 

отношений 

10 4 4   2 

2.3 
Военно-политическая работа и задачи 

воспитания личного состава 

10 4 2 2  2 

                                                           
46

 Л – лекции, С – семинарские занятия, Пр.- практические занятия и тренинги, СР – самостоятельная работа 
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2.4 

Убеждения командира и морально-

психологическое состояние 

подразделения 

10 4 4   2 

3.1 

Современная 

национальная 

идея 

Прошлое, настоящее и будущее России 

в геополитическом и социокультурном 

измерении 

10 4 4   2 

3.2 

Общая характеристика 

идеологического пространства 

современной России 

10 4 2 2  2 

3.3 
Национальная идея как цель и 

стратегия 

10 4 4   2 

3.4 
Контуры национальной идеи и 

различные политические платформы 

10 4 4   2 

4.1 
Государственная 

военная политика 

Российской 

Федерации, ее 

союзников и 

противников 

Общественные отношения, связанные с 

реализацией национальной идеи 

10 4 4   2 

4.2 
Общая характеристика политических 

явлений и процессов 

10 4 4   2 

4.3 
Современная государственная военная 

политика (в опыте и событиях) 

10 4 4   2 
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4.4 
Государственная военная политика в 

реализации национальной идеи 

10 4 4   2 

5 Зачет      4  

 Итого  144 58 44 6 4 32 

 

 


