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Объявление
о проведении конкурса на замещение должностей научных работников
Способ проведения конкурса: очно

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 11.12.2022, 17:00 (Омск)
Дата проведения конкурса: с 12.12.2022 по 23.12.2022
Место проведения конкурса: г. Омск, ул. Набережная Тухачевского, 14
Объявляется конкурс на замещение следующих должностей научных работников:

	Должность
	старший научный сотрудник Музея ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, наличие ученой степени

	Отрасль науки
	история

	Деятельность
	музейная деятельность

	Трудовые функции
	- отбор, систематизация и комплектование фондов музея;

- инвентаризация, каталогизация материалов;

- участие в подготовке экспозиций и выставок;

- проведение обзорных экскурсий;

- работы по учету и хранению музейных предметов

	Результаты интеллектуальной деятельности
	- наличие опубликованных произведений

	Срок трудового договора
	

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	6 950 руб. 75 коп./мес.

	Ставка
	0,25


	Должность
	научный сотрудник научно-исследовательской лаборатории диэлькометрии и петрофизики ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, наличие опыта работы в качестве руководителя или исполнителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	физика, науки о Земле

	Деятельность
	проведение научных исследовании методами диэлькометрии в научно-исследовательской лаборатории диэлькометрии и петрофизики

	Трудовые функции
	- экспериментальные исследования характеристик почв и водо-нефтенасыщенных горных пород;

- моделирование комплексной диэлектрической проницаемости пород, процессов распространения электромагнитных волн;

- выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования;

- участие в подготовке заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций

	Результаты интеллектуальной деятельности
	- наличие не менее 7 публикаций, индексируемых в РИНЦ;

- участие в научных конференциях не ниже национального уровня;

- наличие не менее 5 статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus.

	Срок трудового договора
	

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	4 376 руб. 25 коп./мес.

	Ставка
	0,25


	Должность
	старший научный сотрудник научно -исследовательской лаборатории диэлькометрии и петрофизики ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, ученая степень кандидата физико-математических наук, наличие опыта работы в качестве руководителя или исполнителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	физика, науки о Земле

	Деятельность
	проведение научных исследовании методами диэлькометрии в научно- исследовательской лаборатории диэлькометрии и петрофизики

	Трудовые функции
	- экспериментальные исследования характеристик почв и водо- нефтенасыщенных горных пород;

- моделирование комплексной диэлектрической проницаемости пород, процессов распространения электромагнитных волн;

- разработка и изготовление измерительного оборудования и оснастки;

- анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов;

- проверка результатов исследований;

- подготовка заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций;

- публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях по тематике исследования

	Результаты интеллектуальной деятельности
	- наличие не менее 10 публикаций, индексируемых в РИНЦ;

- участие в научных конференциях не ниже национального уровня;

- наличие не менее 7 статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus

	Срок трудового договора
	

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	13 901 руб. 5 коп. /мес.

	Ставка
	0,5


	Должность
	заведующий научно-исследовательской лабораторией диэлькометрии и петрофизики ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, ученая степень доктора физико-математических наук, наличие опыта работы в качестве руководителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	физика, науки о Земле

	Деятельность
	проведение научных исследований методами диэлькометрии в научно-исследовательской лаборатории диэлькометрии и петрофизики

	Трудовые функции
	- руководство научным коллективом и проведением исследований по тематике лаборатории;

- разработка методов проведения исследований, определение задач по тематике лаборатории;

- координация деятельности научного коллектива при проведении эксперимента;

- обобщение результатов, полученных сотрудниками лаборатории;

- моделирование и обработка результатов, полученных научным коллективом;

- подготовка заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций;

- публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях по тематике исследования;

- подготовка всех форм отчетов;

- подготовка научных кадров;

- патентование результатов исследования

	Результаты интеллектуальной деятельности
	- наличие не менее 10 научных публикаций, индексируемых в РИНЦ;

- наличие не менее 10 статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus (в том числе не менее 5 статей в журналах первого и второго квартилей;

- наличие не менее l подготовленного кандидата наук

	Срок трудового договора
	


	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	44 877 руб./мес.

	Ставка
	1


	Должность
	заведующий научно-исследовательской лабораторией систематики и экологии беспозвоночных ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, ученая степень доктора биологических наук, наличие опыта работы в качестве руководителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	биология, экология, зоология

	Деятельность
	проведение научных исследований в области зоологии, экологии, зоогеографии беспозвоночных в научно-исследовательской лаборатории систематики и экологии беспозвоночных

	Трудовые функции
	- руководство научным коллективом и проведением исследований по тематике лаборатории;

- разработка методов проведения исследований, определение задач по тематике лаборатории;

- координация деятельности научного коллектива при проведении полевых экспедиционных исследований в области зоологии беспозвоночных;

- обобщение результатов исследований, полученных научным коллективом;

- подготовка заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций;

- публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях по тематике исследования;

- подготовка всех форм отчетов

	Результаты интеллектуальной деятельности
	- наличие не менее 20 научных публикаций, индексируемых в РИНЦ;

- наличие не менее 10 статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus (в том числе не менее 5 статей в журналах первого и второго квартилей)

	Срок трудового договора
	

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	22 438 руб. 5 коп./мес.

	Ставка
	0,5


	Должность
	научный сотрудник научно-исследовательской лаборатории биохимии ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, наличие опыта работы в качестве руководителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	биохимия

	Деятельность
	проведение научных исследований в области биохимии в научно-исследовательской лаборатории биохимии

	Трудовые функции
	- выполнение отдельных заданий в рамках задач исследования;

- проведение научного эксперимента;

- обработка, анализ результатов исследования;

- подготовка заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций;

- публикация научных статей в рецензируемых журналах по тематике исследования.

	Результаты интеллектуальной деятельности
	· наличие не менее 7 публикаций, индексируемых в РИНЦ;

· участие в научных конференциях не ниже национального уровня;

· наличие не менее 5 -х статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus.

	Срок трудового договора
	

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	17 505 руб./мес.

	Ставка
	1


	Должность
	заведующий научно-исследовательской лабораторией биохимии ОмГПУ 

	Квалификационные требования
	высшее образование, ученая степень кандидата химических наук, наличие опыта работы в качестве руководителя по проектам РФФИ, РНФ, федеральных программ и программ Минобрнауки России, Минпросвещения России, российским и международным контрактам

	Отрасль науки
	биохимия

	Деятельность
	проведение научных исследований в области биохимии в научно-исследовательской лаборатории биохимии

	Трудовые функции
	- руководство научным коллективом и проведением исследований в области биохимии;

- разработка методов проведения исследований по тематике лаборатории;

- координация деятельности научного коллектива при проведении эксперимента;

‑ обобщение результатов исследований, полученных научным коллективом;

- подготовка заявок по тематике научного исследования на получение грантов РФФИ, РНФ и других организаций;
- публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях по тематике исследования;

- подготовка всех форм отчетов

	Результаты интеллектуальной деятельности
	· наличие не менее 10 научных публикаций, индексируемых в РИНЦ;

· наличие не менее 10 статей в журналах, индексируемых в WoS, Scopus (в том числе не менее 5 статей в журналах первого и второго квартилей

	Регион
	Омская область

	Населенный пункт
	Омск

	Должностной оклад
	22 438 руб. 5 коп./мес.

	Ставка
	0,5


Работникам ОмГПУ обеспечиваются социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также дополнительные социальные гарантии, предусмотренные Коллективным договором по урегулированию социально-трудовых отношений на 2021-2023 годы между работниками ОмГПУ и работодателем – ОмГПУ.
Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий (https://ученые-исследователи.рф) заявку, содержащую:
а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;

б) дату рождения претендента;

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии) претендента;
г) сведения о стаже и опыте работы претендента;

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).
Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:

а) личное заявление, подготовленное по прилагаемой форме № 1;
б) сведения о претенденте, подготовленные по прилагаемой форме № 2;
в) копии документов о высшем образовании, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии);
г) выписка из трудовой книжки;
д) копии документов, подтверждающих отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в Университете;
е) автобиография и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента (по желанию).

Заявки, поданные позже даты окончания срока приема заявок, к конкурсу не допускаются.
Контактные данные: Тихонова Юлия Сергеевна, начальник научно-исследовательского отдела, тел. 8 (3812) 23-55-12.

ФОРМА № 1
	
	Ректору ОмГПУ
____________________________________

 (Ф.И.О. полностью)

____________________________________

 (дата рождения)

____________________________________

 (ученая степень, ученое звание)

____________________________________

 (место основной работы, должность)

____________________________________

проживающего(ей) по адресу: 

____________________________________

____________________________________

контактный(е) телефон(ы):

____________________________________




Заявление

об участии в конкурсе на замещение должностей научных работников 

Прошу     допустить     меня     к     участию     в     конкурсе     на     замещение    должности     

 __________________________________________________________________________________

               (наименование должности и структурного подразделения)

_________________________________________________________________ на ________ ставку.

Подтверждаю, что я ознакомился/-лась со следующими документами:

- приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»;

- Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей научных работников в ОмГПУ;

- квалификационными требованиями к должности и условиями заключения трудового договора, указанными в объявлении о конкурсе;

- коллективным договором ОмГПУ.

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ даю согласие ОмГПУ на обработку моих персональных данных в объеме сведений, указанных в документах, представленных на конкурс.

«____»____________20___ г.





                              _______________

                             (подпись)

ФОРМА № 2
Сведения о претенденте, принимающем участие в конкурсе на замещение должностей научных работников

1. Ф.И.О.
2. Дата рождения.

3. Место работы и должность на момент участия в конкурсе.

4. Ученая степень.

5. Ученое звание.

6. Наименование учебного заведения, в котором получено высшее образование, специальность и квалификация, год окончания вуза.

7. Стаж научной/научно-педагогической работы.

8. Общий трудовой стаж.

9. Стаж работы в ОмГПУ.

10. Участие в финансируемых НИР и НИОКР за последние 5 лет, предшествующие году проведения конкурса.

11. Результаты интеллектуальной деятельности (РИД), на которые получены охранные документы (перечень, наименование).

12. Подготовленные под руководством претендента диссертации на соискание ученой степени кандидата/доктора наук, защита которых состоялась в течение последних 5 лет.

13. Список научных публикаций претендента за последние 5 лет, предшествующие году проведения конкурса, с указанием авторов, названий, выходных данных и индексирования в наукометрических базах данных:  РИНЦ / WoS / Scopus.

14. Список научных публикаций претендента за последние 5 лет, индексируемых в Scopus и/или Web of Science, в изданиях входящих в 1-ю или 2-ю квартили (Q1 или Q2), соответствующих направлению исследования научного подразделения.
15. Иная информация о профессиональной деятельности (заполняется по желанию
претендента).





(подпись)




 (расшифровка подписи)
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