
Приложение № 12 

к коллективному договору по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2016-2018 г.г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников ОмГПУ, 

оговариваемой в трудовом договоре  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников ОмГПУ, оговариваемой в трудовом договоре (далее Положение), разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденным  Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259, Приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, Уставом Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Омский государственный педагогический 

университет» (далее Университет, ОмГПУ). 

1.2. Положение определяет правила определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда. 

1.3. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее 

объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися 

по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным 

планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

1.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года. 

1.5. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с ОмГПУ. 

1.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме. 



1.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Университет обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 

2. Определение учебной нагрузки учителей Академического лицея ОмГПУ,  

для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю  

за ставку заработной платы, основания ее изменения 

2.1. Учебная нагрузка учителей Академического лицея ОмГПУ определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 

программам, контингентом обучающихся. 

2.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям Академического 

лицея ОмГПУ сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах). Сохранение объема 

учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) у учителей выпускных классов обеспечивается путем предоставления им учебной 

нагрузки в классах (классах-комплектах), в которых впервые начинается изучение преподаваемых 

этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.3. Учителям Академического лицея ОмГПУ, у которых по независящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, до конца 

учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) 

работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы; 

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

2.4. При возложении на учителей Академического лицея ОмГПУ обязанностей по обучению 

на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

2.5. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является 



основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 

случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации 

обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

2.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

 

3. Определение учебной нагрузки преподавателей Университетского колледжа ОмГПУ,  

за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, основания ее изменения 

3.1. Преподавателям Университетского колледжа ОмГПУ, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, 

определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.2. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 

отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, 

учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год с последующим 

применением условий ее уменьшения, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения. 

3.3. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной 

нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 

3.4. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом 

объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном 

удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на 

учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему 

объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц 

отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

3.5. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) 

работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и 

день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится. 

3.6. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема 

учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в 

период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 

3.7. Преподавателям Университетского колледжа ОмГПУ, у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, 

предусмотренным пунктом 3.4 настоящего Положения, до конца учебного года, а также в период 

каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, 

установленном в начале учебного года. 



4. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников,  

находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  

а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, 

по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой,  

определенной трудовым договором 

4.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с 

разделами 1 - 3 настоящего Положения соответственно и распределяется на указанный период 

между другими педагогическими работниками. 

4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих 

педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до 

приема на работу постоянного работника. 

4.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 

наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями, их 

заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в 

соответствии с разделами 1 - 3 и 5 настоящего Положения. 

4.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 

 

5. Определение учебной нагрузки педагогических работников и основания ее изменения 

5.1. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от 

занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов: 

5.1.1. В Университетском колледже ОмГПУ по образовательным программам среднего 

профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной 

нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году; 

5.1.2. На факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования, а также в структурных подразделениях ОмГПУ, осуществляющих 

исключительно программы дополнительного профессионального образования, верхний предел 

учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава, 

устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году. 

5.1.3. Учебная работа профессорско-преподавательского состава по программам высшего 

образования измеряется в академических часах и устанавливается в зависимости от квалификации 



в размере до 900 академических часов в учебном году. Величина академического часа составляет 

45 минут. 

5.2. Преподаватель, занимающий основную ставку (до 900 академических часов), не может 

иметь дополнительную учебную нагрузку, превышающую 0,5 ставки.  

5.3. Почасовая оплата преподавателей не может быть более 300 академических часов в 

течение одного учебного года.   

5.4. Нормы времени для расчета учебной нагрузки утверждаются ежегодным приказом 

ректора. 

5.5. Режим выполнения аудиторной работы регулируется расписанием учебных занятий. 

5.6. В ОмГПУ устанавливаются следующие нормы учебной нагрузки в академических часах 

на ставку по программам высшего образования в зависимости от квалификации и занимаемой 

должности: 

1) ассистент, старший преподаватель – не более 900 а.ч.; 

2) доцент – не более 880 а.ч.; 

3) профессор – не более 860 а.ч.; 

4) сотрудник из числа профессорско-преподавательского состава, осуществляющий 

функции заместителя декана, – не более 740 а.ч.;  

5) заведующий кафедрой – не более 600 а.ч., но не менее 450 а.ч., из которых аудиторная 

нагрузка должна составлять не менее 150 а.ч.); 

6) декан факультета (руководитель приравненного к нему структурного подразделения) – не 

более 450 а.ч.,  из которых аудиторная нагрузка должна составлять не менее 100 а.ч.); 

7) ректор, проректор, академик РАН, РАО – не более 440 а.ч.   

 

 


