Предложения руководителей ОО ПО по итогам проведения панельной дискуссии на тему «Совершенствование кадровой политики в ОО ПО в условиях введения профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения» 

(для Министерства образования Омской области)
1. Для организационно-методического обеспечения  процесса введения профессионального стандарта педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования в деятельность профессиональных образовательных организаций   предлагаем  сформировать Отраслевой совет по развитию профессиональных квалификаций  педагогов профессионального обучения.
2. Провести обучающие семинары для сотрудников отделов кадров и специалистов профессиональных образовательных организаций, курирующих  процесс введения профессионального стандарта педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования, по корректировке должностных инструкций, эффективных контрактов и иных нормативных документов. 
3. Проводить конкурс профессионального мастерства «Педагог профессионального обучения» с учетом требований    профессионального стандарта (соответствие критериев конкурса). 
4. Создать специализированную площадку по обмену опытом и выработке предложений и рекомендаций по эффективному введению профессионального стандарта педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования в деятельность профессиональных образовательных организаций    на базе Регионального научно-образовательного центра «Интеграция». 
5. При планировании бюджетного плана на 2017-2020 гг. учесть потребности в повышении квалификации и профессиональной переподготовке профессионально-педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения» и выделить средства на субсидий для обучения.

