БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 
«СУРГУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ФАКУЛЬТЕТ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ
КАФЕДРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИИ

[image: ]


СОЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«СОЛНЦЕ СВЕТИТ ВСЕМ ОДИНАКОВО»



Авторы проекта:
Агаева Эллада Эльчиновна, 
Маслюкова Анисия Витальевна, 
Чуйкова Елизавета Игоревна.

Консультанты по проекту: 
Чуйкова Ирина Владимировна 
к.п.н., доцент 
Некрасова Ольга Александровна 
к.п.н., доцент, доцент 
 


Сургут, 2021


Толерантность. Что это такое? 
Если спросит кто-нибудь меня,
Я отвечу: «Это все земное.
То, на чем стоит Планета вся».

Актуальность темы обусловлена тем фактом, что проявление нетерпимости, непримиримости ведет к серьезным последствиям: от раздражительности до пренебрежения к другим, до чисток и геноцида. Нетерпимость способствует совершению преступлений. Она имеет широкий диапазон: оскорбление, насмешка, игнорирование, предубеждение, запугивание, дискриминация, расизм, национализм, фашизм, эксплуатация, изгнание, репрессии, войны, терроризм. В этой связи важным становится воспитание у подрастающего поколения основ толерантного сознания и поведения, усвоение знаний в области человеческих отношений, привитие психологической культуры.
В последнее время проблема толерантности стала широко освещаться в средствах массовой информации, на государственном и международном уровне. Именно толерантность должна стать сегодня тем сильнейшим регулятором жизни людей, который направляет государственное устройство, социальные структуры и индивидуальные стратегии поведения и существования по пути гуманизации и социально-культурного равновесия.
В «Декларации принципов толерантности», принятой ООН в 1995 г. подчеркивается, что одним из наиболее эффективных путей достижения согласия является воспитание толерантной личности. В статье 1.1 толерантность определяется как «уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести, убеждений. Толерантность - это гармония в многообразии….». В статье 1.2 признано, что «толерантность - это не уступка, снисхождение или потворство. Толерантность - это, прежде всего активное отношение, формируемое на основе признания универсальных прав и основных свобод человека. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на эти основные ценности. Толерантность должны проявлять отдельные люди, группы и государства».
Понятие «толерантность» можно представить как терпимость, веротерпимость. Современный вариант понятия «Толерантность» можно трактовать также в соответствии с Декларацией принципов толерантности (ЮНЕСКО, 1995 г.). Толерантность определяется как ценность и социальная норма гражданского общества, проявляющаяся в праве всех индивидов быть различными, обеспечении устойчивой гармонии между различными конфессиями, политическими, этническими и другими социальными группами, уважении к разнообразию различных мировых культур, цивилизаций и народов, готовности к пониманию и сотрудничеству с людьми, различающимися по внешности, языку, убеждениям, обычаям и верованиям. Рассматривая приведённые понятия, необходимо отметить огромную разносторонность, многосложность, разноуровненность и многогранность современного представления о толерантности.
Рассматривая феномен «толерантность» необходимо остановиться на понятии «эмпатия» (от греч εμπάθεια— сопереживание) — постижение эмоционального состояния другого человека сопереживанием.
Эмпатический способ общения с другой личностью имеет несколько граней, что подразумевает вхождение в личный мир другого и пребывание в нем, «как дома». Данный способ общения включает постоянную чувствительность к меняющимся переживаниям другого - к страху, или гневу, или растроганности, или стеснению, и другим эмоциям.
Рассматривая проблему толерантности, следует сразу же сделать два важных замечания. Во-первых, под «чуждыми», «иными» не подразумеваются идеи, поведение, поступки, обряды, которые неминуемо ведут к деградации, к разрушению социального, духовного. Безусловной проблемой в данном случае является то, что на практике не всегда сразу же и однозначно выявляется их катастрофическая, негативная ценность. Отсюда и трудности в оценках этих идей, и соответственно личностные общественные сложности в формирования определённого к ним отношения. С другой стороны, не следует забывать, что именно толерантное отношение, лишённое желания сразу же запретить, заклеймить и позволяет выявить подлинную сущность «иного». Из этого вытекает и другое замечание. Толерантность не предполагает обязательного отказа от критики, от дискуссии, и тем более от собственных убеждений.
В настоящее время проблема формирования толерантности стоит особенно остро. Это объясняется целым рядом причин: резкое расслоение мировой цивилизации по экономическим, социальным и другим признакам и связанный с этим рост нетерпимости; развитие религиозного экстремизма; обострение межнациональных отношений, вызванное локальными войнами; проблемами беженцев. 
Как отмечал отечественный философ Ю.А.Шрейдер: «Самая страшная, из грозящих нам катастроф, это не только атомная, тепловая и тому подобные варианты физического уничтожения человечества на Земле, сколько антропологическая - уничтожение человеческого общества в человеке».  
Для проращивания идей толерантности необходимы условия, но вовремя посеянные семена обязательно взойдут. Важно осознанно и целенаправленно «сеять», и тогда нам не придётся «тащить траву из земли», а когда придёт весна и пригреет солнышко, она вырастет сама. Более того, важно посмотреть на них с позиций системного подхода, вскрывающего взаимозависимости и взаимовлияния систем разного уровня.
Вопросами формирования толерантности в младшем школьном возрасте занимались такие ученые, как: А.И. Губинский, С.А. Дружилова, Г.М. Зараковский, Ю.М. Забродина, В.П. Зинченко, Е.М. Иванова, В.М. Коган, O.A. Конопкина, Ю.В. Коте-ловой, Н.Д. Левитова, А.К. Маркова, В.Е. Орёл, А.К. Осницкий, К.К. Платонова, А.Ф. Шикуна, Э.Дюркгейм, Г.Зиммель, Т.Парсонс, Р.Мертон и К.Дэвиса, Н.Смелсер, П.Л.Лавров, Е.Я.Данилевский, П.А.Сорокин и другие.
В настоящее время имеет большое значение осознание важности феномена толерантности для нашего общества. Проблема воспитания толерантности должна объединить людей разных, прежде всего, специалистов разных направлений и уровней – психологов, педагогов, воспитателей, руководителей, лидеров и рядовых специалистов, а также представителей разных возрастных групп.
Одним из принципов толерантности является «умение принудить себя, не принуждая других», что подразумевает не принуждение, насилие, а лишь добровольное, осознанное самоограничение. Невольно приходит в голову притча о мудреце, к которому мать привела своего сына-сладкоежку и просила убедить его не есть сладкого. Мудрец велел прийти им через месяц. «Не ешь сладкого», - сказал мудрец, обращаясь к мальчику. «Что же ты не сказал этого сразу, зачем заставил ждать целый месяц?» - возмутилась женщина. И тут мудрец признался, что не мог этого сделать потому, что в то время сам ел сладкое. Именно это и есть пример толерантности, самоограничение, требующее начинать с себя лично. Думаю, что способность собственным поведением и примером привлечь других на позиции толерантности является исходно необходимой и весьма важной для развития толерантности.

НОРМАТИВНО ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА:
Международные нормативные документы: 
· Всеобщая декларация прав человека;
· Конвенция о правах ребенка принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года. Конвенция ратифицирована Верховным Советом СССР 13 июня 1990 года. Вступила в силу для Российской федерации 15 сентября 1990;
Нормативные документы Российской Федерации:
· Конституция Российской Федерации;
· Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации;
· Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223 – ФЗ (принят ГД ФС РФ 08.12.1995);
· Указ президента РФ №986 «Об Уполномоченном при Президенте РФ по правам ребенка»;
Нормативные документы ХМАО-Югры :
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 июля 2009 г. N 109-оз "о мерах по реализации отдельных положений федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в российской федерации" в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». Принят думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 3 июля 2009 года
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 июля 2004 г. n 45-оз «о поддержке семьи, материнства, отцовства и детства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». Принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры25 июня 2004 года
ЦЕЛЬ: 
Развитие и формирование у участников образовательного процесса навыков адекватного, уважительного и доброжелательного отношения при взаимодействии с людьми имеющими ограниченные возможности здоровья (далее ОВЗ)
ЗАДАЧИ:
1) привлечение внимания общественности к проблеме толерантного отношения к людям с ОВЗ
2) определение направления и мероприятий ориентированных на развитие толерантности к людям  с ОВЗ;
3) организация работы студентов для реализации запланированных мероприятий;
4) осуществление информационно-просветительской работы среди участников образовательного процесса в школе.
ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА:
Целевой группой проекта, являются обучающиеся младших классов, их родители и учителя школы.
Референтная группа – студенты, обучающиеся на факультетах психологии и педагогики и факультете управления по направлениям: «Дошкольное (дефектологическое) образование и «Начальное образование. Математика». В процессе реализации проекта студентам представляется возможность на практике внедрить свои теоретические знания, полученные в период обучения междисциплинарных предметов и повысить культуру как будущих специалистов дефектологов и учителей начальных классов.
Для решения поставленных задач нами был разработан проект «Солнце светит всем одинаково», который будет проводиться на базе МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» города Сургута. Название проекта было обусловлено тем, что даже на полюсах Солнце присутствует одинаковое количество часов, как и в любой точке нашей огромной страны. Земля круглая и вертится, Солнце одинаково светит всем независимо от каких либо биологических, социальных, культурных различий. Это и говорит о том, что и относиться друг к другу мы должны одинаково толерантно, независимо от состояния здоровья. Люди с ОВЗ – это люди, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, то есть глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжёлыми нарушениями речи, нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инвалиды. Одним из важнейших социально-психологических факторов интеграции людей с ограниченными возможностями здоровья в жизнь общества, по нашему мнению, является отношение здоровых людей к инвалидам. Отношение социума к лицам с ограниченными возможностями здоровья противоречиво. Это обусловлено тем, что в общественном сознании не сформирован позитивный образ человека с ограниченными возможностями здоровья. Наш проект призывает к позитивному восприятию таких людей, и терпимое отношение.
Он включает в себя несколько направлений: «Сотрудничество!», «Уважение!», «Приятие!», «Милосердие!». Каждое направление характеризует свою направленность деятельности.
«Сотрудничество!» - олицетворяет совместную деятельность, в результате которой все стороны получают ту или иную выгоду. форма взаимодействия педагога и учащихся, в котором совместно ставится и решается проблема, умственная задача. Со стороны педагога необходимы: такт, уважительное отношение к учащимся, пристальное внимание к их мыслительному процессу; поддержка, одобрение малейшего успеха; проявление эмпатии, умения поставить себя на место учащегося, понять цель и мотивы его деятельности; доброжелательность; рефлексия, анализ своих действий как педагога, быстрое введение поправок в учебным процесс. 
Со стороны учащихся необходимы: самоконтроль, самооценка, раскованность, отсутствие страха, радостное отношение к учению, инициатива, стремление к творчеству, благожелательные взаимоотношения в группе с педагогом. 
«Уважение!» - позиция одного человека по отношению к другому, признание) достоинств личности. Уважение предписывает не причинять другому человеку вреда, ни физического, ни морального. Уважение — одно из важнейших требований этики. В моральном сознании общества уважение предполагает справедливость, равенство прав, внимание к интересу другого человека, его убеждениям. Уважение предполагает свободу, доверие. Однако смысл этих качеств, из которых складывается уважение, определяется характером общества и принятыми парадигмами. Понимание прав человека, свободы, равенства в разные века было совершенно разным.
 «Принятие!» - Позиция принятия – сильная мировоззренческая установка, которая направлена на созидание, свойственна здоровой личности, являясь показателем душевного здоровья. Часто прививается или вырабатывается в момент работы над собой, личностного роста и звучит как установка «Прими это в себе!». Отсутствие воспитания ответственности, доброты и терпимости к недостаткам других все чаще приводит к трагедиям, сопровождающимся недетской жестокостью. 
«Милосердие» - Слово милосердие состоит из двух корней: «милое сердце» (или «милый сердцем»). Это понятие вышло из религии и означает любовь к ближнему. Это одна из добродетелей, заключающаяся в том, чтобы в каждом человеке видеть божью искру, любить других так, как любишь Господа. Ближние люди – это не только друзья, родные и коллеги. Милосердие – это необязательно та глубокая любовь, которую мы испытываем к своим детям или родителям. Можно просто относиться к другим людям с уважением, пониманием и принятием. Вести себя доброжелательно и помогать окружающим, совершать благие поступки, нести в мир хорошее. Милосердие – это душевное качество, внутреннее состояние. 
Планируемые этапы достижения цели деятельности в рамках проекта
На информационно-подготовительном этапе работы планируется организовать информационное сопровождение проекта для того, что бы привлечь внимание общественности к данной проблеме.
На основном этапе реализации проекта планируется провести мероприятия, соответствующие каждому блоку, которые осуществляются в проведении тренинговых занятий, игр, мастер-классов, акций, дебатов, фотоконкурсов, конкурс рисунков, семинаров-практикумов, консультационной службы, экскурсии и др. Особое место в проекте мы видим во взаимодействии детей, родителей и учителей школы.
На заключительном этапе работы предоставляется отчет, о проделанной работе, анализируется перспектива развития дальнейшего проекта, определяются основные изменения после реализации проекта.

МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В РАМКАХ ПРОЕКТА
	№
п/п
	Название мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	Информационно-подготовительный этап: «СОТРУДНИЧЕСТВО!»

	1
	Организация информационно-просветительской деятельности в СМИ: написание статей на темы – «Детская интолерантность», «Проблемы формирования толерантности в младшем школьном возрасте», «Толерантность – в современном обществе», «Толерантное отношение к людям с ОВЗ»
	Руководители проекта, инициативная группа
	

	2
	Диагностика уровня толерантности учащихся младшего школьного возраста по отношению к детям с ОВЗ

	Авторы проекта,
инициативная группа
	Февраль 2021

	3
	Ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы, освещающей вопросы формирования у детей толерантного поведения и общения

	Авторы проекта,
инициативная группа
	Февраль 2021

	4
	Разработка плана работы по формированию толерантности на 2021 учебный год

	Инициативная группа.
	Февраль 2021

	5
	Выступление на общешкольном собрании с темой «Толерантность. Жить в мире с собой и другими»

	Авторы проекта,
инициативная группа.
	Сентябрь 2021г.

	6
	Изготовление коллажа  «Толерантное отношение в школе», совместно с учащимися 4-5 классов
	Авторы проекта,
инициативная группа.
	Сентябрь 2021г.

	7
	Организация лекториев в рамках родительских собраний по вопросам воспитания толерантного отношения в обществе: « Проблема воспитания толерантного отношения в современной семье»
	Авторы проекта, социальный педагог,
инициативная группа.
	Сентябрь 2021г.

	8
	Выпуск буклетов «Толерантность – единственно верный путь»,
Создание газеты «ТОЛЕРАНТНОСТЬ».
	Авторы проекта,
инициативная группа.
	Сентябрь 2021 г.

	Основной этап: «УВАЖЕНИЕ», «ПРИНЯТИЕ»:

	9
	Игра «Мы разные но равные», предусматривает показ презентации, видеосюжетов о разности общества, заканчивается награждением победителей.
	Студенты инициативной группы.
	Конец Октября начало ноября

	10
	Изготовление школьных газет посвященных Международному Дню Толерантности
	Студенты инициативной группы, педагог-организатор
	Начало Ноября


	11
	Классные часы на тему «Толерантность – в современном обществе», с элементами игры
	Авторы проекта,
студенты инициативной группы
	16 ноября 2021г. 

	12
	Организация создания видеожурнала «Наш общий дом - планета» 
	Авторы проекта,
Учитель информатики
Педагог-организатор, Студенты инициативной группы
	Ежемесячно

	13
	Акция « Мы одной планеты люди», пропагандирующая толерантное отношение к людям с ОВЗ 
	Студенты инициативной группы
	16 Ноября 2021г.

	14
	Поездка в ГБУ Дом-интернат для престарелых и инвалидов «на Калинке», с целью проведения концертного мероприятия школьниками для престарелых и инвалидов

	Авторы проекта,
Классные руководители,
Педагог-организатор, Студенты инициативной группы
	12 декабря 2021 г.

	15
	Проведение фотоконкурса «Один день из жизни толерантного человека»
	Авторы проекта,
Студенты инициативной группы
	23 января 2022 г.

	16
	Организация группы Вконтакте «Толерантность», с целью привлечения общественности в рамках социальных сетей
	Авторы проекта,
Социальный педагог, Студенты инициативной группы
	начало Февраля 2022 г.

	17
	Организация и проведение дебатов, с участием администрации школы, учителей, представителями учащихся старших классов по вопросам толерантности в школе, выявление проблем и совместное обсуждение по их решению
	Авторы проекта,
Студенты инициативной группы
	Март 2022

	18
	Конкурс презентаций «Толерантность в нашем классе»
	Студенты инициативной группы
	 середина Апреля 2022 г

	19
	Проведение семинара-тренинга «Воспитание толерантности в современной школе»
	Студенты инициативной группы
	Май 2022 г.

	
	Заключительный этап :«ПРИНЯТИЕ»

	20
	Повторная диагностика уровня толерантности с целью мониторинга результатов, и оценки реализации проекта.
	Авторы проекта,
Студенты инициативной группы
	Май 2022 г.

	21
	Организация круглого стола: - анализ результатов по этапам проекта; 
- определение перспектив реализации проекта.
	Авторы проекта,
Социальный педагог,

	

	22
	Создание и распространение методических рекомендация, пошаговой инструкции по преодолению интолерантного отношения.
	Авторы проекта,
Социальный педагог,
Студенты инициативной группы
	Май 2022



Критерии эффективности реализации проекта:
1) Критерий психологического комфорта участников образовательного процесса;
2) Критерий социального партнерства специалистов и участников образовательного процесса;
3) Повышение уровня толерантного отношения у учащихся.

РЕСУРСЫ
Административно-организационная группа: в нее входят руководители проекта (Чуйкова И.В. к.п.н., доцент кафедры педагогического и специального образования, Некрасова О.А. к.п.н., доцент, доцент кафедры педагогического и специального образования ). Группа осуществляет общий контроль и руководство по реализации проекта, распределят между собой объекты и сферы управления, руководит деятельностью педагогического коллектива, инициативной группы, вносит коррективы по эффективности осуществления проекта.
Инициативная группа: студенты факультетов психологии и педагогики и управления БУ ВО «СурГПУ». Группа студентов осуществляет часть информационной и организованной работы по проекту.
	Вид ресурсов
	Актуальные
	Потенциальные
	Способы перевода потенциальных ресурсов в актуальные

	Интел-
Лекту-альные
	Знания, умения и навыки студентов и преподавателей, специалистов учреждений
	Опыт работы по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий
	Изучение, обмен опытом

	Кадро-
вые
	Преподаватели ВУЗа: руководители проекта.
	Преподаватели и студенты  факультета психологии и педагогики и управления
	Проведение культурно-досуговых мероприятий

	Мате-
Риаль-
ные
	Помещение, аудио и видеоаппарута
	Помещение актового зала
	

	Техно-
логи-
ческие
	Технология организации и проведения культурно-досуговых мероприятий
	Технологии используемые психологами,специалистами
	Использование в работе, взаимодействие

	Финан-совые
	Оплата работы педагогов
	
	Участие в работе гранта

	СМИ
	Информационная поддержка
	Привлечение внимания аудитории к проблеме, написание статей, размещение социальной рекламы.
	



РЕЗУЛЬТАТ:
1) Повышение профессиональной компетенции студентов;
2) Вовлечение студентов СурГПУ в педагогическую и социально-значимую деятельность для решения проблем интолерантного отношения;
3) Формирование личностных качеств у младших школьников  для появления установок толерантного типа:
· чувство собственного достоинства и умение уважать достоинство других;
· осознание того, что каждый человек многообразен в своих проявлениях и не похож на другого;
· позитивное отношение к себе и окружающим;
4) Родители, учителя школы получили знания об особенностях воспитания толерантного отношения к людям с ОВЗ;
5) Наличие гуманной позиции классного руководителя по отношению к детям, высокая степень доверительности в отношениях с ними, безусловное их принятие и поддержку.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ НЕГАТИВНЫЕ ТРУДНОСТИ

	Непредвиденные эффекты
	Возможности преодоления

	Нежелание детей участвовать в проекте
	Поощрение детей, стимулирование их активности, путем выдачи грамот в личное портфолио, призы за победу и участие в проведении мероприятий

	Нехватка времени специалистов активно принимать участие в проведении мероприятий проекта
	Проведение разъяснительных бесед со специалистами и педагогами о необходимости и значимости воспитания толерантного отношения

	Выход из строя технического оборудования
	Заблаговременная проверка и подготовка технического оборудования. Умение экспромта.



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТЕ
(ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕННОСТЬ)
1. Распространение географии реализации проекта в образовательных организациях г. Сургута и ХМАО-Югры. 
2. Участие в конференциях разного уровня (Международных, Всероссийских, региональных).
3. Увеличение и разнообразие мероприятий для обучающихся среднего и старших звеньев в ОО.
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