
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид дополнительного образования: профессиональная переподготовка. 

Программа: «Менеджмент организации» 
Контингент слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием; руководители предприятий и организаций, 

руководители подразделений и отделов предприятий и организаций. 

Цель: развитие профессиональной компетентности слушателей в области менеджмента, получение дополнительных знаний, формирование 

умений, навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. В результате обучения по программе 

профессиональной переподготовки слушатели смогут выработать собственный стиль управления; научатся правильной постановке задач, 

делегированию полномочий, освоят методы и способы контроля, методы конструктивной оценки сотрудников, приемы мотивации персонала, 

технологии проведения деловых переговоров и результативных совещаний. 

Объем программы: 520 часов. 

Срок обучения: 1 год 

Форма обучения: очная с применением электронного обучения и ДОТ  

Место обучения: г. Омск 

Форма итоговой аттестации: защита итоговой аттестационной работы. 

Документ об образовании: диплом о профессиональной переподготовке.   

Присваиваемая квалификация: менеджер                                                                                                                                                                                                                 

                                    

                                 

Согласовано: 

Начальник УМО    ________________ Н.Л. Рябко 

Директор ИДО   ______________ С.Г. Алексеев 

Зам. директора ЦДПО _______________ О.А. Кирьяш 
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Наименование разделов, дисциплин  
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 Базовая часть:            

Р.1.   Общепрофессиональные дисциплины   284 132 152 104 42 62 28 10 18 

Р.1.1 Экономическая теория  1 24 12 22 12 4 8    

 Охрана труда и БЖД  1 32 16 16 16 6 10    

Р.1.2. Основы менеджмента 1  40 20 20 20 8 12    

Р.1.4. Финансы и кредит  1 30 10 20 10 4 6    

Р.1.5. Нормативно-правовые основы управления 

организацией 

 1 32 16 16 16 6 10    

Р.1.6. Психология управления   1 32 16 16 16 6 10    

Р.1.7. Основы маркетинга  1 20 10 10 10 4 6    

Р.1.8. Статистика  1 20 10 10 10 4 6    

Р.1.9. Информационные технологии в 

менеджменте 

 2 20 10 10    10 2 8 

Р.1.10. Делопроизводство  2 24 12 12    12 6 6 

Р.1.В Вариативная составляющая            

Р.1.В 1 Профессиональная этика и этикет  2 32 16 16    16 6 10 

Р.1.В 1 Реклама и РR            

 Профильная часть            

Р. 2. Предметная деятельность   236 118 118 20 8 12 98 40 58 

Р.2.3. Принятие управленческих решений  2 20 10 10    10 4 6 

Р.2.4. Управление персоналом организации 2  32 16 16    16 6 10 

Р.2.7. Управление качеством в организации  2 32 16 16    16 6 10 



Р.2.2. Стратегический менеджмент 2  28 14 14    14 6 8 

Р.2.5. Инновационный менеджмент  2 20 10 10    10 4 6 

Р.2.8. Финансовый менеджмент  2 16 8 8    8 4 4 

Р.2.10 Антикризисное управление  2 20 10 10    10 4 6 

 Проектное управление  2 32 16 16    16 6 10 

 Вариативная составляющая            

Р.2.В.1 Бизнес-планирование  2 16 8 18    8 4 4 

Р.2.В.1 Логистика            

Р.2.В.1 Стресс-менеджмент            

ВР.00 Итоговая аттестация            

 Защита итоговой аттестационной работы            

 Всего часов    520 250 270 124 50 74 126 50 76 

 Число экзаменов 3     2   2   

 Число зачетов  18    8   10   

 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


